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| ANEXO IV

| ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
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INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

— Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgéo civil,
conservacao de estradas, auxiliando em servicos em servigos de sinalizacdo, preparando
solos para plantio, entre outros;

- Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos;

- Executar atividades de capinagéo e retirada de mato;

- Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos;

~  Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de pétios e outros;

- Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacao
de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

- Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

- Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas
e moléstias;

— Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

- Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

- Realizar todos os tipos de movimentagdo de mdveis, equipamentos e outros elementos;

- Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetas e movimentar terras;

- Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

- Executar servigos de limpeza e manutengdo em geral em reparticbes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservacao
e higiene;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposi¢éo;

~Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para recolher o lixo;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos
ou outro depdsito, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu
transporte;

- Transportar o lixo e despeja-los em locais apropriados;

- Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeicdes, café, cha
e outros;

— Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;

- Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

- Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro
de passar conforme sua especificagéo;

- Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servicos de bercario, alimentacdo especificada conforme dietas
estabelecidas;
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Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservacao do patriménio pablico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

~ Selecionar e preparar a madeira a ser empregada nos trabalhos;

- Riscar, retalhar e montar pegas e estruturas de madeira;

- Instalar portas, janelas e outras pecas de madeira;

- Confeccionar e consertar moveis de escritorio e de escolas;

~ Envernizar e pintar moveis;

- Zelar pela seguranca dos locais de trabalho e das pessoas que por ali trafegam;

~Preparar as superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e retirando impurezas e
tintas velhas;

~Preparar tintas a serem utilizadas, diluentes, substancias secantes, pigmentos, vernizes;

- Pintar pecas, tumulos e paredes dos proprios municipais, aplicando camadas de tinta ou
verniz e utilizando-se de pincéis, brochas e escovas;

- Efetuar instalacdo hidraulica em proprios municipais;

- Instalar loucas sanitérias;

- Reparar encanamentos, tubulacgdes, valvulas e outros condutos;

- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos pedras e outros materiais;

- Rebocar paredes;

- Fazer alicerces de obras e erguer muros, assentando tijolos;

- Nivelar o terreno onde sera erigida a obra;

- Esquadrejar obras;

- Preparar massa de concreto, de acordo com as caracteristicas da obra;

- Executar servicos de reforma de proprios municipais;

- Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em
questao;

- Misturar areia, cimento e 4gua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;

- Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo 0s
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da
construcéo;

~ Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacoes;

- Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacéo de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando
material e ferramentas necessarias para a execu¢do dos trabalhos;

- Executar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pec¢as, chumbando as bases
danificadas, para reconstituir essas estruturas;

- Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos;
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Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservacao do patrimonio publico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: COVEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

- Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizagédo de sepulturas;

~Abrir covas e moldar lajes para tampa-las;

~  Sepultar e exumar cadaveres;

- Auxiliar no transporte de caixdes;

- Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;

— Abrir e fechar os port6es e controlar o horario de visita;

- Transportar materiais e equipamentos de trabalho;

~ Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las;

- Participar dos trabalhos de caiagcdo de muros, paredes, entre outros;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

~  Zelar pela conservacéo do patriménio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

- ldentificar e corrigir defeitos em instalaces elétricas de carros, caminhdes e maquinas
pesadas e de proprios;

~Substituir fusiveis, relés, motores de arranque, baterias, bombas, lampadas e demais
equipamentos elétricos de veiculos automotores em geral;

- Recarregar baterias de forma a permitir sua reutilizacao;

~ Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores de arranque;

- Consertar e rebobinar motores elétricos em geral;

- Fazer manutencdo e conservacdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

— Instalar sistemas elétricos em proprios municipais;

- Revisar periodicamente o sistema elétrico dos proprios municipais;

~ Proceder a reparos de aparelhos de instrumentos elétricos;

- Efetuar consertos de geradores e motores elétricos;

- Zelar pela seguranca dos locais de trabalho e das pessoas que ali trafegam;

- Fazer a manutencao da iluminacéo publica sob responsabilidade do Municipio;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

~  Zelar pela conservacdo do patrimdnio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: GARI

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

- Executar a limpeza das vias publicas, varrendo e/ou coletando o lixo, de modo a facilitar o
recolhimento do mesmo;

~  Coletar o lixo em transporte proprio e despeja-lo em local previamente determinado;

- Manter limpas as pracas publicas, efetuando a sua limpeza periodicamente;

- Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de limpeza;

~  Zelar pelo uniforme utilizado no servico;

~ Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

~  Zelar pela conservacao do patriménio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: MECANICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto
e C(Carteira CNH “D”

ATRIBUICOES

- Examinar o veiculo, inspecionando-o, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento do mesmo, efetuando desmonte, a limpeza, a montagem do motor, pecas
de transmissdo, diferencial e outras partes, sequindo técnicas apropriadas;

- Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, utilizando ferramentas
manuais, instrumento de medicdo e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes
seu bom funcionamento;

- Executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecénicos
do veiculo, utilizando ferramentas apropriadas para condiciona-lo e assegurar seu
funcionamento;

~Verificar periodicamente as condi¢des gerais de veiculos e maquinas, evitando prejuizos e
gastos desnecessarios;

~ Testar o veiculo, ap0s a realizacdo da reparagdo, dirigindo-o para comprovar o resultado
da tarefa realizada;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcGes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

~  Zelar pela conservacao do patrimdnio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: MOTORISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental completo
Carteira CNH “D”

ATRIBUICOES

Dirigir veiculos pequenos e médios e de grande porte, transportando pessoas e ou materiais
para os destinos solicitados, de acordo com a determinacéo da chefia superior;

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencao
do veiculo;

Zelar pela conservacdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;
Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo;
Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado;

Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida
e chegada;

Realizar viagens a servigo do 0rgéo;

Cumprir os plantbes quando designado;

Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservagédo do patriménio publico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

- Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucao de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, remocéo e compactacdo de terra, de acordo com as
determinac@es da chefia superior;

- Relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, de acordo com o
horbmetro, para efeitos de controle;

~Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes para levantamento do custo da obra ou
servico, bem como para a manutencdo adequada da maquina;

- Zelar pela conservagdo da méquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutencao;

- Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento durante a execugdo de obra ou servigo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservacéo do patriménio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: VIGIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

~ Efetuar rondas periodicas de inspecdo pelo prédio e imediacBes, examinando portas,
janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente fechados;

- Impedir a entrada no prédio ou areas adjacentes de pessoas estranhas e sem autorizacdo
fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranca;

- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantao para que
sejam tomadas as devidas providencias;

—  Zelar pelo prédio e suas instalacdes, jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistema de
iluminac&o, procedendo aos reparos que se fizerem necessarios e levando ao conhecimento
de seu superior qualquer fato que dependa de servigcos especializados para reparo e
manutencéo;

— Executar servicos de vigilancia em prédios, logradouros e outros locais publicos ou de
responsabilidade do Municipio;

- Prestar servigos aos sabados, domingos e feriados, inclusive servigos noturnos e nos mais
variados locais do Municipio;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

— Dirigir, quando habilitado, wveiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

~  Zelar pela conservacao do patrimdnio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino médio completo
e Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para
atender a rotina administrativa;

- Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos
administrativos, classificando-os conforme critério preestabelecido, para possibilitar um
controle sisteméatico dos mesmos;

- Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos,
fichas e outros;

- Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificacBes contidas na requisicao, para manter o nivel de material necessario do setor
de trabalho;

- Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e
correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario;

- Efetuar a reproducéo de copias, operando a copiadora, controlando o servico de triagem,
abastecendo e regulando a maquina, e encadernando pequenos volumes;

- Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos de operagdes;

- Garantir a confidencialidade das informaces de sua area e da Administracdo Municipal,

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino médio completo

e Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

e Ter concluido, com aproveitamento, curso de qualificacdo béasica para a formacdo de
Agente Comunitario de Saude

ATRIBUICOES

- Exercer atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da salde, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante acBes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢@es e aos servicos de informacdo, de
salde, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal;

- Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e sociocultural,

- Detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢Ges de salde;

- Realizar a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacao nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

- Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em
acoes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢6es de promocao de salde e de prevencao de quedas
e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;
f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educacdo para
promover a saude e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ac¢des de educacdao para promover a salde e
prevenir doencas;

- Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogéo
da salde, de prevencao de doencas e de educacdo em saude;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo;
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Realizar o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria

com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Participar no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréafico;

Realizar a consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Realizar a¢Oes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes

obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

Participar na elaboracdo, na implementagdo, na avaliagio e na reprogramacao

permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo

salde-doenca;

Orientar individuos e grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢@es desenvolvidos no

ambito da atencdo basica em salde;

Realizar o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acdes em salde;

Estimular a participacdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na

avaliacdo de acGes locais em saude;

Realizar atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da

Educacao Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuacao, especialmente:

o  na orientacdo da comunidade quanto a adocdo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva
e de outras a¢Oes de promocao de salde, para a prevencgdo de doengas infecciosas,
zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais
peconhentos;

o  no planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

o  naidentificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de
situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou
tenham importancia epidemioldgica;

o  na realizacdo de campanhas ou de mutirGes para 0 combate a transmissdo de
doencas infecciosas e a outros agravos;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos

de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em

cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagédo e respeito com colegas, subordinados e

municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua

funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Sdo tambeém atividades do ACS, desde que tenha concluido curso técnico e tenha

disponiveis os equipamentos adequados em sua area geografica de atuacao, assistidas

por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe:

| - a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,

encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia;

Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,

encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

I11 - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
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com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de salde

de referéncia;
IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagéo de

paciente em situacdo de vulnerabilidade;
V - a verificacdo antropomeétrica.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino médio completo
e Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Desenvolver a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencéo e
ao controle de doencas e agravos a saude;

- Realizar acGes de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interagdo com
0 Agente Comunitario de Salde e a equipe de atencéo basica;

- Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a
autoridade sanitaria responsavel;

- Divulgar informacgdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

- Realizar acbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de
reservatorios de doencas;

- Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo
de estratégias de prevencéo e controle de doengas;

- Executar agdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de
vetores;

- Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencgéo para prevencéo e controle de doengas;

- Realizar o registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS;

- Realizar a identificacdo e cadastramento de situacGes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais;

- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

- Participar no planejamento, execucéo e avaliacdo das a¢des de vacinacdo animal contra
zoonoses de relevancia para a satde publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem
como na notificacdo e na investigacao de eventos adversos temporalmente associados a
essas vacinagoes;

- Participar na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao
e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagnostico de
zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

- Participar na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia
para a salde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

- Participar na investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
saude publica;
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Participar na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agles de

controle da populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacédo de zoonoses de

relevancia para a satde publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacao
da area de vigilancia em saude.

Participar, mediante treinamento adequado, da execucdo, da coordenacdo ou da

supervisdo das a¢des de vigilancia epidemiologica e ambiental;

Realizar atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da

Educacao Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuacéao, especialmente:

o na orientacdo da comunidade quanto a adocdo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva
e de outras a¢Oes de promocao de salde, para a prevencgdo de doengas infecciosas,
zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais
peconhentos;

o  no planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

o  naidentificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de
situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou
tenham importancia epidemioldgica;

o  na realizacdo de campanhas ou de mutirGes para 0 combate a transmissdo de
doencas infecciosas e a outros agravos;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos

de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em

cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e

municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua

funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino médio completo
e Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informacdes quando necessario;

- Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas,
graficos, instru¢cdes, memorandos e outros;

- Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos,
efetuando calculos e ajustamentos, para efeitos comparativos;

- Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa;

- Operar equipamentos diversos, como calculadoras, computadores e outros;

- Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- Garantir a confidencialidade das informaces de sua area e da Administracdo Municipal,

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: FISCAL DE HIGIENE PUBLICA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino médio completo

ATRIBUICOES

- Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da
salde, por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria;

- Promover acdes comunitarias de protecdo de alimentos, higiene, saneamento basico e
vigilancia sanitaria;

- Orientar e/ou executar atividades do servico interno, verificando o tramite de processos
agendados, cadastrados, protocolados, entre outros;

- Participar de cursos, seminarios e encontros destinados a voluntarios, populagdo em
geral, grupos especificos de manipuladores de alimentos e profissionais de outros 6rgaos;

- Orientar e promover educacdo sanitaria a populacdo, bem como, participar de atividades
provenientes da mobilizacdo comunitéria;

- Auxiliar os demais profissionais de saide em estudos e pesquisas desenvolvidas na area
de atuacéo;

- Auxiliar a equipe de saude na investigacao de surtos e outras emergéncias, executando
tarefas que Ihe forem delegadas;

- Controlar estabelecimentos através de cadastramento, vistorias de rotina e orientacéo,
apoiado pela legislacdo com érgaos responsaveis pelas a¢fes subsequentes;

- Orientar a comunidade, técnica e legalmente na execucdo de projetos de sistemas
individuais de abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a
adequacao dos recursos disponiveis a protecdo ambiental;

- Realizar observacdo clinica de animais agressores e suspeitos, anotando dados em
formuléarios apropriados, orientando e encaminhando para tratamento;

- Coletar amostras de agua e alimentos sob suspeita ou dendncia de irregularidades, de
acordo com as normas ou rotinas preestabelecidas, encaminhado para analise
laboratorial;

- Garantir a confidencialidade das informac@es de sua area e da Administracdo Municipal,

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func@es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagédo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino médio completo

ATRIBUICOES

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria;

- Reunir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizacéo;

- Verificar em estabelecimentos comerciais a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica, observando a regularidade das
escritas;

- Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos impostos;

- Fazer plantGes fiscais e relatorios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

- Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagédo e documentos correlatos;

- Executar atividades relacionados ao levantamento socioecondmico urbano e rural do
Municipio;

- Auxiliar no cadastramento imobilirio urbano e rural;

- Auxiliar no cadastramento da area comercial, industrial e de prestacdo de servicos;

- Verificar as mercadorias e 0s respectivos documentos em transito pelo Municipio;

- Sugerir a realizacdo de campanhas de relagdes publicas nas épocas de cobranga dos
tributos municipais;

- Promover a inscri¢do da Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldaram seus débitos
nos prazos regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores
inscritos;

- Garantir a confidencialidade das informaces de sua area e da Administracdo Municipal,

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino médio completo

ATRIBUICOES

- Realizar trabalhos administrativos nas areas de recursos humanos, finangas, logistica e
de administracdo geral,

- Atender ao publico interno e externo;

- Fazer e atender chamadas telefonicas, obtendo e fornecendo informacdes;

- Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos;

- Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacdo ou parecer técnico,
memorandos, atas, entre outros;

- Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, or¢camentos, contratos e demais
assuntos administrativos;

- Elaborar levantamentos de dados e informacdes;

- Participar de projetos na area administrativa ou outra;

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

- Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formulérios, requisicdes de
materiais, quadros e outros similares;

- Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizagdo, gréficos, fichas, roteiros,
manuais de servicos, boletins e formularios;

- Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;

- Arquivar documentos;

- Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de
preservacao do patriménio documental;

- Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos
no almoxarifado ou outro local;

- Zelar pela conservagéo, limpeza e manutengéo dos equipamentos e ambiente de trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informac@es de sua area e da Administracdo Municipal,

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func@es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagédo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo com curso técnico na area
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes
sob supervisdo do enfermeiro;

Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;
Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigfes de
realizacdo dos mesmos;

Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacao;

Realizar exames de eletro diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrucBes médicas ou de enfermagem;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescri¢cdo medica
e de enfermagem;

Preparar e administrar medica¢Ges por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
enfermeiro;

Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar a movimentacéo e o transporte de clientes de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatorios e controle estatistico;

Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
da instituicdo, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do paciente;
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao
e comunicando ao superior eventuais problemas;

Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicdo;

Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicao daqueles que estdo avariados
ou desgastados;

Realizar atividades na promocdo de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactério ou no domicilio;

Auxiliar na preparacdo do corpo apos 6bito;

Participar de programas de capacita¢do, quando convocado;
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Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de
trabalho diferenciada;

Garantir a confidencialidade das informaces de sua area e da Administracdo Municipal,
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagédo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino médio completo com curso técnico na area
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Preencher as fichas dos pacientes;

- Preparar o paciente para consulta ou cirurgia;

- Auxiliar o cirurgido dentista e instrumentar a consulta ou cirurgia;

- Retirar placa bacteriana;

- Revelar e montar radiografias intra-orais;

- Proceder a profilaxia bucal, removendo indutos, placas e calculos supra-gengivais;

- Aplicar substancias topicas para prevencado de caries;

- Limpar mesas, cadeiras e instrumentos apds o atendimento de cada paciente;

- Preparar e esterilizar instrumentos odontoldgicos;

- Conferir os materiais cirargicos;

- Orientar e auxiliar as criangas na escovacdo dos dentes;

- Repor alcool, algodao, gases, anestésicos, dentre outros materiais;

- Manter organizado o fichario dos pacientes;

- Zelar pela conservacéo e limpeza da sala odontolodgica;

- Dar orientacdes sobre a higiene bucal;

- Dar orientacdes nas instituicdes educacionais sobre a medida de fldor;

- Fazer relatorios diarios e mensais das atividades;

- Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de
trabalho diferenciada;

- Garantir a confidencialidade das informaces de sua area e da Administracdo Municipal,

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: ASSESSOR JURIDICO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Direito
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

~Assessorar o Prefeito e demais 6rgaos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

- Representar o0 Municipio judicialmente;

- Promover a cobranca da divida ativa do Municipio ou quaisquer outras dividas nédo
liquidadas nos prazos legais;

- Elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, contratos e outros documentos de natureza
juridica,

- Assessorar na instauracao e apuracdo de sindicancia e processos administrativos;

- Executar as determinacg6es estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribui¢des pelo mesmo, delegadas;

— Prestar Assisténcia Juridica as Secretarias Municipais, as Comissdes Permanentes e
Temporarias, em problemas de ordem juridica e outras matérias que interessam ao bom
desempenho das atividades;

- Representar a administragao publica na esfera judicial;

- Elaborar peticdes iniciais, formalizar e protocolar contestacdes e impugnacoes;

- Acompanhar a¢des judiciais e extrajudiciais;

- Pesquisar e acompanhar inquéritos de interesse da Administracdo Publica;

- Emitir informacGes e pareceres juridicos nas diversas areas;

- Representar e defender judicialmente e extrajudicialmente os interesses do Municipio, em
qualquer foro ou instancia e outras atividades juridicas;

- Atuar em qualquer férum ou instdncia, em nome do Municipio, inclusive
extrajudicialmente, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente;

- Emitir pareceres dos processos administrativos em tramitacao;

~Proceder a estudos e pesquisas na legislacédo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a
instrucdo a qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica;

~ Estudar e minutar contratos, editais e outros documentos que envolvam conhecimento e
interpretacdo juridica;

- Prestar esclarecimentos ao Ministério Publico;

- Dar parecer aos pedidos de sindicancias, processos e inquéritos administrativos;

—Avaliar, em carater preliminar, contratos e outros documentos de interesse do Municipio;

- Orientar e apoiar as comissoes de licitacéo;

~ Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho;

~  Preparar e proferir palestras, seminarios e similares;

- Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissdo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

— Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
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Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.



mailto:gabinete@indianopolis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Servigo Social.
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Viabilizar a implantacdo de projetos sociais acompanhando e avaliando seu
desenvolvimento;

~ Prestar servigos de ambito social as pessoas, individualmente ou em grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades, orientando-as para O acesso a Servicos,
programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas, que venham melhorar sua
qualidade de vida e convivéncia em sociedade;

- Realizar estudos para identificar as varidveis socioecondmicas, culturais, dentre outras, que
dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas,
visando a adocdo de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a inclusdo social;

~Articular a Rede de Protecdo Social para receber estes usuarios e inclui-los em atividades
de capacitagdo profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas
necessidades peculiares;

- Articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessario, conselhos tutelares e 6rgéos
de seguranca e justica na perspectiva de protecdo e atendimento dos direitos de cidadania;

- Monitorar os encaminhamentos realizados para os 6rgaos publicos ou organizagdes nao
governamentais buscando acompanhar a efetividade no atendimento;

- Organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como
prontudrios, livros de registro, relatorios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei;

~ Participar da elaboracdo e revisao de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado;

- Mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais;

~Proceder acolhida, oferta de informagdes e realizar encaminhamentos as familias e usuarios
dos programas, projetos e servicos da assisténcia social,

—  Colaborar no planejamento e implementacao dos programas, projetos e servicos, de acordo
com as caracteristicas do territorio de abrangéncia dos mesmos;

- Promover a mediacéo de grupos de familias;

- Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas nos
programas, projetos e servicos da assisténcia social;

~ Prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

- Realizar acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

- Realizar busca ativa e desenvolver de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situaces de risco;

- Realizar o acompanhamento as familias em descumprimento de condicionalidades,
beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Alimentar sistema de informacdes, registros das agdes desenvolvidas e planejadas do
trabalho de forma coletiva;
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Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servigos
setoriais;

Participar de reunides sistematicas, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, defini¢des de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com
familias; proceder orientagdo/acompanhamento para inser¢ao de familias no CadUnico;
Realizar o atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e encaminhamento a rede
de servigos do Municipio;

Realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar;

Inserir as familias na rede de servigos, beneficios e principalmente em programas
profissionalizantes para a geracdo de renda;

Promover e realizar palestras na area da Assisténcia Social,

Propor e realizar estudos socioecondémicos que possam contribuir para identificar as
demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuarios;

Realizar visitas, orientar, emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatérios sociais e
encaminhar, inserir pessoas e familias a Rede de Protecédo Social;

Assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social,

Efetivar a articulacdo do trabalho em rede de protegéo social,

Elaborar, em conjunto com a equipe, Plano Individualizado de Atendimento;

Elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequagOes para
cumprimento dos objetivos propostos;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func@es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Ciéncias Contabeis
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contébeis e
efetuando calculos com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;

- Participar da elaboracdo de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis e
organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dota¢fes orcamentarias;

~  Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo da
proposta orgcamentaria;

- Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos
periddicos de acordo com a proposta orcamentaria e disponibilidade financeira do tesouro;

- Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacfes or¢camentérias,
sugerindo procedimentos necessarios, preparando a documentacdo comprobatéria e
enviando-a ao 6rgdo competente para apreciacao e julgamento;

- Controlar os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

- Proceder aos trabalhos de classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servicos;

- Elaborar demonstrativos do SIM-AM, SIM-LRF e SIM-PCA, e encaminha-los ao Tribunal
de Contas e para publicacéo;

- Enviar informagdes aos 6rgdos, Municipal, Estadual e Federal, quando solicitado;

- Executar todas as rotinas contabeis do Fundo Municipal de Previdéncia — FAPSEPI;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func@es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: DENTISTA

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Odontologia
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Desempenhar atividades de programacdo e execuc¢do relativas a assisténcia integral a
populacdo na area de salde bucal, envolvendo a promocédo, prevencdo e recuperacdo da
salde;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauragao;

- Realizar extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologia
preventiva, orientacao de higiene e educacdo odonto-sanitéria;

- Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

- Acompanhar a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais
dos pacientes e elaborar relatdrios estatisticos;

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e
servicos odontoldgicos, prevendo recursos;

- Programar, coordenar e supervisionar servi¢os odontologicos;

- Executar servicos de radiologia dentéria;

- Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utiliza¢do, solicitando
reposicédo para continuidade dos servicos;

~  Cumprir plantes quando designado;

- Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func@es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: EDUCADOR SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Pedagogia ou Ciéncias Sociais ou Psicologia ou Servico Social
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia, socializagdo, prevencdo e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal,

— Desenvolver e organizar atividades coletivas, oficinas, grupos, eventos artisticos, ludicos
e culturais nas unidades socioassistenciais (CRAS, CREAS, Centros de Convivéncia) e na
comunidade, entre outros;

- Acompanhar e executar servigos, programas e projetos voltados a criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social;

- Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

— Registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentos especificos, como lista de
frequéncia e sistemas eletrénicos proprios;

- Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avalicdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

- Realizar abordagem social e busca ativa;

- Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho, por meio de articulagédo
com politicas publicas;

- Auxiliar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- Executar e orientar os coletivos de acordo com as faixas etarias de cada individuo e com
0s temas transversais e metodologicos;

~Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social, e, ou, pessoal, violagéo de
direitos e divulgacédo das a¢Ges das unidades sociassistenciais;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacbes de fragilidade social
vivenciadas;

~ Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre a possibilidade de acesso
e participacdo em cursos de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra;

- Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
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cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Enfermagem
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Participar na formulacgdo, supervisao, avaliacdo e execucgdo de programas de saude publica,
materno-infantil, imunizacéo e outros;

~ Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacdo sanitaria da
populacdo, interpretando e avaliando resultados;

- Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para
pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagdo de servigos operacionais
de enfermagem;

- Participar na elaboracao de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

~ Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacBes técnicas e
verificando necessidades;

- Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando
da internacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigdes
médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas;

- Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacao de terapia especializada sob controle
médico, preparacdo de campo operatorio e esterilizacdo do material de enfermagem;

- Prestar assisténcia aos médicos em intervencdes cirlrgicas;

- Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e quando
indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associacOes, entre outros), em todas as fazes do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as
disposicdes legais da profissao;

- Solicitar exames complementares, prescrever medicagfes e encaminhar, quando
necessario, USUarios a outros servicos;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

— Planejar, gerenciar e avaliar as a¢6es desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de
Saude) em conjunto com outros membros das equipes;

—  Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe;

~ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS (Unidade Bésica de Saude);

~  Cumprir plantdes quando designado;

- Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
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cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Agronomia
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Planejar e coordenar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais identificando necessidades, levantando informacdes técnicas,
diagnosticando situacdes;

- Analisar viabilidade técnica, socioecondémica e ambiental de solugbes propostas,
estimando custos, realizando estudos de mercados, discutindo solucdes propostas com
envolvidos, definindo ordenamento cronoldgico e a logistica de acdes;

- Inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento;

—  Definir parametros de producéo;

~ Analisar e intermediar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de
trabalho;

- Coordenar equipe de trabalho;

- Supervisionar construgdo e manutencao de infraestrutura rural,

- Coordenar treinamentos, programas e convénios interinstitucionais;

- Supervisionar processos de tratamento de residuos e de recuperacdo de &rea degradada;

- Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensao rural;

- Realizar pericias e auditorias em sua area de atuacdo, inclusive em apoio a outras areas
profissionais;

- Orientar utilizagdo de fontes alternativas de energia;

~  Orientar administracdo de propriedade rural,

- Orientar processos de uso sustentavel e conservacao de solo, &gua e meio ambiente;

~  Orientar planejamento, execuc¢do, controle e administracao de sistemas produtivos;

~ Orientar comercializagdo de produtos agrossilvipecuarios;

~ Ministrar cursos, seminarios, palestras;

- Realizar visitas técnicas;

— Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental;

- Executar levantamento ambiental;

- Analisar amostras colhidas e resultados de analises laboratoriais;

- Testar desempenho de equipamentos, maquinas, materiais;

~ Inspecionar qualidade e sanidade de produto;

- Elaborar documentacéo técnica e cientifica, relatdrios de atividade, projetos, inventario de
recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos);

- Elaborar estudos estatisticos e normas e procedimentos técnicos;

~  Emitir laudos e pareceres técnicos;

- Elaborar artigos técnico-cientificos, material para divulgacdo de produtos, servicos,
equipamentos;

- Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessorios;

- Desenvolver programas computacionais especificos, processos e sistemas de tratamento de
residuos;
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Adaptar tecnologias ja existentes e de outras areas para a realizacao de suas atividades;
Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e 0 uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais;

Fiscalizar obras em execucdo, procedéncia, transporte e comercializacdo de produtos de
origem animal e vegetal,

Fiscalizar atividades de extrativismo;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Engenharia Civil
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Proceder avaliacdo geral das condi¢cOes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcao;

- Elaborar projetos de construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios, efetuando um
calculo aproximado dos custos;

~  Preparar programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
necessarios para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

- Consultar outros especialistas, como engenheiros eletricista, mecanico, quimico, paisagista
e arquiteto, trocando informacGes relativas ao trabalho a ser desenvolvido;

- Dirigir a execucéo de projetos de construcdo, manutencéo e reparo de obras, orientando e
fiscalizando o desenvolvimento das mesmas;

- Acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e
cumprimento dos prazos para realizacéo da obra;

- Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

~  Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func@es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informac6es de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FARMACEUTICO

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Farmécia
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias
visando o melhor desempenho das rotinas dentro de uma farmécia;

- Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de
remédios e outros preparados;

~ Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislacao vigente;

- Controlar a manutencéo de niveis de estoques dos materiais da farmécia e do laboratorio,
suficientes para o desenvolvimento das atividades;

- Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
salde publica;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracéo de ordens de servico,
portarias e outros;

- Efetuar a dispensacdo de medicamentos, seguindo receituario medico;

~ Cumprir os plantdes quando designado;

~  Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

— Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal,

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Farmécia/Bioguimica
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Realizar e interpretar exames de analises clinicas - hematologia, parasitologia,
bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

- Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética;

— Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros para aplicacdo em analises
clinicas, realizando estudos para implantacdo de novos métodos;

- Efetuar analise bromatolégica de agua e alimentos, através de métodos préprios, para
garantir a qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
salde publica;

- Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal;

- Orientar e executar analises radioquimicas e outras em fluidos bioldgicos;

~  Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue, liquor e outros liquidos corporais,
fazendo as dosagens especificas para auxilio diagnoéstico;

- Promover o controle, da requisicao e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas,
preparacao e a esterilizacdo de vidros e utensilios, de uso nos laboratorios e farmacias;

- Participar no desenvolvimento de acGes de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func@es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Fisioterapia
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

~ Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional,
sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas,
sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e
no funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteracfes apresentadas,
considerados os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade;

- Prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional, as técnicas proprias da
fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as;

- Dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas
indicadas;

~ Induzir o processo terapéutico no paciente;

- Dar altas nos servigos de fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que
demonstrem ndo haver alteracfes que indiqguem necessidade de continuidade destas
praticas terapéuticas;

- Executar acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso, intervindo na prevencao, através da atengdo primaria e também
em nivel secundario e terciério de saude;

- Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas
e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando-os a servicos
de maior complexidade, quando julgar necessario;

- Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencas neurolégicas com retardo
no desenvolvimento neuropsicomotor, mal formagGes congénitas, distarbios nutricionais,
afeccdes respiratorias, deformidades posturais;

- Orientar os pais ou responsaveis, para que o tratamento ou procedimento realizado seja
completo e eficaz;

- Realizar técnicas de relaxamento, prevencao e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da
dor, nas diversas patologias ginecologicas;

- Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas afim de evitar as complicacbes da
histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento;

- Realizar programas de atividades fisicas e psico-sociais com o0 objetivo de aliviar o0s
sintomas da vida da mulher,

- Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga
realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida
e prevenindo as complica¢des decorrentes da idade avancada;

~ Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;

- Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratorio e
orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalagcéo de enfermidades
relacionadas a obesidade;
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Prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerobicos de acorod com as
patologias detectadas;

Prescrever exercicios/técnicas respiratorios para diminuir o tempo de internagdo hospitalar
e prevenir deformidades que levam as incapacidades;

Atuar de forma integral as familias, através de agdes interdisciplinares e intersetoriais,
visando assisténcia e a inclusao social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas
e desassistidas;

Cumprir os plantdes quando designado;

Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragcdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Fonoaudiologia
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

— Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico;

- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacgdes médicas;

- Desenvolver trabalho de prevencgdo no que se refere a area de comunicacao escrita e oral,
voz e audicdo;

- Desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem e audicéo,
objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

- Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

~ Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalho técnico cientifico, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, & politica de
atendimento a crianca e ao adolescente;

— Cumprir os plantdes quando designado;

—  Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

— Dirigir, quando habilitado, wveiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

—  Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

~ Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal,
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- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua

funcdo e suas expectativas de carreira;
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Medicina
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Prestar e orientar o tratamento médico;

~ Coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situacdes de salde,
executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua
area de atuacdo;

- Participar da formulacao de diagnoésticos de satide do Municipio, identificando prioridades,
para determinacdo dos programas a serem desenvolvidos;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

- Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizacdo e funcionamento dos
servigos de salde;

- Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos
cirurgicos de pequeno porte, desenvolvendo a¢fes que visem a promogao e recuperacao da
salide da populacgéo;

— Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagfes e solicitando
hospitalizacdo, se necessario;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de
diagnostico e acompanhamento clinico;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando
as suas condigdes de saude, emitindo laudos para admissdo de carteiras e atestados de
sanidade fisica e mental;

~ Cumprir os plantdes quando designado;

—  Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

— Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

~  Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

~ Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal,

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Medicina Veterinaria
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionadas com a
pecuaria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

- Elaborar e executar projetos agropecuarios;

—  Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspecdo em
estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou
comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agcougues e
outros;

- Realizar inspecdes para liberacao inicial de licenca sanitaria em inddstrias alimenticias tais
como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros;

— Orientar, inspecionar e preencher formularios e requisicdes de registros de alimentos junto
a Secretaria ou Ministério da Saude;

- Realizar a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas animais, realizando exames
clinicos e de laboratdrio para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragoes
para aumentar a produtividade;

- Efetuar o controle sanitario da produgdo animal para proteger a saude individual e coletiva
da populacéo;

- Programar, planejar e executar atividades relativas a educacgdo sanitaria junto a creches,
escolas, orientacdes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia
de saneamento basico e riscos de cisticercose;

- Atuar no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos
focos, inspecionando as condi¢bes de saneamento basico e orientando sobre a doenga;

- Realizar coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacdo, aleatoriamente e
de acordo com a programacao anual;

~  Orientar a populacdo em geral, sobre instalaces de estabelecimentos alimentares,
legislacdo sanitaria e informag@es técnicas a comerciantes e consumidores;

— Inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros,
fazendo inspegdo “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na
irrigacdo;

- Recolher dados e emitir relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitéria
realizadas mensalmente;

- Participar na elaboracdo do programa anual de atividades do setor;

— Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressao por animais e doencgas causadas por
animais para seu devido controle;

- Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes
para baixar o indice de conversao alimentar;

- Colaborar na limpeza e organizac¢ao do local de trabalho;
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Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Nutricdo
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Programar, elaborar e avaliar os cardapios observando a adequacéo as faixas etérias e aos
perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas, respeito aos habitos alimentares de cada
localidade e a sua vocacao agricola, utilizacdo dos produtos da regido, com preferéncia aos
produtos basicos e prioridade aos produtos bem-elaborados e aos in natura;

- Dar orientagGes do programa nacional de alimentagéo escolar - PNAE do governo federal
e da prefeitura municipal de Indianépolis;

- Calcular parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendac@es nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas,
definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos padrdes de identidade
e qualidade (P1Q) na elaboracdo dos cardapios;

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacgéo de produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias;

- Planejar e coordenar a aplicacéo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da
introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da concorréncia de quaisquer
outras inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliacdo e aceitacdo dos
cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;

- Estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo, para quem recebam o atendimento adequado no PNAE;

- Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE)
municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicoes;

- Elaborar o Manual de boas praticas de fabricacdo para o servico de alimentacdo nas
instituicGes educacionais da rede municipal de ensino;

- Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental;

- Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

— Coordenar, supervisionar e executar programas de educacao permanente em alimentacédo
e nutricdo da comunidade escolar;

— Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da instituicdo educacional
para o planejamento e atividades ludicas com o contetido de alimentacéo e nutrigdo;

~Assessorar 0 CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PNAE;

- Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios,
segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o
objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo
de aquisicao dos alimentos;

- Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;



mailto:gabinete@indianopolis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao e
de fornecedores de géneros alimenticios;

Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal do PNAE;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

Contribuir na elaboracéo e revisao das normas reguladoras préprias da area de alimentacao
e nutricao;

Colaborar na formacdo de profissionais na &rea de alimentacdo e nutri¢do, orientando
estagios e participando de programas de treinamento e capacitacéo;

Comunicar aos responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente,
quando da existéncia de condi¢bes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que
sejam prejudiciais a salde e a vida da coletividade;

Capacitar e coordenar as acGes das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora;

Cumprir os plantdes quando designado;

Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func@es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Psicologia
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao, execucao, avaliacao,
diagnostico e pesquisa de trabalhos relativos & area de saude, utilizando enfoque preventivo
e /ou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar;

- Realizar atendimento psicologico através de entrevistas, observando reacdes e
comportamentos individuais;

- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando
de reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificacdo para diagndstico e
tratamento a ser dispensado;

- Dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o
ajustamento e a interacdo social do individuo;

- Atuar na correcado e prevencdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de méetodos e técnicas
para restabelecer os padrdes normais de comportamento;

- Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatologicos para diagnostico e tratamento de
enfermidades;

- Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados
pela administracdo de pessoal;

- Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica,
participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho;

~ Cumprir os plantdes quando designado;

- Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func@es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

~  Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PSICOPEDAGOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Psicopedagogia
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Realizar avaliagdes psicopedagdgicas dos candidatos a aprendizes;

~ Entrevistar professores externos e pais, investigando a historia escolar do aprendiz;

- Planejar intervengdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e
coordenadores;

- Fazer encaminhamentos e solicitacdes de avaliacdes médicas ou de outros especialistas;

— Participar de coordenag6es pedagdgicas e técnicas com os professores;

- Acompanhar processo de avaliacdo do aprendiz, e orientar a organizacdo do plano
individualizado;

- Contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes
areas de atendimento;

- Documentar a avaliacdo do candidato ou aprendiz na Institui¢&o;

~ Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado;

- Participar de fechamentos de avaliacdes para decisfes da entrada, matricula e permanéncia
do candidato na Instituicéo;

- Participar da analise dos programas da Instituicao;

~ Participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob
convocagao;

- Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
funcionarios, sob convocacéo, gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades
realizadas;

- Realizar pesquisas no contexto da Instituicéo;

- Planejar e realizar intervengGes preventivas com aprendizes e professores;

~Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;

~  Supervisionar estagiarios;

— Participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores;

~ Participar de estudos de casos, quando necessario;

~ Orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e mdltipla;

- Manter seu quadro horaério atualizado;

- Gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;

- Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;

- Desempenhar as fungbes no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

~ Cumprir os plantdes quando designado;

- Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;
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Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal,
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: TECNICO DESPORTIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Educacéo Fisica
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;

- Ensinar técnicas desportivas;

- Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes coletivos e
individuais, instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;

—Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;

- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas desenvolvidas;

- Programar e executar atividades de recreacao;

~Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de esporte e lazer;

- Participar de programa de treinamento;

- Acompanhar as equipes municipais em amistosos ou campeonatos, dentro ou fora do
municipio;

- Zelar pela organizacéo e cuidado do material de trabalho;

- Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos;

- Aplicar exercicios de verificacdo do tono respiratorio e muscular;

- Determinar o plano de aplicacdo de programa esportivo adequado para cada faixa etaria;

- Efetuar testes de avaliacdo fisica;

- Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho
dos mesmos em competigoes;

- Avaliar o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios
advindos desses exercicios;

- Formar equipes para participacdo em amistosos, ligas, competicdes realizadas pela
Secretaria de Esporte e participar efetivamente das mesmas como técnico;

- Zelar pela seguranca dos atletas nas participacdes em competicOes esportivas;

— Instruir os atletas sobre 0s principios e regras inerentes ao esporte;

—  Contribuir para a socializacdo e respeito mutuo entre os participantes das agdes ou
atividades;

~ Incentivar os alunos a terem responsabilidades tanto no Esporte quanto na Escola;

- Atuar nos Jogos Escolares municipais como arbitro;

- Apoiar na organizacdo e execucdo dos diversos eventos esportivos e de lazer realizados
pelo Municipio;

- Motivar os alunos a preencher o tempo livre com habitos saudaveis;

- Atuar no combate ao uso de drogas;

~  Mostrar o esporte como forma de manutencédo da saude;

- Agir em consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Organizar, orientar e desenvolver trabalhos artisticos de expressdo corporal;

- Organizar escolinhas para pratica de esportes coletivos como futebol, voleibol, futsal e
basquetebol, dentre outras;

- Proferir palestras, incentivando a pratica de esportes;



mailto:gabinete@indianopolis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

Desenvolver projetos de conscientizagéo esportiva,;

Desenvolver, orientar e coordenar programas e projetos de responsabilidade do Municipio
na sua area de atuac&o;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Garantir a confidencialidade das informac6es de sua area e da Administracdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Terapia Ocupacional
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

ATRIBUI(;OES ESPECIFICAS EM SAUDE
Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional e desenvolver acbes
que visem & protecdo, promocao, prevencdo, recuperacao da saude e reinsercdo social da
populacéo;

- Desenvolver atividades de atencéo e assisténcia a satde segundo os principios do Sistema
Unico de Satde - SUS, conforme as necessidades das pessoas, independente da faixa etaria,
género, orientacdo sexual, fase do ciclo de vida, estado de saude, condicdo
socioecondmica, escolaridade, limitagdo fisica, intelectual, funcional e outras;

- Realizar consultas, avaliagGes e reavaliagfes do paciente, em todas as fases da vida, colher
dados, solicitar, executar e interpretar exames com 0 objetivo de tratar as disfuncdes no
campo da terapia ocupacional, em toda sua extensdo e complexidade e estabelecer
prognaostico, reavaliar condutas e decidir pela alta;

- Desempenhar atividades técnicas concernentes a area de atuacdo e permitir a incorporagédo
de novas praticas a diversas fases do ciclo de vida, bem como a atencdo a populacbes
especificas;

~  Conhecer e atuar em territorio definido, dar apoio as equipes das Unidades Municipais de
Saude na identificacdo de parceiros e recursos comunitarios, para promover acoes
intersetoriais;

- Realizar visita domiciliar, em equipamentos socioassistenciais, rede hospitalar,
ambulatorial e outros que sejam necessarios;

- Acompanhar o desenvolvimento da crianca e propor, quando necessario, a adequagédo do
ambiente domiciliar as condicdes necessarias para que ela receba a estimulacédo essencial
a0 seu desenvolvimento;

- Elaborar atestados, declaragdes, diagndsticos, informacgdes técnicas, relatérios e demais
documentos legais com as informacdes necessarias, conforme necessidade, com respeito a
premissas técnicas e éticas;

~ Prestar esclarecimentos, dirimir duvidas e orientar o usuario e os seus familiares quanto
suas atitudes e responsabilidades no processo terapéutico;

- Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, a fim de estabelecer um
nivel de cooperacao e relacionamento com os demais membros da equipe de saude;

~ Propiciar o desenvolvimento, tratamento e reabilitacdo de usuérios ou grupos que
necessitem de cuidados, fisicos, sensoriais, psicolégicos e/ou sociais, de forma a promover
e ampliar o seu desempenho, bem-estar, autonomia e participacdo social, bem como por
realizar demais analises técnicas relacionadas a area de formac&o;

- Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomofisiologico, psicossocial e
cultural, com o objetivo de usar adequadamente tempo, energia, atencdo e interesses do
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usuario e do grupo, com a finalidade de atingir a independéncia no ambiente social,
domeéstico, do trabalho e do lazer;

Orientar e esclarecer gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem
atividades e convivem com a crianga, sobre o processo de desenvolvimento e estimulacéo
essencial;

Detectar e avaliar criangcas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja
instalados, estabelecendo planos e projetos de atividades especificas;

Realizar orientacdes teoricas e praticas as maes, pais e pessoas que trabalham diretamente
com a crianga que apresenta atraso no desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre
as atividades mais adequadas, bem como sobre a maneira de desenvolvé-las para que se
atinja o objetivo desejado;

Elaborar material de apoio sociopedagogico para orientacdo a equipe e a comunidade;
Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencdo e desenvolvimento de
habilidades tendo em vista a autovalorizacao e prevencao de possiveis incapacidades;
Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos e estabelecer as tarefas de acordo
com as prescri¢des terapéuticas ocupacionais;

Prescrever e possibilitar o uso de recursos de tecnologia acompanhavel, confeccionar
adaptacOes para utensilios necessarios para o desempenho das Atividades de Vida Diaria
(AVD), Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVD), Atividades de Trabalho e Lazer;
Desenvolver e conduzir programas recreativos de prevencdo, promocdo de salde e
qualidade de vida do paciente, e/ou trabalhar na Idgica da clinica ampliada, por meio de
uma pratica transdisciplinar, com participacao ativa na construcdo de plano terapéutico
singular das pessoas com sofrimento mental e/ou comportamental;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, com realizacdo de pesquisas, entrevistas
e observacgdes, e sugerir medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividade em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento da equipe de saude para que
possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e, assim, realizar as orientagdes e
encaminhamentos necessarios;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, com exposicdes sobre situacGes e/ou problemas
identificados;

Opinar e oferecer sugestdes, bem como revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho junto ao Municipio;
Identificar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional nos
varios setores da Prefeitura, por meio de participacdo no planejamento de atividades a
serem desenvolvidas;

Fazer uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados, como medida
preventiva ao controle de infeccdo, nos usuarios e no profissional,

Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de saude,
conforme legislacao sanitaria vigente;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca;

Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo e comunitarias, quando solicitado
e em conformidade com as normas vigentes;
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Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuacdo para promover a
participacao dos segmentos envolvidos;

Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranca ao atendimento ao
usuario, familia e comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS EM EDUCACAO

Realizar a avaliacdo de educandos na sua area de atuacao e emitir parecer diagnoéstico;
Assessorar 0s programas educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos
que contribuam para a recuperacdo dos educandos com deficiéncia;

Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com deficiéncia;

Orientar a familia quanto a execucéo de atividades cotidianas que contribuam no processo
de educacéo e/ou reabilitagdo do educando;

Participar junto a comunidade de acBes que visem a prevencdo, identificacdo,
encaminhamento e atendimento de educandos com deficiéncia;

Acompanhar o desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em modalidades de
atendimento em Educacéo Especial;

Participar de equipe multiprofissional, para a avaliacdo diagnostica, estudo de caso,
atendimento e encaminhamento de educandos, dentro de sua competéncia profissional;
Elaborar e analisar relatérios de avaliacdo do desenvolvimento dos educandos na sua area
de atuacd@o e em conformidade com as normas vigentes;

Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranca ao atendimento dos
educandos e zelar pela ética, sigilo profissional e valores sociais.

ATRIBUICOES GERAIS

Cumprir os plantdes quando designado;

Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Garantir a confidencialidade das informac6es de sua area e da Administragdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGOS EM EXTINCAO
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|

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM EXTINCAO
QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO: AGENTE DE SAUDE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Encaminhar os casos suspeitos de dengue a UBS, responsavel pelo territério;

- Atuar junto aos domicilios, informando seus moradores sobre a doenca - seus sintomas e
riscos o sobre o agente transmissor e medidas de prevencao;

- Informar o responsavel pelo imdvel ndo residencial, sobre a importancia da verificacdo da
existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue;

- Vistoriar imdveis ndo residenciais, acompanhado pelo responsavel, identificar locais e
objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor da
dengue;

~ Orientar e acompanhar o responsavel pelo imével ndo residencial na remocao, destrui¢do
ou vedacdo de objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos;

- Vistoriar e tratar com aplicacdo de larvicida, caso seja necessario, 0s pontos estratégicos;

- Vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e identificados pelo ACS, que necessitem de uso
de larvicidas e remocdo mecanica de dificil acesso, que ndo possam ser eliminados pelo
ACS;

- Seguir, nos locais onde ndo existir ACS, a rotina de vistoria dos imdveis e, quando
necessario, aplicar larvicida;

- Elaborar e executar estratégias para o encaminhamento das pendéncias (asas fechadas e
recusas do morador em receber a visita);

- Orientar a populagdo sobre a forma de evitar locais que possam oferecer risco para a
formacéo de criadouros de Aedes aegypti;

~ Promover reunides com a comunidade, com o objetivo de mobiliza-la para as a¢Ges de
prevencdo e controle da dengue;

- Notificar os casos suspeitos de dengue, informando a equipe da unidade bésica de salde;

- Encaminhar ao setor competente a ficha de notificacdo da dengue;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;

~ Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

~ Dirigir, quando habilitado, wveiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Atuar em consultério médicos, dentarios e de enfermagem preparando os pacientes para
atendimento de salde;

- Prestar assisténcia ao enfermeiro;

- Auxiliar o atendimento médico em geral, conforme orientagdo superior;

- Orientar os pacientes sobre os cuidados médicos e prestar outras informacGes
pertinentes;

- Organizar os materiais de atendimento de enfermaria;

- Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas;

- Manter em ordem o arquivo e o fichario dos pacientes;

- Garantir a confidencialidade das informacGes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagédo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: BIOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Ciéncias Contabeis
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada nos varios
setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacgao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos;

~Orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria ao Poder Publico Municipal no @mbito de
sua especialidade;

- Realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo
efetivamente realizado;

- Atuar na vigilancia sanitaria do Municipio;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

— Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informac6es de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: CARPINTEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

- Estabelecer a sequencia das operagdes a serem executadas, consultando plantas, esbocos,
modelos ou especificaces;

- Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
adequada para assegurar a qualidade do trabalho;

- Efetuar a tracagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo desenho ou
modelo, para possibilitar o corte;

- Confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando
outras operagfes com ferramentas manuais ou mecanicas, como plaina, serrote, forméo,
furadeira e outros;

- Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar
0 conjunto projetado;

- Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservacgéo do patrimonio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: INSEMINADOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Executar tarefas inerentes a inseminacdo artificial em animais de grande e médio porte,
identificando e recolhendo aqueles com manifestacdes de cio;

- ldentificar os animais com manifestagdes de cio, verificando no registro do rebanho a data
do ultimo parto de cada um e também outras informacdes de interesse, para estabelecer a
data da inseminacéo;

- Recolher os animais do campo, dispondo-os em bretes ou currais, para proceder a
inseminacao;

- Retirar as ampolas de sémen do congelador, transferindo-as para caixas contendo agua e
gelo, usando linhas e Oculos de protecédo, para obter o descongelamento do sémen;

- Efetuar o descongelamento dos sémens para abastecer a pipeta, unindo-a ao bulbo e
recolhendo o sémen das ampolas por aspiracédo, para proceder a inseminacao;

- Efetuar a inseminacdo artificial, observando a técnica recomendada, para obter a
fecundacdo do animal,

- Registrar as inseminagdes efetuadas, anotando em formulario apropriado as datas e outros
dados relativos a cada animal, para manter o controle das inseminacoes;

~  Prestar assisténcia aos criadores no que diz respeito a inseminacao artificial;

- Orientar os produtores rurais sobre as vantagens da inseminacéo artificial;

- Zelar pelos equipamentos de trabalho;

~  Obedecer as condic¢bes de higiene e limpeza do local de trabalho;

~ Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das func¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

~ Zelar pela conservacao do patrimdnio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Planejar, organizar e supervisionar os servi¢cos administrativos, a utilizagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros, para assegurar a produtividade e a eficiéncia dos
Servigos;

- Elaborar planos, projetos e arbitragens, em que se exija a aplicacdo de conhecimentos
inerentes as técnicas de organizagao;

- Estudar e pesquisar nos diversos campos de sua atividade, aplicando na Administracao
Publica as novas experiéncias;

- Orientar e controlar as atividades e os diversos setores da Administracdo Publica, conforme
o0s planos estabelecidos e a politica adotada;

- Planejar a utilizacao eficaz da méo de obra, dos equipamentos e de outros recursos;

- Determinar os métodos gerais de organizacdo dos servi¢os administrativos;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func@es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

CARGO: OFICIAL DE OBRAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execugéo do trabalho;

- Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas qualidades apropriadas, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou tijolos;

- Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins, colocando-os em camadas supostas,
formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em
camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de
martelo ou com o cabo da colher os tijolos, para levantar paredes, muros e outras
edificacOes;

- Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as
com colher de pedreiro para nivela-las;

- Controlar com nivel e prumo para assegurar-se da correcao do trabalho;

- Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacfes, para
possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e para outros fins;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

~ Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

~  Zelar pela conservacdo do patrimonio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

CARGO: PINTOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Executar as tarefas de pintura em geral, de acordo com a determinacéo da chefia superior;

- Preparar a tinta e demais produtos de pintura de acordo com as orientac@es técnicas do
fabricante, para melhor qualidade e rendimento do produto;

- Montar e usar adequadamente os andaimes e demais equipamentos visando 0s servigos de
pintura;

- Controlar os materiais de pintura sob sua guarda, mantendo-os em local adequado de
acordo com as recomendagdes técnicas do fabricante;

~ Preparar as paredes e superficies a serem pintadas, obedecendo as exigéncias técnicas;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservacdo do patrimdnio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

CARGO: RECEPCIONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino médio completo

ATRIBUICOES

- Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-
Ihe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas;

- Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento;

- Registar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

- Receber a correspondéncia enderecada a Prefeitura, encaminhando a Secretaria Geral,
para possibilitar a sua correta distribuicéo;

- Protocolar documentos e encaminha-los aos setores competentes;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagédo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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