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INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 048/2022

Dispbe sobre o Estatuto do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais do Poder Executivo, suas autarquias e
fundacBes publicas, e do Poder Legislativo, e da& outras

providéncias.

A Camara de Vereadores de Indiandpolis, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito do

Municipio, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto do Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Indianépolis, Estado do Parana, pertencentes aos Quadros
de Pessoal do Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes e do Poder Legislativo.

Art. 22 Servidor Publico, para os efeitos desta Lei, é a pessoa legalmente investida em

cargo publico, em carater efetivo ou em comissao.

Art. 32 Cargo Publico é o conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, identificando-se pelas
caracteristicas de criacéo por lei, denominacéo prépria, nimero certo e vencimento ou subsidios
especificos, pago pelos cofres do Municipio, para provimento efetivo ou em comissao.

§ 12 Os cargos publicos podem ser:

| - efetivos, cujo provimento depende de prévia aprovagdo em concurso publico de

provas ou provas e titulos;
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Il - em comissdo, declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragao.

§ 22 Os cargos publicos do Poder Executivo e Legislativo do Municipio s&o acessiveis
a todos os brasileiros, observadas as condigdes prescritas em lei e/ou regulamento.

§ 32 Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo, aplicam-se 0s
mesmos direitos e deveres dos servidores efetivos, ressalvados 0s casos expressamente
previstos em lei.

Art. 42 Os cargos publicos de provimento em comissao destinam-se, exclusivamente,
as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo serdo providos mediante livre
nomeacao e exoneracdo pela autoridade maxima de cada Poder, dentre as pessoas que
satisfacam os requisitos legais e, nos percentuais definidos em lei, por servidores do quadro

efetivo.

Art. 52 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO Il -PROVIMENTO

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

I - 0 gozo dos direitos politicos;

I11 - a quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

IV - a quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

V - a idade minima de dezoito anos completos na data da posse no cargo;

VI - aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

VII - a capacidade civil, na forma da lei;

VIII - os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, nos termos da lei;

IX - firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por
2
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qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

§ 12 A natureza do cargo, suas atribuicdes, responsabilidades e/ou condi¢Bes do
servico, podem justificar a exigéncia do atendimento de outras normas prescritas em lei.

§ 22 O provimento dos cargos far-se-4 mediante ato pela autoridade méaxima de cada
Poder.

Art. 72 Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

Il - reintegracgéo;

111 - disponibilidade e aproveitamento;

IV — reversao.

Art. 82 O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes,
sob pena de nulidade:

| - a identificacdo do nomeado;

I - a denominacgdo do cargo vago e demais elementos de sua identificacao;

I11 - o fundamento legal;

IV - a indicacdo de acumulacdo licita de cargo, emprego ou funcdo, na esfera
municipal, estadual ou federal, quando for o caso;

V - a data do provimento.

CAPITULO Il - CONCURSO PUBLICO

Art. 92 Concurso publico é o procedimento administrativo consubstanciado num
processo de recrutamento e selecdo, de natureza competitiva e classificatéria, aberto ao pablico,

atendido os requisitos estabelecidos em regulamento especial e na legislacao aplicavel.

Art. 10. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser
a lei, condicionada a inscri¢cdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as hipoteses de isengdo nele previstas.
3
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Art. 11. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designara Comissdo Organizadora
composta por servidores publicos municipais efetivos, que entre si, escolherdo o respectivo

presidente.

Art. 12. O prazo de validade do concurso e as condi¢Ges de sua realizacdo seréo
fixados em edital, que sera publicado em o6rgao oficial, com antecedéncia minima de quinze
dias.

§ 12 O concurso publico tera validade de até dois anos, contados de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

§ 22 Os critérios e demais condi¢Ges mencionadas neste artigo serdo estabelecidas em

edital ou regulamento especifico.

Art. 13. Na existéncia de candidato aprovado em concurso publico anterior, cujo prazo

de validade néo esteja expirado, ndo podera ser realizado novo concurso para 0 mesmo cargo.

Art. 14. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, conforme regulamento ou edital.

§ 12 Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas no concurso, contudo na nomeacdo sera observada a ordem de classificacdo da
listagem geral para a aplicacdo do percentual.

§ 22 Quando da nomeacéo dos aprovados, caso a aplicacdo do percentual de que trata
este artigo, resulte em nimero fracionado, a partir de 0,51 (cinquenta e um centésimos), este
devera ser elevado até o primeiro nimero subsequente e na forma prevista no regulamento ou
edital.

Art. 15. As pessoas afrodescendentes é assegurado o direito a reserva de 10% (dez por
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cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos, no
ambito do Poder Legislativo e Executivo, na forma da Lei Municipal especifica.

Secao | - Nomeacao

Art. 16. A nomeacao é o ato de investidura em cargo publico e far-se-a:

| - em caréater efetivo, para 0s cargos dessa natureza;

I1 - em comissdo, para 0s cargos de livre nomeacéo e exoneracéao.

§ 12 O candidato ao cargo publico devera apresentar os documentos solicitados ao
6rgdo de pessoal no prazo méximo de trés dias Uteis, contados a partir de sua convocacao.

§ 22 Ao candidato convocado sera facultado o pedido, no mesmo prazo estabelecido
no § 1° de forma expressa, de deslocamento para o final da ordem de classificacdo, vedado
novo deslocamento.

§ 32 A ndo apresentacdo de um dos elementos mencionados nos paragrafos anteriores,
no prazo fixado, resultara na desclassificacdo do candidato.

Secdo Il - Posse e Exercicio do Cargo

Art. 17. Posse é a aceitacdo formal, pelo servidor, das atribuicfes, dos deveres e das
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, concretizada
com a assinatura do termo, pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 Sdo autoridades competentes para dar posse:

| - o Prefeito;

Il - o Dirigente superior de Autarquia Publica;

I11 - o Dirigente superior de Fundacdo Publica;

IV - o0 Presidente da Camara Municipal.

§ 22 A autoridade que der posse confirmara, sob pena de responsabilidade, o
atendimento das condigdes e dos requisitos basicos para esse fim.

Art. 18. A posse ocorrera no prazo maximo de trinta dias Uteis, contados da publicacdo
5
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oficial do ato de provimento, prorrogavel por mais dez dias Uteis, a requerimento do interessado.

Art. 19. A posse podera dar-se mediante procuragdo por instrumento publico, com

poderes expressos e especificos, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

Art. 20. Em se tratando de servidor publico que esteja na data de publicacéo do ato de
provimento, em licenca, exceto no caso de licenca para tratar de interesses particulares, o prazo

sera contado do término do impedimento.

Art. 21. S6 haveré posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

Art. 22. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cbes do cargo e completa o
processo de investidura.

§ 12 O prazo para o servidor publico entrar em exercicio é de dez dias contados da data
da posse.

§ 22 Seré tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse e 0O
exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo para onde for designado o servidor, compete
dar-lhe exercicio.

8§ 42 Para entrar em exercicio o servidor publico apresentard, ao 6rgdo competente, 0s
elementos de qualificacdo pessoal necessarios ao assentamento individual.

§ 52 Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

§ 62 O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento

individual do servidor publico.

CAPITULO Il - ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do

6
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cargo.

§ 12 Os fatores a serem observados, os critérios, o procedimento e a periodicidade das
avaliacOes do estagio probatorio serdo definidos de acordo com o que dispuser a lei e
regulamento da respectiva carreira ou cargo.

§ 22 A avaliacdo de desempenho serd promovida por Comissdo Especial instituida para

essa finalidade.

Art. 24. Cabe a Administracdo Publica Municipal garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagcdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio.

§ 12 O processo de avaliagdo no periodo probatdrio constituira um programa
especifico, com carater pedagdgico, participativo e integrador.

§ 22 No caso de acumulacao legal, o estagio probatorio deve ser cumprido em relagdo
a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 320 tempo de servigco em outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento

do estagio probatorio no novo cargo.

Art. 25. O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou funcdes de direcao, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade

de lotacdo.

Art. 26. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
seguintes licencas e afastamentos:

| - para participar de programas de treinamento ou ministrar palestras, conferéncias e
similares, quando autorizado;

Il - para participar de juri e outros servicos obrigatorios por lei;

I11 - para tratamento de salde pessoal, até sessenta dias;

IV - para tratamento, em caso de acidente ou moléstia adquirida em servigo, pelo
periodo de até sessenta dias;

V - licenca a gestante, adotante ou paternidade;
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VI - para participar de competicao esportiva oficial, quando convocado, por até quinze

dias;

VII - férias e recesso escolar;

VIII - concessdes previstas no art. 169.

Art. 27. O estagio probatdrio ficara suspenso durante:
I - as licencas e os afastamentos nao previstos no art. 26;
Il - 0 exercicio de cargo de provimento em comissao.

Paragrafo unico. O estagio probatdrio sera retomado a partir do término dos motivos
que geraram sua Suspensao.

Art. 28. A ultima avaliacdo devera ocorrer, no minimo, sessenta dias antes do
encerramento do periodo do estagio probatorio.

Art. 29. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado.

Secdo Unica - Estabilidade

Art. 30. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirird estabilidade no servico publico ao completar 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Como condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade é obrigatéria a

aprovacao em avaliacdo especial de desempenho, por comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 31. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurada ampla defesa e

contraditorio;

111 - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa e contraditorio;
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IV - a pedido, com expressa rentncia a todos os beneficios a que faz jus e direitos de

que é titular.

CAPITULO IV - REINTEGRACAO

Art. 32. Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado, com ressarcimento da
remuneracao deixada de perceber durante o afastamento, devidamente corrigida, excluidas as

vantagens temporarias que ndo se incorporam ao vencimento.

Art. 33. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver
sido transformado, o servidor sera reintegrado no cargo resultante da transformacao.

§ 19 Caso o cargo anteriormente ocupado tenha sofrido alguma transformacéo, o
retorno devera ocorrer no cargo resultante desta transformacao ou, encontrando-se provido o
cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo,
ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

§ 22 Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 34 a 37.

§ 32 O ato de reintegracao serd expedido no prazo maximo de trinta dias, contados da
decisdo administrativa ou da sentenca judicial transitada em julgado.

8§ 420 ressarcimento dos prejuizos devera ser feito no prazo maximo de até doze meses
da reintegracdo do servidor, respeitando-se, em caso de decisdo judicial, os prazos nela

estabelecidos.
CAPITULO V - DISPONIBILIDADE E APROVEITAMENTO
Art. 34. Podera ocorrer a disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de

servico, quando extinto o cargo efetivo ou declarada a sua desnecessidade em caso de servidor

declarado inapto e desde que ndo seja possivel atribuir, de imediato ao servidor, cargo ou funcao
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compativel.

§ 12 Além da remuneracdo proporcional, o servidor em disponibilidade percebera,
integralmente, as vantagens pessoais nominalmente identificadas, por ele ja incorporadas.

§ 22 O ato que colocar em disponibilidade servidor que se encontre regularmente
licenciado ou afastado, somente produzira efeitos apds o término da licenga ou do afastamento.

§ 32 O periodo relativo a disponibilidade serd considerado como de efetivo exercicio.

8§ 42 As disposicdes deste artigo sera objeto de regulamentagdo propria.

Art. 35. Aproveitamento é o reingresso no servico publico do servidor em
disponibilidade.

Art. 36. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade é feito mediante
aproveitamento:

| - no mesmo cargo;

I - em cargo resultante da transformacao do anteriormente ocupado;

I11 - em outro cargo, observados a compatibilidade de atribui¢des, a escolaridade e os

vencimentos do cargo anteriormente ocupado.

Art. 37. Seréo tornados sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio do cargo no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica.

§ 12 A hipétese prevista no caput deste artigo configurara abandono de cargo, apurado
mediante processo administrativo na forma desta Lei.

§ 22 O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovacgdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica.

§ 32 Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo, no prazo de trinta dias,
contados da data de publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 42 Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade, sera

aposentado.

10
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§ 52 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior

tempo de disponibilidade e, no caso de empate, 0 mais antigo no servico puablico municipal.

CAPITULO VI - REVERSAO

Art. 38. Reversdo € o ato pelo qual o aposentado por invalidez reingressa no servigo
publico, apds decisdo administrativa do 6rgdo de gestdo previdenciaria e verificacdo por junta
médica de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 12 A reversdo far-se-a a pedido do servidor ou por solicitacdo do érgdo de gestdo
previdenciaria.

§ 22 O aposentado ndo podera reverter a atividade se ja tiver atingido a idade para a
aposentadoria compulsoria.

§ 3° E vedado ao servidor cumular a remuneragio pertinente ao cargo com 0s
proventos de aposentadoria por invalidez pagos pelo 6rgdo de gestdo previdenciéria.

§ 49 Sera considerado abandono de cargo do servidor que, apés a reversao, ndo entrar

em exercicio, no prazo de trinta dias, a contar da publicacdo do respectivo ato.

Art. 39. A reversao se fara no mesmo cargo ou naquele em que se tenha transformado
ou, ainda, se extinto o cargo original ou declarada a sua desnecessidade, em cargo de
vencimento equivalente ao do anteriormente ocupado, atendido o requisito de habilitacéo
profissional.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, 0 servidor exercerd suas
atribuicbes como excedente, devendo aos respectivos Poderes providenciar imediatamente a

criacdo de vaga, mediante projeto de lei ao Legislativo.
Art. 40. O tempo em que o servidor esteve aposentado sera considerado

exclusivamente para fins de concessdo de futura aposentadoria ou disponibilidade, caso tenha

contribuido para a previdéncia neste periodo, a critério do 6rgdo de gestdo previdenciaria.

11
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TITULO 11l - MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. Sdo formas de movimentacéo de pessoal:
| - remocdo;

Il - redistribuicéo;

11 - cesséo

IV - readaptacdo;

V - substituicéo.

CAPITULO Il - REMOCAO

Art. 42. Remocao € o deslocamento do servidor ocupante do cargo efetivo, dentro do
ambito municipal, podendo ocorrer a pedido, de oficio ou por permuta.

§ 12 A remocdo fica condicionada a servidor estavel, existéncia de vaga no 6rgdo de
destino e conveniéncia administrativa.

§ 22 A remocdo do servidor de uma Secretaria para outra, dar-se-a por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal ou, quando por este autorizado, pelo Secretario Municipal de
Administracéo, ouvidos os titulares das respectivas pastas.

8§ 32 A remoc&o por permuta serd processada a requerimento de ambos os interessados,

com anuéncia dos respectivos chefes.

Art. 43. O processo de remogdo ocorrera conforme estabelecido em ato regulamentar

de cada Poder.
CAPITULO III - REDISTRIBUIC}AO

Art. 44, Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do Poder Executivo
Municipal, observados os seguintes preceitos:

12
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| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

I11 - manutencao da esséncia das atribui¢fes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicOes do cargo e as finalidades institucionais do
Orgéo ou entidade.

8 12 A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servi¢os, inclusive nos casos de reorganizacgao, extingdo ou criacdo
de 6rgdo ou entidade.

§ 22 Nos casos de reorganizacao ou extin¢do de érgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nédo for redistribuido

sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei.

CAPITULO IV - CESSAO

Art. 45. A cessao consiste no afastamento por tempo determinado de servidor pablico,
titular de cargo efetivo, observados os critérios de conveniéncia, oportunidade, disponibilidade
e reciprocidade, para ter exercicio em 6rgdos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de outros municipios, com ou sem énus, ou ainda mediante ressarcimento, conforme
conveniéncia publica.

§ 12 O Municipio de Indiandpolis podera ceder ou receber servidores publicos efetivos,
sempre mediante requerimento prévio do Poder ou municipio interessado, com exposi¢do de
motivos, onde devem ficar perfeitamente demonstrados, no que couber, os critérios elencados
no caput.

§ 22 A cessdo devera ocorrer através de Termo de Convénio firmado entre as partes,
para execucgéo de servigos de interesse comum, ou simples termo de cessdo ou permuta a ser
firmado com o cessionario, que devera conter, entre outras medidas:

| - prazo;
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Il - 6nus do pagamento da remuneragéo;

I11 - atribuicBes que deverdo ser equivalentes as que lhe sdo proprias estabelecidas em

lei;

IV - ser acompanhado da cdpia dos documentos funcionais do servidor e de seu ato de
nomeacao;

V - justificativa fundamentada pelo 6rgao cessionario de que a cessdo ndo se traduz em
violacdo a norma constitucional do concurso publico.

8§ 32 A cessdo devera ter a expressa concordancia do servidor, podendo ser renovada
anualmente, se assim concordarem as partes, mediante termo aditivo ou novo Termo de
Convénio.

§ 4° A cessdo terd como limite méaximo a data de 31 de dezembro do ano do término do
mandato do Prefeito Municipal que o autorizou e findado o prazo maximo de cesséo, € condicao
para nova cessdo do servidor o retorno ao desempenho de suas fungdes no 6rgdo de origem e a
permanéncia pelo prazo minimo de um ano.

8 52 Em caso de cessdo para o Poder Legislativo Municipal o servidor publico tera sua
remuneracao registrada como despesas a serem contabilizadas nos limites das despesas com

pessoal do Poder Legislativo.

Art. 46. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a qualquer tempo, por
necessidade administrativa, solicitar o retorno do servidor cedido, sem a expressa concordancia

do servidor.

Art. 47. A cessdo de servidor podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

| - para cumprimento de convénio com 6rgdos dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outros municipios;

Il - nos casos previstos em lei especifica;

Il - para ocupar cargo de provimento em comissdo ou para o exercicio de fungao
gratificada.

§ 12 O servidor cedido ou permutado devera ocupar cargo ou fungdo idéntica ou
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compativel a exercida no 6rgdo de origem, exceto nas hip6teses do inciso Il deste artigo.

§ 29 Fica vedada a cessdo ou permuta de servidor em estagio probatdrio.

Art. 48. A cessao podera se dar com ou sem 6nus para o ente cedente.

§ 12 Na hipdtese de cessdo com 6nus cabera ao ente cedente cumprir as obrigacoes
legais de direito do servidor cedido, devendo o cessionario remeter mensalmente ao cedente 0s
documentos inerentes ao controle de efetivo exercicio pelo servidor.

§ 22 Na hipétese da cessdo sem onus, caberd ao Orgdo cessionario cumprir as
obrigacdes legais de direito do servidor cedido, podendo o Municipio efetivar o pagamento da
remuneracdo do servidor, mediante ressarcimento pelo cessionario, conforme disposto em
termo especifico.

§ 32 Na hipotese do inciso 11, do art. 47, a cessdo sera sem dnus para 0 Municipio e,
nos demais casos, conforme dispuser o termo especifico.

§ 42 Em caso de cedéncia com 6nus a remuneracdo sera aquela fixada pelo érgao
cedente, assegurado os mesmos direitos e vantagens funcionais do cargo de origem, previstos
nesta Lei.

§ 52 Em caso de cedéncia sem 0nus a remuneracdo sera aquela fixada pelo 6rgao
cessionario sem a garantia dos direitos e vantagens funcionais do cargo de origem, previstos

nesta Lei, mantida a irredutibilidade da remuneracéo.

Art. 49. No caso de cessdo muatua ou permutada de servidores entre os 6rgaos publicos
referidos no art. 45, a remuneracao e os encargos legais do servidor permutado caberdo ao 6rgdo

de origem.

Art. 50. O periodo da cessdao com 6nus ou permuta sera computado como tempo de

efetivo exercicio.

Art. 51. A cessdo ou a permuta dar-se-4 mediante Decreto, devidamente publicado no

orgéo oficial de imprensa do Municipio.
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Art. 52. A cessdo com 6nus ou permuta ndo prejudicard a contagem do tempo para

fins de progresséo na carreira, na forma em que dispuser lei das respectivas carreiras.

Art. 53. O ato de cedéncia é de competéncia do Chefe de cada Poder, ndo podendo

haver delegagéo.

CAPITULO V - READAPTACAO

Art. 54. Readaptacdo é o cometimento, ao servidor, de encargo compativel com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada por junta médica.

§ 12 A readaptacdo se faréd a pedido ou de oficio.

§ 22 A readaptacdo ndo implicara acréscimo ou perda remuneratoria e nem se
caracteriza como provimento em outro cargo publico.

§ 32 O servidor, na condicdo de readaptado, devera submeter-se anualmente a pericia

médica, visando avaliar sua capacidade de retorno as fungdes do cargo para qual foi concursado.

§ 42 Na readaptacdo, o servidor desenvolvera funcfes conforme o que dispuser o laudo
de readaptacdo, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos.

§ 52 O orgéo responsavel pela gestéo de pessoal promoveré a readaptagéo do servidor.

§ 62 A readaptacdo serd feita sempre com o objetivo de reaproveitar o servidor no
servigo publico, desde que nédo se configure a necessidade imediata de tratamento de saude.

§ 72 Em se tratando de limitagdo temporaria e reversivel, o servidor realizard outra
funcdo, compativel com sua limitacdo, até o seu retorno ao exercicio integral das atribuicdes de
seu cargo ou fungdo quando for considerado apto pela pericia médica.

§ 82 Quando a limitagdo for irreversivel apenas para determinadas atribui¢fes, nao
integrantes do ndcleo essencial de seu cargo ou funcdo, o servidor permanecerd exercendo
somente aquelas autorizadas pela pericia médica.

§ 92 Quando a pericia médica concluir que as limita¢des do servidor sdo permanentes

e impedem o exercicio das atribuigdes totais do seu cargo ou a execugdo de qualquer outra
16
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atividade no servico publico municipal, o readaptando podera ser aposentado.
§ 10. E vedada a readaptacio do servidor ocupante exclusivamente de cargo de

provimento em comiss&o.

CAPITULO VI - SUBSTITUICAO

Art. 55. No interesse da Administracdo Publica, o servidor ocupante de cargo em
comissdo ou em funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, nos impedimentos legais
superiores a trinta dias, podera ter substitutos designados pela autoridade competente para
nomear.

§ 12 O servidor que exercer cargo em comissdo ou funcdo de confianga em
substituicdo, por periodo igual ou superior a trinta dias, tera direito a perceber, durante o tempo
em que esta vigorar, além das vantagens pessoais a que fizer jus, o seguinte:

I - em se tratando de substituicdo em cargo em comisséo, o valor correspondente ao
cargo e as vantagens pecuniarias a ele inerentes;

Il - em se tratando de substituicdo de servidor de carreira investido em funcdo de
chefia, dire¢do ou assessoramento, a remuneracao correspondente ao seu cargo de carreira, mais
a gratificacdo por funcdo do substituido.

8§ 22 Na hipotese prevista no inciso I, do 8§ 1, o substituto perdera, durante o tempo de
substituicdo, o0 vencimento e as demais vantagens inerentes a seu cargo, se por este nao optar.

§ 32 A remuneracdo percebida em decorréncia da substituicdo sera incorporada para
efeito de calculo de outras vantagens pecuniarias, inclusive gratificagdo natalina e férias.

§ 42 Durante o periodo de substitui¢do, a contribuigdo previdenciaria seré calculada
sobre a remuneracdo do cargo efetivo do substituto.

§ 52 O substituto assumird o exercicio do cargo em comisséo ou de funcéo de dire¢éo,
chefia ou assessoramento, desde que possua a qualificacdo e os requisitos legais exigidos para
0 exercicio do cargo ou funcdo, sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que é titular, salvo
impossibilidade legal ou circunstancial de cumulatividade.

§ 62 O ato de substituicdo é de competéncia dos Chefes de cada Poder, ndo podendo
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haver delegagéo.

CAPITULO VII - VACANCIA

Art. 56. A vacancia de cargo publico decorrera de:
| - exoneragéo;

Il - demissao;

I11 - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento;

VI - declaragéo judicial de auséncia.

Art. 57. A vacancia ocorrerd na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o servidor completar a idade estabelecida na legislacdo
vigente para a aposentadoria compulsoria;

I11 - da publicagdo, nos demais casos.

Art. 58. A exoneracgdo dar-se-a:

| - de cargo efetivo:

a) de oficio, quando ndo forem satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

b) de oficio, quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

c) a pedido do servidor.

Il - de cargo em comissé&o:

a) a juizo da autoridade competente; ou

b) a pedido do proprio servidor.

Art. 59. A demisséo sera aplicada como penalidade, observadas as disposi¢des nesta
Lei.
18
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TITULO IV - DIREITOS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO I - VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 60. Vencimento é a retribuicdo pecunidria a que tem direito o servidor pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
Paragrafo unico. A fixagdo dos padrdes de vencimento observara a natureza, o grau de

responsabilidade, a complexidade, os requisitos para investidura e as peculiaridades dos cargos.

Art. 61. A remuneracdo corresponde ao vencimento basico do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 12 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

§ 22 A remuneracdo dos servidores somente podera ser fixada ou alterada por lei
especifica, assegurada a revisdo geral anual.

§ 32 Vantagem permanente € aquela que se incorpora de forma automatica e definitiva
a remuneracao do servidor.

§ 42 Vantagem temporaria é aquela percebida pelo servidor em carater transitorio, que
se incorpora a remuneracdo do servidor e a acompanha na aposentadoria somente nas hipoteses

e condicdes previstas em lei.

Art. 62. A remuneracdo do servidor pablico municipal, percebida cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, ndo podera exceder o subsidio
mensal, do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Nas situagdes juridicas em que a Constituicdo Federal autoriza a
acumulagdo de cargos, o teto remuneratorio € considerado em rela¢do a remuneracao de cada

um deles, e ndo ao somatdrio do recebido.
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Art. 63. Provento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor aposentado pelo Regime

Proprio de Previdéncia Social ou em disponibilidade.

Art. 64. Salvo por imposigao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidiré sobre
a remuneracao ou provento.

§ 12 Mediante autorizagdo do servidor podera haver consignagdo em folha de pagamento
a favor de terceiros, a critério da Administracao.

§ 22 A soma das consignacGes ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) do

vencimento basico do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes.

Art. 65. As reposicdes e indenizacGes ao erario serdo previamente comunicadas ao
servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de sessenta
dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado, consignadas em parcelas mensais
sucessivas, ndo inferiores a 10% (dez por cento) da remuneragao, provento ou pensao, até que
se efetive todo o ressarcimento devido aos cofres publicos.

§ 12 O Poder Executivo e o Poder Legislativo adotardo, na atualizacdo dos valores, 0s
mesmos indices utilizados na correc¢do dos tributos municipais e os acréscimos de lei.

§ 22 As reparacOes ndo eximem a autoridade ou o servidor de responder pelo ato nas
esferas administrativas, civel ou criminal.

§ 32 Quando o pagamento indevido ocorrer no més anterior ao do processamento da
folha, a reposicdo sera feita no més subsequente, em uma Unica parcela.

§ 42 Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento de decisdo
liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serdo
atualizados até a data da reposicéo.

§ 52 As reposicOes e indenizacBes ao erério serdo realizadas em favor do Municipio,

observada a Unidade de Caixa.

Art. 66. O débito com o erario, de servidor que for demitido ou exonerado, sera

deduzido de seu crédito financeiro com o Municipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser
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quitado dentro de sessenta dias, sob pena de sua inscricdo em divida ativa e outras medidas

legais cabiveis.

Art. 67. O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo serdo objetos de arresto,

sequestro ou penhora, exceto nos casos resultantes de deciséo judicial.

Art. 68. E vedada a vinculacdo ou equiparacio de quaisquer espécies remuneratorias

para efeito de remuneracao de pessoal do servigo publico.

Art. 69. O servidor perderé a parcela do vencimento mensal correspondente a:

| - faltas néo justificadas;

Il -a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, salvo na hipétese de compensacdo de horario na forma de regulamento.

§ 12 A remuneracdo mensal somente sofrera descontos quando a somatoria dos atrasos
e saidas antecipadas no més, na forma de regulamento, ultrapassar o limite maximo de sessenta
minutos.

§ 22 No caso de faltas sucessivas, os dias intercalados, compreendendo domingos,
feriados e aqueles em que ndo haja expediente, serdo computados para efeito de desconto no
vencimento bésico.

§ 32 Para os efeitos de descontos, a jornada mensal de vencimentos deve ser reduzida, a
valores correspondentes a minutos, hora e dia, conforme o caso, devendo processar-se na
mesma proporc¢ao do periodo de tempo a ser descontado.

§ 42 As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser

compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

CAPITULO Il - VANTAGENS

Art. 70. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - diarias;
Il - gratificacdes;
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I11 - adicionais;

IV - auxilio-familia;

V - outras definidas em lei.

Paragrafo Unico. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas

para fins de concessdo de acréscimos pecuniarios ulteriores.
Secédo I - Diarias

Art. 71. Ao servidor que deslocar-se do Municipio, em desempenho de suas atribuicdes,
fard jus a diarias destinadas a indenizar despesas de locomocéo, alimentacdo e hospedagem,

conforme legislacéo propria.

Secao Il - GratificagcOes

Art. 72. Aos servidores poderdo ser deferidas as seguintes gratificacGes:

| - natalina;

Il - por fungéo;

I11 - outras, relativas ao local ou a natureza do trabalho, estabelecidas em lei especifica.

§ 12 A nomenclatura, o simbolo e os valores da gratificagéo do inciso Il, serdo definidas
na lei que define a estrutura administrativa do Executivo ou Legislativo, ou nos planos de
carreira para os servidores da Administragdo Publica Direta ou Indireta ou da Camara
Municipal.

§ 22 As gratificacOes estabelecidas nos incisos Il e 11l ndo serdo incorporadas aos
vencimentos nem aos proventos de aposentadoria do servidor e serdo extintas automaticamente
guando cessarem as condi¢cOes que fundamentaram a sua concessao.

§ 32 O servidor deixara de perceber as gratificacOes estabelecidas nos incisos Il e 11l em
decorréncia de concessOes, afastamentos, licencas e demais casos previstos nessa Lei ou em

legislacdo propria.
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Subsecéo I - Gratificagido Natalina

Art. 73. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 12 A gratificacdo natalina sera calculada de acordo com o que dispbe o capult,
acrescida da média das verbas variaveis, percebidas no exercicio em curso.

§ 22 A gratificagdo natalina serd estendida aos aposentados e pensionistas vinculados
assim considerados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, com base no provento ou
pensao que perceberem na data do pagamento daquela, a ser custeada pelo Municipio.

8§ 32 A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

Art. 74. A gratificacdo natalina sera paga até o dia vinte de dezembro do respectivo

exercicio.

Art. 75. O servidor em regime de acumulacdo licita perceberd a gratificacdo natalina

em ambos 0s cargos.

Art. 76. Caso o servidor deixe o servi¢co publico municipal, a gratificacdo natalina sera
devida proporcionalmente pelos meses trabalhados, com base na ultima remuneracéo.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se também aos ocupantes de cargos

em comissao.

Subsecdo Il - Gratificacédo por Funcéo

Art. 77. A gratificacdo por funcdo serd concedida ao servidor efetivo que for
designado para exercer encargo de direcdo, chefia, assessoramento e outras instituidas por lei.
8§ 12 A designacédo do servidor para funcédo gratificada impede o recebimento de horas

extraordinarias.
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§ 29 Afastando-se da fungdo gratificada o servidor perdera a vantagem remuneratoria.
8§ 32 A gratificacdo por fungdo ndo podera ser incorporada ao vencimento, bem como
ndo integrara os proventos de aposentadoria.

Secéo 111 - Adicionais

Subsecdo I - Disposicdes Gerais

Art. 80. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias concedidas aos servidores em razéo
da natureza peculiar das atribui¢des do cargo, assim como relativas ao local ou condicGes de
trabalho.

Paragrafo unico. Os adicionais incorporam-se ao vencimento, nos casos e condi¢des
permitidos em lei.

Art. 81. Conceder-se-ao aos servidores 0s seguintes adicionais:
| - adicional por tempo de servico;

Il - de insalubridade e periculosidade;

I11 - por servigo extraordinario;

IV - pela prestacédo de trabalho noturno;

V - de férias.

Subsecéo Il - Adicional por tempo de servigo

Art. 82. O adicional por tempo de servi¢o dos servidores publicos municipais sera
equivalente a um por cento do seu vencimento basico, a cada ano completo de exercicio de
provimento efetivo no servico publico municipal de Indiandpolis até o limite de 35% (trinta e
cinco por cento).

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro
dia do més subsequente em que completar o anuénio.
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Subsecéo 111 - Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 83. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais e atividades
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou consideradas de
risco de vida, fazem jus a um adicional de insalubridade ou periculosidade.

§ 12 A caracterizacéo e a classificacdo dos graus de insalubridade ou de periculosidade
far-se-a através de pericia, com observancia da legislacdo federal pertinente.

§ 29 Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢es ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a satde,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicao de seus efeitos.

§ 32 A Administracdo Municipal aprovard o quadro das atividades e operagdes
insalubres e adotard normas e critério de caracterizacdo de insalubridade, segundo a legislacdo
federal pertinente.

Art. 84. O exercicio de trabalho em condicbes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos, assegura ao servidor a percepcao de adicional nos percentuais de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), calculado sobre o valor do
menor vencimento do quadro dos servidores do Municipio, conforme o grau de insalubridade

constatado pelo laudo técnico.

Art. 85. Sdo consideradas atividades ou operagcfes perigosas, na forma de
regulamentacdo propria, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliqguem no
contato permanente com inflamaveis, explosivos e eletricidade em condicdo de riscos
acentuados, ou outra condicao que coloque em risco a integridade fisica do servidor.

Paragrafo unico. O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao servidor um

adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento basico.
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Art. 86. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
deveréa optar por um deles, ndo sendo possivel acumular estas vantagens.

§ 12 O direito a percepcdo do adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
automaticamente com a eliminacao das condigdes ou riscos que causaram a sua concessao.

§ 22 Os adicionais de insalubridade e periculosidade sdo devidos durante o periodo de

férias e licencas regulares, desde que trabalhado, durante um prazo minimo de seis meses.

Art. 87. A servidora gestante ou lactante sera afastada das atividades e locais

considerados como insalubres ou perigosos enquanto perdurar a gestacao ou lactacao.

Art. 88. Havera permanente controle da atividade de servidor em operac@es ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

§ 12 A cada doze meses devera ser elaborado novo laudo pericial sobre as condi¢oes
de insalubridade ou periculosidade sobre o local ou condicdes de trabalho do servidor.

8§ 22 Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores, 0 Municipio € obrigado
a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protecéo a salde.

§ 32 Os equipamentos, aprovados pelo 6rgdo competente, serdo de uso obrigatorio dos
servidores, sob pena de punicéo disciplinar.

8§ 42 Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagédo prépria.

§ 52 Os servidores que exercam atividades insalubres na operacgéo de raios-X ou com

substancias radioativas serdo submetidos a exames médicos a cada seis meses.

Art. 89. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo computados para efeito

de pagamento de férias, gratificacdo natalina e do adicional por servi¢o extraordinario.

Subsecao IV - Adicional por Servico Extraordinério
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Art. 90. Seré considerado extraordinario o servico prestado no periodo que anteceder
ou exceder a jornada normal do servidor, segundo as normas estabelecidas nesta Lei e em
regulamentacdo propria, e serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho e de 100% (cem por cento) nos sdbados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico. O célculo da hora extraordinaria sera obtido dividindo-se o
vencimento base do servidor pelo total de horas de trabalho normal a que esta sujeito no més,

acrescida do percentual constante do caput deste artigo.

Art. 91. Somente serd4 permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir, ndo podendo ultrapassar sessenta
horas mensais.

§ 120 servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de convocagao prévia
e expressa, pela chefia imediata que o justificara.

8§ 22 A remuneracao de servico extraordinario ndo se incorpora ao vencimento e ndo

gera qualquer outro direito ao servidor.

Art. 92. Ndo podera receber adicional por servico extraordinario:
I - 0 ocupante de cargo em comissdo ou fungéo gratificada;

Il - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio do cargo.

Art. 93. As horas trabalhadas mediante o sistema de compensagdo nédo seréo

consideradas como prestacdo de servicos extraordinarios.

Art. 94. Fica autorizada a criagdo do banco de horas, segundo disposi¢Ges por meio

de regulamentacéo propria.

Subsecdo V - Adicional Noturno
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Art. 95. O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e
cinco por cento).

§ 12 Em se tratando de servi¢o extraordinario, o adicional de que trata este artigo
incidird também sobre as horas extraordinarias pagas com 0s acréscimos previstos no caput
deste artigo.

8 22 Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e

noturnos, aplicam-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

Subsecdo VI - Adicional de Férias

Art. 96. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracédo correspondente ao periodo de férias.

§ 12 No caso do servidor exercer funcédo gratificada ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem seré considerada no calculo do adicional de que se trata este artigo.

§ 32 O adicional de 1/3 (um terco) de férias de deve ser calculado proporcionalmente
ao periodo de férias concedido.

8§ 42 O servidor em regime de acumulagdo licita perceberd o adicional calculado sobre

a remuneracdo do cargo cujo periodo aquisitivo Ihe garante o gozo das férias.

Secao IV - Auxilio-familia

Art. 97. Sera concedido auxilio-familia ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade:

I - por filho menor de quatorze anos que ndo exerca atividade remunerada e nem tenha
renda propria;

Il - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria.

§ 12 Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condicdo, o enteado, o adotivo e
0 menor que, mediante autorizacao judicial, estiver sob a guarda e o sustento do servidor.

§ 22 Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada o

28


mailto:gabinete@indianopolis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ] 75.798.355/0001-77
E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

recebimento de importancia igual ou superior ao valor do salario minimo vigente.

§ 32 Quando o pai e mée forem servidores municipais ativos ou inativos, o auxilio-
familia sera concedido a ambos.

§ 42 Ao pai e mde equiparam-se 0 padrasto, a madrasta e, na falta destes, 0s
representantes legais dos incapazes.

§ 52 Ocorrendo o falecimento do servidor, o auxilio-familia continuara a ser pago a seus
beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a
coNncessao.

§ 62 Caso o servidor ndo haja requerido o auxilio-familia relativo aos seus dependentes,
o0 requerimento podera ser feito apds sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem,
operando seus efeitos a partir da data do pedido.

§ 72 O valor do auxilio-familia sera pago de acordo com a legislacéo federal reguladora
da matéria.

§ 82 O responsavel pelo recebimento do auxilio-familia devera apresentar, no més de
julho de cada ano, declaracédo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspendido
0 pagamento da vantagem.

§ 92 Nenhum desconto incidird sobre o auxilio-familia, nem este servird de base a
qualquer contribuigéo, ainda que para fins de previdéncia social.

§ 10. Todo aquele que, por acdo ou omissédo, der causa a pagamento indevido de auxilio-

familia, ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominacdes legais

TITULOV -DIREITOS DE ORDEM GERAL

CAPITULO I - JORNADA DE TRABALHO

Art. 100. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribui¢des

pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo méxima do trabalho semanal de

quarenta horas, salvo quando disposto diversamente em lei ou regulamento.
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Art. 101. A jornada de trabalho podera ser cumprida em regime de turnos ou de

revezamento, em razdo das necessidades do servico publico.

Art. 102. As variacOes da jornada de trabalho, a duragdo do intervalo intrajornada e
interjornada, os descansos semanais e demais condigdes de horario de trabalho, serdo definidas

em regulamento.

Art. 103. As jornadas de trabalho, inclusive nos sistemas de revezamento e escala,

serdo fixadas por ato regulamentar.

Art. 104. Ao servidor estudante poderdo ser concedidos turnos especiais de trabalho
que possibilitem a frequéncia a exames finais ou a realizacéo de estagios obrigatorios, mediante

comprovacao para a indispensavel reposicao do horario.

Art. 105. A frequéncia do servidor sera apurada:

| - pelo registro diario de ponto; ou

Il - segundo a forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos
ao ponto.

Paragrafo Unico. Ponto é o registro do comparecimento do servidor ao trabalho e pelo

qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

Art. 106. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado
dispensar o servidor do registro diario do ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe a jornada de
trabalho.

Art. 107. A infracdo do disposto no artigo anterior determinara a responsabilidade da

autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido, sem prejuizo da acdo

disciplinar cabivel.
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Art. 108. O servidor perdera a remuneragao:

| - do dia em que faltar ao servico;

Il - correspondente a fracdo de tempo de descumprimento da jornada de trabalho;

I11 - do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que ndo houver
expediente, na hipotese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que os anteceder.

Paragrafo Unico. Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em sequéncia,
inclusive aquelas verificadas na sexta-feira de uma semana e na segunda-feira da semana

imediatamente subsequente.

Art. 109. Os servidores municipais terdo frequéncia apurada mediante a leitura da hora
exata de entrada e de saida, assim como das ocorréncias de saidas durante o expediente, de
atrasos no inicio do expediente e de saidas antecipadas, com tolerancia maxima, e ndo habitual,

de dez minutos didrios.

Art. 110. Quando o numero de horas semanais de trabalho for superior a jornada
normal de trabalho, as horas que ultrapassarem esse ndmero serdo consideradas de servigo

extraordinario.

Art. 111. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser
antecipado ou prorrogado pelos Secretarios Municipais, dirigentes dos 6rgaos da Administracao

Indireta ou Presidente do Poder Legislativo.

Art. 112. No caso de antecipacdo ou prorrogagdo do periodo de trabalho, sera

remunerado o trabalho extraordinario, na forma prevista nesta Lei.
Art. 113. O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca submete-se a

regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse

da Administragéo.
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CAPITULO Il - TEMPO DE SERVICO

Art. 114. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos e meses, considerado 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e 0 més de
trinta dias.

Paragrafo unico. Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de

documentacao propria, especialmente registro de frequéncia e folha de pagamento.

Art. 115. Sdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor por
motivo de:

| - férias regulamentares;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em drgao ou entidade federal,
estadual, municipal ou distrital;

I11 - participacdo em programas de capacitacdo instituido e autorizado pelo respectivo
0rgéo ou reparticdo municipal;

IV - convocacdo para o servigo militar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

VIII - licenga especial;

IX - licenca ao servidor acidentado em servico ou acometido de doencga profissional;

X - licenca para tratamento de salde;

XI - licenca a gestante, a adotante, guarda judicial e em razdo da paternidade;

XII - missdo ou estudo de interesse da Administracdo, em outros pontos do territorio
nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, com dnus para os cofres publicos municipais;

X1l - desempenho de mandato classista, exceto para efeito de progressao e licenca
especial;

X1V - afastamento por processo disciplinar se o servidor for declarado inocente ou se
a punicdo se limitar as penas de adverténcia;
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XV - priséo, se colocado em liberdade ao final, por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputag&o;

XVI - em disponibilidade;

XVII - cesséo com Onus;

XVIII - concessdes previstas no art. 169;

XIX - licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor;

XX - licenca para atividade politico-partidéria.

Art. 116. Contar-se-4 apenas para efeito de disponibilidade:

| - 0 tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados e a outros Municipios;

I - o tempo de servico prestado na administracdo indireta do Municipio;

I11 - o tempo de servigo prestado ao Exército, inclusive o relativo ao Tiro de Guerra.

Paragrafo anico. O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez ou em
disponibilidade, em caso de reversdo, sera apenas contado para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 117. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo em 6rgdo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e suas autarquias, fundacdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.

§ 12 Aplica-se o disposto no caput nos casos de prestacdo de servico concomitante no
servico publico e na atividade privada, ressalvados os casos de acumulacéo legal.

§ 22 Para nenhum efeito sera contado o tempo de servico gratuito ou voluntério.
Art. 118. O servidor colocado, sem 6nus para 0 Municipio, a disposicdo de 6rgédo

desvinculado da Administracdo Direta e Indireta e da Camara Municipal, terd& computado o

tempo de servigo exclusivamente para os efeitos de disponibilidade.
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CAPITULO Il - FALTAS AO SERVICO

Art. 119. O servidor que faltar ao servico deve comunicar o fato ao seu superior
hierarquico no primeiro dia subsequente a auséncia, por qualquer meio, inclusive por telefone,
e requerer a justificacdo da falta, por escrito, no dia imediato em que comparecer a reparticéo,
a Secretaria ou 6rgdo municipal onde estiver lotado, sob pena de sujeitar-se a todas as
consequéncias resultantes das auséncias.

§ 12 A justificativa apresentada pelo servidor poderé ou ndo abonar a falta, a critério
da chefia imediata ou da autoridade competente.

§ 22 O atestado médico justifica a falta, porém ndo implica necessariamente em seu
abono.

§ 32 O servidor deverd apresentar o atestado médico no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas para sua justificativa e, se for o caso, o abono da falta.

§ 42 O abono de falta ao servigo por motivo relevante sera concedido mediante
requerimento escrito do servidor, dirigido a autoridade competente para abonar as faltas ao
servigo, que decidira a forma de compensacéo, se necessario.

§ 52 Podera ser exigido do servidor a compensacdo da falta, condi¢cdo em que nédo

havera o desconto nos vencimentos.

Art. 120. A falta sem justificacdo ou injustificada implicara no desconto do(s) dia(s)

em que o servidor houver faltado.

Art. 121. O servidor perdera:

I - a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, por motivo justificado, se ndo for
deferido o pedido de abono de falta;

Il - a remuneragdo do dia e o descanso semanal remunerado, em caso de falta

injustificada.

Art. 122. O servidor tera descontado, ainda, em caso de atraso ao servi¢o ou saida
antecipada, a parcela da remuneragdo diéria, correspondente as horas ndo trabalhadas.
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Paragrafo Unico. Os atrasos ou saidas antecipadas ao servico serdo abonados quando
decorrentes de motivos relevantes ou de forca maior, devidamente comprovados, ou

compensados em horarios ou dias determinados definidos pela chefia imediata.

Art. 123. A Administracdo Direta e Indireta e a Camara Municipal poderdo, através
de regulamento, dispor sobre a autoridade competente para abonar as auséncias, atrasos ou

saidas antecipadas.

Art. 124. Ficam ressalvadas, para efeito de justificagéo e consequente abono de faltas,
as concessdes de que trata o art. 169 e as compensacOes de horarios até o més subsequente ao

da ocorréncia.

Art. 125. Decreto do Executivo disciplinarg, entre outras questdes:
I - a forma e prazo de comprovacao da impossibilidade de comparecimento ao servigo;
Il - o procedimento administrativo para o abono das auséncias;

I11 - os critérios para a compensacao de faltas.

CAPITULO IV - AFASTAMENTOS
Secéao | - Disposicdes Gerais

Art. 126. O servidor sera afastado do cargo para:

| - exercicio de cargo de provimento em comissao;
Il - exercicio de mandato eletivo;

I11 - atividade politico-partidaria;

IV - a disposicdo de outros 6rgaos ou entidades.

Art. 127. Dar-se-a também o afastamento do servidor, a critério da Administracdo
Municipal, sem prejuizo da respectiva remuneracao, nos seguintes casos:

| - participacdo em congresso e certames culturais, técnicos ou cientificos, na area de

35


mailto:gabinete@indianopolis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ] 75.798.355/0001-77
E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

atuacdo ou funcdo exercida pelo servidor e que interesse a qualificacdo profissional para
atuacdo no poder publico municipal;

Il - participacdo em missdo ou representacdo oficial de governo que se relacione com
as atribuices e responsabilidades do cargo, seja em territorio nacional ou estrangeiro;

I11 - estudo ou aperfeicoamento na area de atuagdo ou fungdo exercida pelo servidor,
conforme regulamento e prévia autorizagcdo fundamentada do superior hierarquico.

§ 12 Sera também considerado afastado o servidor:

| - preso em flagrante delito ou mediante ordem judicial, enquanto durar a prisdo ou a
ordem judicial;

Il - em caso de ser declarada pela Justica a ilegalidade de greve de que tenha
participado;

I11 - suspenso disciplinarmente;

IV - denunciado por crime funcional;

V - a pedido da comissdo processante;

VI - por determinacdo judicial nos casos de medida acautelatéria.

§ 22 O periodo de afastamento, em razdo das hipéteses previstas nos incisos I, 11, 11l e
IV do § 12 ndo sera considerado para quaisquer efeitos legais.

§ 32 No caso de condenacdo criminal transitada em julgado que impeca o exercicio do
cargo e funcdes pertinentes, se esta ndo for de natureza que determine a demissdo do servidor
Oou que permita a suspensdo da execucdo da pena, imple-se a demissdo por absoluta
impossibilidade de cumprimento das obrigacdes funcionais do exercicio do cargo em razdo da
necessidade do cumprimento da pena.

§ 42 A critério da Administracdo podera o servidor ser afastado do efetivo exercicio,
com remuneracdo total ou parcial, quando suspenso no decorrer de sindicancia ou processo

administrativo.

Secao Il - Afastamento para Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 128. O servidor investido em cargo de provimento em comissdo fica
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automaticamente afastado do exercicio de seu cargo efetivo, enquanto durar o

comissionamento.

Secédo 111 - Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 129. Ao servidor publico municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo, emprego ou
funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao;

I11 - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-a em exercicio e perceberd as
vantagens do seu cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo ou funcéo, sendo-

Ihe facultado optar pela sua remuneragao.

Art. 130. Em qualquer caso que exija o afastamento do servidor para exercicio de
mandato eletivo, o seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto

promog&o por merecimento.

Secdo IV - Afastamento para Atividade Politico-Partidaria

Art. 131. O servidor tem direito ao afastamento para atividade politico-partidaria,
mediante requerimento, observado o que dispde a Legislacao Eleitoral.

Paragrafo Unico. Configurada fraude no afastamento de que trata o artigo, o servidor
devolvera aos cofres publicos a remuneracao que tenha recebida durante o afastamento, sem

prejuizo de outras sancdes cabiveis.
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Secdo V - Afastamento & Disposicdo de outros Orgéos ou Entidade

Art. 132. No interesse da Administracdo Publica, fica facultado ao Executivo e ao
Legislativo Municipal autorizar a cessdo de servidores aos 6rgaos dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros municipios, de acordo com o que estabelece o Capitulo
IV, do Titulo II.

CAPITULOV - LICENCAS

Secéao | - Disposi¢oes Gerais

Art. 133. Conceder-se-4 ao servidor, licenca:

| - para tratamento de salde;

Il - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

I11 - por motivo de gestacdo, adocao, guarda judicial ou em razéo de paternidade;
IV - para atender as obriga¢des concernentes ao servi¢co militar;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - licenca especial;

VII - para desempenho de mandato classista;

VIII - para concorrer a cargo eletivo;

IX - para capacitacao.

Paragrafo Unico. Ao servidor investido exclusivamente em cargo em comissdo se

aplicam somente as licengas previstas nos incisos I, Il, 1l e IV.

Art. 134. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas

previstas nos incisos I, I1, 111 e IX do art. 133.

Art. 135. A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.
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Art. 136. O servidor poderd gozar licenca onde Ihe convier, ficando obrigado a
comunicar o seu enderego por escrito & unidade de pessoal do 6rgéo a que estiver vinculado.
Paragrafo Unico. Finda a licenga, o servidor reassumira, imediatamente, o exercicio

do cargo, salvo pedido de prorrogacao.

Art. 137. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por prazo

superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no caso previsto no inciso | do art. 133.

Secdo Il - Licenca para Tratamento de Saude

Art. 138. Seré concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, por motivo de
doenca, acidente em servico ou moléstia profissional, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, com remuneracao integral.

§ 12 Para licenca até trinta dias, a inspecdo sera feita por médico indicado pelo érgao
de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica.

§ 22 Sempre que necesséria, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 32 Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o servidor,
sera aceito atestado por médico particular, que deverd ser homologado por médico do
Municipio.

8 42 Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido & nova inspe¢ao médica, que
concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

§ 52 O atestado e o laudo da junta médica nédo se referirdo ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por acidentes em servico, doenca
profissional ou quaisquer das doencas especificadas na Lei que dispde sobre o regime
previdenciario.

§ 62 O servidor que apresente indicios de lesbes organicas ou funcionais sera
submetido a inspecdo médica.

§ 72 A licenca de que trata o caput podera ser objeto de regulamento complementar.
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Art. 139. O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria competente
ou do 6rgdo de saude, suspeito de ser portador de doenca infectocontagiosa, ou outra moléstia
incompativel com o trabalho, devera ser afastado.

§ 19 Resultando positiva a suspeita, o servidor serad licenciado para tratamento de
salde, incluindo na licenga os dias em que esteve afastado.

§ 22 Nao sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir imediatamente o
seu cargo, considerando-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de

afastamento.

Art. 140. Configura acidente em servico, o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
e que se relacione, mediata ou imediatamente com o exercicio do cargo.

§ 12 Equipara-se ao acidente em servico, o dano:

| - decorrente de agresséo fisica sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il - por acidente sofrido em viagem e estada a servi¢o ou no curso da residéncia para
o trabalho e vice-versa.

§ 22 A prova do acidente sera feita ao sistema pericial do Municipio, mediante emissdo
de comunicacdo de acidente do trabalho, no prazo de dez dias Uteis, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

§ 32 O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
poderd ser tratado em institui¢do privada, a conta de recursos publicos.

§ 42 O tratamento recomendado de que trata § 3° constitui medida de excegdo e

somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Secdo 111 - Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 141. Podera ser concedida ao servidor, licenca com vencimentos para tratar de

doenca em membro da familia, na condigdo de dependente, a critério da Administragao,
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mediante laudo médico e desde que o servidor comprove a necessidade de assisténcia direta e
ndo haver outro membro da familia para o atendimento, pelo prazo de trinta dias.

§ 12 A licenga de que trata este artigo poderd ser prorrogada por igual periodo e,
excedendo esse prazo, sera concedida sem remuneracao.

§ 22 Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito a licenca de que trata
0 artigo, esta sera concedida a apenas um deles ou, alternadamente, a um e outro.

§ 32 Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do
Municipio permitir-se-a o laudo médico da localidade em que o tratamento é realizado.

§ 42 Para efeito deste artigo, considera-se como pessoa da familia o cdnjuge ou
companheiro(a), os pais, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente e enteado.

§ 52 O 6rgdo de assisténcia social do Municipio ou outra pessoa designada pela
Administracdo Municipal, podera acompanhar e confirmar a necessidade da licenca do servidor
para atendimento ao membro da familia enfermo.

§ 62 A licenca de que trata o caput podera ser objeto de regulamento complementar.

Secdo IV - Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade

Art. 142. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 12 Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca podera ser concedida a partir do
primeiro dia do 9° (nono) més de gestacao.

§ 22 A partir do inicio do 9° (nono) més de gestacdo, ndo seréd concedida licenca para
tratamento de salde, impondo-se a concessdo da licenca a gestante.

§ 32 Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, esta serd concedida
mediante a apresentacdo da certiddo de nascimento e vigorara a partir da data do ocorrido,
podendo retroagir até quinze dias.

§ 42 No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do afastamento da
servidora.

8§ 52 No caso de natimorto ou falecimento da crianca ap6s o parto, decorridos trinta
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dias do ocorrido, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 62 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora teré direito a trinta dias
de repouso remunerado.

§ 72 A licenca a servidora gestante serd remunerada com base na sua Ultima
remuneracao.

8§ 82 Durante o periodo da licenga a servidora beneficiada ndo podera exercer qualquer
outra atividade e ndo podera manter a crianga recém-nascida em creche.

§ 92 Em caso de descumprimento do disposto no § 8° a servidora perdera o direito a
licenca estabelecida no caput.

§ 10. No caso de acumulagdo permitida de cargos publicos, a licenga remunerada
abrangera a remuneracdo dos dois cargos publicos ocupados pela servidora, se ambos forem
remunerados.

§ 11. A servidora gestante que vier a ser exonerada e comprovar perante o 6rgao de
recursos humanos que se encontrava em estado de gravidez antes de sua exoneracao, tera direito

a uma indenizacao correspondente ao periodo da licenca de que trata esta secéo.

Art. 143. Ao servidor sera concedida licenca paternidade de dez dias Uteis, contados
do dia do nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua remuneracgdo, mediante apresentacdo de
certiddo de nascimento.

§ 12 Ocorrendo nascimento sem vida ou aborto ndo criminoso serd concedida licenca
paternidade de cinco dias Uteis.

§ 22 Em caso de falecimento da parturiente e sobrevivéncia da crianga, serd concedida

licenca de 180 (cento e oitenta) dias ao pai, sem prejuizo de sua remuneracao.

Art. 144. Para o aleitamento do proéprio filho até a idade de oito meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a intervalo de trinta minutos por turno.
Paragrafo Unico. Quando se tratar de jornada de até quatro horas diarias, o intervalo

de que trata o caput serad concedido pela metade, no inicio ou no final do expediente, a critério
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da servidora.

Art. 145. Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial definitiva ou provisoria de
uma ou mais criancas sera concedida licenca para a assisténcia ao adotado de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo.

§ 12 A licenca ndo é devida quando o termo de guarda nédo contiver a observagéo de
que ¢ para fins de adogdo ou s6 contiver 0 nome do conjuge ou companheiro(a).

§ 22 Para a concessao da licenga para adocgdo é indispensavel que conste da nova
certiddo de nascimento da crianca, ou do termo de guarda, o nome do servidor adotante ou
guardido, bem como, deste altimo, tratar-se de guarda para fins de adocéo.

§ 32 Quando houver adocdo ou guarda judicial de mais de uma crianga, é devida a
licenca relativa a crianca de menor idade.

§ 42 Quando ambos adotantes forem servidores, sera deferida a licenga de que trata o
caput do presente artigo a somente um deles, sendo vedada a sua cumulagdo ou concessao

subsequente para o fim de cuidados da mesma crianca.

Secdo V - Licenca para o Servico Militar

Art. 146. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga
mediante apresentacdo de documento oficial.
Paragrafo unico. Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida

na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opcéao pelas vantagens do servico militar.

Art. 147. Ao servidor desincorporado serd concedido o prazo de até sete dias Uteis

para gque reassuma o exercicio de seu cargo, sob pena de demissdo por abandono de cargo.

Secdo VI - Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 148. Ao servidor estavel poderad ser concedida, a critério da Administracao,

licenca sem remuneracdo, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até dois anos
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consecutivos, ndo se computando esse tempo para nenhum efeito.
Paragrafo anico. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca,
sob pena de demissao por abandono de cargo, podendo indicar no requerimento a data em que

pretende iniciar o seu gozo.

Art. 149. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou por determinacdo da Administracdo Publica.

8§ 12 Na hipotese de interrupcédo da licenca, a pedido do servidor, seu retorno devera
ser imediato.

§ 22 Na hipdtese de interrupgdo da licenca, a critério da Administracdo, o servidor

devera entrar em exercicio no prazo maximo de trinta dias.

Art. 150. A licenca para tratar de interesses particulares ndo podera ser renovada no
periodo de 24 (vinte e quatro) meses do retorno da licenca anterior, ressalvada a possibilidade
de continuidade da licenca interrompida nos termos do art. 149 ou a nova concessao no caso de

reingresso do servidor no servico publico municipal, a critério da Administracdo Municipal.

Art. 151. Ndo se concedera licenga ao servidor:

| - em estagio probatdrio de outro cargo publico municipal cumulavel,

Il - que esteja sujeito a indenizacao ou devolucdo aos cofres pablicos;

I11 - na condicdo de ocupante de cargo de provimento em comissao, salvo se requerer
exoneracao;

IV - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

V - removido, transferido, readaptado ou provido por reintegracdo, reversdao ou

aproveitamento, antes de reassumir o respectivo exercicio.

Art. 152. A licenga podera ser cassada, no interesse do Poder Executivo Municipal e
do Poder Legislativo Municipal, quando o interesse publico o exigir.

§ 12 A convocacdo do servidor sera feita pessoalmente quando conhecido seu
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endereco, ou por aviso publicado na imprensa oficial e em jornal do Municipio, por duas vezes,
quando esgotados todos 0os meios habeis para localizé-lo.

§ 22 O servidor € obrigado a comunicar ao 6rgdo de recursos humanos a eventual
alteracdo de seu endereco, no prazo de até dez dias.

§ 32 O servidor terd o prazo de até trinta dias para reassumir o exercicio do cargo
quando devidamente convocado para esse fim e, findo o prazo, devera ser aberto processo

administrativo para apuracdo de falta disciplinar, na forma desta Lei.

Art. 153. O servidor que entrar em gozo de licenga para tratar de interesses particulares
perderd os direitos sobre sua lotacdo original, restando-lhe, quando do seu retorno, optar pelo

6rgdo em que houver vaga para seu cargo, a critério da Administracéo.

Secdo VII - Licenga Especial

Art. 154. A cada cinco anos de efetivo exercicio, o servidor fara jus a trés meses de
licenca especial, com todas as vantagens inerentes ao cargo efetivo.

§ 12 O prazo de fruicdo para a concessao da primeira licenga prémio tem inicio ap6s a
concluséo do estagio probatdrio.

§ 22 O servidor aguardard em exercicio a concessdo da licenga.

§ 32 A licenca s6 podera ser interrompida, por determinagdo de autoridade superior,
quando houver imperiosa necessidade de servi¢o publico.

8 52 A licenga prémio seré objeto de regulamento que definira critérios de concessao,
estabelecendo entre outros, a escala para liberagéo, tendo como base o tempo de servigo.

§ 62 E vedado a conversdo da Licenca Especial em pectnia.

Art. 155. Serdo considerados de efetivo exercicio para fins de licenca prémio, nédo
interrompendo e nem suspendendo os periodos aquisitivos para obtencédo da licenca, os dias em
que o servidor estiver afastado do trabalho em virtude de:

| - férias;
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Il - casamento até sete dias;

I11 - luto por falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao;

IV - convocacdo para o servigo militar;

V - jari ou outros servicos obrigatorios;

VI - licenga para tratamento de salde, até o maximo de noventa 90 dias por
quinguénio;

VII - licenca a gestante, a adotante ou paternidade;

VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 0 maximo sessenta dias
por quinguénio;

IX - missdo ou estudo no Pais ou no exterior quando determinado pela administracéo;

X - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;

X1 - falta injustificadas até o maximo de cinco por quinquénio.

Secao VIII - Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 156. E assegurado ao servidor estavel o direito & licenca para desempenho de
mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito federal ou sindicato
representativo da categoria, sem prejuizo do vencimento de seu cargo e vantagens permanentes.

8§ 12 A licenga para o desempenho de mandato em entidade representativa da categoria,
sO podera ser concedida ao servidor eleito para cargo de presidente ou correspondente na
referida entidade, até 0 maximo de um por entidade.

§ 22 A licenca terd a duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada uma Unica
vez no caso de reeleicéo.

§ 22 O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou funcdo quando se empossar no mandato de que trata este

artigo.
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Secéo IX - Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 157. O servidor tera direito a licenca remunerada quando candidato a cargo
eletivo, dentro do periodo determinado pela Lei Eleitoral.

8§ 12 A partir do registro da candidatura e até o dia do pleito, o servidor fara jus a licenca
para atividade politica, assegurada a remuneracéo pelo periodo determinado pela Lei Eleitoral.

§ 29 Para a concessdo da licenca a que se refere o caput, o servidor deveré apresentar
ao Setor de Recursos Humanos a certidao do registro da candidatura.

§ 32 O servidor candidato a cargo eletivo e que exerca exclusivamente cargo em
comissdo, dele sera exonerado a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante

a Justica Eleitoral.

Art. 158. Ao servidor em licenga para o exercicio de mandato eletivo da Unido, do
Estado e do Municipio, observar-se-a:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do seu
cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela remuneracao;

I11 - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horéario, percebera
as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, ser& aplicada a norma do inciso Il.

§ 12 Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato eletivo,
seu tempo de servi¢o serd contado para todos os efeitos legais, exceto para progressao na
Carreira.

§ 22 Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo

determinados como se no exercicio estivesse.

Secdo Xl - Licenca para Capacitacao

Art. 159. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse
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da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgao, por
até trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 160. A licenca de que trata o art. 159 poderd ser objeto de regulamento

complementar.

CAPITULO VI - REMUNERACAO NO PERIODO DAS LICENCAS OU
AFASTAMENTOS

Art. 161. Nos periodos de licencas e afastamentos, aplicam-se 0s seguintes principios
em relacdo a remuneracao:

I - nos afastamentos em decorréncia de licenga para tratamento da prépria saude ou
acidente de trabalho exclui-se os adicionais de insalubridade e periculosidade;

Il - nos afastamentos em decorréncia de doenca profissional, licenca a gestante, licenca
adotante e licenca paternidade, o servidor continuara recebendo sua remuneracdo integral,
excluindo-se:

a) as horas extras ainda que percebidas nos meses anteriores;

b) o adicional noturno.

Il - nos afastamentos em decorréncia das demais licencas, a remuneracdo sera
constituida apenas pelo vencimento bésico, excluindo-se todas as demais vantagens de carater

pessoal.

CAPITULO VII - FERIAS

Art. 162. Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de trinta dias de
férias com direito as vantagens previstas nesta Lei, acrescido do adicional de férias.
8§ 12 No caso do servidor exercer funcao gratificada ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata o caput.
§ 22 O periodo aquisitivo de férias é de doze meses de exercicio, sendo que para o
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primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de servi¢o publico municipal.

§ 32 O periodo aquisitivo de férias sera suspenso nas hipoteses previstas no art. 119.

§ 42 As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servico e de cada
unidade administrativa, devendo o servidor ser comunicado pelo setor de Recursos Humanos
com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 52 Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do servico, as férias
poderdo ser acumuladas até o maximo de trés periodos, ressalvado o disposto no art. 165 e nas
hipdteses em que haja legislacao especifica.

§ 62 Preferentemente, o servidor estudante gozara férias no periodo de férias ou
recessos escolares e 0s membros de uma mesma familia em periodo concomitante.

§ 72 O servidor que gozar de licenga sem vencimento ou licenca para mandato classista,
ao retornar ao servico, somente obtera direito as férias apds doze meses de efetivo exercicio.

§ 82 As férias poderdo ser divididas, desde que haja concordancia do servidor e
interesse da Administracdo, em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
dez dias.

§ 92 E vedada a conversdo do periodo de férias em pecunia.

§ 10. As férias ndo serdo interrompidas quando coincidirem com qualquer licenca
concedida nos termos desta Lei, continuando a fruirem normalmente.

§ 11. E vedado o inicio das férias nos dias de repouso semanal remunerado.

§ 12. Cada unidade administrativa deverd apresentar escala de gozo de férias dos
servidores sob sua responsabilidade, de acordo com as informagfes emanadas do setor de
Recursos Humanos, observando-se o impacto orcamentério-financeiro e cumprimento dos

limites legais.

Art. 163. As férias serdo reduzidas a vinte dias quando o servidor contar, no periodo

aquisitivo, com mais de nove faltas ndo justificadas.

Art. 164. As férias dos profissionais do magistério serdo tratadas em lei propria que

dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico Municipal.
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Art. 165. O servidor que opere, direta e permanentemente, com raio X ou substancia
radioativa, gozara vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipétese a acumulacgéo ou conversdao em pecunia.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista neste artigo o adicional de 1/3 (um tergo) da

remuneracao correspondente ao periodo de férias sera pago uma unica vez.

Art. 166. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica ou comogdo interna, ou por necessidade do servico, declarada pela autoridade méxima

do 6rgdo ou entidade.

Art. 167. Quando as férias ndo forem concedidas ao servidor, na época prevista na
escala de férias, por interesse do servigco publico, elas poderdo ser gozadas oportunamente,
mediante prévia convencao entre o servidor e o superior hierarquico, sendo que o restante do

periodo interrompido serd gozado de uma s vez.

Art. 168. Em caso de exoneracao, aposentadoria ou demissao do servidor, ser-lhe-a
paga a remuneracdo correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido.

8 12 O servidor perceberd indenizacéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito
e ao incompleto, na proporc¢édo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo
superior a quatorze dias.

§ 22 A indenizacdo serd calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato de aposentadoria, exoneragdo ou demiss&o.

§ 32 A familia do servidor que vier a falecer, ap6s adquirido o direito a férias, sera

paga a remuneracao relativa ao periodo néo fruido.

CAPITULO VIII - CONCESSOES

Art. 169. Mediante solicitacdo devidamente instruida e documentada, o servidor tera

o direito de ausentar-se do servigo, sem prejuizo de qualquer ordem ou natureza, nos seguintes
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Casos:

| - por um dia, em caso de doagéo de sangue;

Il - por dez dias Uteis, em razdo de casamento civil ou religioso;

Il - por sete dias consecutivos contados da data do evento, nos casos de luto por
falecimento de conjuge ou companheiro(a), pais, madrasta, padrasto, irmaos, filhos de qualquer
natureza, menores sob sua guarda ou tutela, mediante apresentacdo de documento
comprobatorio;

IV - pelo periodo de realizacdo de cursos de aperfeicoamento e eventos autorizados
pela Administracéo;

V - por um dia, em razdo de alistamento e de exame de selecéo para o servigo militar
obrigatério, convocacao para reserva das Forcas Armadas para manobra ou exercicio de
apresentacdo, e/ou do Dia do Reservista;

VI - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que atender a intimacgdo ou

convocagéo judicial.

CAPITULO IX - ACUMULACOES REMUNERADAS

Art. 170. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto os casos
expressos na Constituicdo Federal, a saber:

| - a de dois cargos privativos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

I11 - a de dois cargos de profissionais da satde, com profissfes regulamentadas.

§ 12 Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente é permitida quando houver
compatibilidade de horarios.

§ 22 As acumulacdes serdo objeto de exame e parecer, em cada caso, para efeito de

nomeacdo em cargo ou funcdo pablica e sempre que houver interesse da administracao.
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Art. 171. A proibicdo de acumular se estende a empregos e fungdes, e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e

sociedades controladas, diretamente ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Art. 172. Considera-se acumulagdo proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou
emprego publico com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracdes forem acumulaveis na atividade e/ou cargo em comissao declarado em lei de

livre nomeacéo e exoneragéo.

Art. 173. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou
funcBes publicas, a autoridade a que estiver subordinado o servidor o notificara, por intermédio
de seu superior hierarquico imediato em qualquer dos cargos, empregos ou funcdes
desempenhadas, para apresentar opg¢ao acerca daquele em que deseja permanecer, no prazo
improrrogével de dez dias, contados da data da ciéncia.

8§ 12 Na hipotese de recusa ou omissao em relacdo a opcao, sera suspenso 0 pagamento
de um dos cargos, e a autoridade mencionada no caput representard ao Secretario ou agente
competente para instauracdo de procedimento sumario, objetivando a apuracao e regularizacdo
imediata.

§ 22 Provada a mé fé, o servidor sera responsabilizado funcionalmente.

Art. 174. Ressalvado o caso de substituicdo, o servidor ndo pode exercer,
simultaneamente, mais de uma funcdo de chefia, bem como receber, cumulativamente,

vantagens pecuniarias da mesma natureza.

Art. 175. N&o se compreende na proibicdo de acumular, nem esta sujeita a quaisquer
limites, a percepgéo:

| - de pensdes com vencimento;

Il - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

I11 - de proventos com vencimento ou remuneracao, nos casos de acumulacéo licita.
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Art. 176. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de todos eles,
salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario e local de seu exercicio, ainda que
apenas em relacdo a um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgdos ou entidade(s)

envolvidos(as).

CAPITULO X - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 177. Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender encargos de
direcdo, chefia e assessoramento relacionados diretamente com os 6rgdos que compdem a
estrutura administrativa da Administracdo Publica Municipal e da Camara Municipal.

§ 12 Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha dos Chefes dos
Poderes, entre pessoas que retnam condi¢fes necessarias ao desempenho das funcgdes e
satisfacam os requisitos legais e necessarios para a investidura no servigo publico.

§ 22 Os cargos de que trata este artigo serdo exercidos, preferencialmente, por
servidores municipais efetivos e estaveis, nas condicGes e percentuais previstas em lei.

§ 32 A nomenclatura, condigdes, remuneracdo e atribui¢cbes dos cargos em comissdo
serdo definidas na lei que estabelece a estrutura administrativa do Executivo e do Legislativo.

8§ 42 A posse em cargo em comissdo determina o concomitante afastamento do servidor

estavel do cargo de provimento efetivo de que for titular.

Art. 178. Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em comissao de
qualquer 6rgdo que compde a estrutura administrativa do Executivo e do Legislativo poderdo
ser remunerados por uma das seguintes hipoteses:

I - pela remuneracdo integral do cargo em comissao respectivo;

Il - pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de gratificagdo de funcdo de
confianca.

Paragrafo unico. Retornando o servidor ao seu cargo efetivo, apos ocupar por
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determinado tempo cargo em comissdo, voltara a receber o valor de seu cargo efetivo com os
acréscimos decorrentes da evolucdo na carreira a que teria direito se no cargo estivesse,
observado o que dispde o respectivo Plano de Carreira, se optante pela remuneracdo integral do

cargo em comissao.

Art. 179. Recaindo a escolha em servidor de 6rgdo publico que ndo pertenca a esfera
de governo do Municipio, o ato de nomeacéo sera precedido da necessaria autorizagcdo expressa

da autoridade competente do 6rgdo a que se encontra subordinado o escolhido.

CAPITULO XI - ORGANIZACAO EM ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 180. Os servidores publicos municipais da Administracdo Direta e Indireta
poderao ser representados pelo sindicato da categoria.
Paragrafo unico. Nenhum servidor sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado ao

sindicato.

Art. 181. A assembleia geral fixara a contribuicdo mensal, que sera descontada em
folha de pagamento dos servidores filiados que concordarem expressamente com o desconto.

CAPITULO XII - DIREITO DE PETICAO

Art. 182. E assegurado ao servidor o direito de requerer, solicitar reconsideragio,
representar, apresentar defesa e recorrer de todas as decisdes e atos administrativos que
entendam contrarios aos seus interesses legalmente assegurados.

Paragrafo Unico. Para o exercicio do direito de peticéo, € assegurada vista do processo

ou documento ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 183. Os expedientes de que trata o art. 182 serdo dirigidos a autoridade

competente para decidi-los e encaminhados por intermédio daquela a que estiver imediatamente
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subordinado o servidor.

§ 12 O requerimento e o pedido de consideracdo deverdo ser despachados no prazo de
cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

§ 22 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de trinta

dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 184. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisOes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8§ 120 recurso seré exigido a autoridade imediatamente superior & que estiver expedido
0 ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

§ 32 O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

§ 42 Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da

decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 185. O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos, resultantes das relagfes de
trabalho;

Il - em sessenta dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§ 12 O prazo de prescricdo contar-se-4 da data da publicacdo oficial ou da efetiva
ciéncia do interessado do ato impugnado.

§ 22 O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricéo.

§ 32 Interrompida a prescri¢do, 0 prazo recomecara a correr pelo restante, no dia em

que cessar a interrupgao.
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§ 42 Os prazos para a pratica dos diversos atos de mero expediente, interlocutérios ou

finais, serdo fixados em regulamento especifico.

8§ 52 A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 186. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 187. Sob pena de responsabilidade, serdo assegurados ao servidor:

| - 0 rdpido andamento dos processos de seu interesse, nas reparti¢cées publicas;

Il - a ciéncia das informacdes, dos pareceres e despachos dados em processos que a
ele se refiram;

I11 - a obtencéo de certidbes requeridas para defesa de seus direitos e esclarecimentos

de situagdes, salvo se o interesse publico impuser sigilo.

TITULO VI - REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DEVERES

Art. 188. S&o deveres do servidor publico:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo ou funcao;

Il - observar as normas legais e regulamentares inerentes ao cargo ou funcao;

Il - comparecer ao local de trabalho no horario normal, e prestar servicos
extraordinarios, quando regularmente convocado, executando os que Ihe competirem

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informages requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal ou coletivo;

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;
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VI - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

VI - abster-se de revelar informacéo sobre a qual deva guardar sigilo;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servico;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

XI - representar contra irregularidades, ilegalidade, abuso do poder, ato omissivo ou
COMISSIVO;

XI1 - sugerir providéncias visando melhorias e o aperfeicoamento do servico;

X111 - submeter-se aos exames médicos periddicos determinados pela administracao;

XIV - utilizar, onde for exigido, uniforme e material de seguranca obrigatorio, de
acordo com o cargo ou funcéo;

XV - expor aos chefes imediatos, as duvidas e dificuldades que encontrar no
desempenho de suas atribuicdes;

XVI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo que ocupa;

XVII - coibir por iniciativa propria, qualquer sonegacdo flagrante de que tiver
conhecimento;

XVIII - frequentar cursos oferecidos para aperfeicoamento e especializaco;

XIV - apresentar-se convenientemente trajado em servico;

XV - conhecer a legislacdo especifica, relativa as suas atribuicdes e a sua vida

funcional.

CAPITULO II - PROIBICOES

Art. 189. Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - recusar fé a documentos publicos;

Il - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
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desempenho de cargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

IV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou
execucéo de servicos;

VI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢cdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais do cénjuge ou companheiro(a),
nos termos desta Lei, e parente até o segundo grau civil;

VIl - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, fora dos
casos previstos em lei, exceto em situacfes emergenciais e transitdrias, devidamente
autorizadas por ato do Chefe de cada Poder;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro(a) ou parente até o segundo grau civil;

IX - praticar comércio de compra e venda de bens ou servigos no recinto da reparti¢éo,
ainda que fora do horario normal do expediente;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

XI - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, e, nessa qualidade,
transacionar com o Municipio;

XII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,
quotista ou comanditario;

X1l - utilizar pessoal ou recursos materiais da administracdo publica para fins
particulares;

X1V - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcéo e com o horario de trabalho;

XV - usar, durante o servico, mesmo que em quantidade insignificante, bebida
alcoolica ou droga ilicita ou apresentar-se em servico em estado de embriaguez alcoolica ou de
entorpecimento causado pelo uso de droga ilicita;

XV1 - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas

58


mailto:gabinete@indianopolis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ] 75.798.355/0001-77
E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

atribuicoes;

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIX - promover manifestacao de apreco ou desapre¢o no recinto da reparticéo;

XX - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se da reparticdo
durante as horas de expediente sem prévia autorizagao do superior imediato;

XXI1 - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politica ou partidaria;

XXII - relevar fatos de que tenha conhecimento em razéo de sua funcao;

XXIII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Pablico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

XXI1V - o exercicio de atividade sindical nas dependéncias dos prédios publicos, salvo
autorizacdo especifica, por escrito, da autoridade competente;

XXV - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente, por
via hierdrquica e com a urgéncia devida, denuncia, representacdo, peticdo, recurso ou
documento que houver recebido, se ndo estiver na sua al¢ada resolver;

XXVI1 - descumprir, desrespeitar ou retardar, culposa ou intencionalmente, o
cumprimento de qualquer ordem legitima, administrativa ou judicial, lei ou regulamento;

XXVII - deixar de prestar, ou prestar falsamente, quando sob sua responsabilidade,
informacdes sobre servidor em avaliacdo de estagio probatorio, promocéo ou outra informacéo
de qualquer natureza;

XXVIII - divulgar ou permitir a divulgacdo de imagem, audio ou informacdo de
ocorréncia, sem a devida autorizagdo da autoridade competente;

XXIX - apresentar falsamente dentncia ou representacdo sobre fato ou pessoa;

XXX - receber qualquer vantagem pecunidria que saiba ser indevida, salvo se
providenciar o ressarcimento antes da adocao de qualquer medida pela Administracéo;

XXXI - fazer uso de veiculo oficial em desacordo com sua destinacéo;

XXXII - retardar ou deixar de praticar ato necessario a apuragdo de infracéo disciplinar
ou dar causa a prescri¢cdo em procedimento disciplinar;

XXXIII - acessar, armazenar, enviar ou transferir material com conteudo pornografico
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ou discriminatdrio, utilizando recursos eletrénicos ou de comunicagdo postos a sua disposicéo
pela administragdo publica;

XXXV - exercer atividades incompativeis com o0 gozo de licenga para tratamento de
salde, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ou para capacitacéo;

XXXV - fraudar o proprio registro de frequéncia ou de outrem;

XXXVI - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obtencéo de
vantagens;

XXXVII - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para ingresso no

servigo publico.

Art. 190. E licito ao servidor publico criticar atos do Poder Publico do ponto de vista,
técnico, profissional, doutrinario ou da organizacdo do servico, desde que seja em trabalho

assinado.

CAPITULO Il - RESPONSABILIDADES

Art. 191. O servidor publico responde, civil, penal e administrativamente pelo

exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 192. A responsabilidade civil decorre do ato, omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizacdo de prejuizo causado ao erario poderd ser liquidada na forma
prevista no art. 66.

§ 22 Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o servidor publico perante
a Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§ 32 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 193. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao

60


mailto:gabinete@indianopolis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ] 75.798.355/0001-77
E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

servidor publico, nessa qualidade.

Art. 194. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcgao.

Art. 195. As sangOes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 196. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor publico sera

afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia de fato ou a sua autoria.
CAPITULO IV - PENALIDADES

Art. 197. S8o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
111 - demisséo;

IV - destituicdo do cargo em comissao.

Art. 198. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza da infracéo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 199. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e

a causa da sancdo disciplinar.

Art. 200. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicéo
constante nos incisos I, 11, 1V, V, VII, VIII, XVII, XIX e XXI, do art. 189, e de inobservancia

de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna que néo justifique imposicao
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de penalidade mais grave e devera constar do assentamento individual do servidor.

Art. 201. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a noventa dias.

§ 12 O servidor suspenso perdera o vencimento basico e todas as vantagens pessoais
decorrentes do exercicio do cargo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 32 Serd punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, sem justa causa,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,

cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinagé&o.

Art. 202. O servidor que ndo concordar com a penalidade de suspensdo a ele imposta,
podera requerer a sua revisao, mediante requerimento, devidamente fundamentado, dirigido a

Secretaria de Administragéo.

Art. 203. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de

penalidade de demissdo sera obrigatoria a instauracao de processo disciplinar.

Art. 204. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo puablica;

Il - abandono de cargo ou emprego;

I11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinacdo grave em servico;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa prépria

ou de outrem;
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VII - aplicacdo irregular de recursos publicos;

VIII - revelacdo de segredo apropriado em razéo do cargo;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

X - corrupgao;

Xl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XII - transgresséo dos incisos X a XVIII do art. 189;

§ 12 A acumulacéo de que trata o inciso XI deste artigo, acarreta a exoneragdo de um
dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de quinze dias improrrogaveis
para opgéo, contados da data da ciéncia.

§ 22 A demissdo nos casos dos incisos 1V, VII, IX e X deste artigo, implica no

ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 205. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor publico ao

servigo, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 206. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa

justificada, por vinte dias, intercaladamente, durante o periodo de seis meses.

Art. 207. A aplicacdo da demissdo ao servidor que ocupar dois cargos acumulaveis,
no ambito da administracdo publica municipal, incidird sobre o vinculo em que se deu a

infracéo.

Art. 208. A demissdo também se aplica ao servidor que esteja em exercicio em outro
Poder ou ente federativo, hipdtese em que o processo administrativo sera instaurado e
conduzido no 6rgédo ou na entidade de origem do servidor, podendo-se utilizar dos elementos

apurados onde foi praticada a infracao.

Art. 209. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou da Camara Municipal, nos casos de
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demisséo, destituicdo de cargo em comisséo;
Il - pelo Chefe imediato nos casos de adverténcia;
I11 - pelo Secretario Municipal nos casos de suspenséo;
IV - pelo Dirigente maximo, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,

nas Fundacdes e Autarquias Municipais, nos casos de adverténcia, suspensao e demisséo.

Art. 210. Nenhum servidor podera delegar ao subordinado a sua competéncia de punir.

Art. 211. A demissédo ou destituicdo do cargo em comisséo por infragdo aos incisos X
e XIII do art. 189, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou funcao

publica municipal pelo prazo de cinco anos.

Art. 212. Ndo podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comisséo por infragdo ao art. 204, incisos I, IV, VII, IX e

X pelo prazo de oito anos.

Art. 213. S&o circunstancias que agravam a penalidade:

| - a prética de infracdo para assegurar execucdo ou ocultacdo, a impunidade ou
vantagem decorrente de outra infracao;

Il - 0 abuso de autoridade ou de poder;

Il - a coacdo, instigacdo, inducdo ou o uso de influéncia sobre outro servidor para a
pratica de infracdo disciplinar;

IV - a execugdo ou participacdo de infracdo disciplinar mediante pagamento ou
promessa de recompensa;

V - a promocgdo, direcdo ou organizacdo de atividades voltadas para a préatica de
infracdo disciplinar;

VI - a pratica de infracdo disciplinar com a participacdo de duas ou mais pessoas;

VII - a préatica de mais de uma infragdo disciplinar decorrente da mesma acdo ou

0Mmissao;

64


mailto:gabinete@indianopolis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ] 75.798.355/0001-77
E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

VIII - a prética reiterada ou continuada da mesma infracao;
IX - 0 cometimento da infragdo disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente, idoso,
pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados por forca

das respectivas atribuigdes.

Art. 214. S8o circunstancias que atenuam a penalidade:

| - a confisséo;

Il - a coagdo resistivel para a pratica da infragdo disciplinar;

Il - a prética da infracdo disciplinar em cumprimento de ordem ndo manifestamente
ilegal de autoridade superior;

IV - motivo de relevante valor social ou moral,

V - a colaboracgéo efetiva do servidor para a descoberta de coautor ou participe da
infragéo disciplinar apurada;

VI - prestacao de bons servi¢os a administracdo publica municipal;

VII - desconhecimento justificavel da norma administrativa;

VIII - estado fisico, psicolégico, mental ou emocional abalado, que influencie ou seja
decisivo para a préatica da infragdo disciplinar;

IX - procurar, por espontdnea vontade e com eficiéncia, logo apo6s a infragdo
disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias;

X - reparar 0 dano causado, por espontanea vontade e antes do julgamento.

Art. 215. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e destituicdo de cargo

em comisséo;

I - em dois anos, quanto a suspensao;

Il - em um ano, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comeca a fluir da data em que o ato impugnado foi
praticado.

§ 22 Os prazos de prescricdo previstos em lei penal aplicam-se as infragdes
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disciplinares capituladas também como crime.

8§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescricao.

§ 42 Interrompido o curso da prescricdo o prazo comecara a fluir da data do transito

em julgado da decisdo administrativa, observados os prazos dos incisos I, Il e I11.
TITULO VII - PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO | - APURACAO DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 216. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou, se for o caso,
diretamente por processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado o direito ao
contraditorio e de ampla defesa.

§ 12 As providéncias de apuracdo terdo inicio logo em seguida ao conhecimento dos
fatos e iniciar-se-ao por relatério circunstanciado do ocorrido.

§ 22 A sindicéncia é o procedimento disciplinar de investigacao, que tem por objetivo
apurar a materialidade e a autoria de irregularidades ou transgresses das normas definidas
neste Estatuto e em outros dispositivos legais e normativos que regem a atuacdo da
Administragdo Publica e de seus servidores.

8§ 32 O processo administrativo disciplinar é o procedimento administrativo, com
pretensdo de apuracdo de fatos e aplicacdo ou ndo de penalidades, instaurado para apurar
irregularidades ou transgressoes das normas definidas neste Estatuto e em outros dispositivos
legais e normativos que regem a atuacdo da Administracao Publica e de seus servidores.

Secéo I - Afastamento Preventivo

Art. 217. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou do processo

administrativo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
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de até sessenta dias.
Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual

cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 218. Enquanto perdurar o afastamento preventivo, o servidor recebera 50%
(cinquenta por cento) de sua remuneragédo mensal.

§ 12 Concluido o processo, e tendo o servidor o direito previsto neste artigo, este fara
jus a diferenca da remuneracéo, a ser paga no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados da
data da decis&o final, da seguinte forma:

| - contagem do tempo de servigo publico e remuneracdo relativos ao periodo em que
tenha estado afastado, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se
limitar a adverténcia;

Il - contagem do tempo de servico publico e remuneracao do periodo de afastamento
que exceder do prazo de suspensao disciplinar efetivamente aplicada.

§ 22 Se considerado culpado e punido com a pena de demisséo, os valores pagos
durante o periodo de afastamento preventivo serdo deduzidos por ocasido das verbas previstas

nesta Lei.

Secao Il - Comissao Processante

Art. 219. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar serdo conduzidos por
Comissdo Processante.

§ 12 A Comissdo Processante serd composta por trés servidores publicos estaveis
titulares e um suplente, ndo ocupantes de cargos em comissao, designados pela autoridade
competente para instaurar 0s processos, na forma desta Lei, que indicard entre eles, o seu
Presidente.

§ 22 O Presidente devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 32 O Presidente da Comissdo podera designar um servidor para secretariar 0s
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trabalhos, mediante comunicagdo expressa a chefia imediata do designado, que deverd libera-
lo para as atividades, sempre que solicitado, podendo a designacgéo recair em um dos membros

da Comissao, sem prejuizo de seu direito ao voto.

Art. 220. Nao podera participar da Comissao:

I - cbnjuge ou companheiro(a) do acusado;

Il - parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau do
acusado;

I11 - quem denunciou o fato que originou a sindicancia ou abertura do processo
administrativo.

§ 12 Qualquer integrante da Comissdo podera declarar-se suspeito por motivo de foro
intimo.

§ 22 A substituicdo do membro dar-se-a por ato do respectivo Presidente da Comisséo
ou, na falta de membro com os requisitos constantes do § 1° do art. 219, por designacao, através

da autoridade competente.

Art. 221. Compete ao Presidente da Comissdo na condugdo da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar:

| - proceder a instalacdo e o encerramento dos trabalhos da Comissao;

Il - designar o servidor que desempenhara a funcdo de secretério;

I11 - presidir e dirigir os trabalhos da Comisséo;

IV - fixar as datas e os horérios das atividades processantes ou sindicantes, obedecidos
0S prazos previstos em lei e normas internas;

V - assegurar ao investigado, acusado ou indiciado todos os direitos e prazos legais;

VI - qualificar e inquirir o(s) indiciado(s), a(s) vitima(s), a(s) testemunha(s),
informantes, colhendo os depoimentos;

VII - determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de documentos e demais

atos necessarios ao bom desempenho dos fins da Comissao;
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VIII - autorizar ou denegar provas requeridas, quando manifestamente protelatorias ou
sem interesse ao processo;

IX - deliberar sobre os casos omissos, tomar decisbes de emergéncia, requerer a
ampliacdo do prazo para a conclusdo, sempre efetuando a justificativa por escrito, dirigida a
autoridade competente;

X - garantir o sigilo das declaragGes;

X1 - comunicar o inicio do feito ao Setor Juridico e de Recursos Humanos, fornecendo-
Ihes 0 nome do servidor, sua individualizagdo funcional, sua lotacdo, o nimero do processo e a
data da autuacéo;

XII - nos depoimentos e interrogatérios conduzir os procedimentos, sendo o Unico a
fazer o questionamento a testemunha e acusado;

X111 - tomar providéncias cabiveis quando o denunciante ou testemunha recusar-se a

depor perante a Comissao.

Art. 222. Compete ao Secretario da Comissao:

| - zelar pelo atendimento das determinac@es do Presidente;

Il - organizar o material necessario, lavrar termos e compor 0s autos;

I11 - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos e papéis dos trabalhos
realizados pela Comissao;

IV - expedir e encaminhar expedientes;

V - participar de diligéncias e vistorias;

VI - assinar com os demais membros, 0s documentos necessarios;

VII - numerar e vistar as paginas dos autos do procedimento;

VIII - organizar e providenciar os atos suplementares necessarios, como, citacao,
notificacdo, intimacéo, oficios e outras medidas cabiveis;

IX - assessorar os trabalhos gerais da Comisséo;

X - garantir o sigilo de todas as informagdes constantes do processo.

Art. 223. Compete aos membros da Comisséo:
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| - assessorar os trabalhos gerais da Comissao;

Il - diligenciar na busca da verdade real;

I11 - sugerir medidas no interesse dos fins da Comisséo;

IV - auxiliar o Presidente na conducao de todos os trabalhos de inquiricdo, vistorias,
pericias e outros;

V - velar pela incomunicabilidade das testemunhas;

VI - garantir o sigilo das declara¢des;

VII - assinar com os demais membros, os documentos necessarios;

VIII - substituir o Presidente ou o Secretario, quando designado.

Art. 224. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato.

§ 12 A Comissdo devera ser instalada em local que ofereca condi¢Ges adequadas ao
seu funcionamento.

§ 22 A Comissdao, sempre que necessario, dedicara tempo integral aos seus trabalhos,

ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

Art. 225. A Comissao reunir-se-a para decidir as questdes relativas as sindicancias e
processos administrativos disciplinares, bem como, proceder a instrucéo dos feitos, de acordo
com a necessidade dos trabalhos.

§ 12 As reunibes serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacoes
adotadas.

§ 22 As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

Secdo 111 - Sindicancia

Art. 226. A sindicancia sera instaurada a fim de apurar o cometimento de infracdo e

determinar a imposicdo da pena, mediante procedimento sumario.
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§ 12 O processo de sindicancia deverd ser iniciado dentro do prazo de cinco dias,
contados da data da designacao do presidente da Comisséo Processante.

§ 22 O prazo para conclusdo da sindicancia, com a apresentacgao do relatério final, serd
de até trinta dias, podendo ser prorrogado por igual prazo, a critério da autoridade que ordenou
a sua instauracdo, mediante justificativa fundamentada.

§ 32 Decorrido o prazo constante do 8 22 sem que seja apresentado o relatorio, a
autoridade competente poderd promover a apuracdo da responsabilidade dos membros da
Comissdo.

§ 42 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de
suspensdo por mais de trinta dias ou demissdo, serd obrigatoria a instauracdo de processo

administrativo disciplinar, salvo exercicio de livre exoneracao.

Art. 227. S0 competentes para instaurar sindicancia:
| - o Chefe do Poder Executivo Municipal ou Presidente da Camara Municipal;
Il - os Secretéarios Municipais;

I11 - o Dirigente de Autarquia e Fundacgéo Publica.

Art. 228. O procedimento sumario da sindicancia sera iniciado pela autoridade
competente em aplicar a pena decorrente da tipificacdo do fato, com a expedicdo de portaria
que indique:

| - a determinacéo de apuracdo pela Comisséo;

Il - o fato;

I11 - a tipificacéo;

IV - a determinacdo de intimacdo do servidor faltoso para exercer o direito de defesa
escrita até cinco dias da data da notificagéo;

V - a determinacéo de prazo para a realizagdo da audiéncia de conhecimento que néo
poderd exceder cinco dias do prazo para apresentacdo da defesa escrita;

VI - a determinacdo de prazo para a decisdo da Comissdo, que ndo podera exceder a

cinco dias da audiéncia de conhecimento, admitida sua prorrogacgédo por até quinze dias.
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§ 19 Ndo € obrigatdria a constituicdo de advogado, pelo acusado.

§ 22 A intimacdo do servidor interrompe o prazo prescricional para aplicacdo da pena.

§ 32 Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado, o qual ndo podera
interferir no procedimento, sendo-lhe, entretanto, facultado reinquiri-los por intermédio do

Presidente da Comisséo, se este entender pertinente.

Art. 229. Ultimada a sindicancia, devera a Comissdo remeter a autoridade que a
instaurou, concluséo, reduzida a relatorio, indicando a irregularidade, se houver, e quais 0s
dispositivos infringidos da legislacdo competente, manifestando-se:

| - pelo arquivamento dos autos; ou

Il - pela aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias; ou

Il - pela instauracdo de processo administrativo disciplinar, nos casos em que a
infragdo importar na aplicagdo de pena de suspenséo superior a trinta dias ou de demiss&o.

§ 12 Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente de imediata instrucdo do processo administrativo disciplinar.

§ 22 A conclusdo da Comissdo Processante sera submetida a apreciacdo da autoridade
competente, que poderd acolhé-la ou, a vista das provas constantes dos autos, decidir

fundamentadamente de maneira diversa.

CAPITULO Il - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secéao | - Disposi¢oes Gerais

Art. 230. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar a

responsabilidade do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cbes ou que

tenha relagcdo com as atribui¢Ges do cargo em que se encontre investido.
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Art. 231. O processo administrativo disciplinar precedera a aplicacdo das penas de
suspensdo por mais de trinta dias, demisséo e destituicdo ou exonerag¢ao de cargo em comissao

ou de funcéo gratificada, assegurado ao acusado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

Art. 232. O processo administrativo disciplinar sera conduzido pelos membros da
Comissédo Processante e devera ser iniciado dentro do prazo de cinco dias, contados da data de

designacdo do presidente da Comissdo Processante.

Art. 233. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que instaura 0 processo administrativo
disciplinar;

Il - inquérito, que compreende a instrucdo, defesa e relatorio;

I11 - julgamento.

Paragrafo Unico. A instauracdo do processo administrativo disciplinar compete as

autoridades elencadas no art. 227.

Art. 234. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar sera de ate
sessenta dias, contados da data da publicagdo do ato que instaurar o processo, admitida a sua
prorrogacdo, a critério da autoridade que a ordenou, quando as circunstancias o exigirem em
razao da ocorréncia de fatos que independam de ato ou decorram de omissdo da Administracao,
mediante justificativa fundamentada.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo constante do caput sem que seja apresentado o
relatério, a autoridade competente poderd promover a apuracdo da responsabilidade dos

membros da Comisséo.

Secao Il - Instauracédo

Art. 235. O ato de instauracao de processo administrativo disciplinar deve ser publicado

no 6rgéo oficial de divulgacdo da Administracdo, contendo as seguintes informacdes:
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| - aidentificacdo da autoridade instauradora competente e dos integrantes da Comissao
Processante;
Il - iniciais do nome do servidor acusado;

I11 - identificagédo do fato e das normas infringidas.

Art. 236. Instaurado o processo administrativo disciplinar, o servidor acusado devera
ser citado para acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador
regularmente constituido.

§ 12 A citacdo deverd ser feita pessoalmente, com prazo minimo de 48 (quarenta e 0ito)
horas em relacdo a audiéncia inicial.

§ 22 Achando-se o acusado ausente do lugar, serd citado por via postal, em carta
registrada, juntando-se aos autos o comprovante de registro da correspondéncia.

§ 32 A citacdo devera ser acompanhada de cdpia das pecas processuais constantes nos
autos e conter namero do telefone e 0 meio eletrénico para comunicagdo com o secretario da
Comissdo Processante.

§ 42 Estando o acusado em lugar incerto ou ndo sabido, a citacdo seréa feita por edital,
publicado trés vezes seguidas no érgdo oficial de divulgacdo da Administragcdo, ou em jornal
de grande circulagao local.

§ 52 Reputa-se citado por edital o acusado apds quinze dias contados da ultima
publicacdo do edital.

§ 62 Se 0 acusado ndo se apresentar a Comissdo Processante no prazo de que trata 0 §
59, a autoridade instauradora devera designar defensor dativo para acompanhar 0 processo
durante sua auséncia, recaindo esta funcéo a servidor estavel, com formacao igual ou superior

ao acusado.

Secao I - Inquérito

Art. 237. O inquérito do processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos

admitidos em direito.
74


mailto:gabinete@indianopolis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ] 75.798.355/0001-77
E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

Subsecéo I - Instrucéo

Art. 238. Na fase da instrugéo, visando permitir a completa elucidacdo dos fatos, a
Comissao Processante deverd promover a producdo de provas, de oficio ou a requerimento do
servidor acusado, dentre elas:

| - depoimentos de testemunhas;

Il - acareacGes;

I11 - provas documentais;

IV - provas emprestadas de processos administrativos ou judiciais com mesmas partes;

V - reconstitui¢do simulada de fatos;

VI - interrogatorio do servidor acusado;

VII - solicitagdo, por intermédio do Presidente, de:

a) realizacdo de buscas e apreensdes nos érgaos internos;

b) realizacdo de pericias;

c) informac0Oes a Fazenda Publica;

d) acesso a relatorios de sistema informatizado;

e) acesso a atos que o acusado tenha praticado.

Paragrafo Unico. Sdo inadmissiveis as provas obtidas por meios ilicitos e ilegitimos.

Art. 239. Os autos da sindicancia, se realizada, integrardo o processo administrativo

disciplinar, como pega informativa da instrucao.

Art. 240. Os integrantes da Comissdo Processante poderdo indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos, bem como, pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial.

Paragrafo Unico. Quando a Comissdo Processante tomar conhecimento de arguicfes
novas que surgirem contra o indiciado, este tera direito de produzir contra elas as provas que

tiver.
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Art. 241. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissao Processante, devendo a ciéncia ser certificada nos autos.

§ 12 A intimacdo observara a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de comparecimento.

§ 22 Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado deverd ser
comunicada ao chefe da unidade onde estiver lotado, preferencialmente na forma eletrénica,
com a indicacdo do dia e da hora marcados para inquiricao.

§ 32 Quando o denunciante ou testemunha recusar-se a depor perante a Comissao, e
ndo pertencendo ela ao servigo publico, o presidente solicitara & autoridade policial a
providéncia cabivel, a fim de que seja ouvida perante aquela autoridade.

§ 42 No caso previsto no paragrafo anterior, o presidente encaminhara a autoridade
policial, a matéria de fato sobre a qual deva ser ouvido o denunciante ou testemunha.

§ 52 A auséncia injustificada de servidor publico devidamente intimado como
testemunha devera ser comunicada a autoridade que instaurou o processo, para apuracdo de
responsabilidade.

§ 62 Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente

solicitara, a autoridade policial, informacdes necessarias a notificacao.

Art. 242. O depoimento de testemunha sera feito oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, permitindo-se, entretanto, breve consulta a
apontamentos.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente, mas na hipotese de depoimentos
contraditérios ou que se infirmem, podera ser realizada a acareacdo entre os depoentes.

§ 22 O servidor acusado, seu procurador ou ambos, poderdo assistir a inquiricdo das
testemunhas no processo administrativo disciplinar, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas
e nas respostas, mas facultado reinquiri-las, fazendo as perguntas pertinentes ao inquirido.

§ 32 Havendo prévia intimacéo do servidor acusado ou de seu procurador para a oitiva

de testemunha, ndo sera causa de nulidade do ato processual a auséncia de algum deles.
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8§ 42 No caso de testemunhas analfabetas, o termo sera assinado a rogo, tomando-se
destas a impressao digital, no local reservado a assinatura.

§ 52 Os menores de dezoito anos servirdo como informantes, devendo ser assistidos,
no ato de inquirigdo, pelos seus responsaveis.

§ 62 Os informantes de que trata o paragrafo anterior, serdo intimados na pessoa de

Seus responsaveis.

Art. 243. Concluida a inquiricdo das testemunhas e a coleta das demais provas, a
Comissdo Processante devera promover o interrogatorio do servidor acusado, observados 0s
procedimentos previstos nos artigos anteriores.

§ 12 A intimacdo observara a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas quanto
a data de comparecimento.

§ 22 No caso de mais de um servidor acusado, o interrogatorio sera feito em separado
e, havendo divergéncia entre suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser
promovida a acareacdo entre eles.

§ 32 O ndo comparecimento do servidor acusado, ao interrogatorio, ou a sua recusa em
ser interrogado, ndo obstara o prosseguimento do processo, nem seré causa de nulidade.

§ 42 O procurador do servidor acusado poderd assistir ao interrogatério, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e nas respostas, facultando-se-lhe, porém, propor perguntas ap6s
a inquiricao oficial.

§ 52 Nao sera causa de nulidade do ato processual, a auséncia do procurador, no

interrogatoério do servidor acusado.

Art. 244, Quando houver diavida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissao
propora a autoridade competente, que seja submetido a exame médico.
Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental ser& processado em autos apartados

e apensos ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.
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Art. 245. Encerrada a instrucdo e tipificada a infracdo disciplinar, devera ser
formulada a indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das

respectivas provas.

Art. 246. Nao caberd a indiciacdo do servidor, concluindo-se pelo arquivamento dos
autos, se:

I - ficar comprovado que ndo houve a infracdo disciplinar; ou

Il - o servidor acusado ndo foi o autor da infracdo disciplinar; ou

I11 - a punibilidade esteja extinta.

Paragrafo Unico. A conclusdo de arquivamento sera submetida a apreciacdo da
autoridade competente, a quem compete homologar a decisdo ou determinar a continuidade do

procedimento.

Subsecdo Il - Defesa

Art. 247. O servidor, uma vez indiciado, devera ser intimado pessoalmente ou através
de seu procurador constituido nos autos, por mandado expedido pelo Presidente da Comissao
Processante, para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias.

8§ 12 No caso de recusa do servidor indiciado ou de seu procurador em apor o ciente na
copia da intimacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio pelo
membro ou Secretario da Comissdo Processante que fez a intimagdo, com a assinatura de
testemunha ou outra prova habil.

§ 22 Junto a intimacdo para apresentar a defesa escrita, deverd ser apresentada ao

servidor acusado copia do termo de indiciagéo.
Art. 248. Quando, por duas vezes, o membro da Comissdo Processante houver

procurado o servidor indiciado em sua residéncia ou no setor em que estiver lotado sem o

encontrar, devera entregar a intimacdo a qualquer pessoa da familia, sempre que possivel, e,

78


mailto:gabinete@indianopolis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ] 75.798.355/0001-77
E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

logo apo6s, proceder a intimacdo através de edital, no 6rgdo oficial de divulgacdo da

Administragdo, publicado trés vezes seguidas.

Art. 249. No caso de abandono de cargo, emprego ou funcéo, instaurado 0 processo e
feita a citagdo, comparecendo o indiciado e tomadas as suas declaracdes, tera ele o prazo de
cinco dias para oferecer defesa ou requerer a produgéo de provas que tiver, que sé podem versar
sobre forca maior ou coacéo ilegal.

Paragrafo unico. Nao comparecendo o indiciado, 0 processo prosseguira a sua revelia.

Art. 250. Considera-se revel o servidor indiciado que, regularmente intimado, nao
apresentar defesa no prazo legal, sendo declarado nos autos, em termo subscrito pelos
integrantes da Comissao Processante.

Paréagrafo unico. A defesa do servidor revel sera atribuida a defensor dativo, designado
na forma do 8§ 62 do art. 236, ao qual ser& concedido o prazo previsto no caput do art. 247,

contado a partir da publicacdo do Ato de designacéo.

Subsecao I - Relatdrio

Art. 251. Apresentada a defesa, a Comissdo Processante devera elaborar relatorio
circunstanciado, do qual conste:

I - as informagdes sobre a instauragdo do processo;

Il - o resumo das pecas principais dos autos, com especificacdo objetiva dos fatos
apurados, das provas colhidas e dos fundamentos juridicos de sua convic¢ao;

I11 - a conclusdo sobre a inocéncia ou responsabilidade do servidor indiciado, com a
indicacédo do dispositivo infringido, bem como, circunstancias agravantes e atenuantes;

IV - aindicacdo da infragdo e da sancdo a ser aplicada e do dispositivo deste Estatuto,
em que ela se fundamenta;

V - sugestdes de medidas que, a seu juizo, podem ser adotadas para melhoria do servicgo

publico no assunto tratado.
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Art. 252. O relatdrio sera submetido a parecer do Setor Juridico, que avaliara o0s
aspectos de legalidade e formalidade do procedimento, antes de ser remetido a autoridade que
determinou sua instauracgdo, para julgamento.

Paragrafo Unico. O parecer devera ser emitido no prazo maximo de dez dias, salvo
comprovada necessidade de maior prazo que serd justificada pelo servidor ao qual foi

incumbida a sua emisséo.

Secédo IV - Julgamento

Art. 253. No prazo de dez dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao, e se houver novas diligéncias, o prazo sera de trinta dias.

8§ 12 As diligéncias que se fizerem necessarias deverdo ser determinadas e realizadas
dentro do prazo maximo estipulado no caput.

§ 22 O processo serd encaminhado a autoridade competente para aplicar a pena
proposta.

§ 32 Se a penalidade prevista for a de demissao, o julgamento cabera as autoridades de
que trata os incisos I, I1, 11l e IV do art. 209.

§ 42 Se 0 processo ndo for julgado no prazo indicado no caput, o indiciado, caso esteja
afastado, reassumira automaticamente o seu cargo ou funcdo e aguardard em exercicio o

julgamento.

Art. 254. O julgamento sera baseado no relatdério da Comissao, salvo quando contrario
as provas dos autos, e a decisdo devera conter, no minimo:

I - 0 nome do servidor e sua qualificagéo;

Il - a infracdo cometida, em termos precisos e sintéticos;

I11 - a natureza da pena, sua gravidade, e, quando se tratar de suspensdo, a quantidade
de dias que devera ficar afastado, ou a determinacao de conversdo em multa, se for o caso;

IV - as circunstancias atenuantes e agravantes, quando houver.
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§ 12 Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

§ 22 Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o

servidor de responsabilidade.

Art. 255. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo para

instauracdo de novo processo, observado o prazo prescricional.

Art. 256. Extinta a punibilidade pela prescri¢édo, a autoridade julgadora determinara o

registro dos fatos, nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 257. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para eventual instauracdo de acdo penal,

ficando um traslado na reparticao.

Art. 258. A exoneracdo a pedido ou a aposentadoria voluntaria, ndo impedem o

seguimento do processo disciplinar e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 259. As decisdes proferidas em processos administrativos constardo dos
assentamentos individuais do servidor, assim como o eventual cancelamento ou anulagéo,
devendo ser o servidor cientificado do resultado e em seguida publicado, pelo Presidente da
Comissdo, o extrato da deciséo.

Paragrafo unico. O extrato da decisdo devera conter o numero do processo de
sindicancia ou administrativo disciplinar, a matricula do servidor a que se refere e o resumo da
concluséo da decisdo com os fundamentos legais, e a pena ou penas aplicadas, inclusive

obrigagdes acessorias, se houver.
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Art. 260. Nao poderé ser imposta mais de uma pena para cada infracdo disciplinar.

§ 12 Na ocorréncia de mais de uma infrag&o disciplinar, sem conex&o entre si, a cada
uma serd aplicada a pena correspondente.

§ 22 Quando as penas forem aplicadas simultaneamente, as de menor influéncia

disciplinar serdo consideradas circunstancias agravantes da infragcdo de maior gravidade.

Art. 261. As penalidades serdo cumpridas a partir da data em que o servidor for
cientificado da aplicagdo das mesmas.

§ 12 Compete ao 6rgdo de Recursos Humanos promover a cientificagdo do servidor.

§ 22 Se o servidor estiver suspenso, e a pena a ser cumprida for de mesma natureza, o
inicio do cumprimento se dara apos a concluséo da pena em curso.

§ 32 Se o servidor estiver afastado legalmente, o cumprimento da pena serd iniciado a

partir da data em que tiver que reassumir suas fungdes.

Art. 262. Quando escaparem a sua alcada, as penalidades e providéncias que lhe
parecam cabiveis, a autoridade que determinou a instauracdo do processo administrativo devera
propo-las, justificadamente, dentro do prazo marcado para julgamento, a autoridade
competente.

8§ 12 Na hipotese deste artigo, o prazo para julgamento sera de quinze dias a contar da
data em que a autoridade competente recebeu 0 processo.

§ 22 A autoridade julgadora determinard a expedicdo dos atos decorrentes do
julgamento e as providéncias necessarias a sua execucao.

§ 32 As decis0es serdo publicadas dentro do prazo de oito dias.

Secdo V - Reviséo

Art. 263. O processo administrativo disciplinar poderéa ser revisto, observado o prazo
prescricional, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias

suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.
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§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
herdeiro podera requerer a revisdo do processo.

§ 22 Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

§ 32 No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 264. A falta de apresentacdo de prova pré-constituida acarretard o nao
recebimento do pedido de revisdo, assim como a simples alegacao de inocéncia ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo

originario.

Art. 265. O requerimento da revisao do processo sera encaminhado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 12 Recebida a peticdo inicial, a autoridade competente providenciara a constituicdo
da Comissdo revisora, composta de trés servidores efetivos, de categoria funcional igual ou
superior a do punido, indicando quem deva servir de presidente para processar a revisao.

§ 22 Serd impedido de participar da Comissdo de revisdo quem tiver composto a
comisséo de processo administrativo.

§ 32 O presidente designara um servidor para secretaria-la, que podera ser um dos
membros da comissao.

§ 42 Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo revisora, no que couber, as normas e 0s
procedimentos proprios da Comissao Processante.

§ 52 A Comissdo tera até sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogéveis
por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

8 62 A revisdo correra em apenso ao processo original e o Presidente marcaré o prazo
de cinco dias para que o requerente junte as novas provas que tiver ou indique as que pretenda

produzir.

83


mailto:gabinete@indianopolis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ] 75.798.355/0001-77
E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

Art. 266. O prazo para julgamento seré de até trinta dias contados do recebimento do
processo, sem prejuizo das diligéncias que a autoridade entenda necessarias ao melhor

esclarecimento do processo.

Art. 267. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente podera,
fundamentadamente:

| - alterar a classificacdo da falta disciplinar, modificando a pena; ou

Il - absolver o servidor; ou

I11 - anular o processo.

§ 12 No caso de absolvigdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

§ 22 Da revisdo do processo ndo poderéa resultar agravamento de penalidade.

Secao VI - Procedimento para Servidor em Estagio Probatério

Art. 268. No caso de processo administrativo aplicado a servidor ndo estavel, no periodo
de estagio probatdrio, o procedimento podera ser mais simplificado, obedecendo, no entanto,
as seguintes exigéncias:

| - 0 processo terd inicio a partir dos resultados das avaliacdes periddicas, encaminhado
pela chefia imediata, acompanhada de um relatdrio sobre as condigdes de trabalho do servidor,
anexando as avaliag®es realizadas;

Il - a autoridade competente, de posse do relatorio e avaliagdes, designara comisséo
processante que iniciara os trabalhos ouvindo o servidor indiciado;

I11 - dard, ao servidor, apds suas declaracfes, um prazo de cinco dias para apresentar
defesa escrita, juntas documentais e arrolar testemunhas;

IV - apods a oitiva das testemunhas encerrar-se-a a instrucao e serd concedido, um prazo

de cinco dias para que o servidor apresente suas alegaces finais;

84


mailto:gabinete@indianopolis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ] 75.798.355/0001-77
E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

V - apresentadas as alegacdes finais, a Comissdo Processante terd um prazo de cinco
dias Uteis para apresentar relatério conclusivo sobre a continuidade ou ndo do servidor no

servico publico.

Art. 269. Do relatério da Comissdo Processante e decisdo da autoridade competente,

ndo cabera recurso administrativo.

TITULO VIII - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 270. O Poder Executivo e o Poder Legislativo instituirdo, através de Lei, planos
de carreira para os servidores da administracdo publica direta, autarquica, fundacional e do
Legislativo.

Paragrafo Unico. Os planos de carreira definirdo a organizacdo dos cargos publicos,
0S que permanecem em atividade, 0s cargos em extingdo ao vagarem e 0S cargos

automaticamente extintos.

Art. 271. O prazo para a concessdo das licencas previstas neste Estatuto, que nédo
existiam na legislacao anterior, tera seu tempo de fruicdo com inicio a partir da aprovacao desta
Lei.

Art. 272. O dia 15 de outubro sera consagrado ao professor municipal, sendo facultativo

0 ponto nessa data aos integrantes do quadro do magisteério.

Art. 273. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor municipal, sendo facultativo

0 ponto nessa data aos servidores em geral, exceto aos integrantes do quadro do magistério.

Art. 274. Ao servidor pablico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal
e da Lei Orgénica do Municipio, o direito a livre associacdo sindical e os seguintes direitos,

dentre outros delas decorrentes:
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I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final do mandato,
exceto a pedido;

I11 - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor

das mensalidades e contribuicGes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 275. E assegurado o direito de greve, que sera exercido nos estritos limites dos
principios constitucionais e da lei regulamentadora.

§ 12 A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 22 Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Art. 276. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer direitos, sofrer discriminacdo em sua vida

funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 277. S8o isentos de taxas 0s requerimentos e outros papéis que, na ordem

administrativa, interessem ao servidor puablico municipal ativo ou aposentado.

Art. 278. O Municipio deverd promover cursos de capacitacdo para seus servidores,

de acordo com as atividades inerentes a cada cargo.

Art. 279. Poderdo ser instituidos incentivos funcionais aos servidores, compreendendo
basicamente:

I - prémios pela apresentacdo de projetos e/ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito e condecorac¢des por servigos
prestados a Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. A aplicacdo do disposto neste artigo deverd, obrigatoriamente,
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ocorrer por meio de regulamentagdes especificas.

Art. 280. O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os regulamentos necessarios a

execucdo da presente Lei.

Art. 281. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, exceto quando
haja disposicéo expressa em contrario.

8§ 12 Na contagem dos prazos sera excluido o dia inicial e incluido o dia do vencimento.

§ 22 Se o dia inicial ou final incidir em sabado, domingo, feriado ou em outro cujo

ponto seja facultativo, o prazo sera considerado prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte.

Art. 282. As contratacGes temporarias por excepcional interesse publico, conforme
dispde o art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, serdo efetuadas na forma de contrato
especial de trabalho, nos termos da legislacdo especifica.

Art. 283. Esta Lei Complementar entrarda em vigor ap6s sessenta dias de sua
publicacdo, ficando expressamente revogada a Lei Complementar n°® 015, de 12 de abril de
2005.

Edificio da Prefeitura Municipal de Indiandpolis, Estado do Parand, em 20 de dezembro de
2022.
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