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1. Identificação 
 

Considerando que o Sistema de Planejamento do Sistema Único de Saúde – SUS foi 

regulamentado por meio das Portarias GM/MS nº 3.085 e 3.332, onde a primeira estabelece 

como instrumentos básicos desse sistema o Plano de Saúde, a Programação Anual de 

Saúde e o Relatório de Gestão, e a outra aprova as orientações gerais relativas a estes. 

Considerando que o Plano de Saúde é o instrumento básico que, em cada esfera, norteia a 

definição da Programação Anual das Ações e dos serviços de saúde prestados, assim como 

da gestão do SUS, e o Relatório Anual de Gestão – RAG é o instrumento que apresenta os 

resultados alcançados, direcionando o gestor a mudanças e reorganização. Considerando 

que tais instrumentos deverão estar compatíveis com os respectivos Planos Plurianuais 

(PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA), conforme 

dispositivos constitucionais e legais acerca destes instrumentos, atentando-se para os 

períodos estabelecidos para a sua formulação em cada esfera de gestão. Sendo assim, o 

RAG é o instrumento que apresenta os resultados alcançados com a execução da 

Programação Anual de Saúde - PAS e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem 

necessários. Os resultados alcançados são apurados com base no conjunto de indicadores 

definidos na Programação para acompanhar o cumprimento das metas nela fixadas. Além de 

servir às ações de auditoria e de controle, o RAG deve ser instrumento básico para a 

avaliação do Plano de Saúde ao final de seu período de vigência, tendo por objetivo 

subsidiar a elaboração do novo Plano, com as correções de rumos que se fizerem 

necessárias e a inserção de novos desafios ou inovações, contemplando também aspectos 

qualitativos e quantitativos. O RAG é um instrumento de gestão que possibilita aos gestores 

um melhor planejamento de suas ações através do monitoramento e da avaliação do que foi 

planejado, na perspectiva de favorecer a operacionalização das ações de saúde, como 

definição de fluxos de acompanhamento e monitoramento da execução. 

 
 

1.1 – Informações Territoriais 
 

UF PR 

Estado Paraná  

Área  122.622 km²  

População  4.299 

Fonte: IBGE  
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1.2 – Secretaria de Saúde  
 

Nome do órgão  Secretaria Municipal de Saúde 

Número CNES 2734672 

CNPJ 75.798.355/0001-77 

Endereço  Avenida Santos Dumont, 69 

Email saude@indianopolis.pr.gov.br 

Telefone  44- 3674-1020    44- 3674-1860 

 
 
 

1.3 - Informações da Gestão 
 

Governador Carlos Roberto Massa Júnior 

Secretário  de Saúde  Melissa Lais Trevizan Gentilin 

E-mail secretário  saude@indianópolis.pr.gov.br  

Telefone secretário 44- 9 8457 1487 

 
 
 

1.4 – Fundo de Saúde  
 

Lei da Criação  306/2010 

Data da Criação  16/12/2010 

CNPJ 09.282.588/0001-98 

Natureza Jurídica  Fundo Público  

Nome do Gestor do 
Fundo  

Melissa Lais Trevizan Gentilin 

Fonte: Receita Federal  
 
 
 

1.5 – Plano de Saúde  
 

Período do Plano de 
Saúde  

2022-2025 

Status do Plano Aprovado em vigência  

 
 
 

1.6 – Conselho de Saúde  
 

Instrumento Legal da 
Criação  

Lei nº 094/2004 

Endereço Avenida Santos Dumont, 69 

E-mail cms@indianopolis.pr.gov.br 
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Telefone 44-3674-1020 

Nome do Presidente Valdineia da Silva Mello 

Número de conselheiros 
por segmento  

Usuários - 12 

Governo - 06 

Trabalhadores da saude - 06 

Ano de Referência 2022
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2. Introdução 
 

Ano de Referência: 2022 
 

Considerações: 
 

A Secretaria Municipal de Saúde de Indianopolis apresenta o Relatório Anual 

de Gestão (RAG) do ano de 2020. Este relatório é o instrumento de gestão com 

elaboração anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcançados com 

a execução da Programação Anual de Saúde (PAS), apurados com base no 

conjunto de ações, metas e indicadores, e orienta eventuais redirecionamentos 

que se fizerem necessários ao Plano Municipal de Saúde (PMS) e às PAS dos 

anos seguintes. 

Os instrumentos para o planejamento e a gestão de saúde no âmbito do 

Sistema Único de Saúde (SUS) são o PMS, a PAS e os relatórios de gestão, 

Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e RAG, alinhados e 

compatibilizados aos instrumentos de planejamento e orçamento de governo: 

Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual. 

O RAG constitui-se como instrumento de comprovação da aplicação dos 

recursos repassados do Fundo Nacional de Saúde ao Fundo Municipal de Saúde 

de Indianopolis. Também permite a verificação da efetividade e da eficiência 

alcançadas na atenção integral à saúde, subsidia as atividades de controle e 

funciona como um importante instrumento de controle social e de referência para 

a participação social na área da saúde. Dessa maneira, por meio deste 

instrumento, é possível monitorar e avaliar as ações executadas pela Secretaria 

Municipal de Saúde, acompanhar os indicadores e políticas de saúde em 

execução, bem como os resultados efetivamente alcançados. 

Indianópolis, um dos muitos municípios da vasta região setentrional 

paranaense, fundada e colonizada pela Companhia Melhoramentos Norte do 

Paraná. Tendo o início de seu povoamento em 1955, com a vinda das primeiras 

famílias.  
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Os primeiros imigrantes que aqui chegaram foram: Arnaldo Rodrigues Alves, 

Ademar Vieira Costa, Justiniano Sodré de Carvalho, Joaquim Lavos André, Anselmo 

Rodrigues Alves, Felisberto Nunes Gonçalves, Benedito Barbosa e Antônio Barão.  

O vocábulo ″Indianópolis″ é um conjunto das expressões ′índio″ e ″polis″, pois 

o termo ″índio″ foi empregado na composição de nome da cidade, tomando-se por 

base o acidente geográfico o ″Rio dos Índios″, que banha este município, e 

prestando homenagem a existência de remanescente indígenas ainda nos 

primórdios da colonização. Também como se percebe em atenção do nome da 

cidade, as suas ruas, avenidas, praças, seus acidentes geográficos, seus córregos e 

ribeirões, foram ″batizados″ com nomes ″indígenas″. 
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade 
 
3.1. População estimada por sexo e faixa etária  
 

Este Capítulo apresenta os Dados Demográficos e de Morbimortalidade. 

Os dados apresentados nas tabelas abaixo advêm de bases dos sistemas 

nacionais oficiais e, portanto, respeitam o período de fechamento nacional. Os 

outros dados apresentados nas tabelas foram extraídos do Sistema de 

Informações sobre Nascidos Vivos (SINASC) e do Sistema de Informações 

sobre Mortalidade (SIM), respectivamente.  

Pelos dados apresentados, a população do município de Indianópolis se 

concentra nas faixas etárias de 20 a 49 anos, com tendência à inversão da 

pirâmide etária. Há um quantitativo expressivo de pessoas com 60 anos ou 

mais (superior a 22% da população total). Destaca-se um quantitativo maior de 

população sendo a masculina superior nas faixas de 0 a 29 anos anos e 60 a 

79 anos, sendo a população feminina superior somente nas faixas etaria de 30 

a 59 anos, destacando uma superioridade feminina na faixa etaria de 80 anos a 

mais. 

 
 

 
Faixa Etária 

 
Masculino 

 
Feminino 

 
Total 

 

0 a 4 anos 150 121 271 

5 a 9 anos 144 130 274 

10 a 14 anos 178 163 341 

15 a 19 anos 192 154 346 

20 a 29 anos 320 290 610 

30 a 39 anos 287 321 608 

40 a 49 anos 302 333 635 

50 a 59 anos 281 253 534 

60 a 69 anos 250 248 498 

70 a 79 anos 143 108 251 

80 anos a mais  46 56 102 

Total   3.835 

Fonte: IBGE - 2010 
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3.2 Nascidos Vivos 
 

Verifica-se que a relação dos nascidos vivos, na série histórica apresentada 

(2015-2022) esse número variou entre 46 e 66, conforme se observa na tabela 

abaixo: 

 
Números de nascidos vivos por residência da mãe. 

 
Unidade 

Federação 
 

 
2015 

 
2016 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

 
 

53 66 51 53 57 52 65 46 

 
Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
 

Podemos perceber que, o padrão de nascidos vivo no Município não 

sofre muita variação de um ano para outro, isso demostra que o protótipo das 

famílias estão linear em relação ao número de filhos, talvez seja pelo fato da 

mulher se tornar cada vez mais independente, contribuindo de forma efetiva 

na renda familiar, muitas das vezes sendo ela mesma a própria chefe de 

família. 
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4- Apresentação dos RDQA – Relatório do quadrimestre anterior  

 

 
 

 

 
 

 



 

MUNICIPIO DE INDIANÓPOLIS 

RAG 2022 

 
 

 
 

 

 



 

MUNICIPIO DE INDIANÓPOLIS 

RAG 2022 

 
 

 

 
 



 

MUNICIPIO DE INDIANÓPOLIS 

RAG 2022 

 
 

 



 

MUNICIPIO DE INDIANÓPOLIS 

RAG 2022 

 
 

 
 



 

MUNICIPIO DE INDIANÓPOLIS 

RAG 2022 

 
 

 



 

MUNICIPIO DE INDIANÓPOLIS 

RAG 2022 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

MUNICIPIO DE INDIANÓPOLIS 

RAG 2022 

 

 
5- Avaliação da Programação Anual de Saúde 
 
 

ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE: 
 
Diretriz 1: Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade 
e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante 
aprimoramento da política de atenção básica. 

 
Objetivo 1: Ampliação do acesso da atenção básica, com ênfase na Estratégia 
Saúde da Família (ESF).  

 
AÇÕES META PACTUADA META ALCANÇADA ANÁLISE 

Manter a 
contratualização das 
ESF do município no 
Previne Brasil 

 
 

Manter 2 ESF no 
Previne Brasil 

 
 

100% Equipes inseridas no 
município  

 
 

Manter as ESF do 
município no APSUS. 
 
 

 
 

Manter 2 ESF no 
APSUS  

 
 
 

100%  02 equipes inseridas 
no APSUS 

 
Manter com 
funcionalidade a ESF 
implantada no 
Município 
 

 
Manter 2 ESF com SB 

 
 

 

100% 02 equipes atuando 
no município  

Promover 
acessibilidade nas UBS 
para atendimento e 
recepção de pacientes 
com deficiência física, 
visual e Analfabetos. 

 
Identificar todos os 
ambientes com placas 
e imagens. 

100% Confecção de 
banners, quadros 
informativos 
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Objetivo 2:  Ofertar serviços de atenção básica e equipe saúde da família. 
 

AÇÕES META PACTUADA META ALCANÇADA ANÁLISE 

Consultas médicas 
 
 

 

Ofertar 3 consultas/ano 
por habitante 
 
 

  

 
Realizar visita 
domiciliar mensal 
pelos ACS para 
todas as famílias 
cadastradas na ESF. 
 

 
 90 % da população 
 
 
 
 
 

Manter meta pactuada Em virtude da 
pandemia assim como 
o reflexo negativo 
causado houve 
dificuldades para 
alcançar, no entanto 
retomamos as 
atividades de acordo 
com as diretrizes 
sanitárias implantadas 
para evitar/ controlar 
disseminação do 
covid 19 

 
Pré – natal 
 
 
 

 

 
Oferecer no mínimo 07 
consultas de pré-natal 
para as gestantes do 
município e 01 consulta 
de puerpério. 
 

100% As gestantes do 
município são 
atendidas 
mensalmente por 
ginecologista e ou 
clinico geral de acordo 
com necessidade e ou 
orientação medica  

 
Captar as gestantes 
para que iniciem o 
pré-natal no 1º 
trimestre. 

 

 
Manter um índice de 
90% para gestantes 
que iniciam o pré-natal 
no 1º trimestre.  
 
 

Manter meta 90% O indicador teve 
mudanças para o 2º 
semestre de 2022 
onde o município esta 
se adequando e 
trabalhando para 
melhorar ainda mais, 
a captação das 
gestantes (meta 
alcançada) Obs: 
dificuldade para meta 
em gestante que 
chega no município 
acima da 12º semana 

 
Vacinar 100% das 
gestantes  

 

 
Manter a cobertura 
vacinal das gestantes 
em 100%. 
 

100% Todas as gestantes 
do município são 
vacinadas de acordo 
com preconização do 
Ministério da Saúde 
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Acompanhar 
gestantes por meio 
de visitas 
domiciliares.  

 

 
Acompanhar 90% das 
gestantes por meio de 
VD.  
 
 

100%  As gestantes do 
município são 
atendidas pela ESF 
como paciente 
prioritário  

 
Atendimentos 
básicos 

- Realizar 
curativos, 
inalações, Adm. 
De Medicamentos, 
Retira de Pontos, 
Verificação de 
pressão arterial e 
sutura. 

 
Realizar 20.000 mil 
procedimentos/ano. 

 
 

 

 

 

 

Objetivo 3  Implementar  Programa  Saúde  na  Escola (PSE) 
 

AÇÕES META PACTUADA META ALCANÇADA ANÁLISE 

Atualização do 
calendário vacinal. 

 
 

Realizar a verificação 
da carteira de 
vacinação de todos os 
escolares. 
 

100% Foi realizada a 
verificação das 
carteiras vacinal, para 
fazer as matriculas 
escolares 

 
Avaliação oftalmológica  

 
 

 
Realizar acuidade 
visual nos escolares 
 
 

100% Realizada acuidade 
visual nos escolares, 
analisadas e 
encaminhadas, as 
com dificuldades para 
consultas 
oftalmológicas. Todas 
as avaliações e 
consultas foram 
realizadas em 2022 

 
Avaliação de saúde 
bucal 

 
 

 
Avaliar o estado de 
saúde bucal dos 
escolares.  
 
 

100% Realizada avaliação 
de saúde bucal 

Avaliação 
antropométrica  

 
 
 

Realizar pesagem e 
verificação da altura no 
máximo de escolares 
possível.  
 

100% Realizada 
antropometria e 
marcador de consumo 
alimentar nos 
escolares 
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Realizar palestra de 
promoção da segurança 
alimentar e promoção 
da alimentação 
saudável. 

 
 

Realizar com todos os 
alunos. 
 
 
 
 
 

Atividade realizada Realizadas atividades 
feiras, palestra e 
orientações sobre 
alimentação saudável  

Realizar promoção na 
saúde mental no 
território escolas: 
criação de grupos 
intersetoriais de 
discussão de ações de 
saúde mental no 
contexto escolar, em 
articulação com o GTI 
municipal. 

Realizar em 03 
escolas 
 
 
 
 
 
 
 

Realizadas atividades 
com integrantes das 3 
escolas 

Reunião da Rede de 
Proteção e Grupo de 
estudos de caso em 
saúde mental  

 
Saúde sexual e 
reprodutiva e prevenção 
das DST/AIDS. 
 

 
 

 
Realizar palestras 
educativas com 
escolares.  
 

Realizada a atividade 
100% 

Realizada atividade 
pelos professores em 
sala de aula 

Promoção do uso de 
álcool, tabaco, crack e 
outras drogas. 

 
 

 
 
Realizar com 
escolares, atividades 
educativas nas 
escolas. 

Realizada atividade 
100% 

Realizada campanha 
pela Rede de 
proteção 

 
Promoção da cultura de 
paz e violência. 

 
 

 

 
Atividades de 
prevenção de bullying, 
homofobia e 
preconceito na escola 
com escolares. 

Realizada a atividade  
100% 

Realizada atividade 
com palestras show 
pelo CRAS e outras 
atividades pelo 
psicólogo escolar 
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Promoção das práticas 
corporais, atividade 
física e lazer nas 
escolas. 

 
 

 
Atividade física com 
escolares para 
incentivo a práticas 
corporais. 

Realizada as 
atividades 
100% 

Orientação e 
atividades na escola e 
atividade na academia 
da saúde  

 
Capacitar os 
profissionais do PSE e 
GTI. 

 
 

 

 
Realizar capacitação 
em Vigilância 
Alimentar e Nutricional 
para 02 profissionais 
da saúde e 02 
profissionais da 
educação. 
 

Atividade realizada 
com nutricionista, 
psicóloga, 
fisioterapeuta, 
educador físico e 
equipe escolar 

Reunião com 
secretaria de 
Educação, equipe 
pedagogia e diretoras 
sobre importância da 
alimentação escolar, 
obesidade infantil e 
cardápio   

 
 

Capacitar os 
profissionais do PSE e 
GTI. 

 
 
 
 

 

 
 
Realizar capacitação 
com os profissionais 
para trabalhar com a 
temática de promoção 
da Alimentação 
Saudável, sendo 02 
profissionais da saúde 
e 02 profissionais da 
educação.  
 

Atividades realizadas  
100% 

Realizada pela 
nutricionista escolar e 
nutricionista da saúde  

 
Capacitar os 
profissionais do PSE e 
GTI. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
Realizar capacitação 
com os profissionais 
para trabalhar com 
direitos reprodutivos e 
prevenção das 
DST/AIDS sendo 02 
profissionais da saúde 
e 02 profissionais da 
educação.  
 

Atividades realizadas  
100% 

Atividade realizada 
com equipe escolar  

Capacitar os 
profissionais do PSE e 
GTI. 

 
 
 
 
 

 

Realizar capacitação 
com 
os profissionais para 
trabalhar com as 
temáticas de 
Prevenção ao uso de 
álcool e tabaco, crack 
e outras drogas sendo 
02 profissionais da 

Atividades realizadas  
100% 

Atividade realizada 
com equipe escolar 
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saúde e 02 
profissionais da 
educação. 
 
 

 
Capacitar os 
profissionais do PSE e 
GTI. 

 
 
 

 

 
Realizar capacitação 
com os profissionais 
para prevenção das 
violências, sendo 02 
profissionais da saúde 
e 02 profissionais da 
educação. 
 
 

100% Atividade realizada 
com equipe escolar 

 Capacitar os 
profissionais do PSE e 
GTI. 

 
 
 

 

 
Realizar capacitação 
para o 
desenvolvimento de 
ações de saúde nas 
escolas, sendo 02 
profissionais da saúde 
e 02 profissionais da 
educação. 
 
  

100% Atividade realizada 
com equipe escolar e 
profissionais do GTI 

 
Capacitar os 
profissionais do PSE e 
GTI. 

Realizar capacitação 
com os profissionais 
para a gestão 
intersetorial do PSE, 
sendo 01 profissionais 
da saúde e 01 
profissionais da 
educação. 

 Atividade realizada 
com equipe escolar, 
profissionais do GTI e 
Rede de Atenção  
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Objetivo 4: Manter em funcionamento pleno os programas implementados pela estratégia 
saúde da família.  

 

AÇÕES META PACTUADA META ALCANÇADA ANÁLISE 

Realizar medida 
antropométrica (peso e 
altura) anualmente. 
 
 

Medidas 
antropométricas em 
800 crianças. 

 
 

 

Manter meta  A ESF trabalha 
buscando o 
acompanhamento 
antropométrico com 
busca ativa, 
campanhas e parceria 
com PSE 

 

2. PROGRAMA DE DIABETES 

 
Realizar reuniões com 
pacientes DIA 
 

 
04 reuniões por ano; 
04 reuniões por equipe 
 
 
   

Manter meta Equipe trabalhando 
para retorno das 
reuniões, desde de 
que em virtude da 
pandemia e seguindo 
recomendações 
sanitárias tivemos o 
trabalho pausado 

 
Cadastrar os diabéticos 
(DIA) do município. 
          
 

 
Cadastrar 100% dos 
pacientes. 
     
 

100% 02 equipes de ESF 
com cadastros 
atualizados de 
pacientes diabéticos 
no município  

Realizar atendimento 
médico e de 
enfermagem aos 
pacientes com DM 
 
Acompanhar os DM no 
domicílio 

Atender 
aproximadamente 85% 
dos DM anualmente. 

 
 

Acompanhar 70% dos 
DM no domicílio. 

Manter meta ESF realiza 
quadrimestralmente 
atendimento de 
enfermagem/medico 
de acordo com 
indicadores do 
Previne Brasil  

 
3. PROGRAMA DE HIPERTENSOS 

 

 
Realizar reuniões de 
grupos de hipertensos.  

 
 

 
04 reuniões por ano. 
04 por equipe. 
  
       

Manter meta  Equipe trabalhando 
para retomada as 
atividades, desde de 
que em virtude da 
pandemia e seguindo 
recomendações 
sanitárias tivemos o 
trabalho pausado 

 
Cadastrar os 
hipertensos (HÁ) do 
município 

 
Cadastrar 100% dos 
pacientes. 
 

100% ESF trabalha com 
cadastro atualizado 
de todos hipertensos 
no município  
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Realizar atendimento 
médico e de 
enfermagem aos 
pacientes com HÁ. 

 
      

 
Atender 
aproximadamente 85% 
dos HA anualmente. 
 
 
     

Manter meta  ESF realiza 
quadrimestralmente 
atendimento de 
enfermagem/ medico 
de acordo com 
indicadores do 
previne Brasil 

 
Acompanhar os HÁ no 
domicílio. 

 
 
 

 
Acompanhar 70% dos 
HÁ no domicílio. 
 
 
         

Manter meta  ESF realiza 
quadrimestralmente 
atendimento de 
enfermagem/ medico 
de acordo com 
indicadores do 
previne Brasil 

 
Realizar estratificação 
de risco para pacientes 
com Hipertensão 
Arterial, Diabetes 
Mellitus, Pacientes 
Crônicos Renal.  

 

 
Manter um índice de 
70% de pacientes 
estratificados durante o 
ano.  
 
 
       

Manter meta  Equipe trabalhando 
para estratificar 
pacientes com 
comorbidades citadas 
e de acordo com 
critérios médicos 
encaminhadas as 
especialidades 
através do Ciscenop 

 
Realizar estratificação 
de risco para pacientes 
Idosos na Atenção 
Primária 

 
Manter um índice de 
pacientes 85% de 
pacientes idosos 
estratificados durante o 
ano.  
 

Manter meta Equipe trabalhando 
para estratificar 
pacientes idosos e de 
acordo com critérios 
médicos encaminhar 
para especialidades 
(geriatra) através do 
CISCENOP 

Realizar estratificação 
de risco para gestante 
e para criança, como 
elemento para 
organização de 
atenção nos seus 
diversos níveis: 
atenção primária, 
secundária e terciária. 

Manter um índice de 
85% de estratificação 
de gestante e criança 
durante o ano. 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% Equipe realiza 
estratificação e 
encaminhamentos de 
acordo com 
necessidade e 
critérios médicos 
estabelecidos através 
de protocolos do 
Ministério da Saúde  
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4- PROGRAMA DE HANSENÍASE (MH) E TUBERCULOSE (TB) 

 
Atender os pacientes 
diagnosticados com 
MH 

 
Atender 100% dos 
confirmados. 
 
 
        

Manter meta  A/C 

 
Atender os pacientes 
diagnosticados com 
LTA 
         

 
Atender 100% dos 
confirmados. 
 

 

Manter meta A/C 

 
Atender os pacientes 
diagnosticados com TB 

 
 

 
Atender 100% dos 
confirmados. 
 
         

Manter meta  A/C 

 
Ofertar consultas 
especializadas para 
acompanhamento dos 
casos diagnosticados. 
 

 
Atender 100% dos 
confirmados. 
 
         
      
 

Manter meta  Manter oferta de 
consultas em 

especialistas para 
acompanhamento de 

novos casos 

Distribuir 
medicamentos próprios 
para pacientes com MH 
conforme 
disponibilização do MS. 

 
 

Distribuir para 100% 
dos casos confirmados.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Manter meta Manter/ garantir 
medicamentos para 

novos casos 

 

BOLSA FAMÍLIA 
 

Acompanhar as 
famílias que recebem 
bolsa família.  

Acompanhar 85% das 
famílias que recebem 
bolsa família 

100% ESF acompanhou 
mais de 95% dos 
beneficiários no último 
semestre 
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Diretriz 2: Configurar a rede temática materno-infantil, na linha de cuidado do pré – natal, 
parto, puerpério e criança, buscando a redução da mortalidade materna e infantil. 
 
Objetivo 1: Reduzir a mortalidade materna e infantil através de programas municipais. 
 

AÇÕES META PACTUADA META ALCANÇADA ANÁLISE 

Atender as crianças até 
2 anos por meio de 
puericultura. 
 

Atender 40 
crianças/mês.  
 
 
 

Manter meta  ESF por meio de 
busca ativa, 
campanhas e 
parcerias 
intersetoriais busca 
atender esse público 
como prioridade no 
município  

 
Melhorar proporção de 
aleitamento materno 
para menores de 4 
meses. 

 

 
Melhorar 70% o índice 
de aleitamento materno 
exclusivo para crianças 
de até 4 meses. 
 

Manter meta ESF através de visitas 
reuniões de gestantes 
e consultas medicas e 
de enfermagem 
realiza sensibilização 
e orientação sobre a 
importância e 
benefícios aleitamento 
materno 

 
Visitar os recém-
nascidos, levando um 
kit com materiais de 
curativo para o coto 
umbilical. 

 

 
Atender 100% crianças. 

 
 
 
 

 

100% Todos os recém-
nascido do município 
recebem o kit 
maternidade na visita 
de puerpério  

 
Manter as crianças 
menores de 1 ano com 
vacina em dia através 
de VD e outras 
estratégias. 
 

 
Manter em 100% 
das crianças. 
 
 

 

100% ESF através de VD, 
busca ativa e parceria 
com sala de vacina 
trabalha para manter 
todas as crianças com 
calendário vacinal em 
dia no município  

 
Realizar visita 
puerperal em todas as 
gestantes. 
 

Realizar Visita 
Puerperal em até 05 
dias após o parto.  
 
 

100% ESF realiza visita 
puerperal para todas 
as gestantes no 
município  

Atender as crianças 
menores de 1 ano por 
meio de consulta 
médica. 

 

Realizar consulta 
médica a 80% das 
crianças menores de 1 
ano residentes no 
município. 
 

100% Realizando consulta 
medica de rotina ou 
de acordo com 
necessidade para 
com crianças 
menores de 01 ano  
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Cadastrar todas as 
gestantes no ESUS 

 
 

 
Cadastrar 100% das 
gestantes da rede 
pública de saúde. 
 

100% ESF cadastra todas 
as gestantes 
residentes no 
município  

Acompanhar todas as 
gestantes através de 
VD. 

 
 

Acompanhar 80% das 
gestantes da rede 
pública de Saúde.  
 

100% ESF prioriza 
atendimento com 
vistas mensais e ou 
de acordo com 
necessidade para 
todas as gestantes do 
município  

 
Realizar reunião de 
gestante na UBS para 
orientação e 
acompanhamento das 
mesmas. 
 
 

 

 
Realizar 10 reuniões 
de gestante/ano 

Manter meta  Município realiza 
reuniões com 
gestantes 
mensalmente 
abordando diversos 
temas e profissionais  

 
Ofertar serviço de 
planejamento familiar 
aos munícipes que 
procurarem o serviço.  

 
Ofertar atendimento de 
planejamento familiar 
em livre demanda. 
 

100% Todos os munícipes 
recebem o serviço em 
livre demanda 

Disponibilizar todos os 
medicamentos 
contraceptivos da rede 
pública.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Disponibilizar 54.900 
comp/ano. 
Disponibilizar 11.000 
preservativos/ano 
Disponibilizar 420 
contraceptivos 
injetáveis/ ano. 
 
 
 

Foram 
disponibilizados 

30.569 
comprimidos/ano 

Injetáveis 618 
ampolas  
e 10.000 

preservativos  

Foram distribuídos 
conforme demanda 
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Diretriz 3: Ampliar o acesso aos exames diagnósticos de câncer de colo de útero e de 
mamas e qualificar os profissionais para detecção precoce dos problemas, com vista à 
redução da mortalidade por estas causas.  
 
Objetivo 1: Reduzir a mortalidade por câncer de colo de útero e de mamas. 
 
 

AÇÕES META PACTUADA META ALCANÇADA ANÁLISE 

Programa de Citologia 
Oncótica  

 
 

Realizar os exames 
em mulheres na faixa 
etária de 25 a 64 anos. 
 

Foram realizados 454 
exames citopalógico  

Realizado programa/ 
campanha de coleta 
de citopalogico  

Realizar coletas de 
exames preventivo de 
câncer do colo uterino, 
em horário diferenciado 
nas UBS do município. 

 

Realizar 01 campanha 
de coleta de 
preventivo no outubro 
rosa nas unidades.  
 
 
 

Campanha outubro 
rosa realizada 

 

 
Sensibilizar as 
mulheres a realizarem 
exames de mamografia 
anualmente.  

 
Oferecer exames de 
mamografia 
anualmente da 
população de 50 à 69 
anos.  

Exames ofertados 
Foram realizados 192 
mamografias no ano 

 

 

Diretriz 2: Garantir a assistência integral à saúde do homem, abrangendo ações de promoção 
e prevenção e de enfrentamento dos principais problemas que acometem o sexo masculino. 
Objetivo: Configurar a Linha de Cuidado de Atenção à Saúde do Homem: Câncer de pulmão, 
acidentes e violências e doenças crônicas, com ações de prevenção, ampliando a cobertura de 
exames diagnósticos e realizando educação em saúde à população.  

 

AÇÕES META PACTUADA META ALCANÇADA ANÁLISE 

Realizar campanhas 
para sensibilização e 
orientação da 
população masculina. 

 

01 campanha sobre 
saúde do homem em 
agosto. 
 

 
 

100%  Realizamos 
anualmente uma 
campanha para saúde 
do homem  

Incentivar a coleta de 
exames de PSA para a 
população masculina 
maior de 40 anos. 

 

Realizar exames de 
PSA para 20% dos 
Homens acima de 40 
anos.  
 
 

100% Todos os pacientes 
que procuram a 
unidade e solicita o 
exame, é 
disponibilizado  

Promover educação em 
saúde nos Espaços 
Saúde. 

Palestras e 
sensibilização da 
população masculina 

100% No mês de saúde do 
homem foram 
realizadas palestras 
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 que frequenta os 
espaços. 
 

em empresas, além 
do evento realizado 
pela equipe de saúde  

 

 

Diretriz 4: Promover a saúde do idoso, adotando medidas voltadas ao envelhecimento 
saudável e ao controle dos principais problemas relacionados à pessoa idosa.  
 
Objetivo 1: Melhorar as condições de saúde do idoso e portadores de doenças crônicas, 
mediante a qualificação da gestão e das redes de atenção. 

 

AÇÕES META PACTUADA META ALCANÇADA ANÁLISE 

Promover ações de 
promoção, prevenção, 
educação em saúde à 
população idosa. 

 

Realizar 01 ação 
educativa no grupo de 
educação em Saúde.  
 

 

Manter meta  Município realizara 
ação/ palestra e ou 
reunião abordando 
temas relacionados 
ao grupo citado 

Promover 1 campanha 
de vacinação contra 
gripe.  

Vacinar 90% dos 
idosos com a vacina 
contra a gripe. 
 
 

 

Manter meta  O município realiza 
vacinação tanto na 
UBS quanto no 
domicilio  

Abordar a saúde do 
idoso nos Espaços 
Saúde, com temas 
relacionados à 
alimentação saudável, 
atividade física, 
controle da hipertensão 
e diabetes, controle da 
AIDS e outros 
assuntos. 

Reuniões e palestras 
nos espaços 
saudáveis. 

 

Manter meta  Município realizara 
abordagem com 
grupo de idosos, 
contando com temas 
diversos e equipe 
multidisciplinar  
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 Diretriz 5: Promover a saúde bucal, garantindo o acesso às ações e serviços. 
 
      Objetivo 1: Ampliar o acesso à assistência odontológica para redução da morbidade em 
saúde bucal. 

 

AÇÕES META PACTUADA META ALCANÇADA ANÁLISE 

Saúde bucal – proc. 
Individuais e coletivos. 

 
 

Ofertar 3.500 
procedimentos. 
 
 

2.771 
79% 

No 1º quadrimestre 

ainda tivemos pandemia 

de COVID e Dengue o 

que comprometeu o 

atendimento. 

Realizar tratamento 
concluído nos 
pacientes que 
realizarem a 1ª 
consulta odontológica. 

 

Atender 50% destes 
pacientes.  
 
 
 

Atingiu 45,80% onde 
a meta pactuada era 
50% 
+1º consulta 473 
pacientes 
+Concluído 217 
pacientes  

Manter meta pactuada 

Realizar à ação coletiva 
de escovação 
supervisionada mais 
bochecho com flúor.  

 

Ampliar as ações 
coletivas de prevenção 
nas escolas mais 
bochecho com flúor 
mais flúor tópico.  
 

 Devido à pandemia 
covid as escolas 
liberaram a realização 
das ações 

Atendimento às  
gestantes durante seu 
pré-natal. 
 
 
 

 
 Atingir 80% das 
gestantes  
do SUS.  
 
 
 
 

93% das gestantes 
SUS foram atendidas 

pela Saúde Bucal 

Meta atingida  
Realização de busca 
ativa 

Educação em Saúde 
Bucal  

 

• Palestras nas 
escolas: Escola 
Municipal Cecília 
Meireles, Centro 
Municipal de 
Educação Infantil 
Curumim e Escola 
Estadual Felisberto 
Nunes Gonçalves.   

 

 
Ofertar uma palestra 
para cada sala de aula 
das escolas (vídeos e 
orientações sobre 
higiene bucal) 
 
 
Ofertar uma palestra 
para cada grupo 
(gestantes, hipertensos 
diabéticos e doenças 
crônicas)  
 
 

• 100% 

• Realizada 
atividade de 
orientação e 
avaliação em 
todas as salas 
de aulas das 
escolas 

Com a ação foram 
verificado que houve 
grande procura por 
agendamento 
odontológico 
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Bebê Clínica  
 
 
 
 

 

 
Acompanhar e ofertar o 
atendimento clínico 
(flúor tópico), em 80% 
das crianças de 0 a 3 
anos.  
 
 
 

67 
acompanhamentos 

 

Devido a pandemia do 
Covid houve 
diminuição na procura 
pelo atendimento 

 
Visitas domiciliares  
 

 
Realizar visitas 
domiciliares em 
parceria com o 
PSF/ACS. 
 

13 atendimentos 
domiciliares 

Sempre que se faz 
necessário, a ESF 
comunica a ESB para 
realização de 
atendimento domiciliar 

 

 

 

 

 

 

Diretriz 6: Promover a saúde mental, garantindo a acessibilidade e atendimento integral. 
 
Objetivo 1: Manutenção das atividades de atendimento a atenção à saúde mental na atenção 
básica e no enfrentamento do crack e outras drogas.  

 

AÇÕES META PACTUADA META ALCANÇADA ANÁLISE 

 
Oferecer atendimento 
psicológico para todos 
os usuários que fizerem 
necessário. 

 
 

 
Atender os pacientes 
cadastrados na ESF 
com Transtorno Mental 
em livre demanda. 
 
 

Pacientes atendidos Pacientes atendidos 
por livre demanda e 
agendado tratamento 

Ofertar atendimento 
odontológico aos 
pacientes cadastrados 
como mental pela ESF. 

 
 

Atender os pacientes 
com transtornos 
mentais em livre 
demanda.  
 
 
 

Atendimento 
realizado conforme 
demanda 

 

Ofertar atendimento 
médico clínico para os 
pacientes cadastrados 
na ESF. 

 
 

Ofertar atendimento 
médico clínico em livre 
demanda.  
 
 
 
 

100% Todos os pacientes 
são atendidos 
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Realizar ações de 
prevenção de violência 
e uso de álcool e 
drogas junto aos 
adolescentes.   

02 atividades 
desenvolvidas 

Atividade realizada Atividade realizada 
pelo PSE 

 
 

MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 
 

Diretriz 1: Melhorar o acesso à atenção de Média e Alta Complexidade. 
 
Objetivo 1: Dar continuidade à organização da Rede de Atenção à Saúde, com a 
configuração das redes temáticas, buscando novas Pactuações de serviços especializados e 
hospitalares.  

 

AÇÕES META PACTUADA META ALCANÇADA ANÁLISE 

Reformar o Hospital 
Municipal com 
adequações 
necessárias para 
manter as atividades 
com qualidade e 
acesso adequado ao 
paciente.  

Readequação através 
de Reforma e 
ampliação.  
 
 

 
 

100% Qualidade no 
atendimento com 
humanização e 
conforto para 
pacientes, 
acompanhantes e 
funcionários  

Atendimento de 
Urgência e Emergência 

• Ofertar atendimento 
de urgência e 
emergência no 
pronto atendimento 
do hospital 
municipal  
 

 

Atender no Hospital 
Municipal de 
Indianópolis em livre 
demanda.  
 
Média de 2.000/ano. 
 
 

 

100% Atendimentos 100% 
da população que 
necessita 24 horas 
por dia, feriados, 
finais de semanas e 
feriados  

Internações 

• Ofertar atendimento 
de internação 
hospitalar nas 
clínicas: médica, 
cirúrgica, gineco-
obstétrica e  
Pediátrica no 
hospital municipal. 

Atender no Hospital 
Municipal de 
Indianópolis conforme 
necessidade. 
 
Média de 300/ano. 
 

 

100% Oferecer internações 
no período de 24 
horas, atender a 
população que 
necessita de 
atendimento de 
urgência e 
emergência  
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Patologia Clínica 

• Ofertar exames de 
laboratório aos 
usuários do SUS, 
mediante compra de 
serviços, nos 
laboratórios próprio 
do município. 

 

Ofertar 
aproximadamente 
11.000 exames. 
 
 
 
 

 

Foram realizados 
9551 exames no 
laboratório municipal 
e 16.780 no serviço 
especializado 
100% 

Manter laboratório 
municipal e contrato 
com consorcio para 
atender demanda 

Fisioterapia  

• Ofertar serviços de 
fisioterapia aos 
usuários do SUS na 
clínica própria do 
município. 
 
 
 

Ofertar 2.000 
sessões aos 
usuários do SUS. 
 
 
 

 

100%  
Realizados 2.340 
atendimentos em 
fisioterapia 

Manter contrato com 
consorcio 
intermunicipal para 
atender demanda 

Ultrassonografia  

• Ofertar serviços de 
ultrassonografia aos 
usuários do SUS, 
no hospital e 
mediante 
compra de serviços 
e no consórcio 
 
 

 
Ofertar 1.000 
exames/ano aos 
usuários do SUS. 
 

1.266 realizadas 
100% 

Manter contrato com 
consorcio 
intermunicipal para 
atender demanda 

 
Tratamento 
Hemodinâmico e 
Cirurgias 
Cardiovasculares de 
alta complexidade. 

 
 

 
Encaminhar os 
pacientes que 
buscarem o serviço.    
 
 
 
 
 

100% da demanda é 
encaminhada por TFD  
Os atendimentos são 
inseridos no CARE  

 

Cirurgias Eletivas 
Oftalmológicas  

• Ofertar 
procedimentos de 
cirurgia de catarata 
aos usuários do 
SUS.  
 
 

Aproximadamente 10 
procedimentos/ano.  
 
 
 
 
 

100% 
Foram realizadas 
aproximadamente 40 
cirúrgicas de 
cataratas  
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Órteses e Próteses  

• Organizar 
processos de órtese 
e prótese 
 
 

Disponibilizar órteses e 
próteses conforme 
disponibilidade. 
 
 

100%  Processos 
organizados e 
encaminhados 

1. Atendimentos de 
especialidades   

 

• Realizar 
agendamento de 
consultas  

 
 
 

• Ofertar exames nas  
diversas 
especialidades. 
 
 

 
 
 
Disponibilizar 
aproximadamente 800 
consultas através do 
CISCENOP.  
 
 
Ofertar 
aproximadamente 
5.000/ano exames de 
diversas 
especialidades.  
  

 
 
2.283 consultas 
especializadas foram 
ofertadas  
 
 
 
 
 
 
Foram ofertados 
20.722 exames 
especializados entre 
esses, raio x, 
ultrassonografia, 
ressonância e exames 
laboratoriais 

Manter contrato com 
consorcio 
intermunicipal para 
atender demanda 

 
Transportar e/ou 
disponibilizar 
passagens aos 
pacientes agendados 
pela Secretaria 
Municipal de Saúde. 

 

Transportar 30.000 
pacientes, sendo 
14.000 para Cianorte e 
1.600 para outras 
localidades entre elas: 
Londrina, Apucarana, 
Paranavaí, Campo 
Mourão, Maringá, 
Arapongas.  
 
 

Foram realizadas 
1755 viagens com um 
total de 7.431 
passageiros  
 
 

O município oferta 
transporte para todos 
atendimentos SUS de 
complexidade e 
referencias  
Atendeu 100% da 
demanda 
 

 
Manter o Convênio 
Vigente com o SAMU.  
 
 

 
 
Contrato Assinado 
 
 

100% Contrato firmado 

Manter Convênio 
Vigente com o 
CISCENOP para 
ofertar atendimento de 
média complexidade 
para a população.  
 

  
Contrato Assinado.  

100% Contrato firmado 

 

 



 

MUNICIPIO DE INDIANÓPOLIS 

RAG 2022 

 

 

ASSISTENCIA FARMACÊUTICA  
 
Diretriz 1: Garantia a assistência farmacêutica ,com foco no usuário e na coletividade, baseada 
na atenção integral e multiprofissional. 
 

AÇÕES META PACTUADA META ALCANÇADA ANÁLISE 

Dispensar 
medicamentos da 
Farmácia Básica e 
programas Especiais  

 
Farmácia básica, 
planejamento familiar, 
hipertensão, diabetes. 
Medicamentos de 
controle especial, 
Farmácia especial 
SMS, 
Medicamentos 
excepcionais, 
Suplementos para 
pacientes com câncer e 
gastrostomia. 

 

 Disponibilizar 950.000 
comprimidos/frascos de 
medicamentos.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Foram dispensado 
1.729.459 
comprimidos/ frascos 
de medicamentos  
100% 

 

Capacitar os recursos 
humanos. 

 

 
02 capacitações.  
 

Manter meta Devido a pandemia 
Covid não foram 
realizadas 
capacitações  

Manter convênio com o 
Consórcio Paraná 
Saúde.  

 

 
01 Convênio  
 
 
 

100% Manter contrato 
firmado 
 
 
 
 

 
Elaborar a REMUME, 
Publicar e aplicar no 
município.  

 
01 REMUME 
 

100% Documento atualizado 
e publicado  
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VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 
As ações da Vigilância em Saúde compreenderão as atividades desenvolvidas pela VIGILÂNCIA 

SANITÁRIO, VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA, VIGILÂNCIA AMBIENTAL E PROMOÇÃO.  As 

metas, bem como os indicadores de acompanhamento, monitoramento e avaliação destas ações 

estão pactuadas e descritas no Plano de Saúde e no PQA, o qual se encontra a este documento 

e é parte integrante desta programação.  

 
DIRETRIZES:  Promover a vigilância, prevenção e controle de doenças de relevância 
epidemiologia. Prevenir, diminuir ou controlar doenças agravos e riscos a saúde da população, 
decorrentes da produção e circulação de bens e prestação de serviços de interesse a saúde, 
bem como intervir nos problemas sanitários decorrentes do meio ambiente.  
 
OBJETIVOS:  Da vigilância sanitária e ambiental. 

1. Elaborar o Plano Anual de Ação da Vigilância Sanitária. 
2. Manter o controle da dengue  
3. Manter a qualidade da água para consumo humano no município  
4. Legitimar os Agentes Ambientais como parte integrante da atenção básica  
 

AÇÕES META PACTUADA META ALCANÇADA ANÁLISE 

Executar o Plano Anual 
de Ação de Vigilância 
Sanitária 

 

Executar  01 plano de 
ação da visa  
 
 

100% Plano elaborado  

Executar Plano 
Municipal de 
Contingência da 
Dengue. 

 

Executar 01 plano de 
contingência da dengue  
 
 

100% Plano elaborado 

Realizar os ciclos da 
LIA  

 
 

Executar 06 ciclos 
completos.   
 
 

100% foram realizados 06 
ciclos com mais de 80% 
em cada ciclo 

 

Visitar todos os imóveis 
do município 

Realizar visita de 
campo nos ciclos 
programados.  
 

100% foram realizados 
9.284 

 

Cumprir com os 
parâmetros 
estabelecidos pelo 
VIGIÁGUA 

 

Realizar 55% de 
análise da água. 
  
 
 

100%  

Manter a integração do 
ACE na ESF  

 

Manter 1 ACE  
vinculado a cada ESF  
 

100%  
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Realizar capacitações 
dos profissionais da 
rede de atenção em 
assuntos relacionados 
a vigilância em saúde. 

 

02 capacitações  
 
 
 
 
 

Capacitações realizadas 
na 13º regional de saúde  

 

Realizar atendimentos  
cabíveis a vigilância  

Realizar atendimentos 
e  
inspeções sanitárias 
conforme pactuação do 
Estado. 

100% conforme 
programação anual 

 

Cumprir com os 
parâmetros 
estabelecidos pelo 
VIGIAGUA 

Realizar 55% de 
analise de água  

100% das coletas 
realizadas conforme 
Plano de amostragem da 
agua  

 

 

 
 

 
VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA  
 

Objetivos:  
 

• Alcançar as metas de cobertura vacinais propostas pelo Ministério da Saúde  

• Executar as ações da AIDS  

• Executar as ações contra Hepatite  

• Aumentar a proporção de cura dos casos novos de hanseníase  

• Aumentar a proporção de cura de tuberculose  
 

 

 

AÇÕES META PACTUADA META ALCANÇADA ANÁLISE 

Implementar o 
programa nacional de 
imunizações.  

 
 

 Vacinar as crianças do 
município em suas 
respectivas faixas 
etárias. Cobertura de 
90%.  
 

100% São realizadas 
campanhas e 
busca ativa das 
crianças para 
atingir metas 

Manter a sala de vacina 
em pleno 
funcionamento 

 
 

Manter 01 sala de 
vacina funcionando  
 
 

100% a Unidade Básica 
mantem 1 sala de vacina  

 

Realizar divulgação na 
mídia sobre a 
importância da vacina  

 

100% das campanhas 
divulgadas 
 

100%  
Toda demanda de 

campanha é informada 
através de carro de som 
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Melhorar o diagnóstico 
da HIV/AIDS 

 

Realizar teste de HIV 
na UBS em livre 
demanda  
 
 

100% de demanda 
É realizado teste rápido 

em livre demanda 

 

Realizar campanhas de 
promoção, proteção e 
prevenção de 
DST/AIDS 
 
 
 
 

Oferecer preservativos 
e informações na USB  
 
 

100%  
É oferecido métodos 
contraceptivos na atenção 
básica livre demanda 

 

Informações sobre 
Hanseníase. 
Informações sobre 
tuberculose 
Informações sobre 
Leishmaniose. 

 

Realizar 01 
capacitação para a 
atenção básica sobre 
tuberculose, 
hanseníase e 
leishmaniose.  

100% A equipe de 
vigilância 
epidemiológica 
participa de ações 
de capacitação na 
regional de saúde  

 

 

 

1.5 GESTAO EM SAUDE  
 
DIRETRIZ: Fortalecer a gestão do SUS e a participação social no município.  
 
OBJETIVO: Implementar a Gestão do SUS e a Participação Social no Município 
  

AÇÕES META PACTUADA META ALCANÇADA ANÁLISE 

Buscar a garantia dos 
princípios do SUS, no 
que diz respeito a 
Universalidade      
integralidade e 
participação social 

 

Aplicar minimamente 
15% da receita do 
município em saúde  
 
 
 
 

100%   

Melhorar a estrutura  
 
 
 
 
 

Adquirir mobiliários e 
equipamentos de 
informática para setor. 
  

Foram adquiridos 
equipamentos de 
informática, ar 
condicionado, geladeira 
para medicamentos da 
farmácia  
 

 

Regionalização/ 
descentralização 

 

 
Dar suporte as ações 
do APSUS 
 

Manter ações para 
descentralização às 
atividades do APSUS 
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Planejamento 

 
Participar de 10 das 
CIB regional e 6 da CIB 
estadual 
 
 

100%  
Participação ativa nas 
reuniões Regional e 
Estadual 

 

Elaborar Projetos e 
Proposta 
Parlamentares de 
complemento ao 
recurso conforme 
demanda do Ministério 
da Saúde.  

 
 

 Elaborar 100% dos 
instrumentos básicos 
de planejamento  
 
 
 
 
 

Termo de Adesão firmado 
com as demandas 
atribuídas   

 

Elaborar Projetos e 
Proposta 
Parlamentares de 
Estruturação da 
Unidade 
(Equipamentos) 
Conforme 
disponibilidade do 
Ministério da Saúde.  

 
 

Elaborar projetos de 
investimentos  
Número de propostas e 
projetos elaborados.  
 
 
 
 
 
 

Firmado termo de adesão  
Aquisição de Van, 2 
veículos toro e 
recebimento da 
Resolução equipamentos 
de reabilitação pós covid 

 

Participar dos Projetos 
Elaborados pelo Estado 
Provigia, IOAF, 
Transporte Sanitário, 
APSUS. 

 

 
Projetos elaborados.  
 
 
 

100% da oferta foram 
elaborados os projetos e 
termos de adesão  

 

Participação Social  

• Realizar reuniões 
periódicas do 
Conselho Municipal 
de Saúde.  
 

Promover e facilitar a 
participação dos 
conselheiros de saúde 
em cursos e 
capacitações 

 

 
Realizar 10 
reuniões/ano 
 
 
 
Conforme 
disponibilização de 
cursos do Mistério da 
Saúde, Estado e 
Município 

Foram realizadas 11 
reuniões/ ano  
 
 
 
 
 
Não houve cursos 
disponibilizados no ano  
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EDUCAÇÃO EM SAUDE 

 

 

 
Possibilitar a 
participação de 
servidores da 
secretaria em cursos e 
eventos  
 
Realizar capacitação 
para os servidores nas 
diversas áreas de 
atuação.  

  

 
Realização de 
capacitações aos 
servidores da área de 
saúde. 
 
 
Ofertar 06 capacitações 
no ano para a ESF.  
 
 

Foram disponibilizadas 
capacitações na Regional 
Saúde durante o ano para 
os setores 

Devido a 
pandemia covid 
algumas 
capacitações 
foram canceladas  

 

 

 

DIRETRIZ  - Ações AÇOES EMERGENCIAIS PARA ENFRENTAMENTO DO COVID 
OBJETIVO Nº 10.1 - AÇÕES EM CASO SUSPEITO DE COVID NO MUNICIPIO 

 

AÇÕES META PACTUADA META ALCANÇADA ANÁLISE 

Manter equipe 
estruturada para 
atender as demandas 
no enfrentamento do 
Covid 19 

Reestruturar os 
serviços de saúde para 
atender as demandas 
no enfrentamento em 
casos suspeito de 
Covid 19 
 

100%  

Manter canal de 
comunicação direto 
com a regional de 
saúde em casos 
suspeitos 

Realizar contato 
imediato com a regional 
em caso suspeito 

100%  

Realizar exames 
laboratoriais em todos 
os casos suspeitos 

Realizar coleta de 
exames laboratoriais 
em casos suspeitos 
leves e moderados 

100%  

Realizar 
reconhecimento 
imediato e precoce 
para controle de casos 
suspeitos 

Acolhimento e 
reconhecimento 
precoce e controle de 
casos suspeitos 

 

100%  



 

MUNICIPIO DE INDIANÓPOLIS 

RAG 2022 

Realizar controle na 
vacinação (quadro 
vacinal) para não haver 
aglomerações 
diminuindo o risco de 
contaminação 

Ofertar vacinação do 
controle vacinal com 
controle de 
aglomeração e 
diminuindo riscos de 
contaminação 

100%  

 Manter sala de 
atendimento especifico 
e reservado para casos 
suspeitos 

Manter consultório 
médico reservado para 
casos suspeitos 

Devido a ter 
diminuído/controle da 
quantidade de casos de 
covid foi desativado o 
consultório sendo os 
atendimentos realizados 
no consultório médico da 
Atenção Básica  

 

Realizar atendimento 
imediato em casos 
confirmados 

Garantir atendimento 
imediato em casos 
confirmados 

 

100%  

 Manter equipe de ACS 
com atendimento 
domiciliar 

Atendimento domiciliar 
pela equipe ACS 

Manter atendimento 
domiciliar / atender 
demanda 
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6 Recursos Financeiros 
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Considerações 

Segundo o estudo do Banco Mundial acerca da saúde, em 2010 a 

média de gasto per capita no Brasil era de somente 41,6% eram gastos 

relativos ao setor público de saúde. Esse dado vem confirmar o quanto o SUS 

ainda é frágil e o quanto precisamos amadurecer e vencer os desafios que o 

sistema traz, pois, a União investe pouco na saúde e a cada dia aumenta 

mais a busca pelos atendimentos SUS, visto que o SUS é o único “plano” que 

absorve todos os tipos de condições relacionadas a saúde. No município de 

Indianopolis a secretaria de saúde oferta uma extensa gama de serviços à 

saúde como exames, cirurgias eletivas, consultas com especialistas, equipes 

completas com todos os profissionais conforme rege a política dos SUS, 

gerando alto custo de investimento em saúde sobrecarregando o município 

na aplicação de recursos quando comparado ao estado que necessita 

apenas de 15% de investimento. O município investiu mais que o mínimo 

legal (15%), sendo que o investimento em 2022 foi de 23,53%. 

Analisando as receitas e despesas quanto ao alcance do índice 

preconizado pela mesma, evitando a improbidade administrativa do gestor- 

prefeito, para esse cumprimento trabalhamos com planejamento estratégico e 

com planos de gastos para podermos cumprir rigorosamnete conforme manda 

a Lei. Aprovação de Recursos financeiros de Custeio para Atenção Basica 

PAB ao Fundo Nacional de Saúde, Emendas Parlamentar no valor total de 

R$ 879.681,00 (oitocentos e setenta e nove mil seissentos e oitenta e um 

reais); Aprovação Resolução SESA nº 327/2022 Incentivo Financerio de 

Investimento para transporte sanitario para aquisição de veiculo Van no valor 

de R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais) onde foi aquirido o veiculo van 

no valor total de R$ 295.000,00 (duzenntos e noventa e cinco mil reais) 

contrapartida municipio; Resolução SESA nº 1.071/2022 no valor de R$ 

12.000,00 (doze mil reais) para aquisição de equipamentos para Unidade 

Basica de Saude do Programa de qualificação da Atenção Primaria – 

aquisição de 10 tablets com contrapartida do municipio valor total da 

aquisição R$ 17.380,00 (dezessete mil trezentos e oitenta reais); Adesão ao 

Incentivo Financeiro de Investimento para transporte sanitario para aquisição 

de veiculo pick up cabine dupla 4x4 modelo toro Resolução SESA nº 
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933/2021 no valor de R$ 170.000,00 e Resolução SESA nº 1009/2021 para 

aquisição de veiculo pick up cabine dupla 4x4 modelo toro, ambos no valor de 

R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais) cada Resolução, sendo adquirido 

os dois veículos no valor de R$ 194.500,00 (cento e noventa e quatro mil e 

quinhentos reais) cada; Aquisição de veiculo gol 1.0 Convenio 

Estado/Municipio – doaçao de veiculo para Unidade Basica de Saude para 

Estrategia Saude da Familia Resolução SESA nº 1083/2021  no valor de R$ 

33.554,79 (trinta e tres mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e setenta e 

nove centavos) e Resolução SESA 585/2021 VW gol 1.0 valor R$ 34.583,00 

(trinta e quatro mil quinhentos e oitenta e tres reais); Resolução SESA nº 

775/2022 MAC para apoio diagnostico (consultas e exames) no valor  de R$ 

38.563,08 (trinta e oito mil quinhentos e sessenta e tres reais e oito 

centavos); Aquisição de Equipamentos de Reabilitação Pós Covid 19 

Resolução SESA nº 870/2021 no valor total R$ 30.000,00 (trinta mil reais) 

sendo o Recurso para custeio R$ 10.000,00 (dez mil reais) e Recurso de 

Investimento R$ 20.000,00 (vinte mil reais); Resolução SESA nº 1016/2021 

IOAF – Recurso para Assisntencia Farmaceutica R$ 12.000,00 ( doze mil 

reais) sendo o valor  de R$ 3.000,00 (tres mil reais) destinado para custeio e 

R$ 9.000,00 (nove mil reais) destinados à Investimento; Aquisição de TVs 

Led 32” para equipar o Hospital Municipal recursos proprios no valor de R$ 

4.341,00 (quatro mil trezentos e quarenta e um reais); Aquisição de camas 

hospitalares com Recursos municipio no valor de R$ 13.200,00 (treze mil e 

duzentos reais)  ; Resolução SESA nº 808/2022 Repasse financeiro parte 

integrante do Programa Estadual de Fortalecimento da Vigilancia em Saude – 

PROVIGIA PARANÁ valor de custeio R$ 34.413,59 (trinta e quatro mil 

quatrocentos e treze reais e cinquenta e nove centavos) e Investimento R$ 

46.620,36 (quarenta e seis mil seiscentos e vinte reais e trinta e seis 

centavos); Propostas com Adesao firmadas e aprovadas no Conselho 

Municipal de Saude. 

Nos serviços de Vigilância em Saúde Manutenção dos Serviços de 

notificação de agravos, óbitos e nascidos vivo; Manutenção da oferta do teste 

do pezinho; Monitoramento dos agravos; Ações de Educação Permanente; 

Ações e Serviços de combate à dengue e às demais arboviroses; Manejos 
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ambientais para a prevenção e combate ao escorpião; Manutenção das ações 

de prevenção de acidentes com animais peçonhentos. No que tange Atenção 

Básica Manutenção das atividades das  ESFs/ ESBs; Manutenção das 

atividades dos Núcleos de Apoio á Saúde da Família (NASF); Atividades de 

Educação Permanente; Manutenção das atividades dos principais programas 

(Saúde na Escola, Tuberculose, Hanseníase, Criança e Adolescente, Diabetes 

e Hipertensão, programa do idoso); Ações e atividades de imunização, 

cumprindo o calendário das campanhas de vacinação; Manutenção do 

Programação Mais Médicos; Manutenção do Programa de  Controle ao 

Tabagismo; Ações de Saúde na Zona Rural; Ações de Planejamento Familiar; 

Manutenção da adesão ao Telessaúde; Manutenção da dispensação de 

medicamentos da farmácia básica; Na Rede de Atenção às Urgências e 

Emergências Hospital Municipal; Manutenção das atividades do Laboratório de 

Análises Clínicas municipal; pequenas reforma e ampliação da estrutura física 

e ambiência do hospital; Aquisição de materiais permanentes e equipamentos 

com verbas federais. No SAMU Manutenção das atividades com contrato 

firmado;  
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7 Recomendações para o Próximo Exercício. 

 
 

A saúde é elemento central para o desenvolvimento humano, social e 

econômico, configurando-se em importante dimensão da qualidade de vida. 

Fatores políticos, econômicos, sociais, culturais, ambientais, 

comportamentais e biológicos podem tanto favorecer quanto prejudicar a 

saúde. Dessa forma, as ações de promoção da saúde objetivam fazer que as 

condições descritas sejam cada vez mais favoráveis e impactem 

positivamente a saúde. Além disso, o alcance da equidade é um dos focos 

principais da promoção da saúde, ao mirar na redução das diferenças na 

saúde da população, estamos garantindo direito e oportinidades de acessos 

igualitários. 

Reformamos e adequamos a estrutura física toda a unidade de saude 

e Hospital Municipal para garantir a melhoria da ambiência nos serviços de 

acordo com as atividades desenvolvidas, como sala de atividades coletivas, 

sala de observação e etc., 5 veículos novos (02 gol doação Estado/municipio, 

1 van e 2 fiatTORO. Trabalhamos a finco para que a saúde do município seja 

eficiente, resolutiva e de qualidade, partindo da porta de entrada que é a 

Atenção Básica, a fim diminuir os encaminhamentos para a média e alta 

complexidade evitando gastos desnecessários com  recursos públicos. 

Portanto para 2023 objetivamos intensificar o cuidado e resolutividade para 

com a Atenção a Saúde do  município de Indianópolis. 
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8-  Considerações Finais: 

 

A elaboração do Relatório Anual de Gestão (RAG) representa muito mais do que 
preceito legal, significa respeito e compromisso com os usuários do SUS. “Saúde é um estado de 
completo bem-estar físico, mental e social e não apenas a ausência de doença ou enfermidade” 
(OMS). 

Portanto a cordialidade e atenção dispensadas ao cidadão, sob qualquer natureza, 
também são elementos que geram saúde. Para alcançar os objetivos que atenda 
satisfatoriamente as pessoas é preciso envolvimento de gestores e saúde. Para alcançar os 
objetivos que atenda satisfatoriamente as pessoas é preciso envolvimento de gestores e técnicos, 
além de conhecimento que permita avaliação crítica das ações implementadas ao longo de um 
ano de trabalho. O relatório tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela Gestão em 
Saúde município de Indianópolis durante o ano de 2022. Fica evidente a importância dos 
instrumentos de gestão para o planejamento do Sistema Único da Saúde (SUS) no município.  

O RAG estabelece uma correlação entre as metas, os resultados obtidos e os recursos 
utilizados, sistematizados e divulgados, fornecendo subsídios para a tomada de decisão e 
contribuindo para a visibilidade da gestão. Representa também uma demonstração do que se 
alcançou em relação ao que está explicitado no Plano de Saúde (PS), além de ser um 
instrumento que viabiliza o controle social. Os resultados alcançados são apresentados a partir 
das ações e metas definidas na Programação Anual de Saúde (PAS). 

Cumpre, sobretudo, a determinação legal de oferecer transparência à Sociedade sobre 
as ações e serviços de saúde, somente os recursos utilizados no período em análise, amparando-
se nas Leis Federais n 8.080 de 19 de setembro de 1990 e nº 8.142 de 28 de dezembro de 1990. 

Com o presente documento pretende-se fomentar debates e críticas construtivas para o 
aperfeiçoamento da gestão de saúde pública, além de servir ao manuseio por aqueles 
interessados em construir um estado de bem-estar social e melhor qualidade de vida para todos 
os cidadãos que vivem em município de Indianópolis.  

Em relação ao financiamento, o município continua a cumprir o seu papel, atendendo e 
superando o limite preconizado pela legislação de aplicação de 15% do orçamento em saúde, 
uma que aplicou no ano de 2022, o valor médio referente à 23,53 % com ações e serviços de 
saúde. 

Sendo assim, faz –se necessário que olhemos com maior atenção para os pontos que 
ficaram a desejar em 2022 e para as ações e objetivos que não conseguimos realizar, para que 
em 2023 possamos buscar com afinco a realização dessas metas. Verificação e análise dos 
indicadores entre as equipes, e planejamento de estratégias, para melhores resultados.  

 
Indianópolis, 12 de Março de 2023. 

 
                                                              

MELISSA LAIS TREVIZAN GENTILIN 
Secretária Municipal de Saúde 


