EDITAL N°. 001/2024 - INEXIGIBILIDADE - CHAMAMENTO PUBLICO

O MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS/PR, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no CNPJ
sob n° 75.798.355/0001-77, com sede na Avenida Santos Dumont, n° 131, Centro,
INDIANOPOLIS/PR, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Juliano Trevisan Cordeiro, torna
plblica a abertura do presente Edital d¢ CHAMAMENTO PUBLICO para o seguinte
CREDENCIAMENTO:

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de profissionais pessoa fisica graduados em psicologia para atendimento 40
horas semanais no municipio de Indian6polis/PR.

1.1.1. Para atendimento do disposto acima o profissional psiclogo deverd possuir registro
profissional ativo junto ao Conselho Regional de Psicologia.

1.2. Os servicos devem ser prestados em local a ser determinado pela administragdo municipal.

2. DAS CONDIQOES DE CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo se credenciar junto ao Municipio os profissionais que estiverem regularmente ativos no
conselho correspondente e que comprovem o atendimento dos requisitos estabelecidos neste Edital,
bem como na legislacdo pertinente.

2.2. O protocolo para recebimento dos documentos iniciar-se-a as 08 horas do dia 19 de fevereiro de
2024 e encerrar-se-4 as 16 horas do dia 08 de marco de 2024.

3. DA DOCUMENTACAO PARA O CREDENCIAMENTO

DOCUMENTOS PARA HABILITACAO:

3.1.1. Declaracao formal (conforme anexo I) de que ndo esta temporariamente suspensa de participar
de licitacdo e impedida de contratar com a Administracdo, que ndo foi declarada inidénea de licitar
ou contratar com a Administra¢do Publica, assinada.

3.1.2. Foto (formato 3x4), recente.

3.1.3. Cdpia do documento de identidade e do CPF.

3.1.4. Comprovante de inscricdo ativa e regular no Conselho Regional de Psicologia e certiddo
negativa de infragdes éticas do respectivo Conselho.

3.1.5. Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, junto a Secretaria da Receita Federal.

3.1.6. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo de certiddo expedida
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3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as contribuicfes
sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo Unico do artigo 11 da Lei Federal n.°
8.212/1991, as contribuices instituidas a titulo de substituicdo, e as contribuicdes devidas, por
lei, a terceiros

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de
Negativa do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da
sede da proponente, medianteapresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva
com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei

Ficha cadastral preenchida e assinada conforme Anexo IV.

QUALIFICACAO TECNICA

3.1.10. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos similares de complexidade

tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o

Ccaso.

3.1.11. Comprovacdo de formagdo em psicologia em instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo MEC.

3.2. ObservacGes relativas aos Documentos

3.2.1. Os documentos deverao ser entregues em envelope lacrado, amarelo ou branco, podendo ser
apresentados em copia simples.

3.2.2. No envelope deverdo constar OBRIGATORIAMENTE, sob pena de ndo analise dos
documentos, os seguintes dados: NOME, ENDERECO COMPLETO, TELEFONE PARA
CONTATO, E-MAIL

3.2.3. Todas as declaragdes prestadas no presente credenciamento devem ser assinadas pelo
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credenciando ou por procurador legalmente constituido;
3.2.4. Os documentos apresentados deverao, obrigatoriamente, ser expressos na lingua portuguesa ou

traduzidos por tradutor juramentado.

4. DASELECAO E DA CLASSIFICACAO

4.1. Serdo selecionados todos os inscritos que apresentarem a documentacdo de acordo com a
situacdo prevista nos itens 2 e 3 do presente Edital. A andlise e julgamento dos documentos de
habilitacdo serdo realizadas pela Comissdo de Contratacgéo.

4.2. A analise se dar& com base na verificacdo dos documentos apresentados pelos
CREDENCIANDOS.

4.3. Os julgamentos e demais decisdes e/ou esclarecimentos proferidos pela CPL serdo divulgados no

site oficial do municipio (www.indianopolis.pr.gov.br) e no jornal oficial Tribuna de Cianorte.

5. DACLASSIFICACAO

5.1. Serdo credenciados na ordem cronolégica de entrega dos documentos de forma totalmente
correta, sem nenhuma pendéncia junto ao municipio, todos os habilitados, constituindo-se em um
cadastro reserva.

5.2. O municipio ird4 convocar 0s servi¢os assim quando necessario na ordem de classificacdo, nao

havendo um nimero minimo e maximo de classificados previstos para contratacéo.

6. DAEXECUCAO DO SERVICO
A contratacdo de psicologos para uma rede municipal de ensino é fundamental por varias razes:

e Promoc¢do do bem-estar emocional dos alunos: Os psicélogos podem oferecer apoio
emocional e psicologico aos alunos, ajudando a lidar com problemas como ansiedade,
depressdo, estresse e problemas familiares que podem afetar seu desempenho e bem-estar
geral.

e Apoio as necessidades especiais dos alunos: Muitos alunos podem ter necessidades especiais
que requerem suporte adicional. Os psicologos podem colaborar com professores e equipes
de suporte escolar para desenvolver planos de intervencdo individualizados que atendam as

necessidades especificas de cada aluno.


http://www.indianopolis.pr.gov.br/

e Prevencdo do bullying e comportamentos inadequados: Os psicologos podem ajudar a
identificar e abordar problemas de bullying e comportamentos inadequados em sala de aula,
promovendo um ambiente escolar seguro e inclusivo para todos os alunos.

e Orientacdo e aconselhamento aos pais e professores: Os psicologos podem oferecer
orientacdo e aconselhamento aos pais e professores sobre como lidar com questdes
comportamentais, emocionais e de desenvolvimento de criangas e adolescentes, promovendo
uma melhor comunicagéo e cooperacdo entre escola e familia.

e Intervencdo em crises: Em situacgdes de crise, como bullying grave, violéncia escolar, abuso
ou emergéncias de saide mental, os psicologos estdo capacitados para fornecer intervencéo
imediata e suporte emocional aos alunos, professores e funcionarios da escola.

e Apoio ao desenvolvimento de politicas de bem-estar escolar: Os psicélogos podem
contribuir para o desenvolvimento e implementacdo de politicas de bem-estar escolar que
promovam um ambiente de aprendizado saudavel e positivo para todos os alunos.

e Avaliacdo psicoldgica e encaminhamento para servigos especializados: Os psicologos
podem realizar avaliacfes psicologicas para identificar necessidades de intervencao precoce
e encaminhar alunos para servicos especializados, quando necessario, como terapia
individual, terapia familiar ou outros recursos comunitarios.

e Promocdo da inclusdo e diversidade: Os psicologos podem trabalhar para promover a
inclusdo e a diversidade na escola, sensibilizando os alunos sobre questfes de igualdade,
respeito as diferencas e aceitacdo da diversidade cultural, étnica, de género e de orientagdo

sexual.

Em resumo, a contratacdo de psicdlogos para uma rede municipal de ensino é essencial para garantir o
suporte emocional e psicoldgico necessario para o desenvolvimento saudavel e o sucesso académico de

todos os alunos, além de promover um ambiente escolar seguro, inclusivo e acolhedor.

Algumas das possiveis tarefas que o profissional ira realizar:

Atendimento clinico: Oferecer terapia individual ou em grupo para pacientes que necessitam de
apoio psicolégico.

Avaliacdo psicologica: Realizar avaliagcdes psicologicas para diagnosticar problemas de salde
mental, avaliar habilidades cognitivas e emocionais e fornecer recomendacGes para tratamento.

Intervencdo em crises: Prestar apoio em situagdes de crise, como emergéncias de salide mental,

desastres naturais ou eventos traumaticos.



Orientacgéo e aconselhamento: Oferecer orientacdo e aconselhamento em questdes relacionadas a
educacao, carreira, relacionamentos, salude e outros aspectos da vida.

Prevencdo e promocdo da saude mental: Desenvolver e implementar programas de prevencdo de
problemas de satde mental e promocao do bem-estar psicologico na comunidade.

Colaboracao interdisciplinar: Trabalhar em equipe com outros profissionais de saude, assistentes
sociais, educadores e membros da comunidade para fornecer cuidados integrados e abrangentes.

Documentacédo e relatorios: Manter registros precisos e documentacdo de todos 0S servigos
prestados, incluindo relatérios de avaliacdo, planos de tratamento e progresso do paciente.

Formacao e supervisao: Supervisionar estagiarios de psicologia, caso venha o0 municipio a possuir,
fornecer treinamento e orientacdo para profissionais em formagao e participar de atividades de educacéo
continuada.

Advocacia e defesa dos direitos dos pacientes: Defender os direitos dos pacientes, promover a
igualdade de acesso aos servicos de salude mental e trabalhar para combater o estigma associado aos
problemas de satde mental.

Essas sdo apenas algumas das muitas responsabilidades que o profissional podera ter. O trabalho
podera variar significativamente com base no contexto especifico em que estardo empregados e nas

necessidades da comunidade que serviréo.

O possivel modelo de execucdo contratual (que pode sofrer alteracbes de acordo com as

necessidades da administracdo) sera:

Segunda-feira:

08:00 - 09:00: Reunido com a equipe de orientacdo pedagdgica para discutir casos de alunos com necessidades
psicoldgicas especiais.

09:00 - 11:30: Atendimento individual de alunos agendados para sessdes de aconselhamento.

13:00 - 15:00: Colaboracao com professores para desenvolver estratégias de apoio emocional em sala de aula.
15:00 - 17:00: Reunido com o conselho escolar para revisdo de politicas de bem-estar dos alunos e planejamento
de programas de prevengéo.

Terca-feira:

08:00 - 10:00: Facilitacdo de grupos de apoio emocional para alunos que estdo passando por transicdes dificeis ou
lidando com problemas familiares.

10:00 - 11:30: Atendimento individual de alunos encaminhados pelos professores.

13:00 - 15:00: Observacéo em sala de aula para identificar necessidades de intervencdo ou suporte para alunos



com dificuldades emocionais ou comportamentais.

15:00 - 17:00: Consulta com professores para desenvolver planos de intervencdo individualizados para alunos
com necessidades especiais ou desafios comportamentais.

Quarta-feira:

08:00 - 10:00: Avaliagbes psicoldgicas individuais para alunos encaminhados pela equipe de suporte escolar.
10:00 - 11:30: Consulta com professores para desenvolver planos de intervencdo individualizados para alunos
com necessidades especiais ou desafios comportamentais.

13:00 - 15:00: Participagdo em reunides da equipe de intervencdo em crises para desenvolver protocolos de
resposta a emergéncias e planos de seguranca.

15:00 - 17:00: Atendimento de emergéncia para alunos que precisam de suporte imediato devido a crises
emocionais ou situacGes de crise.

Quinta-feira:

08:00 - 10:00: Treinamento para professores sobre estratégias de gestdo de sala de aula e identificacdo de sinais
de problemas de satde mental em alunos.

10:00 - 11:30: Atendimento individual de alunos com dificuldades de aprendizagem ou problemas de
comportamento.

13:00 - 15:00: Reunido com o conselho escolar para revisdo de politicas de bem-estar dos alunos e planejamento
de programas de prevencao.

15:00 - 17:00: Sessdes de aconselhamento em grupo para alunos com temas especificos, como habilidades de
resolucédo de conflitos, autoestima ou gerenciamento de estresse.

Sexta-feira:

08:00 - 10:00: Reunido de equipe com professores e administradores para discutir questfes de comportamento e
bem-estar dos alunos.

10:00 - 11:30: Atendimento individual de alunos agendados para sessdes de aconselhamento.

13:00 - 15:00: Preparacdo de materiais e planejamento para a proxima semana.

15:00 - 17:00: Documentacdo de sessbes de terapia, preparacdo de relatérios de progresso e atualizacdo de

registros de alunos.

Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Rua Maipurés, 148 e Rua José Cantador, 221
— Centro - Indianopolis-PR, 87235-000.

Os materiais serdo disponibilizados pela administragéo municipal

7. DA REMUNERACAO
7.1. O valor bruto mensal para este chamamento corresponde a R$3.999,90 (trés mil,

novecentos e noventa e nove reais e noventa centavos).



8. OBRIGACOES DO CREDENCIADO

8.1. Executar os servicos de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia.

9. OBRIGACOES DO MUNICIPIO

9.1. Fornecer e colocar a disposicdo do CREDENCIADO todos os elementos e informacdes que se
fizerem necessarios a execucdo do objeto credenciado.

9.2. Notificar o CREDENCIADO, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do objeto.

9.3. Exercer a fiscalizacdo do objeto por intermeédio de servidores especialmente designados.

9.4. Assegurar 0s recursos orcamentarios e financeiros para custear o objeto.

9.5. Zelar para que durante a vigéncia do Termo de Credenciamento, sejam cumpridas as obrigacoes
assumidas por parte do CREDENCIADO, bem como sejam mantidas todas as condi¢es de

habilitacdo e qualificacdo exigidas.

10. DAVIGENCIA
10.1. A vigéncia do presente Termo de Credenciamento é de 12 meses, a contar da sua assinatura,

sendo facultada a prorrogacado por iguais e sucessivos periodos até o limite legal.

11. DAS PENALIDADES

11.1. Em caso do descumprimento de obrigacdes do termo de credenciamento, 0 CREDENCIADO
ficara sujeita as penalidades previstas na Lei n°® 14.133/2021.

11.2. Seré considerada inexecucao parcial qualquer descumprimento das obrigaces previstas neste

termo, comprovadas mediante notificagcdo formal emitida pela fiscalizag&o.

12. DARESCISAO E ALTERA(;AO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
12.1. O termo de credenciamento podera ser rescindido nas hipéteses descritas na Lei n° 14.133, de
2021.

13. DA GESTAO E FISCALIZAGCAO
13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do presente instrumento ficard a cargo da Secretaria

Municipal de Educacdo, através de designacéo de fiscal, que podera comunicar ao CREDENCIADO
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as ocorréncias que, a seu critério, exijam medidas corretivas, emitir termo de fiscalizacdo e, quando
necessario, emitir notificagbes ao CREDENCIADO demonstrando objetivamente 0s

descumprimentos verificados pela fiscalizagéo.

13.2. A fiscalizacao exercera rigoroso controle em relacdo a qualidade dos servicos executados, a fim
de possibilitar a aplicacdo das penalidades previstas quando desatendidas as disposicdes a ela

relativas.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As informacGes, duvidas e esclarecimentos a respeito do credenciamento poderdo ser
esclarecidas e/ou obtidas pelos e-mails: licitacao@indianopolis.pr.gov.br e pelo telefone (44) 3674-
1108.

14.2. Pedidos de esclarecimento e impugnacGes ao edital, caso interpostos, deverdo ser

apresentados por e-mail licitacao@indianopolis.pr.gov.br ou pessoalmente protocolados na sala de

Licitagdes da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Santos Dumont, 131, Centro, Indiandpolis/PR.
14.3. Recursos, caso interpostos, deveréo ser apresentados por e-mail

licitacao@indianopolis.pr.gov.br ou pessoalmente protocolados na sala de Licitacbes da Prefeitura

Municipal, sito a Avenida Santos Dumont, 131, Centro, Indianopolis/PR

14.4. As clausulas relativas aos prazos e vigéncia, condigdes gerais relativas a execucdo do objeto,
obrigacgdes das partes, fiscalizacdo, pagamentos, penalidades e demais clausulas estdo previstas na
Minuta de Termo de Credenciamento e deverao ser atendidas na integra pelo CREDENCIADO.
145. Os CREDENCIADOS sdo responsaveis pelas informacdes e declaracdes constantes na
inscricdo, bem como pela veracidade e autenticidade dos documentos encaminhados, ficando o
Municipio de INDIANOPOLIS/PR eximido de responsabilidade civil e penal decorrente da execucao

da apresentacéo.

15. DO FORO
15.1. As davidas e quaisquer controvérsias oriundas do presente credenciamento, quando ndo

resolvidas administrativamente, serdo resolvidas pelo Foro da Comarca de Cianorte/PR.

10. DOS ANEXOS
10.1. Integram o presente Edital de Chamamento Publico os seguintes Anexos:

Anexo | - Modelo de Declaragdo de Nao Suspenséo / Inidoneidade;


mailto:licitacao@indianopolis.pr.gov.br
mailto:licitacao@indianopolis.pr.gov.br
mailto:licitacao@indianopolis.pr.gov.br

Anexo |l — Termo de Referéncia;
Anexo |11 — Minuta de Termo de Credenciamento;
Anexo IV - Ficha Cadastral.

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS/PR, 16/02/2024

Juliano Trevisan Cordeiro

Prefeito Municipal



EDITAL N°. 001/2024 - INEXIGIBILIDADE - CHAMAMENTO PUBLICO

ANEXO | - MODELO DE DECLARACAO IDONEIDADE

Declaro, sob as penas da Lei, que

, Inscrito(a) no CPFsob 0 n°

ndo esta temporariamente suspensa de participar de licitacdo e impedida

de contratar com o Municipio de INDIANOPOLIS/PR e que ndo foi declarada inidonea de licitar ou

contratar coma Administragdo Publica.

Nome completo

Assinatura
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EDITAL N°. 001/2024 - INEXIGIBILIDADE - CHAMAMENTO PUBLICO

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

DOCUMENTO DIGITAL EM ANEXO.
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EDITAL N°. 001/2024 - INEXIGIBILIDADE - CHAMAMENTO PUBLICO

ANEXO Il - TERMO DE CREDENCIAMENTO

Termo de Credenciamento de profissionais pessoa
fisica graduados em psicologia para atendimento 40

horas semanais no municipio de Indian6polis/PR.

O MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS/PR, pessoa juridica de Direito Plblico Interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 75.798.355/0001-77, com sede na Avenida Santos Dumont, n° 131, neste ato
representado por seu Prefeito Sr. Juliano Trevisan Cordeiro, doravante denominado
ADMINISTRACAO, e de outro lado,

, neste ato representado por

, inscrito no CPF sob o n° , doravante denominado

CREDENCIADO, celebram o presente Termo de Credenciamento, com fulcro na Lei n° 14.133, de

2021, no Termo de Referéncia, no Edital e nas seguintes clausulas e condi¢es:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E ESPECIFICACOES
1.1. Credenciamento de profissionais pessoa fisica graduados em psicologia para atendimento 40
horas semanais no municipio de Indian6polis/PR.

1.2. Os servicos devem ser prestados em local a ser determinado pela administragdo municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO
2.1 Os servicos contratados serdo executados sob o regime de empreitada por preco global,
cabendo o CREDENCIADO tomar todas as medidas para assegurar um controle de qualidade

adequado aos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. Pela prestacéo de servico sera pago pelo Municipio o valor bruto mensal de R$3.999,90 (trés mil,
novecentos e noventa e nove reais e noventa centavos).

3.2. Estdo incluidos no valor, além do objeto contratado, 0s encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas, fiscais e comerciais, bem como demais encargos incidentes, os tributos (impostos, taxas,
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emolumentos, contribuicdes fiscais e para fiscais, etc.), o fornecimento de méo de obra especializada,
materiais, a administracdo, o lucro e deslocamentos de qualquer natureza, bem como qualquer outra

despesa, ainda que ndo especificada e que possa incidir ou ser necessaria a execugdo dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
4.1. Os pagamentos pelos servicos prestados pelo Credenciado serdo de acordo com as avaliagOes

realizadas e autorizados pela PMI.

4.2. Os servicos efetivamente realizados serdo pagos mediante apresentacao de:

4.2.1. Nota fiscal, fatura ou RPA,;

4.2.2. Rol mensal de pacientes atendidos;

4.2.3. Termo de Fiscalizagdo aprovado e emitido pela Secretaria Municipal responsavel;

4.3. As notas fiscais/faturas protocoladas ndo deverdo portar vicios ou incorre¢cdes que impossibilitem
ou atrasem o pagamento, hipéteses em que o CREDENCIADO suportara os dnus decorrentes do

atraso.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO
5.1. Deverdo ser atendidas todas as especificacdes técnicas regulamentadas para os servi¢cos objeto do

presente chamamento publico e seus anexos.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

6.1. Fornecer e colocar a disposicdo do CREDENCIADO todos os elementos e informacdes que se
fizerem necessarios a execucdo do presente termo de credenciamento.

6.2. Notificar o CREDENCIADO, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do objeto.

6.3. Exercer a fiscalizacdo do objeto por intermedio de servidores especialmente designados.

6.4. Assegurar 0s recursos or¢camentarios e financeiros para custear o objeto.

6.5. Zelar para que durante a vigéncia do Termo de Credenciamento, sejam cumpridas as obrigagdes
assumidas por parte do CREDENCIADO, bem como sejam mantidas todas as condi¢bes de

habilitacdo e qualificacdo exigidas.

CLAUSULA SETIMA - DAVIGENCIA

7.1. A vigéncia do presente Termo de Credenciamento € de 12 (doze) meses, a contar da sua
13



assinatura, sendo facultada a prorrogacao por iguais e sucessivos periodos até o limite legal.

CLAUSULA OITAVA - DAFISCALIZACAO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos contratados serdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo, que comunicaréd a credenciada as ocorréncias que a seu critério
exijam medidas corretivas, bem como designard os servidores que serdo os fiscais do Termo de
Credenciamento.

8.2. Compete ao Fiscal do termo de credenciamento:

8.2.1. Embargar no todo ou em parte 0s servicos, se 0s mesmos forem executados em desacordo com
as condicdes técnicas exigidas.

8.2.2. Notificar o CREDENCIADO sobre as irregularidades.

8.2.3. Informar a Secretaria Municipal de Educacdo sempre que verificar a inadimpléncia docontrato
por parte do CREDENCIADO, visando & tomada de providéncias juridicas.

8.2.4. Emitir o respectivo Termo de Fiscalizacao.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Em caso de descumprimento de qualquer das obriga¢bes contratuais, 0 CREDENCIADO ficara
sujeita as seguintes penalidades:

9.1 Adverténcia escrita, através de notificacdo firmada pela fiscalizacdo contratual.

9.1.1. Os percentuais serdo aplicados por dia de atraso no cumprimento de qualquer das obrigacdes
relativas ao presente Contrato, sobre o valor mensal do contrato, atualizado monetariamente, a ser
calculada desde o primeiro dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigacado, limitado a 10 dias,

prazo ap6s o qual sera considerada inexecugdo do contrato.

9.1.2. Quando a contratada causar prejuizo material resultante diretamente de execucao contratual e
negar-se a indenizar o erario administrativamente, sera aplicada a declaracdo de inidoneidade para

licitar ou contratar com a Administracdo Publica, perdurando pelo tempo da suspensao temporaria.

CLAUSULA DECIMA - DARESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
10.1. O presente Termo de Credenciamento podera ser rescindido nas hipoteses descritas na lei
14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAREGENCIAE DAVINCULA(;AO
11.1. O presente Termo de Credenciamento rege-se pelas clausulas nele constantes e pelas

disposicdes constantes da Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESPONSABILIDADE CIVIL

12.1. O CREDENCIADO devera responder por quaisquer danos materiais, pessoais e/ou morais
causados a ADMINISTRACAO ou a terceiros, provocados por seus profissionais, desde que por
culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento
pela ADMINISTRACAO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As duvidas e controvérsias oriundas do Termo de Credenciamento serdo dirimidas no Foro de

CIANORTE/PR, quando néo resolvidas administrativamente.
E, assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual

teor e forma.

Municipio de INDIANOPOLIS/PR, de de XXXXXXXXX

Juliano Trevisan Cordeiro

Prefeito Municipal

CREDENCIADO
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EDITAL N°. 001/2024 - INEXIGIBILIDADE - CHAMAMENTO PUBLICO

ANEXO IV - FICHA CADASTRAL

NOME COMPLETO:

CPF:

ENDERECO

RUA:
NUMERO:
BAIRRO:

COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:

CONTATOS

TELEFONE:
E-MAIL:

CELULAR:

DADOS BANCARIOS

BANCO:
AGENCIA:

CONTACORRENTE:

ASSINATURA
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