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LEI N° 094/2004

SUMULA: DISPOE SOBRE O CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENICIAS |

FACO SABER, que a Camara Municipal de
<ndiandpolis, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte;

LEI
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1 Em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do
Bras Titulo VI, Capitulo |l e as Leis Federais 8.080/90 e 8.142/20, e Lei
Orgénica do Municipio de indiandpolis, fica instituido o Conselho Municipal de
Satde de Indianopolis (CMSI) como 6rgéo permanente, deliberativo e normativo
do Sistema Unico de Salde no ambito municipal, que tem por competéncia
formular estratégias e controlar a execugdo da politica de saude do municipio,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros. |’

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Satide:

| — Definir as prioridades de salde , em seus aspectos econdmicos e
financeiros, e nas estratégias para sua aplicag&o aos setores publico e privado, e
deliberar sobre os modelos de atengdo a salde da populacédo e de gestdo do
SUS.

Il — Estabelecer e aprovar as diretrizes a serem observadas na elaboragéo
do Plano Municipal de Saude, em fungdo do padréo e perfis epidemologicos do
Municipio;

Il — Propor critérios para a programacéo e para as execugdes Financeiras
e orgamentarias do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a movimentagéo e
destino dos recursos,

IV — Propor critérios para a definicdo dos padroes e parametros de atengao
destino dos recursos a salde.
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V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de salde prestados a
populagdo pelos Orgdos e entidades publicas, privadas, filantropicas
integrantes do SUS do Municipio;

VI — Apreciar e pronunciar-se conclusivamente sobre relatérios de gestao
apresentados pela Secretaria de Satde do Municipio.

VIl — Promover a articula¢&o inter-institucional e inter-setorial para garantir a
atengdo a saude constitucionalmente estabelecidas.

VIl — Acompanhar o processo de desenvolvimento e incomporagéo cientifico
e tecnoldgico na area da Saude, visando a observago de padroes tecnicos
compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Municipio, respeitando-se 0s
principios éticos universalmente aceitos.

|X — Criar, aprovar, coordenar, supervisionar as comissdes permanentes
e outras comissdes necessarias ao seu efetivo desempenho.

X — Definir critérios para contratos € convénios entre o setor publico
entidades privadas, no que tange a prestagdo de servico de salde.

X| — Apreciar e aprovar previamente os contratos e convénios referentes ao
iNCis0 anterior.

XIl — Assegurar o aporte tempestivo de informacdes & populagéo, permitindo
ampla participagao da comunidade no controle e avaliagdo do sistema.

Xlll — Aprovar o regimento, a organizacdo e as normas de funcionamento da
conferéncias municipais de saude, a serem realizadas, ordinariamente, a cada 02
(dois) anos e convoca-las, extraordinariamente, numa situacao de relevancia que
assim o exigir;

XV — Estabelecer diretrizes quanto a localizagdo e 0 tipo de unidade
prestadora de servigos de salde ptiblica no Municipio de Indiandpolis.

XV — Garantir e estimular a participagdo dos diversos segmentos na
sociedade civil, nos assuntos relacionados a sautde no Municipio.

XVI = Criar, aprovar e reconhecer os Conselhos Locais e Distritais de Saude
como instancia consultiva das questdes relativas a Saude, nos Distritos Sanitarios,
estabelecendo, ainda, critérios quanto a8 composi¢éo, formacgéo e implantagao dos
mesmos. ‘

XVIll - Analisar e deliberar sobre impasses ocorridos nos Conselhos
Distritais.

XiX — Elaborar o seu Regimento Intemo e propor modificagbes.

XX — Executar outras atividades comrelatas

CAPIiTULO I}
ORGANIZAGCAO DO COLEGIADO




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLILS
Praga Caramuru, 150 — Centro — CEP 87210000
Fone/Fax 0 XX 44 674-1108 - CNPJ 75.798.3550001-77

Email:secretaria. nd@irapida.com.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

Art. 3° Conselho Municipal de Salde tem a seguinte organizagao:
1. PLENARIO

2. COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

3. MESA DIRETORA

3. SECRETARIA EXECUTIVA

Secdo |
- Plenario -

Art. 4° O Plenario do Conselho Municipal de Sadde é o forum de
deliberacdo plena e conclusiva, configurado por Reunides Ordinarias e
Extraordinarias, de acordoc com requisitos de funciohamento estabelecidos neste
Regimento.

Subsecgdo 1
Composic¢io
Art. 5° O Conselho Municipal de Saude tera a seguinte composi¢ao:

| - De forma Paritaria e quadripartite, as representages no conselho serao assim
distribuidas:

« B (seis) Representantes de entidades de usuarios do SUS.
» 2 (dois) Representantes dos trabalhadores de Saude Municipal.
» 2 {dois) Representantes dos Prestadores de Servico dos SUS Municipal.

« 2 (dois) Representantes do poder Executivo Indicado pelo prefeito, sendo 1
o secretario (a) de Saude.

Art. 6° A representagdo dos orgéos e entidades inclui um titular e um suplente.

§ 1° Na presenca do titular o suplente néo tera direito a voto nas reuniges.

§ 2° O namero de representantes de usuarios no CMS néo sera inferior a 50%
{cingienta por cento);

Art. 7° Os representantes dos segmentos efou 6rgéos integrantes do Conselho
Municipal de Satide terdo mandato de dois anos, sendo eleitos nas Conferencia
Municipais de Saude, ficando a critério dos segmentos efou 6rgaos, a substituicao
ou manutengdo dos Conselheiros que as representam, a qualquer tempo,
excetuando 0s casos previstos nos § 1°, § 2° e § 3° deste Artigo.
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§1° Sera dispensado, automaticamente, o conselheiro que, deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas no periodo
de um ano civil;

§ 2° A perda do mandato sera declarada pelo Plenario do Conselho Municipal
de Saide, por decis&o da maioria simples dos seus membros, comunicada ao
Prefeito Municipal, para tomada das providéncias necessarias a sua substituicao
na forma da legislacao vigente,

§ 3° As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saide até 48 horas ap6s a reuniao.

Subsecgdo
Funcionamento

Art. 8° O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a, ordinariamente,em
sessbes plenarias, uma vez por més, sendo foda Gltima quarta-feira do més, e
extraordinariamente, por convocagédo de seu Presidente ou em decorréncia de
requerimernto da maioria absoluta dos seus membros.

§ 1° As reunides serfo iniciadas com a presen¢a minima da metade mais
um dos seus membros;

§ 2° Cada membro tera direito a um voto;

Art. 9° O Conselho Municipal de Sauide tera um conselheiro Presidente,
Vice-presidente, Secretario e 2° Secretario, eleitos pelos pares, com mandato de
um ano, permitida uma recondugéo sucessiva.

§ 1° A votacgédo do Presidente, Vice-presidente, Secretario e 2° secretario se
dardo em reunido especialmente convocada para este fim.

Art.10° O Presidente, e na sua auséncia 0 vice-presidente, tera as
seguintes atribuigbes:

§ 1° Conduzir as Reunites Plenarias;

§ 2° Encaminhar para efeito de divulga¢do publica as Resolugbes,
Recomendactes e Mogdes emanadas do Plenario, nas Reunides por ele
presididas.

§ 3° O Plenario seréa presidido pelo Presidente do Conselho Municipal de
Saude, e na auséncia deste pelo Vice-presidente, pela auséncia deste pelo
Secretario e na hipotese da auséncia deste, por um dos Conselheiros escolhidos
em Plenario.
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§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Satde terd além do voto
comum o de qualidade, e prerrogativa de deliberar “ad referendum” do Plenario
nos casos que manifestar urgéncia.

§ 5° As deliberagdes exercidas “ad referendum” deverdo ser encaminhadas
ao Plenario do Conselho Municipal de Salde para deliberago deste, na primeira
sessdo seguinte a sua publicag¢éo.

§6° E facuitado ao Presidente e aos Conselheiros solicitar o reexame, por
parte do Plenario, de qualquer Resolug&o exercida na reuni&o anterior, justificando
possivel ilegalidade, incomegdo ou inadequag&o técnica ou de outra natureza.

§7° A votagdo serad nominal.
§8° As reunides serdo publicadas, exceto quando algum Conselheiro
solicitar o contrario, devendo ser a questdo objeto de decisé&o do Plenario.

Art. 11 O secretario tera as seguintes atribuigbes:

§ 1° Contribuir com a elaboragdo das atas, resolugbes, recomendagoes e
mogdes do conselho.

§ 2° Acompanhar a manuten¢éo do arquive do conselho.

§ 3° Assumira Presidéncia do Conselho Municipal de Salde, na auséncia
ou impedimento do Presidente ou Vice-presidente;

§ 4° Instalar Comissdes;

§ 5° Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativas
necessarios ao desempenho das atividades do Conselho Municipal de Salde
e de suas Comissbes, pertinentes a orcamento, finangas, servigos da
Secretania;

§ 6° Despachar com o Presidente do Conselho Municipal de Salde
os assuntos pertinentes ao Conselho;

§ 7° Secretariar as reunides e promover medidas destinadas ao
cumprimento de suas decisoes;

§ 8° Articular-se com os Coordenadores das Comisstes para fiel
desempenho de suas deliberagdes e promover medidas de ordem administrativas
necessarias aos servigos das mesmas.

§9° Manter entendimento como diretrizes dos demais 6rgaos da
Secretaria da Salde e de outros do poder publico, no interesse dos assunios
comuns;

§ 10 Elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Municipal de Saude,
relatorio das atividades do CMS do ano anterior, no primeiro trimestre de cada
ano;
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§11 Promover as publicagbes das Reunites do Plenario,

§12 Por ordem do Sr. Presidente, convocar 0s Conselheiros para as
reunides plenarias;

§13 Exercer outras atribuicdes que he sejam delegadas pelo Presidente do
Conselho Municipal de Satde assim como pelo Plenario.

Art. 12 O 2° Secretario substituird 0 secretario na sua auséncia e tera as
mesmas atribuicdes.

Art. 13 O Presidente do Conselho Municipal de Satde tera direito apenas
ao voto nominal e, a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad
referendum do Plenario, submetendo o seu ato a ratificagdo deste na reuniao
subseqiente.

Art. 14 A pauta da reunido ordinaria constara de:
a) discussao e aprovagéo da ata da reunido anterior;

b) informes dos Conselheiros e apresentagédo de temas relevantes para 0
conhecimento da plenaria;

¢) ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados,
sendo obrigatérioc um tema da agenda basica anual aprovada pelo Conselho
Municipal de Satde , nos termos que estabelece o §5° deste artigo;

d) deliberagies;
e) definic&o da pauta da reuniao seguinte;
f) encerramento.

§ 1° Os informes e apresentacéo de temas nao comportam discussao e
votacdo, somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem
apresentar informes devem inscrever-se logo apés a leitura e aprovagao da ata
anterior

§ 2° Para apresentagao do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de
5 minutos improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagéo, o
assunto devera passar a constar da ordem do dia da reunido ou ser pautado para
a préxima, sempre a critéric do Plenario;

§ 3° A definicdo da ordem do dia, partira da relagdo dos temas basicos
aprovada anualmente pelo Plenario, dos produtos das comissbes, das indicagbes
dos conselheiros ao final de cada Reunido Ordinaria;
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§ 4° Sem prejuizo do disposto no § 3° deste artigo, a Secretaria Executiva
podera proceder a sele¢ao de temas obedecidos 0s seguintes criterios:

a) Pertinéncia (inserg&o clara nas atribuigdes legais do Conselho);

b) Relevancia (insergéo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho;
¢) Tempestividade (inser¢ao no tempo oportunc e habil );

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagao);

§ 5° Cabe a Secretaria Executiva a preparagdo de cada tema da pauta da
ordem do dia, com documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaques
aos pontos recomendados para deliberagéo, a serem distribuidos pelo menos 7
(sete) dias antes da reunido, sem o que, salvo a critério do plenario, nao podera
ser votado.

Art. 15 As deliberagtes do Conselho Municipal de Salde, observado o
quorum estabelecido, serao tomadas pela maioria simples de seus membros,
mediante:

a) Resolugbées homologadas pelo Prefeito Municipal sempre que se
reportarem a responsabilidades legais do Conselho;

b) Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que nado e
habitualmente de sua responsabilidade direta, mas é relevante efou necessario,
dirigida a autor ou autores institucionais de quem se espera ou se pede
determinada conduta ou providéncia,

¢) Mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagées ,
com 0 propésito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou 0posicao;

§ 1° As deliberagBes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas
correlativamente;

§ 2° As Resolugdes do Conselho Municipal de Saude serfo homologadas
pelo Prefeito Municipal e publicadas em Jornal Oficial do Municipio, no prazo
maximo de trinta dias, ap6s sua aprovagao pelo Plenario;

§ 3° Na hipotese de néo homologacgdo pelo Prefeito Municipal, a matéria
devera retornar ao Conselho Municipal de Saide na reunido seguinte,
acompanhada de justificativa e proposta alternativa, se de sua conveniéncia. O
resultado da deliberac@o do Plenario serd novamente encaminhado ao Prefeito
Municipal e publicada em Jomal de Circulagdo no Municipio, no prazo maximo de
trinta dias, apds sua aprovagao pelo Plenario;



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
Praga Caramuru, 150 — Centro — CEP 87210-000
Fone/Fax 0 XX 44 674-1108 - CNPI 75.798 355000177

Email:secretaria. ind(@irapida.com. br

'INDIANOPOLIS — ESTADO DO PARANA

§ 4° A nao homologacgéo, nem manifestacio pelo Prefeito Municipal em
trinta dias ap6s o recebimento da decisdo, demandara solicitacdo de audiéncia
especial do Prefeito para comissdo de Consetheiros especiaimente designada
pelo Plenario;

§ 5° Analisadas efou revistas as Resolugdes, seu texto final sera
novamente encaminhado para homologacgao e publicagao devendo ser observado
0 prazo previsto no § 3°.

Art. 16 As Reunides do Conselho Municipal de Saude, observada a
legislagdo vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus
trabalhos:

| - As matérias pautadas, apds © processo de exame preparatorio serao
apresentadas preferencialmente por escrito, destacando-se 0s pontos gssenciais,
seguindo-se a discuss&o e, quando for o caso, a deliberagao;

IV - As votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor,
contra e abstencies, mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro,
ficando excluida a possibilidade de votagao secreta,

V - A recontagem dos votos deve ser realizada quando o presidéncia da
Plenéria julgar necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art. 17 - As reunides do Plenario devem ser anotado na integra os assuntos
e se possivel gravadas e das atas devem constar:

a) relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a
mencéo da titularidade (titular ou suplente) e do 6rgéo ou entidade que representa;

b) resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do
Conselheiro e o assunto ou sugestédo apresentada;

c) relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagio do(s)
responsavel(eis) pela apresentacéo e a inclusdo de alguma observacao quando
expressamente solicitada por Conselheiro(s);

d) as deliberacdes tomadas, inclusive quanto a aprovagao da ata da reuniao
anterior aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o
numero de votos contra, a favor e abstengdes, incluindo votagdo nominal gquando
solicitada;

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunies do Conselho estarao
disponiveis na secretaria executiva em copia e/ou em gravagéo se possivel, de
documentos apresentados;
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§ 2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata de
modo gue cada Consetheiro possa recebé-la, no minimo, 5 dias antes da reunigo
em que sera apreciada;

§ 3' As emendas e corregdes a ata seréo entregues pelo(s) Conselheiro(s)
na Secretaria Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.

Art. 18 - O Plenario do Conselho Municipal de Salde pode fazer-se
representar perante instancias e féruns da sociedade e do governo através de um
ou mais conselheiros designados pelo Plenario com delegacao especifica.

Secdo ll
- Comissbdes e Grupos de Trabalho -

Art. 19 - As Comissdes permanentes, criadas e estabelecidas pelo Plenario
do Conselho Municipal de SaGde tem por finalidade articular politicas e programas
de interesse para a salde cujas execugbes envolvam areas ndo integralmente
compreendidas no ambito do Sistema Unico de Saude, em especial:

a) Saneamento e Meio Ambiente;
b) Vigilancia Sanitaria;

¢) Recursos Humanos;

d) Orgamento e Finangas

Art. 20 A critério do Plenario, poderdo ser criadas outras Comissdes e
Grupos de Trabalho em carater permanente ou transitorio que ter&o carater
essencialmente complementar & atuacio do Conselho Municipal de Salde,
articulando e integrando os orgéos, instituigbes e entidades que geram 0s
programas, suas execugdes, e 0s conhecimentos & tecnologias afins, recolhendo-
os e processando-os, visando a produgdo de subsidios, propostas e
recomendacdes ao Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo unico . Em fungao das suas finalidades, as Comissoes e Grupos
de Trabalho tem como clientela exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de
Saude que lhes encomenda objetivos, planos de trabalho e produtos e que podera
delegar-lhes a faculdade para trabalhar com outras entidades.

Art. 21 - As Comissdes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento
serdo constituidas pelo Conselho Municipal de Salide, conforme recomendado a
seguir:

a) ComissOes, até 4 membros efetivos;
b) Grupo de Trabalho, até 5 membros efetivos;
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§ 1° As Comissbes e Grupos de Trabalho serdo dirigidas por um
Coordenador designado pelo Plenario do Conselho Municipal de Sadde, que
coordenara os trabalhos, com direito a voz e voto,

§ 2° Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de
duas ComissGes Permanentes, podendo o suplente fazer parte das Comissoes,
com direito a voz e voto.

§ 3° Sera substituido 0 membro da Comiss&o ou Grupo de Trabalho que
faltar, sem justificativa apresentada até 48 horas apés a reuni@o, a duas reunioes
consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de um ano. A Secretaria Executiva
comunicara ao Conselho Municipal de Satide para providenciar a sua substituicao.

Art. 22 A constituicio e funcionamento de cada Comissdo e Grupo de
Trabalho serdo estabelecidos em Resolucdo especifica e deverao estar
embasados na explicitacdo de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e
demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

Paragrafo unico . Os locais de reunido das Comissées e Grupos de Trabalho
serdo escolhidos segundo critérios de praticidade.

Art. 23 - Aos coordenadores das Comissbes e Grupos de Trabalho
incumbe:

| - Coordenar os trabalhos;

Il - Promover as condi¢cbes necessarias para que a Comissao ou Grupo de
Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os 6rgaos e entidades
geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;

Il - Designar secretario "ad hoc" para cada reunido;

IV - Apresentar relatério conclusivo ao Secretdrio Executivo, sobre matéria
submetida a estudo para encaminhamento ao plenario do Conselno Municipal de
Satde;

V - Assinar as atas das reunides e as recomendagdes elaboradas pela

Comisséo ou Grupo de Trabalho encaminhando-as ao Plenario do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 24 Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

| — Realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar € relatar as maténas
que lhes forem distribuidas,

Il — Requerer esclarecimentos que Ihes forem Uteis para melhor apreciacao
da matéria,

10
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ill — Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou
Grupos de Trabalho;

Secdo lll
Atribuicdes dos Representantes do Colegiado
Subsecdo |
Representantes do Plenario
Art. 25 - Aos Conselheiros incumbe:

| - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atnbuigbes do Conselho
Municipal de Saude,

Il - Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo,

ltl - Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para
votagéo,

IV - Apresentar Mogbes ou Proposi¢ies sobre assuntos de interesse da
saude,

V -Requerer votacéo de matéria em regime de urgéncia,

VI - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de saude no
ambito do Sistema Unico de Saude, dando ciéncia ao Plenario;

VIl - Apurar e cumprir determinagdes quanto as investigagtes locais sobre
dentincias remetidas ao Conselho, apresentando relatérios da missao;

VIl - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumpnmento do seu
papel e ao funcionamento do Conselho,

[X - Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro - de representagcao dos
interesses especificos do seu segmento sacial ou govemamental e de formulagao
e deliberagao coletiva no 6rgéo colegiado, através de posicionamento a favor dos
interesses da populagao usuéria do Sistema Unico de Satde.

X — Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as maténas que lhe forem
atribuidas pelo Plenario

Xl —Comparecer ao Plenarioc e as Comissfes das quais participarem,

11
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relatando processos, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a respeito
de matérias em discussao;

Xll- Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem atribuidas pelo
Presidente ou pelo Plenario,

Xl - Propor a criagéo de Comissdes;

XIV- Deliberar sobre os pareceres emitidos pelas Comissoes;

CAPITULO IV
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Secgdo | - Estrutura -

Art. 26 - O Conselho Municipal de Salde terd uma Secretaria Executiva,
diretamente subordinada ao seu Presidente.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva € 6rgao vinculado ao Secretario
Municipal de Satde, tendo por finalidade a promog&o do necessario apoio técnico-
administrativo ao Conselho, suas Comissdes e Grupos de Trabalho, fornecendo
as condigbes para o cumprimento das competéncias legais expressas nos
Capitulos | e Il deste Regimento;

Art. 27 - Sao atribuigdes da Secretaria Executiva:

| - Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho,
incluindo convites a apresentadores de Temas previamente aprovados,
preparagdo de informes, remessas de material aos Conselheiros e outras
providéncias;
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Il - Acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da mesa e
anotar os pontos mais relevantes visando a checagem da redagao final da ata;

Il - Dar encaminhamento as conclusdes do Plenéno, inclusive revendo a
cada més a implementacgao de conclusdes de reuniGes anteriores;

IV - Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissbes e Grupos de
Trabalho inclusive quante ao cumprimento dos prazos de apresentagéo de
produtos ac Plenario,

X - despachar os processos e expedientes de roting;

X| - Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagbes
e Mogdes emanadas do Conselho e dar as respectivas informagtes atualizadas
durante os informes do Conselhc Municipal de Salde.

Xll— Assumir a Presidéncia do Conselho Municipal de Saude, na auséncia
ou impedimentc do Presidente;

Xl — Instalar as Comissbes;

XIV— Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativas
necessarios ac desempenho das atividades do Conselho Municipal de Saude e de
suas Comissées, pertinentes a orcamento, finangas, servigos da Secretaria,

XV — Despachar com o Presidente do Conselho Municipal de Salde os
assuntos pertinentes ac Conselho;

XVI — Secretariar as reunides e promover medidas destinadas ao
cumprimentc de suas decisdes;

XVIl — Articular-se com os Coordenadores das Comissdes para fiel
desempenho de suas deliberagdes e promover medidas de ordem
administrativas necessaras aos servigos das mesmas.

XVIll — Manter entendimentc como diretrizes dos demais o6rgéocs da
Secretaria da Salide e de outros do poder plblico, no interesse dos assuntos
comuns;

Xi{X — Elaborar e submeter ac Presidente do Conselhc Municipal de Saude,
relatério das atividades do CMS do ano anterior, no primeiro trimestre de cada
ano;

XX— Promover as publicacbes das Reunides do  Plenario;

XXl- Por ordem do Sr. Presidente, convocar os Conselheiros para as
reuniées plenarias;

XXli— Exercer outras atribuigdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do
Conselho Municipal de Salde assim como pelo Plenario
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Art. 28 - Sio atribuicbes do Coordenador da Secretana Executiva:
| - Instalar as Comissdes e Grupos de Trabaiho;

Il - Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios
ac desempenho das atividades do Conselho Municipal de Saldde e de suas
Comisstes e Grupos de Trabalho, pertinentes a orgamento, finangas, servigos
gerais e pessoal; dirigir, orientar e supervisionar 0s servicos da Secretaria;

Il - Participar da mesa assessorando o Presidente e 0 Coordenador nas
Reunides Plenarias;

IV - Despachar com o Conselho Municipal de Salde os assuntos
pertinentes ao Conselho;

V - Articular-se com os Coordenadores das ComissGes e Grupos de
Trabalho para fiel desempenho das suas atividades, em cumprimento das
deliberactes do Conselho Municipal de Salde e promover o apoio necessario as
mesmas;

VIl - Submeter ao Secretario do Conselho Municipal de Saude e ao
Plenario, relatdrio das atividades do Conselho Municipal de Saude do ano anterior,
no primeiro trimestre de cada ano;

VIII - Acompanhar e agilizar as publicagdes das Resolugdes do Plenario ;

IX - Convocar as Reunifes do Conselho Municipal de Saude e de suas
Comissdes e Grupos de Trabalho, de acordo com os critérios definidos neste
Regimento,

X - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do
Conselho Municipal de Saude assim como pelo Plenario;

Xl - Delegar competéncias.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 O Conselho Municipal de Saude podera organizar mesas-redondas,
oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem areas do conhecimento e
tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como
relator um ou mais Conselheiros por ele designado(s).
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Art. 30 Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicag@o do presente
Regimento Intemo, serdo dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal de
Saude.

Art. 31 As Comissdes e os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer
pessoa ou representante de 6rgdo municipal, empresa privada, sindicatoc ou
entidade civil, para comparecer as Reunides e prestar esclarecimentos desde que
aprovado pelo Plenario.

Art, 32 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua
publicacdo, sé podendo ser modificado por quorum qualificado de 2/3 (dois tergos)
de seus Membros.

Art. 33 As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infra-legais em
vigor na data da aprovagéo deste regimento, terdo sua validade condicionada as
respectivas alteragdes nos atos, devendo sua viabilizagdo ser da competéncia do
Secretario Municipal de Salde.

Art. 34 Ficam revogadas as Lei Municipai n® 014 de 08/08/81 e a Lei
Municipal N° 007 de 06/04/93.

Edificio da Prefeitura do Municipal de Indianépolis, em 27 de outubro de
2004

JOSE LEOPOLDO BINDER
Prefeito Municipal

------------
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