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CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2017

O Prefeito do Municipio de Indiandpolis no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico a realizagdo de Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas existentes e formacdo de cadastro de reserva para o quadro
de pessoal da Prefeitura de Indiandpolis - PR, que se regera pelo Estatuto do
Municipio, pelo Plano de Cargos e suas alteracfes e pelas normas estabelecidas neste

edital.

A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade

do Instituto FIP.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos,
o numero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do item 4 deste Edital.
1.1.1. O Municipio de Indiandpolis reservam-se o direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem
durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condicbes de habilitacdo e definicdo de conteldos programaticos e as demais
informacgdes proprias de cada cargo constarao de instrucdes especificas, expressas nos
Anexos |, Il e lll parte integrante do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato deverad clicar no link do cargo escolhido, e antes de
confirmar a inscri¢cdo, conferir todos os dados inclusive a denominacdo do cargo.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da

Prefeitura do Municipio de Indiandpolis.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.
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2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.3. O gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido na tabela de cargos do presente Edital, na data da contratacao.

2.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacao,
o competente registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador.

2.9. Apresentar comprovacdo de inexisténcia de condenacdo criminal, através de
Certidao Negativa.

2.10. Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracdo publica, exceto
aqueles previstos na Lei.

2.11. Apresentar declaracdo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento), conforme
numero total de vagas durante a validade do presente concurso, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicGes referentes as
Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 federais, e Lei Organica
Municipal.

3.1.1 o candidato deficiente fisico tera aferida a sua condicdao de deficiéncia
previamente ao ingresso no servi¢o publico, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao
exame médico oficial ou credenciado pela administracdo, a qual tera decisao definitiva

sobre a qualificacdo quanto a deficiéncia para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

www.indianopolis.pr.gov.br



wiity MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
5 0% Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
% Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77

===y E-mai}: assessoria@indianopolis.pr.gov.br ]
u INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

3.1.2 havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato

perdera o direito a nomeacdao na vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
retornando assim, a ampla concorréncia.

3.1.3 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia para o cargo no qual se inscreveu
sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

3.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e
notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

3.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de laV a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo déptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual

entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a
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somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢es anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

3.4.1 ao preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscri¢cdo, conforme instrucdes deste
Edital, declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

3.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 3.4.2.1 deste
Edital.

3.4.2.1 o laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é deficiente com expressa referéncia ao cdédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga—CID. Somente serdao considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagcdo da

inscrigao.
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3.4.2.2 ndo haverda devolucdo do laudo meédico, tanto original quanto copia

autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.

3.4.2.3 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste
item 3.4 sera considerado como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao.

3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da
Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

3.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico www.fippr.com.br/instituto a
partir da data provavel de 17 de outubro de 2017. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 6 deste Edital.

3.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados para ampla concorréncia
e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoa com deficiéncia.

3.8 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificagao geral.

3.9 Da Solicitacao de Condicdo Especial para a Realizagao da Prova Objetiva

3.9.1 o candidato que necessitar de condicao especial durante a realizacdo da prova
objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdao, conforme
previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

3.9.2 as condicOes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em
braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de

tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
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acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo

estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

3.9.3 para solicitar condi¢ao especial o candidato devera:

3.9.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagdo de
Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios.

3.9.3.2 enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢des do
subitem 3.9.3 deste Edital.

3.9.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em
letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitada.

3.9.2 Da Candidata Lactante

3.9.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera:

3.9.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagao de
Inscricdo a opcao Amamentando (levar acompanhante);

3.9.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico
(original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do
subitem 3.9.2 deste Edital.

3.9.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante,
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local, com exce¢ao do
fiscal.

3.9.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos neste edital durante a realizacdo do certame.

3.9.2.4 nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera

ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera
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concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizacdo da prova.

3.9.3 Os documentos referentes as disposicbes dos subitens anteriores deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 05 de
outubro de 2017 em envelope fechado enderecado ao Instituto FIP com as

informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Instituto FIP — Rua Sinop, 751 — 12 Piso — Ipord — PR - CEP 87.560-000
Concurso Publico do Municipio de Indianopolis
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

3.9.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A
solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto FIP, apds criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.9.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 3.9 ou
por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacdo da condicdo especial.

3.9.5.1 o Instituto FIP ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

3.9.6 Ndo havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original
ou coépia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo
fornecidas cépias dos mesmos.

3.9.7 O Instituto FIP n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentacdo ao seu destino.

3.9.8 O deferimento das solicitacbes de condicao especial estara disponivel aos
candidatos no endere¢o eletronico www.fippr.com.br/instituto a partir da data
provavel de 17 de outubro de 2017. O candidato que tiver a sua solicitacao de
condi¢ao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 6

deste Edital.
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AFRODESCENDENTE

3.10 Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento)
vagas para cada um dos cargos do presente concurso publico aos afrobrasileiros que
assim se declararem no ato da inscrigao.

3.10.1 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de
acordo com a legislacdo em vigor.

3.10.2 Tal informacado integrard os registros cadastrais de ingresso de empregados.
3.10.3 Para alcance do beneficio citado no item 3.10 deste Edital, o candidato devera
proceder solicitacdo na Prefeitura Municipal de Indiandpolis — Estado do Parang, sito a
Praca Caramuru, 150, no hordrio das 07:30hs as 11:30hs e das 13:00 as 17:00hs,
durante o periodo de inscricdo.

3.10.4 Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulag¢do da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de
vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

3.10.5 A contratacdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdao de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura

Municipal de Indiandpolis.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: das 10 horas do dia 14 de setembro de 2017 a 23hs59min do dia 05 de
outubro de 2017, pela Internet, através do site (www.fippr.com.br/instituto)

4.1.1. Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscri¢cdo
na Secretaria Municipal de Educacdo, sito a Rua Trombetas, n? 449, Indiandpolis —
Parand, fone: (044) 3674-1310, das 08h30min as 11h:00 min e das 13h30min as
16h00min, em dias Uteis.

4.1.2. Valor de inscricdo:
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CARGO / ESCOLARIDADE / VALOR

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR R$ 100,00

Cargo Requisitos Vagas Vagas | Vagas | Salario | Carga
Geral AFRO | PCD RS Hordria
Clinico Geral Superior Completo em 01 - - 9.691,38 40
Medicina e Registro no Orgdo
da Classe
Engenheiro Civil Superior Completo em 01 - - 2.936,92 20
Engenharia Civil e Registro no
Orgdo da Classe
Fisioterapeuta Superior Completo em 01 - - 1.938,28 20
Fisioterapia e Registro no
Orgdo da Classe
Médico Veterinario Superior Completo em 01 - - 2.936,92 20
Medicina Veterinaria e
Registro no Orgdo da Classe
Nutricionista Superior Completo em 01 - - 2.713,58 40
Nutricdo e Registro no Orgdo
da Classe
Psicopedagogo Superior Completo e Pds 01 - - 2.532,67 40
Graduacao em
Psicopedagogia Completa
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 60,00
Cargo Requisitos Vagas Vagas | Vagas | Salario Carga
Geral AFRO | PCD RS Horaria
Educador Infantil Magistério Completo, 01 - - 2.298,80 40
Pedagogia Completa ou
Curso Normal Superior
Completo
Professor Magistério Completo, 01 - - 1.149,40 20
Pedagogia Completa ou
Curso Normal Superior
Completo
Técnico de Enfermagem | Ensino Médio Completo, 01 - - 1.356,80 40

Curso de Técnico de
Enfermagem e Registro no
Org3o da Classe
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 40,00

Cargo Requisitos Vagas | Vagas | Vagas | Salario | Carga
Geral | AFRO | PCD RS Horaria

Agente Comunitdrio de | Ensino Fundamental 01 - - 1.286,50 40

Saude Completo

Agente de Salude Ensino Fundamental 01 - - 1.286,50 40
Completo

Auxiliar de Servicos Gerais Il | Ensino Fundamental 01 - - 993,76 40

— Feminino Incompleto

Auxiliar de Servicos Gerais Il | Ensino Fundamental 01 - - 993,76 40

— Masculino Incompleto

Coveiro Ensino Fundamental 01 - - 993,76 40
Incompleto

Mecanico Ensino Fundamental 01 - - 1.710,00 40
Incompleto

Motorista Ensino Fundamental 01 - - 993,76 40
Completo

Oficial de Obras Ensino Fundamental 01 - - 993,76 40
Incompleto

Operador de Maquinas I Ensino Fundamental 01 - - 993,76 40
Incompleto

Vigia Ensino Fundamental 01 - - 993,76 40
Incompleto

4.2. O candidato devera acessar o site (www.fippr.com.br/instituto) onde tera acesso
ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricido e aos procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscricdo, que estard disponivel no periodo entre 10 (dez) horas do dia
14 de setembro de 2017 e 23hs59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)
do dia 05 de outubro de 2017.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento
do valor da taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a aceita¢do de sua inscricdo
no endereco eletrénico (www.fippr.com.br/instituto) através da opcdo Area do
Candidato.

4.3.1. Estardao isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos

hipossuficientes de renda, conforme Decretos Federais 6.593/2008 e 6.944/2009.
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4.3.2. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato
deverd apresentar:

. indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;
indicacdo de seu nimero de CPF, e

Il. declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias
com renda mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés saldrios minimos), conforme Anexo Ill deste edital.

4.3.3. Para solicitar a isencdo, os candidatos deverdo entregar o formuldrio
identificado como Anexo lll, devidamente preenchido, aos cuidados da Comissdo
Especial de Concurso Publico, na Prefeitura Municipal de Indiandpolis, situada na Praga
Caramuru, 150, CEP: 87.235-000 ou através de Sedex, postado, exclusivamente, no
prazo de 14 de setembro a 18 de setembro de 2017.

4.3.4. A Comissdo Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencao
com suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco
eletrénico do Instituto (www.fippr.com.br/instituto) a relacdo dos pedidos deferidos e
indeferidos até o dia 26 de setembro de 2017.

4.3.5. Caberd recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricio a
Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da
data da publicacdo da deliberacao.

4.3.6. O recurso relativo a deliberacdo da isengcdo das inscricdes devera ser
protocolizado de acordo com item 6 deste Edital.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de
Internet Banking, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento
Bancario.

4.5. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o
pagamento, sé poderd realizar uma prova, tendo que optar por uma das inscri¢cdes

validadas.
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4.5.1. Caso as provas sejam realizadas em dois periodos, e os cargos para o qual o

candidato se inscreveu forem agendadas para periodos diferentes, este podera realizar
uma prova em cada periodo.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados
de inscricido, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no
preenchimento da ficha de inscricdo, razdao pela qual deve ser atenciosamente
conferida antes do envio, pois ndo serd permitido pedido de retificagdo apds o
encerramento do prazo das inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.7. As inscricOes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunica¢do do site (www.fippr.com.br/instituto)nos ultimos
dias de inscrigao.

4.8. O Instituto FIP e a Prefeitura ndo se responsabilizam por qualquer problema na
inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.9. Ndo haverd inscricdo condicional ou extempordnea nem inscricdo por
correspondéncia.

4.10. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao,
anulacdo ou cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem
como na hipdtese de alteracdo da data do Concurso, descabendo qualquer outra

hipotese de devolucdo.

5. DAS PROVAS

5.1. PROVA ESCRITA

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.
5.1.2. Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) da nota maxima a ser obtida.

5.1.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.
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5.1.4. As provas serdo realizadas na data provavel de 29 de outubro de 2017, em local

e horario a serem definidos no edital de ensalamento. Todas as provas terdo a duracao
de 03 (trés) horas.

5.1.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados para o periodo, o Instituto FIP e a Prefeitura reservam-se o
direito de remarcar o horario de prova de determinados cargos para o periodo
vespertino.

5.1.6. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmacdo, com data,
horério e local da prova, a partir de 25 de outubro de 2017, no site do Instituto FIP
(www.fippr.com.br/instituto), no link Area do Candidato.

5.1.7. Sé sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario
estabelecido no edital de ensalamento.

5.1.8. O candidato que chegar apds o hordrio estabelecido ndo podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.9. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de
prova pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para o
fechamento dos portdes.

5.1.10. O candidato deverd comparecer ao local de prova munido de documento
original de identidade, sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou
preta.

5.1.11. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica
azul ou preta.

5.1.12. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade
(RG); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

5.1.13. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.1.12, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda,

furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro
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da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o
candidato sera identificado em formulario especifico.

5.1.14. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd
obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua
posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora, palm-top,
relégio digital com receptor, entre outros, incorrerd na exclusdao do candidato do
certame, podendo a organizacdao do Concurso vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.15. Nos locais de prova poderd haver rastreamento eletronico de sinais.

5.1.16. Os candidatos so poderdo sair do local de realizacdo da prova apds 01 (uma)
hora do inicio da mesma, devendo devolver ao fiscal de sala o caderno de prova e
cartao resposta.

5.1.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos ao terminar as provas s6 poderao deixar o local
de provas juntos, apds assinar o Boletim de Sala.

5.1.18. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco
relacionado a edicdo ou impressdo das provas, os organizadores tomardo a
providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a anulacdo da questdo ou questdes
afetadas.

5.1.19. Caberad a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo
Especial de Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a
realizacdo das provas.

5.1.20. A Comissdo Especial de Concurso Publico poderd, justificadamente, alterar as
Normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do Concurso.5.1.21. As provas serdo corrigidas por meio

de processamento eletrdénico.

5.1.22. Contagem de Pontos.
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5.1.22.1. A contagem de pontos obedecerd aos critérios a seguir:
O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos

em cada uma das disciplinas da prova objetiva, conforme quadro abaixo:

Cargo Matéria Quantidade | Valor por | Total de

Questoes questdo Pontos

- Agente Comunitdrio de | Conhecimento Especifico | 16 4,00 64,00

Saude

_ Agente de Satde Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00

- Auxiliar de Servicos Gerais Il | Matematica 05 2,00 10,00
— Feminino

- Auxiliar de Servicos Gerais Il Portugues 05 2,00 10,00

— Masculino

- Clinico Geral

- Coveiro

- Educador Infantil

- Engenheiro Civil

- Fisioterapeuta

- Mecanico

- Médico Veterinario

- Motorista

- Nutricionista

- Oficial de Obras

- Operador de Maquinas Il
- Professor

- Psicopedagogo

- Técnico de Enfermagem
- Vigia

Total de Pontos 30 - 100,00

5.1.22.2 Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota

igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) da nota maxima a ser obtida.

5.2. PROVA PRATICA
5.2.1 A Prova Prética consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo
para o qual o candidato concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos

especificos de cada cargo, de acordo com os critérios definidos neste edital, na
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Descricdo das Atribuicdes dos cargos constantes do Anexo | e do Anexo Il — Conteldo

Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato esta apto
a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuagao.

5.2.2 A prova pratica terd carater eliminatdrio e classificatdrio, e sera realizada para o
Cargo de Motorista.

5.2.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que
obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 5.1.22.2 para a prova objetiva e
classificar-se até a 502 (quinquagésima) posicdo na ordem decrescente de pontuacdo
da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
edital.

5.2.3.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacdo do ultimo
classificado participarao da prova pratica.

5.2.3.2 Os demais candidatos aprovados na prova objetiva e ndo convocados para a
prova pratica poderdo fazer parte de futuras convocacgGes, conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Indiandpolis, observando o prazo de validade do concurso.
5.2.3.3 Todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados na prova objetiva
serao convocados a participarem da prova pratica.

5.2.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos, munido de documento oficial
de identidade original, dentre os previstos no subitem 5.1.12 e Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para ingresso no cargo.

5.2.5 A prova pratica sera realizada em data, local e horario estabelecidos no edital de

convocacdo a ser divulgado nos enderecos eletronicos www.fippr.com.br/instituto e

orgao oficial do municipio.

5.2.5.1 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova e a confirmagao da data de sua realizagao.

5.2.5.2 N3o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora
da data, horario e local estabelecidos pelo edital de convocacdo para a realizacdo da

prova pratica.
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5.2.5.3 Os casos de alteracio psicologica e/ou fisioldégica temporarios que
impossibilitem a realizagao da prova pratica ndao serao levados em consideragdo, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

5.2.6 Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso
serdo convocados para realizar a prova, ndao lhes sendo concedidos equipamentos
adaptados para a realizagao da prova pratica, nem posteriormente para o exercicio das
atribuicbes do cargo.

5.2.7 A prova pratica para o cargo de Motorista consistird na realizagdo de tarefas
atinentes as fungbes do cargo.

5.2.7.1 Procedimentos e tarefas a serem realizados pelos candidatos durante a prova
pratica:

MOTORISTA

Prova de Direcao Veicular, que serd realizado em percurso pré-determinado, na
presenca de examinador, quando serd avaliado o comportamento do candidato com
relacdo as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais
como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizacdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semafodrica;

f) obediéncia as situacbes de trajeto;

g) outras situacOes verificadas durante a realizagdo do exame.

Serd eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatorias do Inciso | do Art. 19 da Resolucdo n2 168 do CONTRAN, ou seja:
a) Transitar na contramao da direcdo;

b) Avancar o sinal vermelho do semaforo;

c) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) N3o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.
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As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucdo n2 168 do

CONTRAN serdo consideradas falta do grupo lll (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Falta Pontos Negativos
[ Leve 5,00

Il Média 10,00

11 Grave 20,00
PONTUACAO

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a

somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.

5.2.8 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis, sendo a prova pratica avaliada de
0,00 a 100,00.

5.2.9 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser
publicado no endereco eletrénico www.fippr.com.br/instituto , e no Orgdo Oficial do
Municipio.

5.2.10 Os candidatos que n3do forem aprovados na prova pratica ou que, convocados,
nao as realizarem, serdo excluidos do concurso.

5.2.11 Em caso de anulacdo de algum critério de avaliacdo, sua respectiva pontuacao
sera atribuida a todos os candidatos participantes da prova pratica.

5.2.12 Durante a execu¢ao da avaliagado nao sera permitida a utilizagdo de nenhum
dispositivo eletronico.

5.2.13 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo
manuseio dos equipamentos/utensilios utilizadas na prova pratica.

PROVA DE TiTULOS

5.3 A prova de titulos, de carater classificatorio, serd realizada para os cargos de:

Educador Infantil e Professor. Somente podera participar desta fase do certame o
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candidato que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 5.1.22.2, além de ndo ser

eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.3.1 A documentacdo comprobatdria dos titulos serd recebida no mesmo dia e
periodo da realizacdo da prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da
documentacdo ndo serd permitida a complementacdo de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.3.2 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de

acordo com a tabela abaixo:

FORMAGAO ACADEMICA
ITEM TiTULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
01 Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de | 10,00 por 10,00
doutorado, na area do cargo/especialidade a que titulo
concorre
02 Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de 6,0 por 6,0
mestrado, na area do cargo/especialidade a que titulo
concorre
03 Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de 2,0 por 4,0
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a titulo
na area do cargo/especialidade a que concorre
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

5.3.2.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme dispostos na
tabela acima;

5.3.2.2 na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite
maximo de pontos estabelecidos na tabela acima ndo serdo considerados.

5.3.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos
deverdo:

a) baixar e preencher o Formuladrio de Cadastro de Titulos, das 08h do dia 26 de
outubro de 2017 as 23h59min do dia 28 de outubro de 2017, disponivel no endereco

eletrénico www.fippr.com.br/instituto;
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b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro
dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope com os documentos
comprobatdrios, a ser entregue no dia da realizacdo da prova objetiva.

5.3.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no
site, a entrega dos documentos e a comprovacgdo dos titulos.

5.3.4 A exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade do
candidato, motivo pelo qual ndo havera conferéncia dos titulos cadastrados no
momento da entrega, somente a conferéncia da quantidade de folhas.

5.3.5 N3do serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por
via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacao;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

5.3.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em
fotocdpias autenticadas por cartério competente.

5.3.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios a
identificacdo das instituicdes, dos Orgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do
documento.

5.3.8 Ndo sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos
documentos.

5.3.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese nenhuma,

tampouco serdo fornecidas copias dos mesmos.
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5.3.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao

dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao
atribuida, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

5.3.11 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada
em edital, através do endereco eletrénico www.fippr.com.br/instituto.

5.3.12 Quanto ao resultado da prova de titulos caberd interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 6 deste Edital.

5.3.13 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela
constante neste item.

5.3.14 Para comprovacdo da conclusdo do curso de graduacdo, pods-graduacdo em
nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou
estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).
Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢des, a comprovacao
da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A declaracdo devera também atestar que
0 curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicGes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES N21 e indicagdo do
ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

5.3.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicido de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.16 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de

especializacdo lato sensu, deverao conter a carga horaria cursada.
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6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico e,
ainda, impugnacado do Edital de Abertura, no caso deste ultimo no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da publicagado.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja protocolado através do site www.fippr.com.br/instituto, link area do candidato,

recursos, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds o ato que motivou a
reclamacao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da
inscri¢gao, cargo ao qual se candidatou, fundamentagdo clara e ampla dos motivos, e,
no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do
item 6.2.

6.4. O candidato podera apresentar recurso:

a) do resultado do pedido de isengdo;

b) da homologacdo das inscri¢des;

c) do gabarito preliminar;

d) do resultado da nota da prova objetiva;

e) do resultado da nota da prova pratica;

f) do resultado da nota da prova de titulos:

g) da classificacdo final.

6.5. N3o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, correio ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.
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6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de
digitagdo, publicagdo ou outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua
correcdo e publicacdo.

6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do Instituto FIP

(www.fippr.com.br/instituto).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-d aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme
descrito no item 5, satisfizer todas as condig¢des |a estabelecidas.

7.1.1. Para o cargo de Motorista, a nota final sera:

NF = (NO + NP)/2, sendo NF = nota final, NO = nota da prova objetiva e NP = nota da
prova pratica.

7.1.2. Para os cargos de Educador Infantil e Professor, a nota final sera:

NF = NO + NT, sendo NF = nota final, NO = nota da prova objetiva e NT = nota da prova
de titulos.

7.1.3. Para os demais cargos elencados neste edital, a nota final sera:

NF = NO, sendo NF = nota final e NO = nota da prova objetiva

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacgdo em ordem de nota decrescente,
serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos
candidatos:

19) maior no de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior no de pontos na prova de Portugués;

39) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-3a
considerando como primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n?

10.741/03.
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7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia posterior a aplicacdo da prova objetiva, apds
as 18 (dezoito) horas no site (www.fippr.com.br/instituto) e no mural da Prefeitura de

Indiandpolis.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os
candidatos inscritos, por cargo, em ordem alfabética, serd publicado no site
(www.fippr.com.br/instituto) e Diario Oficial do Municipio.

8.2. Apods decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima,
uma relacdo final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de
classificagao.

8.3. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado no Mural da Prefeitura de Indiandpolis, no Diario Oficial do Municipio e no

site (www.fippr.com.br/instituto).

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdao convocados,
conforme a necessidade do municipio, para o exame médico e para a comprovacao
dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, através dos meios de
comunicagao conforme dispuser a legislagdo municipal em vigor.

9.2. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso os candidatos
que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual
se inscreveram.

9.3. Os candidatos que n3o atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdao
automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.

9.4. Sera excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso;

b) ndo pontuar na prova objetiva;
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c) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Concurso;

d) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato;

e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

f) deixar de apresentar qualgquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos
neste Edital.

9.5. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime
juridico estatutario de Indiandpolis/PR.

9.6. A aprovacdo em Concurso nao gera direito a contratacdo, a qual se dard, a
exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em
conformidade com a necessidade atual e futura do Municipio.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer
outro meio de divulgacdo definido pela Comissdao a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao certame.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu enderecgo e contato telefénico, junto ao
Instituto FIP, até a publicacdo da classificacdo final do Concurso, e junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Indiandpolis, apds a
homologacdo do resultado do Concurso.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para
julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos
candidatos.

9.10. O presente Edital estara disponibilizado no site do Instituto FIP,
(www.fippr.com.br/instituto), no Diario Oficial do Municipio e no mural da Prefeitura

do Municipio de Indiandépolis/PR.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicGes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico e
o Instituto FIP.

10.3. O Concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

Indiandpolis, 06 de setembro de 2017.

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS
Prefeito do Municipio de Indiandpolis

Jornal: Tribuna de Cianorte.
Edicdo n° 7662

Pagina n® C 04/05/06

Data de: 07/09/2017
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver acdes que busquem a integracao entre equipe de saude e a populacido
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com
discricdo de familias em base geografica definida, a micro area. Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo a¢es educativas, visando a promogdo da
saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar
todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;Orientar familias
quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de
promoc¢do da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e a vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagao de risco;Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; Cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas para os ACS
em relacdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme portaria n.2
44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo. NOTA: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas

unidades basicas de salde, desde que vinculadas as atribuicées acima.

AGENTE DE SAUDE

Encaminhar os casos suspeitos de dengue a UBS, responsdavel pelo territdrio; Atuar
junto aos domicilios, informando seus moradores sobre a doencga - seus sintomas e
riscos o sobre o agente transmissor e medidas de prevencdo; Informar o responsavel
pelo imdével nao residencial, sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas
ou mosquitos transmissores da dengue; Vistoriar imdveis ndo residenciais,
acompanhado pelo responsavel, identificar locais e objetos que sejam ou possam se

transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue; Orientar e
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acompanhar o responsavel pelo imdvel ndo residencial na remoc¢do, destruicdo ou
vedacdo de objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos; Vistoriar
e tratar com aplicacdo de larvicida, caso seja necessario, os pontos estratégicos;
Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e identificados pelo ACS, que necessitem de
uso de larvicidas e remoc¢dao mecanica de dificil acesso, que ndo possam ser eliminados
pelo ACS; nos locais onde nao existir ACS, seguir a rotina de vistoria dos imédveis e ,
guando necessario, aplicar larvicida; Elaborar e executar estratégias para o
encaminhamento da pendéncias (asas fechadas e recusas do morador em receber a
visita); Orientar a populacdo sobre a forma de evitar locais que possam oferecer risco
para a formacdo de criadouros de Aedes aegypti; promover reunibes com a
comunidade, com o objetivo de mobiliza-la para as acdes de prevencdo e controle da
dengue; notificar os casos suspeitos de dengue, informando a equipe da unidade
basica de saude; encaminhar ao setor competente a ficha de notificacdo da dengue;

executar outras tarefas compativeis coma s exigéncias para o exercicio da funcgdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - FEMININO

Executar tarefas manuais de cardter simples; Executar a limpeza de ruas, parques,
pracas e jardins e demais logradouros publicos; Transportar material de um local para
o outro, inclusive, descarregando veiculos; aparar grama, limpar e conservar os jardins;
executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico leve e mediano;
realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis, equipamentos e outros
elementos; executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches,
refei¢cOes, café, cha e outros; servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho
procedendo a limpeza e arrumacao; lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios
utilizados na cozinha;Executar servicos de limpeza e manutencdo em geral em
reparticGes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter
as condi¢Oes de conservacdo e higiene; verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados como o seu trabalho, comunicando o superior quando da

necessidade de reposicdo; executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas
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operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificagcdo; executar as
atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente
como servicos de bercgario, alimentacdo especificada conforme dietas estabelecidas;

executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - MASCULINO

Executar tarefas manuais de carater simples. Atuar como trabalhador bracal, abrindo
valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e
misturando materiais de construgdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em
servicos em servicos de sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc. Executar a
limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos. Executar atividades
de capinacdo e retirada de mato; Transportar material de um local para outro,
inclusive, carregando e descarregando veiculos; Executar servicos de jardinagem,
podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;
Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; Aparar grama,
limpar e conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro
processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; cultivar e colher, em época
prépria, os produtos, através de tratamentos primarios; Executar tarefas manuais e
rotineiras que exigem esforgo fisico; Realizar todos os tipos de movimentagdo de
moveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar
piquetas e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias de galerias e boca de
lobo;Executar servicos de limpeza e manutencgdo em geral em reparticGes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de
conservacdo e higiene; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de

reposi¢cdo; executar outras tarefas correlatas.
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CLINICO GERAL

Prestar e orientar o tratamento medico, coordenar atividades médicas institucionais
diagnosticando situacdes de saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e
executando programas de salude em sua area de atuacdo. Participar da formulacdo de
diagndsticos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacdo dos
programas a serem desenvolvidos. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar
planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias
conforme as necessidades diagnosticadas. Elaborar e coordenar a implantacdo de
normas de organizacdo e funcionamento dos servicos de saude. Executar atividades
médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno
porte, desenvolvendo ac¢des que visem a promocdo e recuperacdo da saude da
populacdo. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacbes e solicitando hospitalizacdo, se necessario. Requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico. Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade
laborativa de pacientes, verificando as suas condicdes de saude, emitindo laudos para
admissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental. Cumprir os plantGes

guando designado. Executar outras atividades correlatadas.

COVEIRO

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacdo e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para
tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e
capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario
de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra,
ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos

trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc.; executar outras tarefas afins.
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EDUCADOR INFANTIL

Atuar em atividades de centros municipais de educacao infantil, atendendo, no que Ihe
compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade variavel entre 4 meses a
5 anos e onze meses; Participar em conjunto coma a dire¢do/ coordenacdo e
comunidade educativa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto politico
pedagégico; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas,
possibilitando o desenvolvimento integral da crianca, em complemento a acdo da
familia; Realizar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga de 4 meses a 5 anos e 11 meses, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar
como forma de expressdo, pensamento e interacdo; Desenvolver atividades
objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
Executar as acbes de cuidado, assim compreendidas, dentre outras, as de saude, de
higiene, de alimentacdo e de repouso, observando e orientando para que todas as
necessidades da crianga sejam atendidas de forma adequada nas diferentes idades;
Propiciar situacdes em que a criangca possa construir sua autonomia e o
desenvolvimento de suas diversas linguagens; Implementar atividades que valorizem a
diversidade soécio-cultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens sécio-
culturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades, pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em suas diferencas individuais,
sociais, economicas, culturais, étnicas e religiosas, sem qualquer discriminacao;
Envolver os pais, ou quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;
Participar de cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de
formacdo continuada, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e

ampliacdo de seu conhecimento; desempenhar demais atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL
Procede uma avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o

projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
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mais apropriado para a construcdo; Elabora projetos de construcdo, preparando
plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios, efetuando um calculo aproximado dos
custos; Prepara programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios necessarios para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras; Consulta outros especialistas, como engenheiros
eletricista, mecanico, quimicos, paisagista e arquitetos de edificios, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido; Dirige a execug¢do de projetos de
construcdo, manutencdo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o
desenvolvimento das mesmas. Acompanha e orienta a equipe de trabalho para
assegurar a qualidade, seguranca e cumprimento dos prazos para realizacdo da obra;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outra tarefas

correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagndstico fisioterapeutico compreendido como avaliacao fisico-funcional,
sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas
fisioterapeuticas, sao analisados e estudados os desvios fisico-funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e no funcionamento, com a finalidade de detectar e
parametrar as alteracGes apresentadas, considerados os desvios dos graus de
normalidade para os de anormalidade;Prescrever baseado no constatado na avaliacdo
fisico-funcional as técnicas proprias da fisioterapia, qualificando-as e quantificando-
as;Dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapeuticas
indicadas; Induzir o processo terapéutico no paciente;Dar altas nos servicos de
fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagGes sucessivas que demonstrem ndo haver
alteragdes que indiqguem necessidade de continuidade destas praticas terapéuticas.
Exercer outras responsabilidades/atribuicdes correlatas de acordo com o artigo 52

Decreto-Lei n.2 936/69.
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MECANICO

Examinar o veiculo, inspecionando-o, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento do mesmo, efetuando desmonte, a limpeza a montagem do motor,
pecas de transmissdo, diferencial e outras partes, seguindo técnicas apropriadas.
Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, utilizando
ferramentas manuais, instrumento de medicdo e controle e outros equipamentos,
para assegurar-lhes seu bom funcionamento. Executar a substituicdo, repara¢do ou
regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos do veiculo, utilizando ferramentas
apropriadas para condiciona-lo assegurar seu funcionamento. Verificar
periodicamente as condicbes gerais de veiculos e maquinas, evitando prejuizos e
gastos desnecessarios testar o veiculo, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar

o resultado da tarefa realizada. Executar outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionadas com
a pecuaria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
Elabora e executa projetos agropecuarios; Programa e coordena atividades relativas a
higiene de alimentos, como inspecdo em estabelecimentos de maior risco
epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos
de origem animal como frigorificos, supermercados, acougues e outros; Realiza
inspecbes para liberacdo inicial de licenca sanitaria em industrias alimenticias tais
como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros; Orienta,
inspeciona e preenche formularios e requisicdes de registros de alimentos junto a
Secretaria ou Ministério da Saude; Faz a profilaxia, diagndstico e tratamento de
doencas animais, realizando exames clinicos e de laboratorio para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais; Desenvolve e executa programas de
nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes para aumentar a produtividade;
Efetua o controle sanitdrio da producdo animal para proteger a saude individual e

coletiva da populacdo; Programa, planeja e executa atividades relativas a educacao
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sanitaria junto a creches, escolas, orienta¢des ao publico consumidor e aos moradores
rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose; Atua no
programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos,
inspecionando as condigdes de saneamento bdsico e orientando sobre a doenga;
Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacdo, aleatoriamente
e de acordo com a programacdo anual; Orienta a populacdo em geral, sobre
instalacGes de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria e informacdes
técnicas a comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta e coleta amostras junto
aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspec¢do “in foco” com a finalidade de
assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigacdo; Recolhe dados e emite relatdrio
sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente; Participa
na elaboragdo do programa anual de atividades do setor; Orienta e acompanha casos
de zoonoses, agressao por animais e doencas causadas por animais para seu devido
controle; Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ragdes para baixar o indice de conversdao alimentar; Colabora na
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao

cargo e/ou determinadas pelo superior

MOTORISTA

Dirigir veiculos pequenos e médios e de grande porte, transportando pessoas e ou
materiais para os destinos solicitados, de acordo com a determinacdo da chefia
superior. Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagao, visando
a manutencdo do veiculo. Zelar pela conservacdo do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos. Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas
com reparos e limpeza do veiculo. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento
de materiais, encaminhado-os ao local destinado. Preencher, diariamente, formularios
com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada. Realizar,

eventualmente, viagens a servico do 6rgao. Executar outras atividades correlatas.
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NUTRICIONISTA

Programar, elaborar e avaliar os cardapios observando o seguinte a: adequacdo as
faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagbes atendidas; b:respeito aos
habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagdo agricola; c: utilizacdo dos
produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos
bem-elaborados e aos in natura; d:orientacdes do programa nacional de alimentacdo
escolar - PNAE do governo federal e da prefeitura municipal de Indiandpolis. Calcular
parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes
nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a
guantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos padrdes de identidade e
qualidade (PIQ) na elaboracdo dos cardapios; Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacao de produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito
alimentar local ou da concorréncia de quaisquer outras inovadoras, no que diz respeito
ao preparo, ou para avaliacdo e aceitacdo dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise
estatistica dos resultados; Estimular a identificacdo de criancas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para quem recebam o atendimento
adequado no PNAE; Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuicGes; Elaborar o Manual de boas praticas de
fabricagcao para o servigo de alimentagao nas escolas da rede municipal de ensino;
Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental; Interagir com o conselho
de alimentacdo escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; coordenar, supervisionar
e executar programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo da

comunidade escolar; Articular-se com a direcdo e com a coordenacao pedagdgica da
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escola para o planejamento e atividades lidicas com o conteudo de alimentacdo e
nutricdo; assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PNAE; participar
do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo
os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo
de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de
aquisicdo dos alimentos; elaborar fichas técnicas das prepara¢des que compdem o
cardapio; orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo e de fornecedores de géneros alimenticios; participar do
recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal do PNAE. Participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos. contribuir na elaboragdo e revisdo das normas
reguladoras proprias da drea de alimentacdo e nutricdo; colaborar na formacdo de
profissionais na area de alimentacdo e nutri¢cdo, orientando estagios e participando de
programas de treinamento e capacitacao; comunicar aos responsaveis legais e, no caso
de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢cdes do PAE
impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a sadde e a vida da
coletividade; capacitar e coordenar as a¢c6es das equipes de supervisores das unidades

da entidade executora; desempenhar demais atividades correlatas.

OFICIAL DE OBRAS

Interpretar desenhos, esquemas e especificacdes na darea da construcdo civil.
Distribuir, orientar e supervisionar os servicos da equipe de trabalho.Providenciar os
recursos materiais necessarios a execucao dos servicos. Executar trabalhos pertinentes
a construcdo de obras e manutencdo de instalacGes. Zelar pelo cumprimento dos
regulamentos e normas da instituicao inclusive quanto a higiene e seguranga do
trabalho. Elaborar e emitir relatérios das atividades desenvolvidas. Elaborar
orgamentos dos trabalhos a serem desenvolvidos, quando solicitados pelos superiores.

Executar outras tarefas correlatas.

www.indianopolis.pr.gov.br



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

OPERADOR DE MAQUINAS I

Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem
aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e
desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remocao e compactacao
de terra, de acordo com as determinacdes da chefia superior.Relatar, em caderneta de
registros, os servicos executados pela maquina, de acordo com o horometro, para
efeitos de controle.Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes para
levantamento do custo da obra ou servico, bem como para a manutencdo adequada
da maquina.Zelar pela conservacao da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencdo.Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a

execucdo de obra ou servico. Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR

Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Series Iniciais (12 a 42
series), incluindo a Educacdo Especial e o Ensino Infantil. Dominar conteudos das
diversas dreas de estudos ate a 42 série do Ensino Fundamental.Planejar e executar o
trabalho docente;Orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno,
procedendo o registro das observacdes.Diagnosticar a realidade do aluno.Constatar
necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico.Cooperar com a
equipe diretiva da Escola, colaborando com as articulagbes da instituicdo com as
familias e a comunidade.Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a
realizacdo de um trabalho que vise uma educacdo de qualidade.Participar de eventos e
atividades extraclasse, relacionadas com a educacdo.Participar das discussdes e
elaboracdo da proposta pedagogica. Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e ao desenvolvimento profissional. Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos
com dificuldades de aprendizagem.Reelaborar planejamento de aula, partindo da

analise e avaliacdo do trabalho.Estimular os alunos a participarem de atividades extra
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classe tais como:entrevistas, visitas, feiras estudantis, excursoes, etc.Criar, desenvolver
e atualizar métodos de trabalho.Desenvolver nos alunos a socializacdo e
lideranca.Cumprir as normas contidas no Estatuto e no Plano de Carreira do

magistério. Desempenhar demais atividades correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Realizar avaliacOes psicopedagodgicas dos candidatos a aprendizes; entrevistar
professores externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz; planejar
intervengdes psicopedagogicas com aprendizes e orientar professores e
coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitacbes de avaliagbes médicas ou de
outros especialistas; participar de coordenacdes pedagdgicas e técnicas com os
professores; acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizacdo
do plano individualizado; contribuir na organizacdo de instrumentos, procedimentos e
avaliacBes nas diferentes dreas de atendimento; documentar a avaliagdo do candidato
ou aprendiz na Instituicao; elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado;
participar de fechamentos de avaliacbes para decisGes da entrada, matricula e
permanéncia do candidato na Instituicdo; participar da analise dos programas da
Instituicdo; participar das reuniGes coletivas periddicas da Escola, e das
extraordindrias, sob convocacdo; participar de programas de cursos ou outras
atividades com aprendizes, pais, professores e funciondrios, sob convocacdo, gerar
estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas; realizar pesquisas no
contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervengdes preventivas com aprendizes e
professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar
estagidrios; participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar
o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de
casos, quando necessario; orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara
as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro horario

atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas;
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disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional,

desempenhar as fungdes no CRAS, realizar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes
sob supervisdo do enfermeiro. Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle
sistemdtico da infeccdo hospitalar. Preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos mesmos.Colher e ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo.
Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrucbes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo,utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude.Verificar os sinais vitais e as condi¢Oes
gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem.Preparar e
administrar medicacBes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
enfermeiro.Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem.Realizar a
movimentagdao e o transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia.Realizar controles e registros das atividades
do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatdrios e controle
estatistico. Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as
conforme o necessario. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacdo da
assisténcia a saude do paciente.Controlar materiais, equipamentos e medicamentos
sob sua responsabilidade.Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas.Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e

equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo.Propor a aquisicdo de
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novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou

desgastados.Realizar atividades na promog¢do de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparacdo do corpo apds

obito.

VIGIA

Efetuar rondas periddicas de inspecdo pelo prédio e imediacdes, examinando portas,
janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente fechados. Impedir a
entrada no prédio ou areas adjacentes de pessoas estranhas e sem autorizacdo fora do
horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de
seguranca.Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu
plantdo para que sejam tomadas as devidas providencias.Zelar pelo prédio e suas
instalacGes, jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistema de iluminacdo, procedendo
aos reparos que se fizerem necessarios e levando ao conhecimento de seu superior
qualquer fato que dependa de servicos especializados para reparo e
manutencdo.Executar servicos de vigilancia em prédios, logradouros e outros locais
publicos ou de responsabilidade do municipio e demais servicos relacionados com o
cargo.0 exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos aos sabados, domingos e
feriados, inclusive servigos noturnos e nos mais variados locais do municipio.Executar

outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos
e consonantais; Digrafos; Divisdao sildbica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica.
Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinacdo e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo;

Rela¢Ges de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

MATEMATICA

Raciocinio Légico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).
Raciocinio légico-matematico: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo

légica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria do Municipio de Indiandpolis e do Estado do Parana. NogOes gerais sobre a
vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagGes histérico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contempordnea. Desenvolvimento urbano

brasileiro.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

CLINICO GERAL

Sistema Unico de Satde — SUS. Normas de biosseguranca. Atencdo a saude da crianca,
do adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinacdo e aos problemas relativos as
doencas ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte. Elaboracdo em
equipe do perfil epidemioldgico e das estratégias de acdo para a promoc¢ao, prevencao
e recuperacdo da saude. Planejamento e programacdo em saude. Implementacdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de notificagdo compulsoria
obrigatdria. Doencas Infecciosas. Doenca Sexualmente Transmissivel. Doencas do
aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatério.
Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doengas
infectoparasitarias. Dermatologia na Atencdo Basica. Atendimento as urgéncias de

média e baixa complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquiatrica.

ENGENHEIRO CIVIL

Resolugdo RDC n2. 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avalia¢des, Vistorias De Bens Modveis E
Imdveis - Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas.
Pericias Em Processos Judiciais. Projeto De Obras De Edificacdo: Arquitetonico,
Estrutural, Instalacbes Elétricas E Hidrossanitdrias - Interpretacdo De Plantas.
Documentos Descritivos: Discriminacdes Técnicas, Cadernos De Encargos,
Especificacbes Técnicas. Legislacdo E Normas Técnicas. Orcamento De Obras -
Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composi¢cdes Unitarias De Custo;
Levantamento De Quantitativos; Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi.
Programacdo De Obra - Programacdo Temporal: Grafico De Gantt, Redes Pert/Cpm,
Linha de Balango. Programacdo Fisico-Financeira. Materiais De Construcdo -
Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tragos
Para Aplicacdo. Concreto: Moldado No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos;
Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais, Blocos. Aco: Para Concreto Armado,

Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos Para Revestimento
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De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execucdo Da Obra - Sondagens. Locacdo

Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagdes Provisérias, Instalacdes E Equipamentos De
Protecdo E Seguranca, Depdsitos e Armazenamento De Materiais, Equipamentos E
Ferramentas. Fundacdes. Escavacdes. Escoramentos. Estruturas Em Concreto Armado.
Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento
De Pisos E Paredes. Fiscalizagdo De Obras - Acompanhamento De Cronograma Fisico-
Financeiro. Controle Da Execucdo De Servicos. Medicoes De Servicos e Emissdo De
Faturas. Patologia Das Edificacdes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos.
InstalagGes. Coberturas: Telhados e Terracos. Impacto Ambiental De Projetos
Contratos - Tipos. Licitacdes E Contratos Administrativos. indices De Atualizacdo De
Custos Na Construcao Civil. Nocdes de Codigo de Obras, Lei de Zoneamento e Cddigo
de Posturas do Municipio de Indiandpolis. Nocdes Gerais Sobre as Atribuices Do

Cargo.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratdria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia
motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Pratica;
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento precoce
do nascimento até o 182 més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte;
Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado
de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento;
Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia

Neuroldgica.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes)
de interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencdo e
controle; Doengas de notificagdo obrigatéria; Conhecimentos bdasicos de

epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas
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sanitarios; Clinica médico-veterinaria; Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de
controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de
alimentagdao animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e
antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle
da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetdveis; Analises
microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e
vitaminas em leite; Absor¢do atomica; NogOes basicas de biosseguranca; Higiene de
alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de
alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de
origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios

basicos; Noc¢Ges basicas de Inseminacao Artificial.

NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendacdes dietéticas no ciclo da vida: da gestacdo ao envelhecimento. Promocao
da alimentacdo saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendacgOes
nutricionais na infancia e na adolescéncia. Amamentacgao e alimentagao complementar
no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencdo da obesidade e
caréncias nutricionais na infancia e na adolescéncia. Terapia Nutricional Enteral para as
diferentes faixas etarias. Controle higiénico-sanitario e tecnoldgico de alimentos.
Sistema de controle de qualidade de alimentos. Boas prdaticas para manipulacdo e
preparacao de alimentos. Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranca nutricional e
alimentar no Brasil. Politicas e programas de alimentagao e nutrigdo no Brasil.

Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE). Programa de promocdo da
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saude e prevencdo de doencas. Epidemiologia nutricional: transicdo epidemioldgica,

nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdomicos e culturais dos
disturbios alimentares e nutricionais. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Nutricionista: Formagao, legislagdo e ética no exercicio profissional. DTAs (Doengas
Transmitidas por Alimentos); Seguranca Alimentar e Nutricional; PAT (Programa de
Alimentacado do Trabalhador); Saude Publica: Politicas Publicas na Area de Alimentagdo
e Nutricdo; Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criancas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos); NASF (Nucleos de Apoio a Saude da Familia), doencas
caréncias de magnitude no Brasil, saneamento basico, monitoramento e avaliacdo das

praticas de promocgdo a saude.

PSICOPEDAGOGO

Educacdo no mundo contemporaneo — as exigéncias de um novo perfil de cidadao;
tendéncias atuais da educacdo; novas demandas para a educacdo escolar e
alternativas de atendimento; quem é o aluno brasileiro; perfil, expectativas; saberes e
praticas voltadas para o desenvolvimento de interacdes sociais, capacidades
cognitivas; afetivas, culturais e psicomotoras. Educacdo escolar e qualidade de ensino
— diretrizes e fundamentos legais para a educacdo basica; a escola; expressdo das
demandas sociais, da proposta educacional e pedagdgica da escola; expressdao das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos,
curriculo e avaliacdo: as dimensdes da avaliagdo institucional e do processo ensino -
aprendizagem; a utilizacdo das tecnologias educacionais a servico da aprendizagem.
Interrelacdo dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador -aluno. Fundamentos da
Psicopedagogia. Psicologia da aprendizagem. O processo de ensino - aprendizagem e
as praticas de avaliacdo escolar. Acdo psicopedagdgica —a especificidade da funcao
psicopedagogica a servico da garantia da educacdo escolar de qualidade como direito
de todos. A aprendizagem e a educacdo: - O aprender — Como? — O nao aprender — Por

que? — As perturbagdes na aprendizagem. Os problemas de aprendizagem. — O alcance
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da psicopedagogia e a intervencdo psicopedagogica especifica. Dimensdes do processo
de aprendizagem: - As questdes da ndo - aprendizagem. — O fracasso escolar e a busca
de solugdes alternativas. Diagndstico psicopedagdgico. A importdncia do diagndstico.

Lei 9394/96. Lei n2 10.639/2003. Lei n2 8.069/90.

MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias;
estrutura e organizagao do texto e dos pardgrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos
e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo gréfica.
Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinacdo e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo;

Rela¢Ges de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

MATEMATICA

Raciocinio Légico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).
Raciocinio légico-matematico: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo

I6gica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria do Municipio de Indiandpolis e do Estado do Parana. NocgOes gerais sobre a
vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagGes histérico-

geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
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respectivos impactos na sociedade contempordnea. Desenvolvimento urbano

brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

EDUCADOR INFANTIL

Concepcdes de sociedade, homem e educacgdo; A funcdo social da escola publica; O
conhecimento cientifico e os conteudos escolares; A histéria da organizacdo da
educacdo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho
pedagodgico (objetivos, conteludos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo
escolar); Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na
psicologia histdrico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0
a 6 anos, referente a saude, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e

formacdo da personalidade. Lei 9.394/96. Lei n? 10.639/2003. Lei n2 8.069/90.

PROFESSOR

Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky. Histdria da Educacdo. Filosofia e
filosofia da educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 -
Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagdo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n? 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e
Pratica de Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e
autonomia. Organizagdo e gestdao da escola. Escola e cidadania. A alfabetizagdo na
perspectiva construtivista e histérico-cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacdo.
Alfabetizacdo e letramento. A educacao de criancas de 4 a 6 anos, considerando as
diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestdo

Educacional.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, noc¢bes de farma
coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Salde Mental —intervencdes, sinais
e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia,
Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencao;
Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens,
aplicacdo, Calendario de vacinacdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) -
Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo
de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher
— Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevencdao do cancer
de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-
Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem
em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio
Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Salude: Lei n2 8.080 de 19/09/90,
Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de
2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos:
verificacdo de sinais vitais, peso e mensurac¢do, administracdo de medicamentos por
via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes,
urina e escarro, curativos; Imunizacdes: tipo, doses e via de administracdao; Medidas de
prevencdao e controle de infec¢des; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar. Noc¢des basicas de
Vigilancia Epidemiolégica. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento

e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e

plural) e Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA
Operacbes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.

Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

NocOes gerais sobre a vida econdmica, social e politica municipal. Cultura e sociedade
brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos
historicos, evolugdo e cultura do Municipio de Indiandpolis, sua subdivisdo e/ou

fronteiras. Histdria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitdrio de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e
microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e polui¢do); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis
e N3do Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude

nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
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Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos

ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da
Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e

Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdao em saude.

AGENTE DE SAUDE
Processo saude-doenca. Vigilancia Epidemioldgica — Dengue Instrucdes para Pessoal de
Combate ao Vetor — Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude —

Fundacdo Nacional de Saude - 32 Edicdo Revisada.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - FEMININO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicagao; Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em
geral; Servicos de limpeza de: modveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de
lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua

responsabilidade; Nocdes de seguranca no trabalho; No¢des de primeiros socorros.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il —= MASCULINO

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execu¢do do servico de
trabalhador bracal; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias
de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas
municipais; Tarefas de construcdo; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas
e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Higiene pessoal e com todo

o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nog¢des de seguranga no trabalho.

www.indianopolis.pr.gov.br



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COVEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.
NocOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes
de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao;
Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecao.

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de coveiro.

MECANICO

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. NogGes
basicas de mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais
componentes de um motor a combustdao. Montagem e desmontagem das principais
pecas que compGem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos leves e
pesados. Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos leves e pesados.

Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricao do cargo.

MOTORISTA

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resolucgdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos drgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nogbes gerais de circulacdo e conduta;
Noc¢des de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutencdo e Limpeza

de veiculos.

OFICIAL DE OBRAS

Interpretagdao de projetos. Fundagdes. Estruturas de concreto, madeira e metalicas.
InstalagGes elétricas, de telefonia e ldgica. InstalagGes hidrossanitarias, de aguas
pluviais e gds. Organizacdo e gestdao do canteiro de obras. Gestao de residuos na
construcdo civil. Orcamentos e cronogramas de obras. Técnicas construtivas, materiais

e ferramental para construgao civil.
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kit

OPERADOR DE MAQUINAS I

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Cdodigo de Transito Brasileiro, Resolucdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos drgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras mdaquinas rodovidrias e

executar outras atividades correlatas.

VIGIA
Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no
ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho, noc¢des bdsicas de vigilancia,

nogGes basicas de atendimento ao publico.

Jornal: Tribuna de Cianorte.
Edicdo n°® 7662
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