PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77

E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

EDITAL N°. 01/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando o disposto no art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal e o
contido na Lei Organica Municipal, torna publico o presente Edital que estabelece as
instrucoes para realizacio de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos
cargos de Auxiliar de Servicos Gerais II - Masculino, Auxiliar de Servicos Gerais II —
Feminino, Contador, Enfermeira Padrao e Oficial de Obras.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera executado pelo FADCT - Fundacdao de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste
edital, acompanhados por meio de uma Comissao especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacao de titulos, de carater classificatoério.

1.3 As provas objetivas e a avaliacao de titulos serao realizadas na cidade de Indianépolis e
em local e horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento
oportuno.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de
realizacdo das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades mais proximas.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderecos
eletronicos www.fadct.org.br e www.indianopolis.pr.gov.br, Orgado Oficial do Municipio e
afixados no Paco Municipal, Indianépolis, Estado do Parana.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos
pertinentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricao implicara o conhecimento das presentes instrucoes por parte do candidato e
o compromisso tacito de aceitacao das condicdes do Concurso Publico, tais como aqui se
acham estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de até (05) cinco dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada
junto a Prefeitura do Municipio de Indianépolis, no setor de Protocolo, aos cuidados da
Comissao Especial de Selecao de Pessoal.

1.8 A carga horaria podera ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo
noturno, sabados, domingos e feriados.
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2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA
SEMANAL, TAXA DE INSCRICAO E SALARIO BASE

Salario Taxa Ne de
Cargo base Insc. V;gas C/H | Requisitos
R$ (R$)

Auxiliar de
Servicos
Gerais II -

. 678,00 25,00 01 40 | Ensino Fundamental Incompleto
Masculino

Auxiliar de
Servicos
Gerais II -
Feminino

678,00 | 25,00 01 40 | Ensino Fundamental Incompleto

Ensino  Superior Completo em
Contador(a) 3.300,00 | 100,00 01 40 | Ciéncias Contabeis e registro no 6rgao
fiscalizador da classe.

Enfermeirao) Ensino  Superior Completo em

- 2.019,98 | 50,00 01 40 | Enfermagem e registro no érgao
Padrao .
fiscalizador da classe.
8321&31 de 678,00 25,00 01 40 | Ensino Fundamental Incompleto

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% serao reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o
disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no
Concurso Publico, desde que as atribuicdées do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da
Constituicao Federal e Decreto ne 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da
Unido 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal ne 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) declarar - se portador de deficiéncia no ato da sua inscricao;

b) no ato da inscricdo o candidato, portador de deficiéncia, devera declarar na Ficha de
Inscricdo, essa condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico,
emitido nos ultimos 03 meses (trés meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara
anexado a Ficha de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndao sera
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considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
declarado essa condicao na Ficha de Inscricao;

c) o candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo declarar essa condicao,
nao podera interpor recurso em favor de sua situacao;

d) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo
das provas devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até o
primeiro dia util apés o encerramento das inscricoes, na forma do subitem 5.4.9,
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do
artigo 40 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

e) para os candidatos que realizarem inscri¢ao via internet no site www.fadct.org.br, devera
encaminhar coépia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio),
emitido nos ultimos 03 meses (trés meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentacao devera ser
encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente até 27 de dezembro de 2013 para a
Prefeitura do Municipio de Indianépolis, no setor de Protocolo, aos cuidados da Comisséao
Especial de Selecao de Pessoal.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e copia
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério) e a copia do CPF teréao
validade somente para este concurso publico e nao serdo devolvidos, assim como nao serao
fornecidas copias dessa documentacao.

3.2.4 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao
de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico da
www.fadct.org.br, na ocasido da homologacao das inscricoes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacado da relacao citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por
meio eletrénico, o qual tera previsdo no edital de homologacdo das inscricoes. Apos esse
periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condicao de pessoa portadora de necessidades
especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de
funcéo, relotacdo, reopcao de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para
o desempenho das atribuicdes da funcao.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento
as condicbes especiais necessarias e a inscricdo sera processada como de candidato néao
portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao posteriormente.
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3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nédo eliminados no
concurso, quando convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal,
formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nao,
nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico original ou copia autenticada em cartorio que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura
Municipal por ocasido da realizacao da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
meédica de que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou co6pia
autenticada em cartoério) ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos
doze meses, bem como que nédo for qualificado na pericia médica como portador de
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica,
continuara figurando na lista de classificacdo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do
artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragoes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do
periodo de experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo sera
demitido.
3.4 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado
no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacao geral por cargo.
3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao por cargo.

4. DO CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICOES DO CARGO
4.1 O conteudo programatico consta no anexo I deste edital, assim como as atribuicées do
cargo consta no anexo II.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigcoes serao:
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5.1.1 Sera admitida a inscricao via Internet, no endereco eletronico www.fadct.org.br,
solicitada no periodo entre 9 horas do dia 12 de dezembro de 2013 e 23 horas e 59 minutos
do dia 26 de dezembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricado por meio da impressao
do boleto bancario, o qual faz parte do processo de inscrigao.

5.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressdo logo apés o preenchimento da
ficha de inscricao.

5.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 27 de dezembro de
2013.

5.1.7 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricao.

5.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.fadct.org.br, ap6s o acatamento da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

5.3 As inscricoes poderdo ser realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo de
Indianoépolis, sito a Rua Trombetas, n° 449, Indianépolis — Parana, fone (44) 3674-1310, das
08h30min as 11hOOmin e das 13h30min as 16h00min, em dias uteis.

5.3.1 As inscricoes poderao ser realizadas mediante Procurador legalmente habilitado.

5.3.1.1 Nos pedidos de inscricdo por procuracao, deverdao ser apresentados o instrumento
de mandato, documento de identidade do Procurador e os documentos do candidato a ser
inscrito.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera
optar pelo cargo. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracao.

5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

5.4.3 E vedada inscricao condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.4.5 As informacoées prestadas na solicitacado de inscricao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.
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5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das
provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o primeiro dia util apos o encerramento das inscri¢des, impreterivelmente, a qual
devera ser protocolada junto a Prefeitura do Municipio de Indianépolis, no setor de
Protocolo, aos cuidados da Comissao Especial de Selecdo de Pessoal, copia simples do CPF e
laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.

5.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada em cartério) e da
copia simples do CPF, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FADCT nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de
Concursos da FADCT, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca,
até o dia 27 de dezembro de 2013, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e
sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante néao
podera permanecer com a crianca no local de realizacao das provas.

5.4.9.3 A FADCT néao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF
valerao somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao
fornecidas copias dessa documentacao.

5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico www.fadct.org.br, na ocasido da divulgacao do edital de
locais e horarios de realizacdo das provas.

5.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacéao citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por
meio eletronico na forma informada no edital que divulgar a relacdo. Apés esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.7 A solicitacao de condigcoes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da contratacao.
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6. O CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento
Especifico (CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova de titulos: de carater classificatério, conforme demonstrado abaixo.

Composicao do

Cargo

Caderno Tipos de provas

CE LP | MAT | CG

Aux111a1.* de Servg;os Gerais II —-| 16 06 04 04 | Objetiva
Masculino e Feminino
Contador 16 06 04 04 | Objetiva e Titulos
Enfermeira Padrao 16 06 04 04 | Objetiva e Titulos
Oficial de Obras 16 06 04 04 | Objetiva

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1 A prova objetiva valera 100,00 pontos e abrangera os contetidos constantes no Anexo I
deste edital, sendo 30 questdes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma

correta.

7.2 A valoracao das questoes de prova para todos os cargos, sera conforme abaixo:

Matéria Ne de Questdes | Valor das Questoes Valor Total
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
Lingua Portuguesa 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos gerais 04 4,00 16,00
Total 30 - 100,00

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucodes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.
Em hipoétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacédo rasurada ou
emendada ou campo de marcacédo néo preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura optica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricao, data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

7.6.1 O candidato é, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva,
conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia
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devera imediatamente informar ao fiscal de sala, nao possuindo validade qualquer
reclamacdo posterior caso a mesma nao seja realizada no momento do recebimento da
prova.

7.7 Nao sera permitido que as marcacdoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FADCT
devidamente treinado.

7.8 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para
consulta na Internet, no endereco www.fadct.org.br, a partir da data provavel de 14 de
janeiro de 2014.

7.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para
verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar
os dados solicitados e, se quiser imprimir seu comprovante de inscri¢do.

7.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

7.8.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao
inicio da prova, portando documento de identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira de
Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe ou Carteira Nacional
de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o numero da carteira de
identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que
por lei federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a
partir de 20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de
Identificacao das Forcas Armadas ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no
Brasil.) e comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.8.5 A Comissao do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicacao
da prova, apenas com documento de identificacdo citados no item anterior, caso seu nome
conste da lista de presenca.

7.8.6 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

7.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

7.8.8 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nédo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.8.4 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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7.8.11 Os portdoes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 15 minutos antes
do inicio das provas.

7.9 As provas objetivas terdo a duracao de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 19
de janeiro de 2014.

7.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletréonico, o que nao o desobriga
do dever de observar o disposto no subitem 7.8.1 deste edital.

7.11 O resultado final das provas objetivas e o resultado da prova de titulos serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.fadct.org.br.

7.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00. Os
candidatos que nao atingirem essa nota minima serdo eliminados do concurso publico.

7.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

7.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horario fixado para seu inicio.

7.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
por, no minimo, trinta minutos apés o inicio das provas.

7.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

7.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

7.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese
alguma.

7.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua
realizacdo, sendo caderno de provas e cartao resposta, ndo podendo levar consigo esse
material.

7.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.20 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminacao automatica do candidato.

7.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislacao.

7.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.
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7.22.1 A FADCT recomenda que o candidato nado leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizacao das provas.

7.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.22.3 A FADCT nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles
causados.

7.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacao antes do inicio das
provas para providéncias necessarias.

7.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio que nao os permitidos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacio;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrucées contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para
posterior exame grafolégico quando necessario.

7.25 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacodes referentes ao seu
contetdo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

7.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.27 O descumprimento de quaisquer das instrucbdes supracitadas implicara a eliminac¢ao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A avaliacao de titulos valera 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados apenas os titulos dos

candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serdao aceitos os titulos abaixo relacionados:

www.indianopolis.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77

E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

TITULACAO PONTOS
Curso de P6s Graduacao — Especializacao, na area de atuacao 5,00 pontos cada
Curso de Pos Graduacao — Mestrado, na area de atuacao 10,00 pontos cada

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulado conforme edital de convocacao para entrega dos titulos.

8.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pela FADCT, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente
com esse formulario devera ser apresentada uma copia autenticada, de cada titulo entregue.
Os documentos apresentados nao serdao devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses
titulos.

8.5.1 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.2 O candidato é responsavel pela cédpia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade
detectada no documento apresentado tera como consequéncia a eliminacao do candidato.

8.6 Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos originais.

8.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via
eletréonica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serao
desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

9.2 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os
cargos que houver.
10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes formulas, como
segue abaixo:

10.1.1 Para os cargos Auxiliar de Servicos Gerais II Masculino e Feminino e Oficial de
Obras sera NFC = NFPO, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas.

10.1.2 Para os cargos Contador e Enfermeira Padrao sera NFC = NFPO + NAT, em que
NFPO é a nota final nas provas objetivas e NAT é a pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declarar portadores de deficiéncia e tiverem
suas inscricoes assim homologadas, se nao eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral.
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11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) tiver maior idade;
b) tiver maior encargo de familia.
11.1.1 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

12. DA DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DE TITULO E
CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
www.fadct.org.br.

12.2 A nota da prova de titulos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
www.fadct.org.brapenas dos candidatos que foram aprovados na prova objetiva.

12.3 A classificacdo final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
www.fadct.org.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico www.fadct.org.br,a partir das 19 horas do primeiro dia ttil subsequente
a realizacdo da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacao
desses gabaritos, no horario das 09h0OOmin horas do primeiro dia as 18h0Omin horas do
ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova
objetiva e seguir as instrucdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacoes de
gabaritos serdo divulgadas no endereco eletronico www.fadct.org.brquando da divulgacao
dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais
fases do concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da
divulgacao desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais
de resultados provisorios.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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13.6.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.6.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacodes, de gabarito preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.6.5 Nao sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma
estipulada nos editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocacdo dos candidatos sera feita por meio de Edital afixado na sede da
Prefeitura Municipal, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.2 O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacao ou a apresentacao
dentro dos prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura
Municipal o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificacao.

15 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade de direitos e obrigacées civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituicao
Federal e Decreto Federal n° 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais
requisitos exigidos para a funcao;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

h) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

i) nao haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicao Federal, apresentando declaracao propria sobre essa condicao;

k) nado acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgao publico;

1) ndo ter sido demitido do servico publico nos tltimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII
do Art. 8° da Lei n® 4.928/92 e alteracgoes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacao.

16. DA NOMEACAO E POSSE
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16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do ntiimero de vagas existentes serdo
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os
documentos relacionados neste Edital e no Edital de Convocacao.

16.2 A convocacao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacao,
constante do resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes serao
nomeados de acordo com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade ap6s a nomeacdo e
posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condicbes previstas no item 15,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacao, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacao para nomeacao, serao submetidos
a exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neurologicos, de acordo com a
funcao, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal,
sendo considerado inapto para a funcdo aquele que nao gozar de boa saude fisica e mental.

16.7 O candidato na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que
aprovado e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocacao para
nomeacdo, serda submetido a uma avaliacdo Médica, para comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcao.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de
pessoa portadora de necessidades especiais, observar-se-a, primeiramente, se previsto para
a funcao, o numero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta
condicao.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeacédo de servidores além do limite de vagas (geral)
ofertadas neste Edital, para apuracdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos
inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, utilizar-se-a o critério
estabelecido no item dos portadores.

16.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os
candidatos aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasiao da convocacdo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos
documentos relativos as condicoes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condicoes.

16.12 A inexatiddo das declaracdes e/ou informacoes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva
inscricao ou contratacao.

16.13 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao, sera
tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.14 O candidato que comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo, apresentando
os documentos relativos as condicoes estabelecidas neste edital, e declare expressamente
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que nao assumird a vaga, ficara no final da lista de aprovados, pelo prazo de validade do
concurso, bem como de possivel prorrogacao.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacédo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Municipio e divulgados na Internet, no endereco eletronico www.fadct.org.br até a
homologacéo final do concurso.

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Concursos da FADCT, por meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no endereco
eletronico www.fadct.org.br.

17.4 Nao serdao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.2.

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante
a FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante a Secretaria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, apés a homologacdo do resultado final, desde que
aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacao de seu endereco.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissado Especial de Avaliagao
Prefeitura Municipal.

17.8 A legislacdao com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, salvo se
listada nos objetos de avaliacdo constantes no Anexo I deste edital, bem como as alteracoes

em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdao objeto de avaliacao.

17.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

17.10 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdao as expensas
do candidato.

Indianopolis, 05 de dezembro de 2013.

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES:

CARGOS: CONTADOR(A) E ENFERMEIRA(A) PADRAO.

1) LINGUA PORTUGUESA: LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto,
significado contextual de palavras e expressbdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo.
Divisdo silabica, acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais:
classificacao e flexées. Estrutura e formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducao a sintaxe
(frase, oracdo e periodo). Termos da oracdao. Periodo simples e composto. Pontuacéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se
nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca
de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA:

CARGOS: CONTADOR(A) E ENFERMEIRA(A) PADRAO.

Numeros reais - operacbdes e suas propriedades, expressoes e problemas. Equacoes de 1° e
2° graus. Analise de graficos e resolucao de problemas. Sistemas de equacdes. Sistema
monetario brasileiro. Razoes e proporcoes. Grandezas direta e inversamente proporcionais.
Divisao de um numero em partes direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos, resolucao de problemas envolvendo o
calculo de capital, juros, tempo, taxa de juros, montante. Area e perimetro de figuras
geométricas planas. Volume de sélidos geométricos. Medidas de comprimento, capacidade,
massa e tempo (unidades e transformacoes e resolucdo de problemas). Expressoes
algébricas, operacdes, produtos notaveis, fatoracdo de produtos notaveis, equacoes
fracionarias. Semelhanca de tridangulos -Teorema de Tales. Relacdes métricas no triangulo
retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacoes. Ideia de funcdo: de lo e 20 graus,
analise de graficos, maximo e minimo, dominio e imagem. Equacdo exponencial; equacéo
logaritmica. Analise Combinatoria e Probabilidade. Progressdes aritmética e geomeétrica;
Problemas de raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

CARGOS: CONTADOR(A) E ENFERMEIRA(O) PADRAO.

Nocodes gerais e atualidades sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relacoes
exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculacodes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, satide e educacdo. Histéria do municipio de
Indian6polis-PR, do Estado do Parana e do Brasil.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Contador(a)

Lei n® 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragio e controle dos orcamentos e balangos); Lei
n° 8.666/93 (e suas alterages) - Licitacgdes; Lei n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas
Constitucionais n° 19, n° 20, 29 e n° 41 e 53; Conhecimentos bésicos sobre Contabilidade Comercial;
Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica; Lei Orgéanica do Municipio Indianépolis;
Constituicao Federal (Titulo VI - Da Tributagdo e do Orcamento); Siops - Sistema de Informagdo sobre
Orcamentos Puablicos em Sadde - Implantado pela Portaria Conjunta MS/ Procuradoria Geral da
Republica n° 1163, de 11 de outubro de 2000, posteriormente retificada pela Portaria Interministerial n°
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446, de 16 de marco de 2004; Siope - Sistema de Informagao sobre Or¢camentos Publicos em Educacdo
- implantado pela Portaria MEC, n°. 006 de 20 de Junho de 2006; Sistn - aprovado pela Portaria 633 de
30 de agosto de 2006, do Ministério da Fazenda - Tesouro Nacional; Lei Federal n°. 10028/2000; Leis
do Fundeb,Medida Proviséria 339/2006; Lei Federal 8689/1993; Nogdes basica de informatica.

Enfermeira(o) Padrao

Parametros para o funcionamento do SUS; Satide e Doenca: Promocao a sauide. Prevencéo e
controle de infec¢cdes. Prevencdo de agravos. Atuacao da Enfermagem na deteccdo e no
controle de doencas; Introducdao a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem.
Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas
basicas de Enfermagem; Enfermagem Meédico-Cirtargica: Assisténcia de Enfermagem em
situacoes de emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, endocrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e
nas doencas da pele. Atuacao de enfermagem em Centro Cirtrgico e em Central de Material;
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satde materno—
infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude:
nocodes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervencoes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto
preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema
do Ministério da Saude, Administracao e Validade). CCIH.

NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES:

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II - FEMININO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS II - MASCULINO E OFICIAL DE OBRAS

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de
palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e
concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos
fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao grafica e
ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracédo e periodo). Termos da
oracdo. Periodo simples e composto. Pontuacado. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia
Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué,
que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim,
demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-
dia/dia a dia, tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso
do hifen.

MATEMATICA:

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II - FEMININO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS II - MASCULINO E OFICIAL DE OBRAS

Nocoes de conjunto; Conjunto dos nuimeros naturais; Operacdes; Multiplos e divisores de
um numero natural; Maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros
naturais; Poténcias e raizes; Conjunto dos numeros inteiros; Operacodes; Conceito de fracao;
Operacoes elementares com fracdes; Numeros decimais; Operacoes com decimais;
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples; Calculo de
porcentagens, juros simples e compostos; Calculo algébrico: operacdes elementares;
Equacoes, inequacdes e sistemas de primeiro grau; Problemas de aplicacdo; Leitura e
interpretacdo de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas; Uso de listagens
e diagrama da arvore na resolucdo de problemas; Unidades de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo; Calculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e
circunferéncia; Calculo do volume de figuras soélidas retangulares; Problemas de
raciociniologico.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II - FEMININO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS II - MASCULINO E OFICIAL DE OBRAS

Nocodes gerais e atualidades sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relacoes
exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculacodes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, satide e educacao. Histéria do municipio de
Indian6polis-PR, do Estado do Parana e do Brasil.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Auxiliar de Servicos Gerais II - Masculino

Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Carregamento e descarregamento
de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas
e pracas municipais; Tarefas de construcdo; Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura;
Aplicacao de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e
oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao; Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas,
vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a
sua responsabilidade; Nocoes de seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros socorros.

Auxiliar de Servicos Gerais II - Feminino

Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Nocoes basicas de preparacédo de
alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza
em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicoes em geral; Guarda e
conservacdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de
cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nocoes basicas de
limpeza de prédios publicos.

Oficial de Obras

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Execucao de trabalhos de alvenaria e
concretos; Diferentes processos de execucédo; Nocoes basicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos; Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencao; normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos
de protecao; Nocodes basicas de construcao; Desenvolvimento de atividades relacionadas com
a execucao do servico de oficial de obras.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II (MASCULINO)
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO1
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

[0}
[0}

Executar tarefas manuais de carater simples.
Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando

edesmontando andaimes, transportando e misturando materiais deconstrucao civil,
conservacdo de estradas, auxiliando em servicos de sinalizacdo, preparando solos
para plantio, etc.;

Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;

Executar atividades de capinacao e retirada de mato;

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando edescarregando
veiculos;

Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de
mudas, limpeza de patios e outros;

Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacao de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ouerradicar
pragas e moléstias; cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de
tratamentos primarios;

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

Realizar todos os tipos de movimentacdo de moéveis, equipamentos e outros
elementos;

Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

Executar servicos de limpeza e/ou manutencao em geral em reparticoes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter ascondicdes de
conservacao e higiene;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servicos de bercario, alimentacdo especificada conforme dietas
estabelecidas;

Executar outras tarefas correlatas.

www.indianopolis.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77

E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

ATRIBUICOES

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II (FEMININO)
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO1
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

0 Executar tarefas manuais de carater simples.

0 Executar a limpeza de ruas, parques, pracgas, jardins e demais logradouros publicos;

0 Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos;

0 Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

0 Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico leve e mediano;

0 Realizar todos os tipos de movimentacdo de moéveis, equipamentos e outros
elementos;

0 Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeicoes,
café, cha e outros;

0 Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao;

0 Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

0 Executar servicos de limpeza e/ou manutencado em geral em reparticoes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condicdes de
conservacao e higiene;

0 Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

0 Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o
ferro de passar conforme sua especificacao;

0 Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servicos de bercario, alimentacdo especificada conforme dietas
estabelecidas;

o0 Executar outras tarefas correlatas.
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ATRIBUICOES

CARGO: CONTADOR

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO SUPERIOR

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - BACHAREL EM CIENCIAS
CONTABEIS COM INSCRICAO NO ORGAO DE CLASSE.

(0]

Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e
efetuando calculos, com base em informacées de arquivos, ficharios e outros.

Participar da elaboracao de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis e
organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacoes
orcamentarias.

Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracao da
proposta orcamentaria.

Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos
periodicos de acordo com a proposta orcamentaria e disponibilidade financeira do
tesouro.

Organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das dotacdées orcamentarias,
sugerindo procedimentos necessarios, preparando, a documentacido comprobatoéria e
enviando-a ao 6rgao competente para apreciacao e julgamento.

Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacoes
contabeis.

Proceder aos trabalhos de classificacao e avaliacdo de despesas, analisando a natureza
das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos.

Elaborar os demonstrativos do SIM-AM, SIM-LRF e SIM-PCA, encaminha-los ao
Tribunal de Contas e para publicacao.

Enviar informacodes aos 6rgaos, Municipal, Estadual e Federal quando solicitado.
Executar todas as rotinas contabeis do Fundo Municipal de Previdéncia — FAPSEPI.

Executar outras atividades correlatas.
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ATRIBUICOES

CARGO: ENFERMEIRA PADRAO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO SUPERIOR

GRAU DE INSTRUCAO: CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM - COM INSCRICAO NO
ORGAO DE CLASSE.

(0]

Participar na formulacao, supervisao, avaliacdo e execucdo de programas de saude
publica, materno-infantil, imunizacéao e outros.

Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacdo sanitaria da
populacao, interpretando e avaliando resultados.

Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacado de programas de treinamento
para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizacdo de servicos
operacionais de enfermagem.

Participar na elaboracao de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem.
Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacdes técnicas e
verificando necessidades.

Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares,
quando da internacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de
prescricoes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas.

Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob
controle médico, preparacdo de campo operatério e esterilizacdo do material de
enfermagem.

Prestar assisténcia aos médicos em intervencdes cirurgicas.

Executar outras atividades correlatas.
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ATRIBUICOES

CARGO: OFICIAL DE OBRAS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO1
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

0

Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e
na melhor forma de execucao do trabalho.

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas qualidades apropriadas,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou tijolos.
Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins, colocando-os em camadas
supostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa
espalhada em camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a
operacdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher os tijolos, para levantar
paredes, muros e outras edificacoes.

Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-
as com colher de pedreiro para nivela-las.

Verificar a horizontal idade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e
prumo para assegurar-se da correcao do trabalho.

Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacoes, para
possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e para outros fins.

Executar outras atividades correlatas.

-23-



