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LEI N° 602/2020

Sumula: Institui o Fundo Municipal do
Trabalho do Municipio de Indianopolis —
FMT — e dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Indianépolis, Estado do Parana aprova, e eu, PAULO
CEZAR RIZZATO MARTINS, Prefeito do Municipio de Indianépolis, no uso de
minhas atribuicdes legais, sanciono a seguinte:

L
E
I

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Indianopolis
_ Estado do Paranéa - FMT, vinculado ao érgéo responsavel pela execucao da
Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio, instrumento de natureza
contabil, com a finalidade de destinar recursos para a gestao da respectiva

politica, em consonancia ao Sistema Nacional de Emprego - Sine, nos termos
das legislagdes vigentes.

§ 1° - Sao0 equivalentes para fins desta Lei as expressoes Fundo Municipal do

Trabalho do Municipio de Indianépolis - Fundo Municipal do Trabalho e a sigla
FMT.

§ 2° - O FMT sera orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Municipal

do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER.

CAPITULO Il
Dos Recursos do FMT
Art. 2° - Constituem recursos do FMT:

1 - dotagao especifica consignada anualmente no orgamento municipal,

Il - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
conforme o art. 11 da Lei Federal n® 13.667, de 2018;

Il - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que Ihe forem
destinados;
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IV - os saldos de aplicacdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;

V - o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - recursos oriundos de convénios firmados com 6rgaos e entidades de direito
publico e privado, nacionais ou estrangeiras;

VI - doacdes, auxilios e contribuicdes que lhe venham a ser destinados;

VIII - outros recursos que Ihe forem destinados.

Paragrafo Gnico. Os recursos financeiros destinados ao FMT serdo
depositados, obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo,
mantida em estabelecimento bancario oficial, e movimentada pelo érgao
responsavel pela Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

CAPITULO Il
Da Aplicagio dos Recursos do FMT

Art. 3° - Os recursos do FMT serao aplicados em:

| - despesas com a organizagédo, implementagao, manutencao, modernizagcao e
gestao da rede de atendimento do Sine no Estado do Parana;

Il - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:

a) instruir o trabalhador a percepgéo de seguro-desemprego,

b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da mao de obra;

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado
acessivel ao conjunto das unidades do Sine;

d) promover a certificagéo profissional, por meio de parcerias com instituicoes
publicas efou privadas;

e) promover a orientagéo e a qualificacao profissional;

f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagdo analoga a de
escravo,

g) fomentar o empreendedorismo, geracao de trabalho, emprego e renda, o
assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado;

h) outras acoes a serem estabelecidas no Plano Municipal de Agdes e Servigos;
Il - promocdo de alternativas econdmicas ¢€ sociais, oportunizando ©
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empreendedorismo, o crédito para a geracgéo de trabalho, emprego € renda, € ©
microcrédito produtivo orientado;

IV - assessoramento técnico ao trabalho autdnomo, autogestionario ou
associativo;

V - programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades
conveniadas, publicas ou privadas, previamente aprovados pelo COMTER;

VI - despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as de pessoal;

VIl - despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos
Conselheiros para o exercicio de suas fungées, assim como para as comissdes
de trabalho e conferéncias;

VIl - aquisicao de material permanente e de consumo € de outros insumos e
servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IX - reforma, ampliagdo, aquisicao ou locagéo de imoveis para prestagao de
servigos de atendimento ao trabalhador;

X - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragdo e controle das agdes e servicos no ambito da
Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizagéo dos recursos do FMT para pagamento
de pessoal e gratificactes de qualquer natureza a servidor publico.

CAPITULO IV
Da Administragao do FMT

Art. 4° - O FMT sera administrado pelo 6rgdo responsavel pela execucéo da
Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao seu dirigente as
seguintes competéncias:

| - exercer a funcao de ordenador de despesa;

Il - praticar todos os atos administrativos necessarios a execugao dos recursos
do Fundo, relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou
administragao geral;

Il - autorizar a instauracao e homologagéo de licitagéo, dispensa, ou demais
procedimentos correlatos, nos termos da legislagdo aplicavel & matéria;

IV - assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza
juridica;

V - autorizar a emissao de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;
VI — encaminhar ao COMTER relatério de execucdo das atividades,
semestralmente;
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VIl - submeter a apreciacdo e aprovagdo do COMTER, o relatorio de gestao
anual e a prestagédo de contas anual,

VIII - encaminhar a prestacéo de contas anual do FMT aos 6rgaos competentes,
nos prazos e na forma da legislagao pertinente;

IX — exercer outras atividades relacionadas a administragao do FMT
CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 5° - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de até
noventa dias a contar de sua publicacao.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

PACO IVEUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO”
PARANA, em 02 de marco de 2020.

IANOPOLIS, ESTADO DO

P ZAR RIZZATO MARTINS
Prefeito do Municipio de Indianépolis
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