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LEI N2 616/2020

Sumula: “Disciplina a cessdo e o recebimento
em cessdo de servidor publico de provimento
efetivo e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Indianépolis, Estado do
Parana aprova, e eu, PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS, Prefeito do Municipio
de Indianopolis, no uso de minhas atribui¢cdes legais, sanciono a seguinte:

L
E

Art. 12 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a ceder ou
receber em cessdo servidor publico de cargo, emprego ou fungdo publica de
provimento efetivo, nas condigdes impostas por Lei.

Paragrafo unico. O servidor publico cedido ou recebido em
cessao s6 podera exercer no local da cessao as atribuicées do cargo, emprego ou
funcao publica de provimento efetivo de que é titular ou ocupar um dos cargos de
agente politico ou em comissdo, chefia e assessoramento, que é de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 22 - Para os fins desta Lei considera-se cessdo o ato
administrativo que implica na autorizagdo do exercicio do servidor publico de um
para outro érgdo dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante a celebracdo de
instrumento especifico para esta finalidade, a critério da entidade cedente e
cessionaria.

Art. 32 - O pedido de cessao de servidor em exercicio no Poder
Executivo do Municipio de Indianépolis devera ser formalizado por escrito pelo
orgao interessado e dirigido ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O exercicio do cargo por servidor publico
cedido somente tera inicio apdés o deferimento do pedido por parte do Prefeito
Municipal.

Art. 42 - O servidor cedido que tiver interesse em ocupar cargo em
comissao no Municipio de Indiandpolis devera apresentar:
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I - Requerimento formal instruido com a identificagdo e dos
documentos que comprovem sua aptidao para assumir as atribuicbes do cargo
pretendido;

Il - Legislacdo do 6rgdao de origem com previsdao legal da
formalizacdo do ato de cessao;

lll - manifestacdo da autoridade competente a que estiver
subordinado o servidor cedido, constando expressamente o deferimento do pedido
de cessao.

Art. 52 - A cessdo do servidor publico municipal se dara
respeitando-se as disposi¢cdes contidas no Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Indiandpolis.

Art. 62 - A cessao do servidor publico municipal ndo implicara na
ruptura do vinculo empregaticio e nem a perda da vaga correspondente ao cargo
para o qual foi investido originariamente e se encontra efetivado.

Art. 72 - Nos termos desta Lei, o servidor cedido ndo ocupara
emprego de carater efetivo existente no quadro de pessoal do érgao cessionario.

Art. 82 - O ato da cessao ou recebimento da cessédo do servidor
podera ocorrer com ou sem prejuizo dos vencimentos do servidor cedido,
mediante ajuste entre as entidades cedente e cessionaria e anuéncia expressa do
servidor.

Art. 92 - O cedente poderda, a qualquer tempo, mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade, requisitar o retomo do servidor publico cedido.

Art. 10 - A cessdo de servidor publico do municipio de
Indiandpolis far-se-a pelo prazo de até dois anos, sendo facultada sua prorrogagao
por iguais periodos, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade a cargo do
Poder Executivo.

§ 12 - E condicao para a prorrogacdo da cessdo a formulagdo de
requerimento especifico com esta finalidade por parte do érgao cessionario e do
servidor cedido.

§ 22 - O requerimento de que trata o paragrafo anterior devera ser
protocolado no prazo de ftrinta dias anteriores ao término do prazo de
encerramento da cessao, sob pena de indeferimento do pedido de prorrogagao.

Art. 11 - Findo o periodo de validade da cessdo e em nao
havendo sua prorrogacdo, o servidor publico municipal cedido devera
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reapresentar-se ao 6rgao responsavel pela gestao de pessoal, no prazo maximo
de dois dias uteis, sendo reinserido no quadro de servidores do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Extinto ou interrompido o prazo da cesséao, a
nao reassuncgao das funcgdes por parte do servidor cedido no seu 6rgao de origem
importara em abandono do cargo ou emprego, salvo se por novo ato do Prefeito
Municipal a cesséao for renovada.

Art. 12 - Nao poderdo ser dados ou recebidos em cessdo os
servidores publicos ocupantes de cargo em comissdao de livre nomeagao e
exoneragao.

Art. 13 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal celebrar
convénio com os Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para a cessado e recebimento de
servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 14 - O Poder Executivo Municipal podera ceder seus
servidores sem Onus para o érgao administrativo de origem ou, quando com 6nus,
mediante ressarcimento obrigatério das despesas com remuneragao e encargos
do servidor cedido, sob pena de cancelamento da cessao.

Art. 15 - Os servidores publicos municipais cedidos sem prejuizo
de seus vencimentos terdo direito a:

| - percepcdo de seus vencimentos e vantagens inerentes ao
cargo ou emprego, com excegao das vantagens decorrentes de designagado para
funcdes de confiancga;

Il - contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO” DE INDIANOPOLIS,
ESTADO DO PARANA, em 11 de novembro de 2020.

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS

Prefeito do Municipio de Indiandpolis
Tribuna de Cianorte.
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