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LEI COMPLEMENTAR N° 047/2022

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo
dos Servidores Piblicos da Administragio Publica Direta do
municipio de Indianépolis, Estado do Parana, e da oulras
providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovon, ¢ eu, Juliano Trevisan Cordeiro, Prefeito do
Municipio sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica imnstituido pela presente Lei o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao
dos Servidores Piblicos da Administragio Piiblica Direta do municipio de Indianépolis,
submetidos ao regime estatutirio e abrangidos na forma desta Lei.

Parigrafo @mice. Os dispositivos desta Lei nfo se aplicam aos profissionais do
magistério contemplados em plano de carreira proprio.

Art. 22 Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio constitui-se em um instrumento
de gestio da politica de pessoal e tem por finalidade orientar o desenvolvimento profissional,
a melhoria do desempenho e os resultados individuais e coletivos necessarios a realizagio dos
propositos da Administragio Pablica Municipal.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - servidor publico, pessoa legalmente investida em cargo piblico;

Il - cargo, o conjunto de atribuigdes, fungdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por lei com denominagio prépria, niimero certo e vencimento especifico,
pago pelos cofres do Municipio;

I - carreira, a trajetéria do servidor, desde o scu ingresso mo cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional e
evolugio funcional;

IV - grupo ocupacional, o conjunto de cargos e de carreiras que guardam semelhanga
quanto a natureza das atribuigdes, areas de conhecimento e qualificagdes basicas;

V - fung¢do, o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades relacionadas ao
cargo ocupado pelo servidor;

VI - fungdes gratificadas, conjunto de atribuigdes e responsabilidades a serem
exercidas, em carater transitorio, por servidor do quadro efetivo;

VII - evolugéo funcional, o deslocamento do servidor nos niveis e classes contidas na
tabela de vencimentos de seu cargo, por meio de progressio funcional;

VIII - tabela de vencimentos, o conjunto de vencimentos basicos, hierarquicamente
organizados em niveis ¢ classes, de acordo com a classificagio dos cargos de carreira e grupos
ocupacionais;

IX - nivel, a divisdo da carreira segundo o nivel de escolaridade ou formagao;
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X - nivel de escolaridade ou formagio, os diversos niveis de ensino, ai incluidos o
ensino fundamental, o ensino médio e a educagio superior;

X1 - classe, a divisdo de cada nivel em unidades de progressio funcional;

XII - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
servidor se habilite 4 progressio funcional dentro da carreira;

XIII - lotagdo, unidade administrativa onde o servidor exercera suas atividades;

X1V - provimento efetivo, nomeagio em cargo publico em carater efetivo, no quadro
da Administragdo Pablica Municipal, por meio de concurso publico de provas ou de provas ¢
titulos;

XV - efetivo exercicio, atuagio efetiva no desempenho das atividades previstas para o
cargo, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios conforme previstos
em lei;

XVI - quadro permanente, o conjunto de cargos de provimento efetivo, estruturados
em carreira, conforme Anexo II;

XVII - quadro suplementar, o conjunto de cargos que se extinguirdo quando de sua
vacancia.

CAPITULO n
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 42 O Plano de Camcira é o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional dos servidores publicos municipais, ¢ tem como
principios basicos:

I - mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestagio de servigos
puablicos de exceléncia; e

II - desenvolvimento profissional co-responsivel que possibilite o estabelecimento de
trajetéria das carreiras mediante crescimento por desempenho e qualificagio profissional.

CAPITULO II
DA CARREIRA

Secio I
Da Estrutura da Carreira

Art. 5° A estrutura da carreira dos Servidores Piblicos Municipais de Indianépolis
compreende os cargos de provimento efetivo, a escolarizagdo minima e as decorrentes de
progressio, a jornada semanal de trabalho, o miimero de vagas pertinentes a cada cargo e as
respectivas atribui¢Ses constantes dos anexos integrantes desta Lei.

Art. 6* As carreiras ficam organizadas em cargos de acordo com a natureza e
complexidade das atribuigdes, nos termos previstos no Anexo IV.

Art. 7° Os cargos que compdem estc Plano de Carreira estio estruturados em
conformidade com a classificagio dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional Operacional;

II - Grupo Ocupacional Administrativo;

III - Grupo Ocupacional Técnico;
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IV - Grupo Ocupacional Profissional.
Pardgrafo dmice. Os cargos inerentes a cada grupo ocupacional estio estabelecidos
no Anexo IL

Secido II
Das Classes e dos Niveis

Art. 8° As Classes constituem a linha de promogio da carreira e sdo designadas pelos
numeros de 1 (um) a 18 (dezoito).

Art. 9° Os Niveis referentes a escolaridade ou formagio sio:

I -Nivel A - ensino fundamental incompleto;

II - Nivel B - ensino fundamental completo;

III - Nivel C - ensino médio completo;

IV - Nivel D - educagio profissional técnica de nivel médio;

V - Nivel E - educagio superior, em curso de graduacio;

VI - Nivel F - educagiio superior, em curso de graduagio acompanhada de programas
de pés-graduacio, Lato Sensu com duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

VII - Nivel G - educagio superior, em curso de graduagio acompanhada de programas
de pos-graduagio, Stricto Sensu em cursos de Mestrado;

VII - Nivel H - educagio superior, em curso de graduagio acompanhada de
programas de pds-graduagio, Stricto Sensu em cursos de Doutorado.

Pariigrafo iinico. Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os cursos de pos-
graduacio Stricto Sensu — Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos orgdos
competentes, ou, quando realizados mo exterior, devidamente validado por instituigio
brasileira publica, competente para este fim.

Art. 10. As tabelas de vencimentos constituidas de Niveis ¢ Classes organizadas para
cada Grupo Ocupacional estio estabelecidas nos Anexos de VI a X.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Segio I
Do Provimento dos Cargos

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo da Administragio Pablica Municipal sio
acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as exipéncias fixadas em lei, providos segundo o
Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Indianépolis.

Art. 12. Os cargos do Quadro Préprio do Poder Executivo Municipal serdo providos
mediante concurso pablice de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Além da comprovagio dos requisitos legais para provimento e exercicio dos
cargos previstos nesta Lei, o candidato devera satisfazer os requisitos previstos no Anexo IV,
bem como atender as exigéncias estabelecidas no regulamento ou edital do concurso piiblico,
conforme a especificidade do cargo.

§ 22 O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos
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de escolaridade, a formagdo especializada, os critérios climinatérios e classificatérios, bem
como eventuais restri¢des e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual
serdo destinadas as vagas.

Secio Il
Do Ingresso

Art. 13. Constitui requisito de escolaridade ou formagio para ingresso na Carreira:
I - no Grupo Ocupacional Operacional, ensino fundamental mcompleto;

II - no Grupo Ocupacional Administrativo, ensino médio completo;

III - no Grupo Ocupacional Técnico, educagio profissional técnica de nivel médio;
IV - no Grupo Ocupacional Profissional, educagio superior.

Art. 14. O ingresso na Carreira dar-se-a na Classe 1 (um), no Nivel inicial da tabela de
vencimentos, correspondente 3 escolaridade ou formagio estabelecida para ingresso conforme
disposicées do art. 13, independentemente do candidato possuir escolaridade superior i
exigida para o cargo, na data de sua nomeacio.

Secao IIT
Do Estagio Probatério

Art. 15. O servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito ao
estagio probatoério, com duragio de 36 (trinta ¢ seis) meses de efetivo exercicio no cargo,
contados a partir do inicio do exercicio.

Art. 16. Durante o periodo de estigio probatério, o servidor seri submetido a
avaliagdes periodicas semestrais nos termos de regulamentagio especifica, onde serdio
apurados os seguintes requisitos necessarios 4 comprovagio de sua aptiddo para o cargo:

I - assiduadade;

II - pontualidade;

III - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - aptidiio funcional;

VIII - relagdes humanas no trabalho;

IX - postura ética.

Art. 17. Durante o estagio probatério, cabe i Administragio Pablica Municipal
garanlir os meios necessarios para acompanhamento ¢ avaliagio de desempenho dos
servidores em estigio probatorio.

§ 1* O processo de avaliagio no periodo probatério constituird em um programa
especifico, com cariter pedagégico, participativo e mtegrador, observadas as disposigoes
enumeradas nos arts. 37 e 38.

§ 2° A avaliagdo de desempenho dos servidores em estigio probatério sera promovida
por Comissdo Especial instituida para essa finalidade.
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Art. 18. Ao servidor em estagio probatorio poderdo ser concedidas licengas e
afastamentos observado o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Piblicos do
Municipio de Indianépolis.

Art. 19. O estagio probatério ficari suspenso durante:

I - as licengas e os afastamentos nio considerados como efetivo exercicio, observado o
que dispde o Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Indianépolis;

II - para exercer cargo em comissio;

III - para exercer atividades estranhas as fungGes previstas para o cargo;

IV - para exercer cargo piiblico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

V - apés iniciado o procedimento de que trata o art. 23.

Parigrafo dnico. O estigio probatorio sera retomado a partir do término dos motivos
que geraram sua suspensao.

Art. 20. Concluidas as avaliages do estagio e sendo considerado apto para o exercicio
das atribuigbes e/ou fungdes inerentes ao cargo, o servidor serd confirmado no cargo e
considerado estivel no servigo piiblico.

Art. 21. O servidor, cumprido o estagio probatério, cujas avaliagdes concluiram pela
sua estabilidade no servigo Piblico Municipal, sera imediatamente enquadrado na Classe 2
(dois) e no Nivel correspondente 4 sua escolaridade ou formagao.

§ 1° Se o servidor possuir escolaridade ou formacdo superior ao estabelecido na tabela
de vencimentos de seu cargo, seu enquadramento se dara no maior Nivel da respectiva tabela.

§ 2° O reflexo financeiro, decorrente da mudanca de Classe e/ou de Nivel do servidor
de que irata este artigo, ocorrera no més subsequente a conclusio do periodo do estigio
probatério.

§ 3% Cabe ao servidor, no més do término do estagio, a responsabilidade da
apresentacdo do documento comprobatorio de nova escolaridade ou formacgdo ao setor de
Recursos Humanos para que ocorra o reflexo financeiro por mudanga de Nivel.

§ 4% A apresentacio do documento de que trata o § 3* em data posterior ndo ensejarda
reflexo financeiro retroativo.

Art. 22. A ultima avaliagio devera ocorrer, no minimo, sessenta dias antes do
encerramento do periodo do estagio probatério.

Art. 23. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas atribuigoes e/ou funges, cabera ao chefe 1mediato,
ainda dentro do periodo de estigio probatério, sob pena de responsabilidade, iniciar
procedimento que garanta ao servidor o exercicio da ampla defesa e do contraditério.

Paragrafo inico. Se a decisio final for pela ndo permanéncia do servidor, esta sera
levada ao Chefe do Poder Executivo para emissdo do respectivo instrumento de exoneragao.

CAPITULO V
DA PROMOCAO NA CARREIRA

Segio Unica
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Da Promogio na Carreira

Art. 24. Promogio é o mecanismo de progressdo funcional do servidor e dar-se-a por
meio de avango vertical e horizontal.

Subsecio I
Do Avango Vertical

Art. 25. Entende-se por avango vertical a passagem de um Nivel de escolaridade on
formagio para outro superior na tabela de vencimentos.

Art. 26. O avango vertical somente serd concedido apos o cumprimento do estigio
probatério e demais requisitos legais.

§ 1* O avango vertical dar-se-d através do critério exclusivo de escolaridade do
servidor, para elevagao ao Nivel superior.

§ 2° O servidor nio esta obrigado a seguir a ordem de escolaridade ou formagio
previsia para o cargo, obtendo o avango mo Nivel referente a escolaridade ou formagio
apresentada.

§ 3* O avango vertical sera efetivado mediante requerimento do interessado, por meio
de documento comprobatorio da nova escolaridade ou titulago.

§ 4% Cabe ao servidor a responsabilidade da apresentacdo do documento
comprobatério de nova escolaridade ou formagio ao setor de Recursos Humanos para que
ocorra o reflexo financeiro por mudanca de Nivel.

§ 5% A apresentagio do documento de que trata 0 § 4% em data posterior ndo ensejara
reflexo financeiro retroativo.

§ 6° O servidor promovido por meio do avango vertical, ocupara Classe
comrespondente iquela que ocupava no Nivel anterior.

Art. 27. O reflexo financeiro, decorrente do avango vertical, devera ocorrer no més
subsequente da apresentagio do documento comprobatério da nova escolaridade ou formagio.

Art. 28. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carmreira dos
Servidores Publicos Municipais, do Grupo Ocupacional Operacional, aos quais estio
associados critérios de escolarizagio ou formagdo, conforme previsto nesta Lei, terdo os
valores definidos da seguinte forma:

I - 0 valor do vencimento do Nivel B corresponde ao valor do vencimento do Nivel A,
acrescido de 3% (irés por cento);

II - o valor do vencimento do Nivel C, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
B, acrescido de 5% (cinco por cento);

IIT - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
C, acrescido de 3% (trés por cento).

Art. 29. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos
Servidores Puablicos Municipais, do Grupo Ocupacional Administrativo, aos quais estdo
associados critérios de escolarizagio ou formagio, conforme previsto nesta Lei, terfio os
valores definidos da seguinte forma:
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I - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do Nivel C,
acrescido de 3% (irés por cento);

II - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
D, acrescido de 7% (sete por cento);

II - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
E, acrescido de 4% (quatro por cento).

Art. 30. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos
Servidores Pablicos Municipais, do Grupo Ocupacional Técnico, aos quais estio associados
critérios de escolarizagio ou formagdo, conforme previsto nesta Lei, terdo os valores
definidos da seguinte forma:

I - o0 valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do Nivel D,
acrescido de 7% (sete por cento);

II - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
E, acrescido de 4% (quatro por cento);

III - o valor do vencimento do Nivel G, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
F, acrescido de 10% (dez por cento).

Art. 31. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos
Servidores Piiblicos Municipais, do Grupo Ocupacional Profissional, aos quais estio
associados critérios de escolarizagio ou formagdo, conforme previsto nesta Lei, terdio os
valores definidos da seguinte forma:

I - 0 valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do Nivel E,
acrescido de 4% (quatro por cento);

Il - o valor do vencimento do Nivel G, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
F, acrescido de 10% (dez por cento);

III - o valor do vencimento do Nivel H, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
G, acrescido de 15% (quinze por cento).

Subsegio 11
Do Avango Horizontal

Art. 32. Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de 3% (trés por cento) entre
as Classes, conforme tabelas de vencimentos, Anexos VI a X.

Art. 33. O avanco horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe, apos cumprido o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente
pontuados e decorrerd de avaliagio que considerard o desempenho e a qualificacio do
servidor.

Art. 34. O primeiro avango horizontal ocorrera:
I - ap6s o cumprimento do estagio probatorio, conforme disposigdes estabelecidas no
art. 21;

Il - apés 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na Classe 2 (dois), conforme
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disposi¢oes estabelecidas no art. 33.

Art. 35. Nio sera considerado como efetivo exercicio para progressdo na Carreira, por
meio de avango horizontal:

I - faltas injustificadas;

II - exercicio de fungGes nio pertinentes ao cargo, com excegado do exercicio de cargos
de provimento em comiss3o;

III - o periodo em que o servidor estiver em disponibilidade conforme estabelecido no
Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Indianépolis;

IV - afastamento para tratamento de saude superior a sessenta dias, consecutivos ou
alternados, com excegdo se decorrente de acidente de trabalho ou tratamento oncolégico;

V - licenga para tratamento de pessoa da familia por um periodo superior a trinta dias,
ainda que alternados;

VI - licenga para tratar de assuntos particulares;

VII - outras licengas sem remunerag3o.

§ 12 Considera-se, para efeito exclusivo de progressio ma Carreira, como faltas
injustificadas aquelas que nio se encontram previstas na lei ou aquelas as quais nfo tenham
sido feitas as provas da sua justificagio.

§ 2® Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a progressdo serd
suspensa, retomando a contagem quando do retorno do servidor para completar o intersticio
de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

Art. 36. A pontuagio para avango horizontal serd determinada pela média ponderada
dos fatores a que se refere o art. 34, tomando-se:

I - a avaliagio anual de desempenho, com peso seis;

II - a pontuagio da quahficagio, com peso quatro.

Art. 37. As avaliagdes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
Regulamento de Promogio, observando-se:

I - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que possibilitem a
analise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

Il - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagio possa ser
analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superagio das dificuldades detectadas para
o desempenho profissional.

Art. 38. A avaliagio de desempenho, feita de forma permanente, tem como obijetivos:

I - servir de base para o crescimento dos servidores e para a geragdo de resultados
almejados pela Administragio Pablica Municipal;

Il - fornecer ao servidor uma avaliagdo diagnostica que o ajude a melhorar seu
desempenho;

III - subsidiar as agdes da Administragio Pablica Municipal quanto a programas de
formagdo continuada.

Art. 39. Sdo fatores a serem considerados em termos de desempenho dos servidores:
I - qualidade do trabalho;

II - iniciativa e criatividade;

III - competéncia interpessoal;
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IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - participagio em cursos de formagio;

VII - assiduidade;

VIII - pontualidade;

IX - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promogio.

Art. 40. Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos servidores norteario
0 plancjamento, a definicio das novas agdes necessarias para o seu constante
desenvolvimento, visando asscgurar a qualidade do atendimento oferecido pela
Administragio Piblica Municipal.

Art. 41. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo, com direito a progressio
na carreira, tera os efeitos financeiros da progressio a partir do momento em que voltar a
exercer seu cargo efetivo, sec optante pela remumeragio do cargo comissionado, ou
mmediatamente, se optante pela remuneragio do cargo efetivo acrescida da fungio gratificada.

CAPITULO VII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 42. A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente € a
progressdo ma Carreira, serd assegurada por meio de cursos de formagdo, programas de
aperfeigoamento ou capacitagio e de outras atividades de atualizag8o profissional.

Art. 43. A Administragio Piblica Municipal oferecerd um minimo de quatro horas
anuais de palestras, cursos de formagdo ou capacitacio para todos os servidores piiblicos
municipais, visando:

I - a valorizagdo do servidor e a melhoria da qualidade do servigo;

II - identificar as caréncias dos servidores para executar tarefas necessarias ao alcance
dos objetivos do setor, assim como as potencialidades dos mesmos que deverdo ser
desenvolvidas;

IIT - aperfeigoar ¢/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios
ao cargo;

IV - incorporar novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes
cientificas, tecnologicas ou alteragdes de legislagio;

V' - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribui¢Ges
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Administragio
Piblica Municipal.

Art. 44, Nio havera prejuizo ao servidor que no periodo da oferta dos cursos de
formagdo ou programas de aperfeicoamento de que trata o art. 43, estiver:

I - em licenca a gestante, paternidade ou adogio;

IT - licenga prémio;

ITI - férias;

IV - outros afastamentos estabelecidos no Regulamento de Promogio.

Parigrafo tdnico. Nos casos previstos neste artigo, as horas deveriio ser computadas
como crédito.
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CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Segdo Unica
Da Jornada de Trabalho

Art. 45. A carga horaria semanal de trabalho dos cargos de provimento efetivo do
Quadro Proprio do Poder Executivo Municipal ¢ a constante do Anexo II desta Lei.

Art. 46. A Administragio Péblica Municipal determinara, em atendimento 3 natureza
e necessidade do servigo, o regime de plantiio, de escala ou de revezamento de trabalho,
obedecendo i jornada semanal do cargo, independentemente da jornada diaria.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 47. Vencimento ¢ a retribuigio pecuniaria a que tem direito o servidor pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 48. Considera-se vencimento inicial da Carreira o valor correspondente a Classe 1
(um) do primeiro Nivel das tabelas de vencimentos.

Art. 49. Considera-se vencimento basico do cargo efetivo do servidor o fixado para o
Nivel e Classe em que se encontra na tabela de vencimentos.

Art. 50. A remuneragiio do servidor corresponde a0 seu vencimento basico acrescido
das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

CAPITULO X
DAS GRATIFICACOES

Art. 51. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nessa Lei e no Regime
Juridico dos Servidores Piblicos Municipais, os servidores poderdo reccber as seguintes
gratificagtes:

I - por fungio;

I - de responsabilidade técnica.

§ 1° A gratificagdo por fung@o serd concedida ao servidor efetivo que for designado
para exercer encargo de diregdo, chefia ou assessoramento.

§ 2° A gratificagio de responsabilidade técnica & atribuida a0 servidor por encargos
especiais pelo exercicio temporario de atnbuigbes especificas, adicionais as atribuigdes
normais de seu cargo em que, pela natureza e peculiaridade das tarefas a serem desenvolvidas,
bem como, pelo seu grau de responsabilidade ¢ complexidade, seja necessario a atribuigio da
gratificagio.

§ 3° As pratificagdes ndo se Incorporam aos vencimentos e niio sio acumulaveis.

CAPITULO X11
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Art. 52. Os cargos comissionados sdo os criados por legislagio prépria, com
nomenclatura, simbolos e niimero de vagas, relacionados diretamente com os érgios que
compdem a estrutura administrativa do Municipio, restringindo-se a atender as fungdes de
diregdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo dmico. Os cargos de provimento em comissdo sio de livre nomeagio e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo e serdo preenchidos, preferencialmente, por
servidores municipais efetivos e estiveis, nas condigdes e percentuais minimos previstos em
lei.

Art. 53. Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em comissdo de
qualquer 6rgio que compde a estrutura administrativa do Municipio poderdo ser remunerados
por uma das seguintes hipoteses:

I - pela remuneragio integral do respectivo cargo em comissio;

II - pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de gratificagio por fungio.

CAPITULO XII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao I
Da Comissdo de Gestao do Plano de Carreira

Art. 54. E institvida a Comissdo de Gestio do Plano de Cargos, Carrcira e
Remuneragdo dos Servidores Piblicos Municipais de Indiandpolis, com a finalidade de:

I - orientar a sua implantagio e operacionalizagio;

II - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execugio;

III - elaborar as normas reguladoras do Plano de Carreira;

IV - atuar junto a Administragdo Municipal, nas questdes que se fizerem necessarias,
conforme estabelecido nas normas reguladoras do Plano de Carreira;

V - participar do processo de enquadramento dos servidores, conforme disposigdes
estabelecidas neste Plano de Carreira.

Art. 55. A Comissdo de Gestio do Plano de Carreira & integrada por:

I - um representante da Administragio Municipal;

II - um representante da Secretaria de Finangas e/ou Contabilidade;

IIT - um representante do Setor Juridico;

IV - um representante do Setor de Recursos Humanos;

V - quatro representantes dos servidores publicos municipais efetivos, observado os
diversos setores da administragio municipal.

§ 12 Nao podera haver mais do que um representante de cada setor a que se refere o
inciso V.

§ 2° A Comissdo de que trata o capuf sera nomeada por ato do Chefe do Poder
Executivo e presidida por um dos seus membros.

Art. 56. Os membros integrantes da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira
representantes dos servidores publicos municipais terio mandato de dois anos com direito a
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reconducio.

Parigrafo dnico. Os representantes estabelecidos nos incisos L IL Il e IV do art. 55,
permanecem como membros da Comissdio enquanto integrantes das categorias ou orgaos
representados.

Art. 57. A Comissio de Gestio do Plano de Carreira reunir-se-d, ordinariamente, em
época a ser definida em regimento proprio ¢, extraordinariamente, por convocagio do Chefe
do Poder Executivo ou por seu Presidente.

Art. 58. Os membros da Comissio de Gestio nio perceberdo remuneragio de
qualquer natureza pelo exercicio da fungao.

Pardgrafo iinico. As fungdes desenvolvidas pelos membros da Comissdo de Gestio
sdo consideradas de relevante interesse publico e o seu exercicio tem prioridade sobre
quaisquer cargos pablicos municipais.

Art. 59. As regulamentagGes previstas nesta Lei sé poderdo sofrer alteragSes com a
aprovagio da maioria absoluta dos membros da Comissdo de Gestio do Plano de Carreira.

Secio IT
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 60. O enquadramento dos servidores, neste Plano de Carreira, dar-se-a:

I - na tabela de vencimentos do respectivo cargo, Anexos de VI a X desta Lei;

I' - no Nivel correspondente 4 sua escolaridade ou formagio devidamente
comprovada;

I - na Classe correspondente ao tempo de efetivo exercicio no servigo publico
municipal de Indianépolis, 4 razio de 36 (trinta ¢ seis) meses para a primeira Classe ¢ 24
(vinte e quatro) meses cada uma das Classes seguintes.

§ 1° Os servidores que na data da aprovacido desta Lei, estiverem percebendo o valor
comrespondente ao adicional de formagdo, tersio mcorporados em seu vencimento bésico o
respectivo valor.

§ 2° Se o vencimento basico do servidor, considerando ainda a incorporacio de que
trata o § 1%, for superior ao novo vencimento basico decorrente do critério de enquadramento
disposto nos incisos II e III, ser-lhe-4 assegurado o reenquadramento na Classe cujo valor seja
1gual ou imediatamente superior.

§ 3° Se o servidor possuir escolaridade superior ao estabelecido na tabela de
vencimentos de scu cargo, seu enquadramento se dard no maior Nivel da respectiva tabela e
na Classe cujo valor seja igual ou imediatamente superior a0 seu vencimento atual
considerando a incorporaggo de que trata o §1°.

Art. 61. O enquadramento dos servidores, detentores de cargo de Agente Comumitirio
de Satide e de Agente de Satde, neste Plano de Carreira, dar-se-a:

I - na tabela de vencimentos do respectivo cargo;

I' - no Nivel correspondente a sua escolaridade ou formagdo devidamente
comprovada;

Il - na Classe cujo valor scja igual ou imediatamente superior ao Piso Nacional da
calegoria acrescido do adicional de formagao.
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Art. 62. Os servidores em efetivo exercicio na data da publicagdo desta Lei serdo
en os neste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio, num prazo méximo de sessenta
dias, por meio de Decreto, observados entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de
escolarizag¢io ou formagio e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Segio IIT
Das Disposi¢des Finais

Art. 63. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos
Servidores Publicos da Administracdo Publica Direta do municipio de Indiandpolis tém
carater suplementar e especifico, aplicando-se aos servidores municipais, as normas
constantes no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indian6polis.

Art. 64. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo i conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 65. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogio no prazo miaximo
de noventa dias a contar da publicagio desta Lei.

Art. 66. Integram a presente Lei os Anexos de 1a X,

Art. 67. Os cargos criados por esla Lei, em decorréncia da alteragio de nomenclatura,
conforme correlagio estabelecida no Anexo I, sdo constituidos pelos cargos anteriores de
fungBes assemelhadas, mantidas as condigdes do edital de concurso piblico.

Paragrafo amico. Os candidatos aprovados em concurso publico na vigéncia de lei
anlerior, ao serem nomeados, passario a ocupar o cargo correspondente com a nova
nomenclatura estabelecida por esta Lei.

Art. 68. Os cargos em extingiio sdo os constantes do Quadro Suplementar, Anexo III,
parte integrante desta Lei.

§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos em extingio de que ftrata este artigo, nio
sofrerdo redugdo em seu vencimento e terdo direito ao desenvolvimento funcional, bem como
todos os demais beneficios enquanto estiverem em efetivo exercicio.

§ 22 Os servidores de que trata este arligo, exercerdo as atribuiges estabelecidas para
© cargo, observadas as necessidades do setor em que estejam em exercicio.

Art. 69. Ficam extintos os seguintes cargos:

I - Atendente Administrativo;

II - Auxiliar de Enfermagem,;

I - Carpinteiro;

IV - Médico Cirurgigo;

V - Médico Veterinario com carga horéria de 20 horas semanais de trabalho;
V - Telefonista.

Art. 70. E vedado, a partir da data da publicagio desta Lei, o provimento de cargo
efetivo extinto, ou que se extinguirio ao vagarem, conforme previstos no Anexo IIL
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Art. 71. Ficam criados os seguintes cargos:

I - com jornada de quarenta horas semanais de trabalho:

a) Agente de Servigos Gerais;

b) Agente de Combate is Endemias;

c) Agente de Manutengio;

d) Educador Social;

e) Enfermeiro;

f) Meédico Veterinario;

g2) Operador de Maquinas;

h) Técnico em Saiude Bucal;

1) Terapeuta Ocupacional;

I - com jornada de vinte horas semanais de trabalho:

a) Deniista;

b) Farmacéutico;

¢) Meédico Clinico Geral.

Paragrafo unico. As vagas para os cargos estabelecidos neste artigo estio definidas
no Anexo II, parte integrante desta Lei.

Art. 72. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Servidores Publicos da
Administragdo Piblica Direta do municipio de Indianépolis sera revisado a cada 1rés anos, a
contar da data de sua publicagio.

Art. 73. Fica estabelecido o més de janeiro de cada ano como data base para
concessdo de reajustes dos vencimentos a todos os servidores puablicos municipais de que trata
esta Lei.

Art. 74. Os proventos de aposentadoria e pensdes dos servidores, oriundos do regime
juridico unico proprio, alcangados pelo art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, serdio revistos
na mesma proporgiio ¢ data em que se modificar o vencimento inicial da Carreira dos
servidores em atividade.

Art. 75. Esta Lei entrard em vigor apos sessenta dias da sua publicacdo.

Art. 76. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos da
Administragdo Publica Direta do municipio de Indianopolis serd implantado de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se as Leis Municipais:

[ - Lei Complementar n® 16, de 14 de julho de 2005;

IT - Lei n° 203, de 28 de novembro de 2007.

Indianépolis, 20 de dezembro de 2022.
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LEI COMPLEMENTAR N° 047/2022

| ANEXO I

[ CARGOS QUE ALTERARAM NOMENCLATURA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Nomenclatura Nomenclatura

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais II — Feminino Agente de Servigos Gerais
Auxihar de Servigos Gerais II - Masculino
Enfermeiro Padrio Enfermeiro
Operador de Méquinas I
Operador de Maquinas II Operador de Maquinas

Operador de Maquinas ITI

Técnico em Higiene Dental Técnico em Satide Bucal
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! ANEXO 1T [
L ESTRUTURA DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE j
~ GRUPO i CARGA |NUMERO
OCUPACIONAL / TITULACA _ =C_ARGO HORARIA G ODES
o CODIGO O MINIMA S SEMANAL VAGAS
Agente de Servicos Gerais 40 horas 90
Agente de Manutencio 40 horas 05
Coverlro 40 horas 01
OPERACIONAL Ensino Eletlricista 40 horas O%
GOO Fundamental Garlh ' 40 horas 15
Incompleto [ Mecanico 40 horas 03
Motorista 40 horas 30
Operador de Maquinas 40 horas 10
Vigia 40 horas 07
Agente Administrativo 40 horas 25
Agente Comunitario de
Saiide — ACS 40 horas 14
ADMINISTRATIVO . N Agente_de Combate as 40 horas 04
GOA Ensino Médio Endlemlas — AC E . .
Assistente Administrativo 40 horas 11
Fiscal de Higiene Publica 40 horas 02
Fiscal de Tributos 40 horas 05
Técnico Administrativo 40 horas 06
TECNICO Piilfl':;si?j:;l Técnico em Enfermagem 40 horas 20
TR "l‘"ecmca’ d.e Técnico em Saude Bucal 40 horas 04
nivel médio
Assessor Juridico 20 horas 01
Assistente Social 20 horas 04
Contador 40 horas 01
Dentista 20 horas 02
Educacio Dentista 40 horas 02
PROFISSIONAL Superior, em | Educador Social 40 horas 01
GOP curso de Enfermeiro 40 horas 12
graduagdo | Engenheiro Agrénomo 20 horas 01
Engenheiro Civil 20 horas 01
Farmacéutico 20 horas 02
Farmacéutico 40 horas 02
Farmacéutico Bioquimico 20 horas 03
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Fisioterapeuta 20 horas 02
Fonoaudiologo 40 horas 02
Médico Clinico Geral 20 horas 02
Meédico Clinico Geral 40 horas 02
Médico Veterinario 40 horas 01
Nutricionista 40 horas 02
Psicologo 40 horas 04
Psicopedagogo 40 horas 01
Técnico Desportivo 40 horas 01
Terapeuta Ocupacional 40 horas 01
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LEI COMPLEMENTAR N° 047/2022

L ANEXO I ]

| ESTRUTURA DOS CARGOS EM EXTINCAO — QUADRO SUPLEMENTAR ]

CARGA |[NUMERO DE
CARGO (em extingio) HORARIA VAGAS

SEMANAL | (em extinciio)
Agente de Satde 40 horas 06
Biologo 40 horas 0]
Inseminador 40 horas 01
Oficial Administrativo 40 horas 08
Oficial de Obras 40 horas 01
Pintor 40 horas 01
Recepcionista 40 horas 02

Tribuna de Cianorte.
Edic3o n° 8894
Paginan°C-1aC-7.
Data de: 22/12/2022
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LEI COMPLEMENTAR N° 047/2022

ANEXO IV H

ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE ]

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

2

REQUISITOS

Ensino Fundamental incompleto

—

ATRIBUICOES

Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando ¢ misturando materiais de construgio civil,
conservagio de estradas, auxiliando em servigos em servigos de sinalizagdo, preparando
solos para plantio, entre outros;

Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos;

Executar atividades de capinagdo e retirada de mato;

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos;

Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de patios e outros;

Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagio
de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulverizagio ou Ppor outro processo, para evitar ou erradicar pragas
e moléstias;

Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos Primarios;
Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

Realizar todos os tipos de movimentagio de méveis, equipamentos ¢ outros elementos;
Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetas e movimentar terras;

Efetuar a limpeza de galerias ¢ boca de lobo;

Execcutar servigos de limpeza e manuicngdo em geral em repartigbes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios Ppara manter as condi¢des de conservagio
¢ higiene;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposigio;

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para recolher o lixo;

Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes. em caminhdes especiais, carrinhos
ou outro deposito, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu
transporte;

Transportar o lixo e despeja-los em locais apropriados;

Executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refeigdes, café, cha
¢ outros;

Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e ammumagio;
Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

Executar servigos de lavagem, secagem ¢ passar as roupas operando a maquina ou o ferro
de passar conforme sua especificagio;

Execular as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servigos de bergirio, alimentagio eospecificada conforme dictas
estabelecidas;
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Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de proteg3o;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservagio do patriménio publico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fun¢do e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior. |
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAQ

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

-

REQUISITOS

Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

L

Selecionar e preparar a madeira a ser empregada nos trabalhos;

Riscar, retalhar e montar pegas e estruturas de madeira;

Instalar portas, janelas e outras pegas de madeira;

Confeccionar e consertar méveis de escritorio e de escolas;

Envernizar e pintar méveis;

Zelar pela seguranca dos locais de trabalho e das pessoas que por ali trafegam;

Preparar as superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e retirando Impurezas ¢
tintas velhas;

Preparar tintas a serem utilizadas, diluentes, substincias secantes, pigmentos, vernizes;
Pintar pegas, timulos e paredes dos proprios municipais, aplicando camadas de tinta ou
verniz e utilizando-se de pincéis, brochas e escovas;

Efetuar instalagio hidréulica em proprios municipais;

Instalar lougas sanitarias;

Reparar encanamentos, tubulagdes, valvulas e outros condutos;

Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos pedras e outros materiais;

Rebocar paredes;

Fazer alicerces de obras e erguer muros, assentando tijolos;

Nivelar o terreno onde sera erigida a obra;

Esquadrejar obras;

Preparar massa de concreto, de acordo com as caracteristicas da obra;

Executar servigos de reforma de préprios municipais;

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma ¢ medida a0 lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em
questio;

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;

Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou segmindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da
construgio;

Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificages;

Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocagio de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagio de rodapés, verificando
matenial e ferramentas necessérias para a execugdo dos trabalhos;

Executar trabalhos de manulencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitirios ¢ outras pegas, chumbando as bases
danificadas, para reconstituir essas estruturas;

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos; ]
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Zelar pela guarda, limpeza ¢ conservagio dos materiais que utiliza;

Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

Obedecer as normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de proteciio;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservagdo do patriménio piblico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fung3o e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracleristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: COVEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensmo Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

- Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumagdo e localizaggo de sepulturas;

~ Abrr covas ¢ moldar lajes para tampa-las;

— Sepultar e exumar cadaveres;

— Auxihar no transporte de caixdes;

~ Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o lmpo;

—  Abrir e fechar os portdes e controlar o hordrio de visita;

~ Transportar materiais e equipamentos de trabalho;

- Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las;

- Participar dos trabalhos de caiagio de muros, paredes, entre outros;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

— Zelar pela conservagio do patriménio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira;

— Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu SUpETIiOr.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Fundamental incompleto ]

—

ATRIBUICOES

Identificar ¢ corrigir defeitos em instalagdes elétricas de carros, caminhGes e maquinas
pesadas e de proprios;

Substituir fusiveis, relés, motores de arranque, baterias, bombas, ldmpadas ¢ demais
equipamentos elétricos de veiculos automotores em geral;

Recarregar baterias de forma a permitir sua reutilizagdo;

Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores de arranque;

Consertar e rebobinar motores elétricos em geral;

Fazer manutengio e conservagio dos equipamentos ¢ materiais que utiliza;

Instalar sistemas elétricos em préprios mumicipais;

Revisar periodicamente o sistema elétrico dos Proprios municipais;

Proceder a reparos de aparelhos de instrumentos elétricos;

Efetuar consertos de geradores ¢ motores elétricos;

Zelar pela seguranga dos locais de trabalho e das pessoas que ali trafegam;

Fazer a manutencéo da iluminago piiblica sob responsabilidade do Municipio;

Obedecer as normas e procedimentos de seguran¢a do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Manter as normas de cordialidade, educagio ¢ respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservagio do patriménio publico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

v

CARGO: GARI
CARGA HORARIA : 40 horas semanais

REQUISITOS
® Ensmo Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

- Execular a limpeza das vias pablicas, varrendo e/ou coletando o lixo, de modo a facilitar o
recolhimento do mesmo;

- Coletar o lixo em transporte proprio e despeja-lo em local previamente determinado;

~ Manter limpas as pragas piblicas, efetuando a sua limpeza periodicamente;

~ Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de limpeza;

- Zelar pelo uniforme utilizado no SErvigo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservagio do patriménio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, Por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: MECANICO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
B REQUISITOS
® Ensino Fundamental incompleto
® Carteira CNH “D”
B ATRIBUICOES

Exammar o veiculo, inspecionando-o, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento do mesmo, efetuando desmonte, a limpeza, a montagem do motor, pegas
de transmissdo, diferencial e outras partes, seguindo técnicas apropriadas;

Proceder a distribuigéo, ajuste ou retificagio de pegas do motor, utilizando ferramentas
manuais, instrumento de medigio e controle ¢ outros equipamentos, para assegurar-lhes
seu bom funcionamento;

Executar a substituigao, reparacio ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecinicos
do veiculo, ufilizando ferramentas apropriadas para condiciona-lo e assegurar seu
funcionamento;

Verificar periodicamente as condigges gerais de veiculos e maquinas, evitando prejuizos e
gastos desnecessirios;

Testar o veiculo, apés a realizagio da Teparagio, dirigindo-o para comprovar o resultado
da tarefa realizada;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagiio ¢ respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservagio do patriménio publico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se¢ incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu SUpPETIOT.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: MOTORISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Fundamental completo
® Carteira CNH “D”

ATRIBUICOES

- Dingir veiculos pequenos ¢ médios e de grande porte, transportando pessoas € ou materiais
para os destinos solicitados, de acordo com a determinag3o da chefia superior;

- Controlar o consumo de combustivel, qulometragem e lubrificagdo, visando a manutengio
do veiculo;

- Zelar pela conservagio do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

- Efetuar a prestagio de contas das despesas efetuadas com reparos e impeza do veiculo;

- Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado;

- Preencher, diariamente, formulérios com dados relativos a quilometragem, horario de saida
e chegada;

~ Realizar viagens a servigo do 6rgio;

- Cumprir os plantdes quando designado:

- Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

- Obedecer as normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

- Manter as normas de cordialidade, cducagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservagio do patriménio publico;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira;

— Desempenhar outras tarefas que, por suas caracleristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu SUpETIOL.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
® Ensmo Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

~ Operar miquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos do terraplanagem aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugao de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, remogio e compactagio de terra, de acordo com as
determinagdes da chefia superior;

- Relatar, em cademeta de registros, os servigos executados pela méaquina, de acordo com o
horémetro, para efeitos de controle;

~  Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes para levantamento do custo da obra ou
servigo, bem como para a manuten¢io adequada da maquina;

—  Zelar pela conservagio da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manuten¢io;

- Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento durante a execucio de obra ou servigo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

- Dingir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funges ou atividades inerentes 2o respeclivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservagio do patriménio piiblico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira;

~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior. N
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: VIGIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

— Efetuar rondas periédicas de inspegao pelo prédio e imediages, examinando portas,

Janelas e portdes para assegurar-se de que estio devidamente fechados;

— Impedir a entrada no prédio ou éreas adjacentes de pessoas estranhas e sem autorizagio
fora do horidrio de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranga;

- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantio para que
sejam tomadas as devidas providencias;

— Zelar pelo prédio e suas instalagdes, Jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistema de
iluminago, procedendo aos reparos que se fizerem necessarios ¢ levando ao conhecimento
de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para Teparo e
manutencio;

- Executar servigos de vigilincia em prédios, logradouros ¢ outros locais piblicos ou de
responsabilidade do Municipio;

- Prestar servigos aos sabados, domingos e feriados, inclusive servigos noturnos e nos mais
variados locais do Municipio;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

- Dingir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funces ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

=~ Zelar pela conservagio do patriménio piblico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, POT suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino médio completo
® Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para
atender a rotina administrativa;

. Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatorios e outros documentos
administrativos, classificando-os conforme critério preestabelecido, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos;

- Executar cilculos simples ¢ conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos,
fichas e outros;

- Providenciar mateniais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificagdes contidas na requisigio, para manter o nivel de material necessirio do setor
de trabalho;

- Organizar, separar, classificar, enderegar efou protocolar documentos e
correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessério;

- Efetuar a reprodugio de cépias, operando a copiadora, controlando o servi¢o de triagem,
abastecendo ¢ regulando a maquina, ¢ encadernando pequenos volumes;

- Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos de operagdes;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragio Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

- Dingir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
mumicipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Ensino médio completo

Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

Ter concluido, com aproveitamento, curso de qualificagio basica para a formacdo de
Agente Comunitario de Satde

= REQUISITOS
o
[ J
@

ATRIBUICOES

- Exercer atividades de prevengdo de doengas e de promogdo da saide, a partir dos
referenciais da Educagio Popular em Saide, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS que normatizam a satde preventiva e a atengio basica em satde, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as agoes e aos servigos de informagio, de
saade, de promogio social e de prole¢do da cidadamia, sob supervisio do gestor
municipal;

- Utilizar instramentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

- Detalbar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acées de saide;

~ Realizar a mobilizagiio da comunidade ¢ o estimulo a participacdo nas politicas pablicas
voltadas para as dreas de safide e socioeducacional;

—  Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades ¢ motivando sua participagio em
agdes de educagio em savide, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de
Julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

€) da pessoa idosa, desenvolvendo ages de promogio de saide e de prevengio de quedas
e acidentes domésticos e motivando sua participagio em atividades fisicas e coletivas;
f) da pessoa em sofrimento psiquico;

£) da pessoa com dependéncia quimica de ilcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

1) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agbes de educacio para
promover a saude e prevenir doengas;

1) da mulher ¢ do homem, desenvolvendo agdes de educacio para promover a satide e

prevenir doengas;

- Realizar visitas domiciliares regulares e periodicas para identificacio e
acompanhamento:
a) de situagdes de risco a familia;

b} de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agSes de promogio
da saiide, de prevengao de doengas e de educagio em saiide;

©) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagio de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendério nacional de vacinagio;
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Realizar o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria

com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Participar no planejamento ¢ no mapeamento institucional, social e demografico;

Realizar a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Realizar agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagédes

obtidas em levantamentos socioepidemiologicos realizados pela equipe de satde;

Participar na elaboragio, na implementa¢io, na avaliagio e na reprogramacio

permanente dos planos de agio para o enfrentamento de determinantes do processo

satude-doenca;

Orientar individuos e grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no

ambito da atengdo basica em saide;

Realizar o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagiio de agBes em saiide;

Estimular a participagio da populagdo no planejamento, no acompanhamento ¢ na

avalia¢io de agbes locais em saade;

Realizar atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da

Educagio Popular em Saide, dentro de sua 4rea geogréfica de atuagdo, especialmente:

©  mna orentagio da comunidade quanto 3 adogdo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de prote¢io individual e coletiva
e de outras a¢des de promogio de saide, para a prevengdo de doengas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmissio vetorial e agravos causados por animais
pegonhentos;

© mno planejamento, na programagio ¢ no desenvolvimento de atividades de
vigildncia em saide, de forma articulada com as equipes de saiide da familia;

o na identificagio e no encaminhamento, para a unidade de saide de referéncia, de
situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou
tenham importincia epidemiolégica;

©  na realizagio de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de
doengas infecciosas ¢ a outros agravos;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua 4rea e da Administragio Municipal;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos

de protegio;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em

cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e

municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua

funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracleristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Sdo também atividades do ACS, desde que tenha concluido curso técnico e tenha

disponiveis os equipamentos adequados em sua 4rea peografica de atuacio, assistidas

por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe:

I - a aferigdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,

encaminhando o paciente para a unidade de saide de referéncia;

IT - a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,

encaminhando o paciente para a unidade de saide de referéncia;

I - a aferigio de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, |
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com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saide
de referéncia;

IV - a onientagiio € o apoio, em domicilio, para a correta administragio de medicaggo de
paciente em situagio de vulnerabilidade;

V - a verificagiio antropométrica.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino médio completo
® Possuir conbecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Desenvolver agdes educativas e de mobilizagio da comunidade relativas i prevengao e
ao controle de doengas e agravos a saude;

- Realizar agdes de prevengio e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com
o Agente Comunitario de Saide e a equipe de atengio basica;

- Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saide e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saide de referéncia, assim como comunicacio do fato
autoridade sanitdria responsavel,

- Divulgar informagSes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevengio individuais e coletivas;

- Realizar agSes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de
reservatonos de doengas;

- Realizar cadastramento e atualizagio da base de iméveis para planejamento e definigao
de estratégias de prevengiio e controle de doengas;

- Executar agdes de prevengio e controle de doengas, com a utilizagio de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de
vetores;

- Executar a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengio para prevengio ¢ controle de doengas;

- Realizar o registro das informages referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS;

- Realizar a 1dentificagio e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importincia epidemiolégica relacionada principalmente aos
fatores ambientais;

- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores;

- Participar no planejamento, execugio e avaliagio das ages de vacinagio animal contra
zoonoses de relevincia para a satde piiblica normatizadas pelo Ministério da Saide, bem
como na notificagio ¢ na investiga¢do de eventos adversos temporalmente associados a
essas vacinacoes;

- Participar na coleta de animais ¢ no recebimento, no acondicionamento, na conservacgio
e no transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagio ou diagnéstico de
zoonoses de relevincia para a saide piblica no Municipio;

- Participar na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia
para a saide pablica, auxiliando na coleta ¢ no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

- Participar na investigagio diagndstica laboratorial de zoonoses de relevincia para a
saiude publica;
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- Participar na realizagio do planejamento, desenvolvimento e execugdo de acbes de
controle da populagio de animais, com vistas ao combate a propagagio de zoonoses de
relevancia para a satde publica, em caréter excepcional, e sob supervisio da coordenagio
da area de vigilincia em sande.
- Participar, mediante treinamento adequado, da execugio, da coordenagio ou da
supervisio das ac¢es de vigilancia epidemiologica ¢ ambiental;
- Realizar atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da
Educagio Popular em Saide, dentro de sua drea geografica de atuagdo, especialmente:
O  na orientagio da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegio individual e coletiva
e de outras agdes de promogio de saiide, para a prevengio de doengas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais
pegonhentos;

©  no planejamento, na programagio ¢ no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saide, de forma articulada com as equipes de satde da familia;

©  na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saide de referéncia, de
situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou
tenham importincia epidemiolégica;

©  na realizagio de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissio de
doengas mfecciosas ¢ a outros agravos;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua 4rea e da Administragio Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

e

REQUISITOS

® Ensino médio completo
® Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando mformagdes quando necessario;

= Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas,
grificos, instrugbes, memorandos e outros;

- Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos,
efetuando célculos e ajustamentos, para efeitos comparativos;

- Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa;

- Operar equipamentos diversos, como calculadoras, computadores e outros;

- Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados a0 setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

- Ornientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- Garantir a confidencialidade das informagées de sua drea e da Administragio Municipal;

- Obedecer ds normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

-  Dingir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funges ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: FISCAL DE HIGIENE PUBLICA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

-

REQUISITOS

® Ensino médio completo

—

ATRIBUICOES

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencio/preservagio ambiental e da
saude, por meio de vistorias, mspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagio ambiental e sanitéria;
Promover agdes comunitarias de protegao de alimentos, higiene, saneamento basico e
vigilincia sanitaria;

Orientar e/ou executar atividades do servigo interno, verificando o tramite de processos
agendados, cadastrados, protocolados, entre outros;

Participar de cursos, seminarios e encontros destinados a voluntirios, populagio em
geral, grupos especificos de manipuladores de alimentos ¢ profissionais de outros érgios;
Orientar e promover educagiio sanitaria a populagio, bem como, participar de atividades
provenientes da mobilizagio comunitaria;

Auxiliar os demais profissionais de saiide em estudos e pesquisas desenvolvidas na area
de atuagio;

Auxiliar a equipe de satde na investigagio de surtos e outras emergéncias, executando
tarefas que lhe forem delegadas;

Controlar estabelecimentos através de cadastramento, vistorias de rotina e orientacio,
apoiado pela legislagio com érgios responsaveis pelas agdes subsequentes;

Orientar a comunidade, técnica e legalmente na execugdo de projetos de sistemas
individuais de abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitirio e de lixo, visando a
adequagio dos recursos disponiveis a protegio ambiental;

Realizar observagdo clinica de animais agressores € suspeitos, anotando dados em
formulrios apropriados, orientando e encaminhando para iralamento;

Coletar amostras de agua e alimentos sob suspeita ou dentincia de irregularidades, de
acordo com as normas ou rotinas preestabelecidas, encaminhado para analise
laboratorial;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua rea e da Administragio Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Dinigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educacio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, Por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino médio completo

ATRIBUICOES

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagio tributaria;

- Reunir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizagio;

- Verificar em estabelecimentos comerciais a existéncia ¢ a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislagio especifica, observando a regularidade das
escritas;

- Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes e investigar a evasio ou fraude no pagamento dos impostos;

- Fazer plantoes fiscais e relatorios sobre as fiscalizages efetuadas;

- Lavrar autos de infragio ¢ apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagao e documentos correlatos;

- Executar atividades relacionados ao levantamento socioeconémico urbano e rural do
Municipio;

- Auxiliar no cadastramento imobiliario urbano ¢ rural;

- Auxiliar no cadastramento da area comercial, industrial ¢ de prestagio de servigos;

- Verificar as mercadorias e os respectivos documentos em trinsito pelo Municipio;

- Sugerir a realizagdo de campanhas de relages pablicas nas épocas de cobranca dos
tributos municipais;

~ Promover a inscrigdo da Divida Ativa dos contribuintes que nio saldaram seus débitos
nos prazos regulamentares € manter assentamentos individualizados dos devedores
inscritos;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua 4rea e da Administragio Municipal;

- Obedecer s normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

- Dingir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funges ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fun¢do e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
® Ensino médio completo
ATRIBUICOES :
- Realizar trabalhos administrativos nas areas de recursos humanos, finangas, logistica e

de administragdo geral;

- Atender ao publico inteno e externo;

- Fazer e atender chamadas telefdnicas, obtendo e fornecendo informagdes;

- Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos;

- Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagfio ou parecer técnico,
memorandos, atas, enfre outros;

- Omentar, instruir e proceder a tramitagio de processos, orgamentos, contratos ¢ demais
assuntos administrativos;

- Elaborar levantamentos de dados ¢ informagies;

- Participar de projetos na area administrativa ou outra;

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

- Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de
materiais, quadros e outros similares;

- Elaborar, sob orientagiio, planos iniciais de orgamzacio, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos, boletins e formularios;

- Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;

- Arquivar documentos;

- Manter organizado e ou atualizar arquivos, fichérios e outros, promovendo medidas de
preservagéo do patriménio documental;

- Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos
no almoxarifado ou outro local;

- Zelar pela conservagio, limpeza e manutengio dos equipamentos e ambiente de trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua 4rea e da Administragio Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

- Dinigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagiio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracleristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino médio completo com curso técnico na area
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

—  Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes
sob supervisio do enfermeiro;

- Auxiliar o superior na prevengio ¢ controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilincia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de
realizagdo dos mesmos;

- Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientagio;

- Realizar exames de eletro diagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;

- Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagso,
utilizagio de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satide;

- Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescri¢io médica
e de enfermagem,;

-  Preparar ¢ administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutinea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisio do
enfermeiro;

- Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realizar a movimentagio e o transporte de clientes de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e cmergéncia;

- Realizar controles e registros das atividades do setor ¢ outros que se fizerem necessarios
para a realizagdo de relatorios e controle eslatistico;

- Circular ¢ instrumentar em salas cinirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
NEcesSAario;

- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
da instituigfio, o material necessario a prestagio da assisténcia a satide do paciente;

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio
¢ comunicando ao superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfecgio, esterilizagiio de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicio;

- Propor a aquisi¢io de novos instrumentos para reposigio daqueles que estiio avariados
ou desgastados;

- Realizar atividades na promogio de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio;

- Auxiliar na preparagdo do corpo apos ébito;

- Participar de programas de capacitagio, quando convocado;
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Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Trabalhar em escala de 12x36 em locais ¢ em atividades que demandem jornada de
trabalho diferenciada;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua arecae da Administragio Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fung@es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educaciio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu Superior.
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

& REQUISITOS

® Ensino médio completo com curso técnico na drea
® Regisiro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Preencher as fichas dos pacientes;

- Preparar o paciente para consulta ou cirurgia;

- Auxihiar o cirurgido dentista e instrumentar a consulta ou cirurgia;

- Retirar placa bacteriana;

- Revelar e montar radiografias intra-orais;

- Proceder a profilaxia bucal, removendo indutos, placas e cilculos supra-gengivais;

—  Aplicar substincias topicas para prevengio de ciries;

- Limpar mesas, cadeiras ¢ instrumentos apds o atendimento de cada paciente;

- Preparar e esterilizar instrumentos odontolagicos;

- Conferir os materiais cirirgicos;

- Onentar ¢ auxiliar as criangas na escovagio dos dentes;

- Repor alcool, algodio, gases, anestésicos, dentre outros materiais;

- Manter organizado o fichario dos pacientes;

- Zelar pela conservagio e limpeza da sala odontologica;

- Dar orientagdes sobre a higiene bucal;

- Dar onientagdes nas instituigbes educacionais sobre a medida de flaor;

~ Fazer relatonos diarios e mensais das atividades;

- Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de
trabalho diferenciada:

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragio Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagfio ¢ respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: ASSESSOR JURIDICO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

wis; MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

REQUISITOS

® Ensino Superior em Direito
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

— Assessorar o Prefeito e demais 6rgios da Prefeitura em assuntos de natureza Jjuridica;

- Representar o0 Municipio judicialmente;

- Promover a cobranga da divida ativa do Municipio ou quaisquer outras dividas nio
liquidadas nos prazos legais;

- Elaborar projetos de leis, justificativas de velos, contratos e outros documentos de natureza
juridica,

- Assessorar na instauragio e apuragio de sindicincia e processos administrativos;

- Executar as determinages estabelecidas pelo Prefeito Municipal € tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribuigées pelo mesmo, delegadas;

- Prestar Assisténcia Juridica as Secretarias Municipais, s Comissdes Permanentes e
Tempordrias, em problemas de ordem juridica ¢ outras matérias que interessam ao bom
desempenho das atividades;

~ Representar a administragfio piblica na esfera Judicial;

- Elaborar petigdes iniciais, formalizar e protocolar contestagdes e impugnages;

- Acompanhar agbes judiciais e extrajudiciais;

- Pesquisar e acompanhar inquéritos de interesse da Administragio Piablica;

- Emitir informagdes e pareceres juridicos nas diversas areas;

— Representar e defender judicialmente ¢ extrajudicialmente os interesses do Municipio, em
qualquer foro ou instéincia ¢ outras atividades Jjuridicas;

— Aftuar em qualquer férum ou instincia, em nome do Municipio, inclusive
extrajudicialmente, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente;

- Emitir pareceres dos processos administrativos em tramitagio;

— Proceder a estudos e pesquisas na legislagiio, na Jjunisprudéncia e na doutrina com vistas a
instrugdo a qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica;

- Estudar ¢ minutar contratos, editais ¢ outros documentos que envolvam conhecimento e
interpretagio juridica;

—  Prestar esclarecimentos ao Ministério Pablico;

- Dar parecer aos pedidos de sindicancias, processos e inquéritos administrativos;

~ Avaliar, em cariter preliminar, contratos e outros documentos de interesse do Municipio;

— Omentar e apoiar as comissées de hicitagéo;

~  Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho;

~ Preparar e proferir palestras, seminarios ¢ similares;

- Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagio que regulamentou o exercicio da profissio;

~ Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fung¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
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Obedecer as normas e procedimentos de seguran¢a do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua 4rea e da Administragio Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcio e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Servigo Social.
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

]

Viabilizar a implantagio de projetos sociais acompanhando ¢ avaliando seu

desenvolvimento;

- Prestar servigos de ambito social as pessoas, individualmente ou em grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades, orientando-as para o acesso a Servigos,
programas ¢ projetos nas diversas areas das politicas publicas, que venham melhorar sua
qualidade de vida ¢ convivéncia em sociedade;

- Realizar estudos para identificar as variaveis socioccondmicas, culturais, dentre outras, que
dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas,
visando a adogdo de estratégias que resgatem a autoesiima e promovam a inclusio social;

- Articular a Rede de Protegio Social para receber estes usuirios e inclui-los em atividades
de capacitagdo profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas
necessidades peculiares;

= Articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessario, conselhos tutelares e orgios
de seguranga ¢ justica na perspectiva de protegio ¢ atendimento dos direitos de cidadania;

- Monitorar os encaminhamentos realizados para os orgdos publicos ou organiza¢es nio
governamentais buscando acompanhar a efetividade no atendimento;

~ Organizar ¢ manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como
prontuarios, livros de registro, relatérios ¢ outros, resguardando os sigilos previstos em lei;

— Participar da elaboragio e revisio de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado;

- Mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais;

- Proceder acolhida, oferta de informagdes e realizar encaminhamentos as familias e usuirios
dos programas, projetos e servigos da assisténcia social;

— Colaborar no planejamento e implementagio dos programas, projetos e servigos, de acordo
com as caracteristicas do territorio de abrangéncia dos mesmos;

~ Promover a mediagio de grupos de famihas;

- Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas nos
Programas, projetos e servigos da assisténcia social;

- Prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

- Realizar acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

- Realizar busca ativa e desenvolver de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situagdes de risco;

- Realizar o acompanhamento as familias em descumprimento de condicionalidades,
beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Alimentar sistema de informagées, registros das agSes desenvolvidas e plancjadas do

trabalho de forma coletiva;
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Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servigos
setoriais;

Participar de reunies sistematicas, para planejamento das agBes semanais a serem
desenvolvidas, defini¢gdes de fluxo, instituigio de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com
familias; proceder orientagio/acompanhamento para insergio de familias no CadUnico;
Realizar o atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e encaminhamento a rede
de servigos do Municipio;

Realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar;

Inserir as familias na rede de servigos, beneficios e principalmente em programas
profissionalizantes para a geragdo de renda;

Promover ¢ realizar palestras na 4rea da Assisténcia Social;

Propor e realizar estudos socioeconémicos que possam contribuir para identificar as
demandas ¢ potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos ususrios;

Realizar visitas, orientar, emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatérios sociais e
encaminhar, inserir pessoas e familias 4 Rede de Protegdo Social;

Assessorar e prestar apoio técnico de gestio no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

Efetivar a articulagio do trabalho em rede de protegio social;

Elaborar, em conjunto com a equipe, Plano Individualizado de Atendimento;

Elaborar mensalmente avaliagio de resultados, revisio de metas e adequagGes para
cumprimento dos objetivos propostos;

Manter as normas de cordialidade, educagdio ¢ respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Garantir a confidencialidade das informages de sua 4rea e da Administragio Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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sty MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contibeis e
efetuando calculos com base em informagdes de arquivos, fichéarios e outros;

Participar da claboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas contibeis e
organizando demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orgamentirias;
Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragio da
proposta orgamentdria;

Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos
peniédicos de acordo com a proposta orgamentiria ¢ disponibilidade financeira do tesouro;
Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagbes orgamentirias,
sugerindo procedimentos necessarios, preparando a documentagio comprobatéria e
enviando-a ao 6rgdo competente para apreciagiio e Jjulgamento;

Controlar os trabalhos de analise e conciliagio de contas, conferindo os saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;

Proceder aos trabalhos de classificagio e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

Elaborar demonstrativos do SIM-AM, SIM-LRF e SIM-PCA, e encaminha-los ao Tribunal
de Contas ¢ para publicagio;

Enviar informagGes aos 6rgdos, Municipal, Estadual e Federal, quando solicitado;
Exccutar todas as rotinas contabeis do Fundo Municipal de Previdéncia — FAPSEPI;
Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funges ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragio Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, s¢ incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: DENTISTA

CARGA HORARIA: 20 ¢ 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensmo Superior em Odontologia
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

~ Desempenhar atividades de programacio e execucdo relativas a assisténcia integral a
populagido na area de saide bucal, envolvendo a promogao, prevengio e recuperagio da
sainde;

- [Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauracgio;

- Realizar extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologia
preventiva, orientagdo de higiene e educacio odonto-sanitaria;

- Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

- Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais
dos pacientes ¢ elaborar relatérios estatisticos;

- Planejar, executar, supervisionar ¢ avaliar programas educativos de profilaxia dentiria e
servigos odontolégicos, prevendo recursos;

- Programar, coordenar e supervisionar servigos odontologicos;

- Executar servigos de radiologia dentiria;

- Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utiliza¢do, solicitando
reposigio para continuidade dos servigos;

—  Cumprir plantdes quando designado;

- Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educagdio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua 4rea e da Admimistragio Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira;

— Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

L competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Pedagogia ou Ciéncias Sociais ou Psicologia ou Servigo Social
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia, socializagio, prevengio e
protegdo aos individuos ¢ familias em situagoes de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal;

- Desenvolver e organizar atividades coletivas, oficinas, grupos, eventos artisticos, lidicos
e culturais nas unidades socioassistenciais (CRAS, CREAS, Centros de Convivéncia) e na
comunidade, entre outros;

— Acompanhar e executar servigos, programas e projctos voltados a criangas, adolescentes,
Jovens, adultos ¢ idosos no 4mbito da Politica Municipal de Assisténcia Social;

- Acompanhar, onientar ¢ monitorar os ususrios na execugdo das atividades;

- Registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentos especificos, como lista de
frequéncia ¢ sistemas eletrénicos proprios;

~ Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avalicio de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

- Realizar abordagem social e busca ativa;

— Apoiar na orientagio, informagio, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, por meio de articulagio
com politicas piblicas;

- Auxiliar na elaboracio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagio com os érgios de defesa de direitos e para o preenclimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- Execular e orientar os coletivos de acordo com as faixas etérias de cada individuo € com
os temas transversais ¢ metodologicos;

— Apoiar no processo de mobilizagio e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevengio ¢ o enfrentamento de situagées de risco social, €, ou, pessoal, violagio de
direitos e divulgagio das agdes das unidades soclassistenciais;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengio de rompimentos de vinculos
famihares e comunitirios, possibilitando a superagio de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre a possibilidade de acesso
e participagio em cursos de formagio e qualificacio profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediacio de mio de obra;

— Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

~ Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
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cumprimento das fun¢ées ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua 4rea e da Administragio Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Enfermagem
® Regisiro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

~  Participar na formulagio, supervisio, avaliagio e execugio de programas de saiade publica,
materno-infantil, imunizagio e outros;

- Participar de inquéritos epidemioldgicos ¢ em programas de educagdo sanitiria da
populagdo, interpretando e avaliando resultados;

- Participar na elaboragio, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para
pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagio de servigos operacionais
de enfermagem;

- Participar na elaboragio de projetos, pesquisas e estudos na drea de enfermagem;

—~ Opinar na compra de materiais de enfermagem fomecendo especificagdes técnicas e
verificando necessidades;

~ Omentar, coordenar ¢/ou exccutar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando
da internagio ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigdes
médicas quanto a tratamento, medicamentos ¢ dietas;

~ Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagio de terapia especializada sob controle
médico, preparagio de campo operatorio e esterilizagio do material de enfermagem;

— Prestar assisténcia aos médicos em intervenges ciriirgicas;

- Realizar aten¢@o 4 saide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e quando
mdicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagbes, entre outros), em todas as fazes do desenvolvimento humano: infincia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

— Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as
disposigoes legais da profissio;

~ Solicitar exames complementares, prescrever medicagdes ¢ encaminhar, quando
necessario, USuArios a oulros servigos;

- Realizar atividades programadas e de aten¢io a demanda espontinea;

~ Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de
Saude) em conjunto com outros membros das equipes;

~ Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da
UBS (Umdade Basica de Saide);

~  Cumprir plantdes quando designado;

~ Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

— Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

— Dingir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
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cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

— Garantir a confidencialidade das informagdes de sua 4rea e da Administragio Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fun¢io e suas expectativas de carreira;

~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

——

REQUISITOS

Ensino Superior em Agronomia
Registro no Conselho de Classe correspondente

-

ATRIBUICOES

Planejar e coordenar atividades agrossilvipecuarias ¢ do uso de recursos naturais
renovaveis ¢ ambientais identificando necessidades, levantando informagdes técnicas,
diagnosticando situagdes;

Analisar viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental de solugdes propostas,
estimando custos, realizando estudos de mercados, discutindo solugGes propostas com
envolvidos, definindo ordenamento cronolégico e a logistica de agdes;

Inventanar recursos fisicos e financeiros de empreendimento;

Definir parametros de produgio;

Analisar ¢ intermediar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de
trabalho;

Coordenar equipe de trabalho;

Supervisionar constru¢io e manutengio de infraestrutura rural;

Coordenar treinamentos, programas e convénios interinstitucionais;

Supervisionar processos de tratamento de residuos e de recuperagio de area degradada;
Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensdo rural;

Realizar pericias e auditorias em sua area de atuagdo, inclusive em apoio a oulras areas
profissionais;

Orientar utilizagdo de fontes alternativas de energia;

Orentar administracio de propriedade rural;

Orientar processos de uso sustentivel e conservagio de solo, dpua e meio ambiente;
Orientar planejamento, execugiio, controle ¢ administragio de sistemas produtivos;
Orientar comercializagdo de produtos agrossilvipecuarios;

Ministrar cursos, seminarios, palestras;

Realizar visitas técnicas;

Monttorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental;

Executar levantamento ambiental;

Analisar amostras colhidas e resultados de anilises laboratoriais;

Testar desempenho de equipamentos, maquinas, materiais;

Inspecionar qualidade e sanidade de produto;

Elaborar documentaggo técnica e cientifica, relatorios de atividade, projetos, inventirio de
recursos disponiveis (naturais, miquinas, equipamentos);

Elaborar estudos estatisticos e normas e procedimentos técnicos;

Emitir laudos e pareceres técnicos;

Elaborar artigos técnico-cientificos, material para divulgagio de produtos, servigos,
equipamentos;

Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessérios;

Desenvolver programas computacionais especificos, processos ¢ sistemas de tratamento de
residuos;
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Adaptar tecnologias j4 existentes e de outras areas para a realizagio de suas atividades;
Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias ¢ o uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais;

Fiscalizar obras em execugio, procedéncia, transporte e comercializagio de produtos de
origem animal e vegetal;

Fiscalizar atividades de extrativismo;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Dimngir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fung¢Ses ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragio Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu Superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

—

REQUISITOS

Ensino Superior em Engenharia Civil
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Proceder avaliagio geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto ¢
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgio;

Elaborar projetos de construgio, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mio-de-obra necessarios, efetuando um
calculo aproximado dos custos;

Preparar programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
necessarios para possibilitar a orientagio ¢ fiscalizagio do desenvolvimento das obras;
Consultar outros especialistas, como engenheiros eletricista, mecénico, quimico, paisagista
e arquiteto, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido;

Dirigir a execugio de projetos de construgio, manuteng¢io e reparo de obras, orientando e
fiscalizando o desenvolvimento das mesmas;

Acompanhar ¢ orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e
cumprimento dos prazos para realizagio da obra;

Colaborar com a limpeza e organizagio do local de trabalho;

Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fung¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua drea e da Administragio Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo ¢ suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu Superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FARMACEUTICO

CARGA HORARIA: 20 ¢ 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Farmacia
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias
visando o melhor desempenho das rotinas dentro de uma farmacia;

- Fazer a manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e féormulas quimicas, para atender & produgdo de
remeédios e outros preparados;

- Tiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsavels no cumprimento da legislagéo vigente;

- Controlar a manutengio de niveis de estoques dos materiais da farmécia e do laboratorio,
suficientes para o desenvolvimento das atividades;

- Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza. conservacio e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude publica;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo,
portarias e outros;

— Efetuar a dispensa¢do de medicamentos, seguindo receituario médico;

~  Cumprir os plantdes quando designado:

~ Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

~ Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
func¢do e suas expectativas de carreira;

— Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FARMACEUTICOIBIOQUEMICO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

[ REQUISITOS

® Ensino Superior em Farmacia/Bioquimica
® Regisiro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

— Realizar e interpretar exames de andlises clinicas - hematologia, parasitologia,
bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

~ Realizar determinagées laboratoriais no campo da citogenética;

—  Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros para aplicagdo em analises
clinicas, realizando estudos para implanta¢do de novos meétodos;

- Efetuar analise bromatologica de agua ¢ alimentos, através de métodos proprios, para
garantir a qualidade, pureza, conservagio ¢ homogeneidade, com vistas ao resguardo da
safide publica;

- Efetuar e/ou controlar exames toxicolégicos ¢ de peritagem na medicina legal;

- Orlentar e executar anilises radioquimicas e outras em fluidos biologicos;

— Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue, liquor e outros liquidos corporais,
fazendo as dosagens especificas para auxilio diagnéstico;

— Promover o controle, da requisigio e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas,
preparagio e a esterilizagio de vidros e utensilios, de uso nos laboratorios e farmacias;

- Participar no desenvolvimento de agdes de investigagido epidemiolégica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para anilise laboratorial;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dingrr, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua érea e da Administragio Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarcfas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu SUperIor.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Fisioterapia
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

— Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagio fisico-funcional,
sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas,
sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e
no funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteragGes apresentadas,
considerados os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade;

- Prescrever, baseado no constatado na avaliagio fisico-funcional, as técnicas proprias da
fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as;

- Dar ordenagfio ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas
indicadas;

- Induzr o processo terapéutico no paciente;

~  Dar altas nos servigos de fisioterapia, utilizando o critério de reavaliages sucessivas que
demonstrem niio haver alteragdes que indiquem necessidade de continuidade destas
praticas terapéuticas;

- [Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso, intervindo na prevengio, através da atengiio primaria e também
em nivel secundario e terciario de satde;

- Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas
e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando-os a servigos
de maior complexidade, quando julgar necessario;

~  Prestar atendimento pediitrico a pacientes portadores de doengas neurologicas com retardo
no desenvolvimento neuropsicomotor, mal formages congénitas, distérbios nutricionais,
afecges respiratorias, deformidades posturais;

- Omentar os pais ou responsaveis, para que o tratamento ou procedimento realizado seja
completo e eficaz;

— Realizar técnicas de relaxamento, prevengio e analgesia para dimimuggo e/ou alivio da
dor, nas diversas patologias ginecolégicas;

- Realizar procedimentos ou técnicas fisioterdpicas afim de evitar as complicagdes da
histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento;

- Realizar programas de atividades fisicas ¢ psico-sociais com o objetivo de aliviar os
sintomas da vida da mulher,

~ Desenvolver atividades fisicas ¢ culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga
realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida
e prevenindo as complicagbes decorrentes da idade avangada;

- Orentar a familia ou responsével, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;

- Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratorio e
orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalagio de enfermidades
relacionadas a obesidade;




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

Prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerobicos de acorod com as
patologias detectadas;

Prescrever exercicios/técnicas respiratorios para diminuir o tempo de internagio hospitalar
¢ prevenir deformidades que levam as incapacidades;

Atuar de forma integral as familias, através de agdes nterdisciplinares e intersetoriais,
visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas
€ desassistidas;

Cumprir os plantdes quando designado;

Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua 4rea e da Administragio Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcio e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Fonoaudiologia
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico;

- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

— Desenvolver trabalho de prevengio no que se refere a 4rea de comunicagio escrita e oral,
voz e audigio;

— Desenvolver trabalhos de correciio de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo,
objetivando a reeduca¢io neuromuscular e a reabilita¢do do paciente

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucido do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

- Promover a reintegra¢do dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuacio;

- Participar da equipe de orientagio e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia;

~ Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagio;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragiio Municipal
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalho técnico cientifico, para fins de formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de
atendimento a crianga e ao adolescente;

- Cumprir os plantdes quando designado;

~ Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dingir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipto para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua drea e da Administragdo Municipal,;
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— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

— Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CARGA HORARIA: 20 ¢ 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensmo Superior em Medicina
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Prestar e orientar o tratamento médico;

- Coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando  situagdes de sande,
executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de saiide em sua
area de atuagdo;

~  Participar da formulagio de diagnésticos de satde do Municipio, identificando prioridades,
para determinagio dos programas a serem desenvolvidos;

~ Elaborar, coordenar, supervisionar e¢ executar planos e programas de saide publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

- Elaborar ¢ coordenar a implantagio de normas de organizagio e funcionamento dos
servigos de saude;

- Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos
cirirgicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a promogao e recuperacio da
salide da populagio;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando
hospitalizagdo, se necessario;

— Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de
diagnastico e acompanhamento clinico;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando
as suas condigdes de saide, emitindo laudos para admissdo de carteiras e atestados de
sanidade fisica e mental;

—  Cumprir os plantdes quando designado;

— Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dingir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

— Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragio Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

— Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Medicina Veterinaria
® Regstro no Conselho de Classe correspondente

B ATRIBUICOES

- Planejar e desenvolver campanhas ¢ servigos de fomento e assisténcia relacionadas com a
pecuaria e a satide pablica, para favorecer a sanidade ¢ a produtividade do rebanho;

~ Elaborar e exccutar projetos agropecusrios;

- Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspegio em
estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou
comercializam alimentos de origem animal como fngorificos, supermercados, agougues e
oulros;

~ Realizar inspegbes para liberagdio inicial de licenga sanitaria em indastrias alimenticias tais
como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias ¢ outros;

- Orientar, inspecionar e preencher formulirios e requisi¢des de registros de alimentos junto
a Secretaria ou Ministério da Satde;

- Realizar a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas amimais, realizando exames
clinicos e de laboratorio para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

— Desenvolver e executar programas de nuiri¢io animal, formulando e balanceando as ragoes
para aumentar a produtividade;

—  Efetuar o controle sanitirio da produgio animal para proteger a satude individual e coletiva
da populagiio;

— Programar, planejar e executar atividades relativas a educagdo sanitiria junto a creches,
escolas, orientagdes ao piblico consumidor e aos moradores rurais quanto a importincia
de saneamento basico e riscos de cisticercose;

- Atfuar no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos
focos, inspecionando as condigbes de saneamento basico e orientando sobre a doenga;

- Realizar coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagao, aleatoriamente e
de acordo com a programagio anual;

- Onentar a populagio em geral, sobre mstalagdes de estabelecimentos alimentares,
legislagdo sanitaria e informages técnicas 4 comerciantes e consumidores;

— Inspecionar, orientar e coletar amostras Junto aos produtores de hortifrutigranjeiros,
fazendo inspegio “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da dgua, utilizada na
trrigagdo;

- Recolher dados e emitir relatorio sobre as atividades do setor de vigilincia sanitiria
realizadas mensalmente;

- Parficipar na claboragio do programa anual de atividades do setor;

~ Onentar e acompanhar casos de zoonoses, agressio por animais e doengas causadas por
animais para seu devido controle;

— Desenvolver e executar programas de nutricio animal, formulando e balanceando as racdes
para baixar o indice de conversio alimentar;

— _Colaborar na limpeza e organizagio do local de trabalho;
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Manter as normas de cordialidade, educagio e resperto com colegas, subordinados e
municipes;

Dingir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funges ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragio Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carrcira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu Superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

—

REQUISITOS

Ensmo Superior em Nutrigio
Registro no Consclho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Programar, elaborar e avaliar os cardépios observando a adequagio as faixas etarias e aos
perfis epidemiologicos das populages atendidas, respeito aos habitos alimentares de cada
localidade e a sua vocagio agricola, utiliza¢io dos produtos da regido, com preferéncia aos
produtos basicos e prioridade aos produtos bem-claborados e a0s in natura;

Dar orientagdes do programa nacional de alimentacio escolar - PNAE do governo federal
e da prefeitura municipal de Indianépolis;

Calcular parimetros nufricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas,
definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos padrdes de identidade
¢ qualidade (PIQ) na elaboragio dos cardapios;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento,
produgio e distribuigio dos alimentos, zelando pela qualidade ¢ conservagio de produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias;

Planejar e coordenar a aplicagio de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da
introdugio de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da concorréncia de quaisquer
outras inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliagdo e aceitagdo dos
cardipios praticados, observando pardmetros (€cnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;

Estimular a identificagio de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutri¢do, para quem recebam o atendimento adequado no PNAE;

Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE)
municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuigdes;

Elaborar 0 Manual de boas priticas de fabricagdo para o servigo de alimentagdo nas
mstitui¢Ses educacionais da rede municipal de ensino;

Desenvolver projetos de educagio alimentar ¢ nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental;

Interagir com o Conselho de Alimentagio Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;
Coordenar, supervisionar e executar programas de educagio permanente em alimentacio
¢ nutrigdo da comunidade escolar;

Articular-se com a dire¢io e com a coordenagio pedagogica da instituigio educacional
para o planejamento e atividades lidicas com o conteido de alimentagio e nutrigio;
Assessorar o CAE no que diz respeito a execugio técnica do PNAE;

Participar do processo de avaliagio técnica dos fornecedores de géneros alimenticios,
segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o
objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo
de aquisi¢do dos alimentos;

Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;
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Ormientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigdo e
de fornecedores de géneros alimenticios;

Participar do recrutamento, selegio e capacitagdo de pessoal do PNAE;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ¢ eventos;

Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentagao
e nuirigio;

Colaborar na formagido de profissionais na area de alimentagio e nutrigdo, orientando
estagios e participando de programas de treinamento e capacitagio;

Comunicar aos responsaveis legais e, no caso de inércia desles, a autoridade competente,
quando da existéncia de condigdes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que
sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade;

Capacitar e coordenar as agbes das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora;

Cumprir os plantdes quando designado;

Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

Manter as normas de cordialidade, educagdo ¢ respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungoes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecio;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragao Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as mecessidades de sua
fun¢3o e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: PSIC'OLOGO
CARGA HORARIA: 40 horas scmanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Psicologia
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenagio, execugdo, avaliacio,
diagnéstico ¢ pesquisa de trabalhos relativos 4 area de saiide, utilizando enfoque preventivo
e /ou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar;

- Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando reagoes e
comportamentos individuais;

— Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando
de reunides clinicas e wutilizando outros métodos de verificagio para diagnostico e
tratamento a ser dispensado;

— Dar onientagio quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o
ajustamento e a interagio social do individuo;

- Atuar na corregio e prevengio de distirbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas
para restabelecer os padrdes normais de comportamento;

- Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnostico e tratamento de
enfermidades;

- Efetnar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagio de
desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados
pela administrag@o de pessoal;

- Planejar, coordenar c/ou exccutar atividades de avaliagio e orientagdo psicolégica,
participando de programas de apoio, pesquisando ¢ implantando novas metodologias de
trabalho;

— Cumprir os plantdes quando designado;

— Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem Jjornada de trabalho
diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dingir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecgio;

- Garantir a confidencialidade das informacoes de sua 4rea e da Administragio Municipal;

~ Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira;

— Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PSICOPEDAGOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Psicopedagogia
® Regisiro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Realizar avaliagbes psicopedagégicas dos candidatos a aprendizes;

- Entrevistar professores externos e pais, investigando a historia escolar do aprendiz;

- Plancjar intervenges psicopedagogicas com aprendizes ¢ orientar professores e
coordenadores;

- Fazer encaminhamentos e solicitages de avaliagdes médicas ou de outros especialistas;

- Participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os professores;

- Acompanhar processo de avaliagio do aprendiz, e orientar a organizagio do plano
individualizado;

— Contribuir na organizagio de instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas diferentes
dreas de atendimento;

- Documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituigao;

—  Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado;

~  Participar de fechamentos de avaliagbes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia
do candidato na Instituigiio;

- Participar da analise dos programas da Instituiggo;

- Participar das reunides coletivas periédicas da Escola, ¢ das extraordinarias, sob
convocacio;

~ Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
funcionarios, sob convocagio, gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades
realizadas;

- Realizar pesquisas no contexto da Instituigio;

- Planejar e realizar intervengées preventivas com aprendizes ¢ professores;

- Omnentar pais no acompanhamento académico dos filhos;

- Supervisionar estagiarios;

- Participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores;

- Participar de estudos de casos, quando necessario;

~  Orientar aprendizes/familias sobre a legislagio que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e miltipla;

- Manter seu quadro hordrio atualizado;

- Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;

~  Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;

- Desempenhar as fungdes no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educagio ¢ respeito com colegas, subordinados e
municipes;




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro — CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

- Dingir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

— Obedecer as normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de prote¢io;

— Garantir a confidencialidade das informagdes de sua 4rea e da Administragio Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungZo e suas expectativas de carreira;

~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: TECNICO DESPORTIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Educagio Fisica
® Regisiro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

— Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;

- Ensinar técnicas desportivas;

- Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes coletivos e
individuais, instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;

- Avahar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;

- Acompanhar e supervisionar as priticas desportivas desenvolvidas;

- Programar e executar atividades de recreagio;

- Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de esporte ¢ lazer;

- Participar de programa de treinamento;

- Acompanhar as equipes municipais em amistosos ou campeonatos, dentro ou fora do
municipio;

- Zelar pela orgamizagio e cuidado do material de trabalho;

- Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos;

- Aplicar exercicios de verificagio do tono respiratério ¢ muscular;

=~ Determinar o plano de aplicagio de programa esportivo adequado para cada faixa etéria;

- Efetuar testes de avaliagio fisica;

- Desenvolver ¢ coordenar priticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho
dos mesmos em competicées;

- Awvaliar o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios
advindos desses exercicios;

- Formar equipes para participagio em amistosos, ligas, competicbes realizadas pela
Secretaria de Esporte e participar efetivamente das mesmas como técnicos

—  Zelar pela scguranga dos atletas nas participagdes em competi¢Ses esportivas;

~  Instruir os atletas sobre os principios e regras inerentes ao esporte;

- Contribuir para a socializagdo e respeito mituo entre os participantes das acgdes ou
atividades;

— Incentivar os alunos a terem responsabilidades tanto no Esporte quanto na Escola;

- Atuar nos Jogos Escolares municipais como arbitro;

~ Apoiar na organizagio e execucio dos diversos eventos esportivos e de lazer realizados
pelo Municipio;

~ Motivar os alunos a preencher o tempo livre com habitos saudaveis;

— Atuar no combate a0 uso de drogas;

- Mostrar o esporte como forma de manutengio da saide;

- Agir em consonincia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

—  Organizar, orientar e desenvolver trabalhos artisticos de expressdo corporal;

~ Organizar escolinhas para pratica de esportes coletivos como futebol, voleibol, futsal e
basquetebol, dentre outras;

— _ Proferir palestras, incentivando a prética de esportes;
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Desenvolver projetos de conscientizagio esportiva;

Desenvolver, orientar ¢ coordenar programas e projetos de responsabilidade do Municipio
na sua area de atuagio;

Manter as normas de cordialidade, educagio ¢ respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua 4rea ¢ da Administragio Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as mecessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Terapia Ocupacional
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

ATRIBUICOES ESPECIFICAS EM SAUDE

- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional e desenvolver agbes
que visem a protegdo, promogao, prevengio, recuperagio da saide e reinsergio social da
populagio;

- Desenvolver atividades de ateng@o e assisténcia a satde segundo os principios do Sistema
Unico de Saide - SUS, conforme as necessidades das pessoas, independente da faixa etaria,
género, onentagdo sexual, fase do ciclo de vida, estado de saide, condigdo
socioeconémica, escolaridade, limitagdo fisica, intelectual, funcional e oulras;

- Realizar consultas, avaliagdes e reavaliagtes do paciente, em todas as fases da vida, colher
dados, solicitar, executar ¢ interpretar exames com o objetivo de tratar as disfungdes no
campo da terapia ocupacional, em toda sua extensio e complexidade e estabelecer
prognostico, reavaliar condutas e decidir pela alta;

- Desempenhar atividades técnicas concernentes a drea de atuagio e permitir a incorporagio
de novas praticas a diversas fases do ciclo de vida, bem como a atengo a populagdes
especificas;

~ Conhecer e atuar em territério definido, dar apoio as equipes das Unidades Municipais de
Saide na identificagdo de parceiros ¢ recursos comunitarios, para promover agdes
intersetornais;

- Reahizar wisita domiciliar, em equipamentos socioassistenciais, rede hospitalar,
ambulatorial ¢ outros que sejam necessarios;

~ Acompanhar o desenvolvimento da crianga e propor, quando necessario, a adequagio do
ambiente domiciliar as condigdes necessérias para que ela receba a estimulagio essencial
ao seu desenvolvimento;

- Elaborar atestados, declarages, diagnasticos, informagoes técnicas, relatérios e demais
documentos legais com as informagdes necessarias, conforme necessidade, com respeito a
premissas técnicas e éticas;

~ Prestar esclarecimentos, dirimir ditvidas e orientar o usuirio ¢ os seus familiares quanto
suas atitudes e responsabilidades no processo terapéutico;

- Encaminhar o paciente, quando necessério, a outros profissionais, a fim de estabelecer um
nivel de cooperagio ¢ relacionamento com os demais membros da equipe de safide;

~ Propiciar o desenvolvimento, tratamento e reabilitagio de usudrios ou grupos que
necessitem de cuidados, fisicos, sensoriais, psicolégicos e/ou sociais, de forma a promover
¢ ampliar o seu desempenho, bem-estar, autonomia e participagio social, bem como por
realizar demais analises técnicas relacionadas a drea de formagio;

- Analisar atividades sob o aspecto cinesiologico, anatomofisiolégico, psicossocial e
cultural, com o objetivo de usar adequadamente tempo, energia, atengdo e interesses do
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usuirio e do grupo, com a finalidade de atingir a independéncia no ambiente social,
doméstico, do trabalho e do lazer;

Ormentar e esclarecer gestantes, maes, pais, familiares ¢ pessoas que desenvolvem
atividades e convivem com a crianga, sobre o processo de desenvolvimento e estimulagio
essencial;

Detectar e¢ avaliar criangas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja
instalados, estabelecendo planos e projetos de atividades especificas;

Realizar onientagdes teoricas e praticas as mies, pais e pessoas que trabalham diretamente
com a crianga que apresenta atraso no desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre
as atividades mais adequadas, bem como sobre a maneira de desenvolvé-las para que se
atinja o objetivo desejado;

Elaborar material de apoio sociopedagogico para orientagio a equipe e 4 comunidade;
Promover atividades junto & pessoa idosa para a manutengdo e desenvolvimento de
habilidades tendo em vista a autovalorizagio e prevengdo de possiveis incapacidades;
Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos e estabelecer as tarefas de acordo
com as prescriges terapéuticas ocupacionais;

Prescrever e possibilitar o uso de recursos de tecnologia acompanhivel, confeccionar
adaptagdes para utensilios necessirios para o desempenho das Atividades de Vida Diaria
(AVD), Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVD), Atividades de Trabalho e Lazer;
Desenvolver ¢ conduzir programas recreativos de prevengdo, promogio de saide e
qualidade de vida do paciente, e/ou trabalhar na légica da clinica ampliada, por meio de
uma pratica transdisciplinar, com participagio ativa na construgio de plano terapéutico
singular das pessoas com sofrimento mental e/ou comportamental;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, com realizagio de pesquisas, entrevistas
e observagdes, e sugerir medidas para implantag3o, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividade em sua area de atuagio;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento da equipe de saade para que
possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e, assim, realizar as orientacdes e
encaminhamentos necessarios;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras
entidades publicas e particulares, com exposigbes sobre situagdes e/ou problemas
identificados;

Opmar e oferccer sugestoes, bem como revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos para
fins de formulagiio de diretrizes, planos e programas de trabalho junto ao Municipio;
Identificar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional nos
vanos setores da Prefeitura, por meio de participagio no planejamento de atividades a
serem desenvolvidas;

Fazer uso dos Equipamentos de Prote¢io Individual (EPIs) adequados, como medida
preventiva ao controle de infecgio, nos usudrios e no profissional;

Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de saiide,
conforme legislagdo sanitiria vigente;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga;

Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo e comunitirias, quando solicitado
¢ em conformidade com as normas vigentes;
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Incentivar e¢ assessorar o controle social em sua area de atuagio para promover a
participagdo dos segmentos envolvidos;

Atuar em conformidade com as nommas de qualidade e seguranga ao atendimento ao
usuario, familia e comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS EM EDUCACAO

Realizar a avaliagdo de educandos na sua area de atuagdo e emilir parecer diagnéstico;
Assessorar os programas educacionais quanto 3 utilizagdo de materiais ou equipamentos
que contribuam para a recuperagio dos educandos com deficiéncia;

Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com deficiéncia;

Omnentar a familia quanto a execugao de atividades cotidianas que contribuam no processo
de educagio e/ou reabilitagdao do educando;

Participar junto a comumdade de agBes que visem a prevengdo, identificagio,
encaminhamento e atendimento de educandos com deficiéncia;

Acompanhar o desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em modalidades de
atendimento em Educagao Especial;

Participar de equipe multiprofissional, para a avaliagio diagnéstica, estudo de caso,
atendimento ¢ encaminhamento de educandos, dentro de sua competéncia profissional;
Elaborar e analisar relatérios de avaliagio do desenvolvimento dos educandos na sua area
de atuagio e em conformidade com as normas vigenies;

Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranga ao atendimento dos
educandos e zelar pela ética, sigilo profissional e valores sociais.

ATRIBUICOES GERAIS

Cumprir os plantdes quando designado;

Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Dinigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fung¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Garantir a confidencialidade das informages de sua drea e da Administragio Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fun¢do e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGOS EM EXTINCAO
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ANEXOYV

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM EXTINCAO
QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO: AGENTE DE SAUDE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Encaminhar os casos suspeitos de dengue a UBS, responsavel pelo territério;

— Atuar junto aos domicilios, informando seus moradores sobre a doenga - seus sintomas e
riscos o sobre o agente transmissor € medidas de prevengio;

— Informar o responsivel pelo imével ndo residencial, sobre a importincia da verificagdo da
existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue;

~ Vistoriar iméveis ndo residenciais, acompanhado pelo responsavel, identificar locais e
objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor da
dengue;

~ Orientar e acompanhar o responsivel pelo imovel nio residencial na remogéo, destruigio
ou vedagao de objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos;

— Vistoriar e tratar com aplicagio de larvicida, caso seja necessario, os pontos estratégicos;

~ Vislonar e tratar os iméveis cadastrados e identificados pelo ACS, que necessitem de uso
de larvicidas e remogao mecinica de dificil acesso, que ndo possam ser eliminados pelo
ACS;

- Seguir, nos locais onde nio existir ACS, a rotina de vistoria dos iméveis e, quando
necessano, aplicar larvicida;

— Elaborar ¢ executar estratégias para o encaminhamento das pendéncias (asas fechadas e
recusas do morador em receber a visita);

-~ Orientar a populagdo sobre a forma de evitar locais que possam oferecer risco para a
formag3o de cnadouros de Aedes aegypti;

- Promover reunides com a comunidade, com o objetivo de mobiliza-la para as agoes de
prevencio ¢ conirole da dengue;

- Notificar os casos suspeitos de dengue, informando a equipe da unidade basica de saide;

- Encaminhar ao setor competente a ficha de notificagdo da dengue;

- Garantir a confidencialidade das informages de sua area ¢ da Administragio Municipal;

- Obedecer as normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecio;

- Dingir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

— Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

-~ Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
func¢io e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Atuar em consultério médicos, dentarios e de enfermagem preparando os pacientes para
atendimento de saude;

= Prestar assisténcia ao enfermeiro;

- Auxiliar o atendimento médico em geral, conforme orientagio superior;

- Orientar os pacientes sobre os cuidados médicos e prestar outras informagdes
pertinentes;

- Organizar os materiais de atendimento de enfermaria;

- Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas;

- Manter em ordem o arquivo e o fichario dos pacientes;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragio Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecio;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a cnitério de seu superior.
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CARGO: BIOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino Superior em Ciéncias Contibeis
® Regisiro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

— Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada nos varios
setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagio,
sancamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos;

- Orientar, dirigir, assessorar ¢ prestar consultoria ao Poder Pitblico Municipal no dmbito de
sua especialidade;

- Realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo
efetivamente realizado;

- Atuar na vigilincia samitaria do Municipio;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo ¢ respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dinigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢Ges ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea ¢ da Administragio Municipal;

~ Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fun¢do e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: CARPINTEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

Estabelecer a sequencia das operagdes a serem executadas, consultando plantas, esbogos,
modelos ou especificagoes;

Selecionar a madeira ¢ demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
adequada para assegurar a qualidade do trabalho;

Efetuar a tragagem da madeira, assinalando os contornos da pega segundo desenho ou
modelo, para possibilitar o corte;

Confeccionar as partes da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e executando
outras operagdes com ferramentas manuais ou mecéinicas, como plaina, serrote, formio,
furadeira e outros;

Montar as partes, encaixando-as ¢ fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar
o conjunto projetado;

Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

Obedecer as normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecio;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservagdo do patrimédnio piiblico;

Buscar constaniemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungido e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: INSEMINADOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Executar tarefas inerentes a inseminagio artificial em animais de grande e médio porte,
identificando e recolhendo aqueles com manifestagées de cio;

Identificar os animais com manifestages de cio, verificando no registro do rebanho a data
do ultimo parto de cada um e também outras informagdes de interesse, para estabelecer a
data da inseminagao;

Recolher os animais do campo, dispondo-os em bretes ou currais, para proceder a
Inseminagao;

Retirar as ampolas de sémen do congelador, transferindo-as para caixas contendo dgua e
gelo, usando linhas e éculos de protegdo, para obter o descongelamento do sémen;
Efetuar o descongelamento dos sémens para abastecer a pipeta, unindo-a ao bulbo e
recolhendo o sémen das ampolas por aspiragio, para proceder 3 inseminagio;

Efetuar a inseminagio artificial, observando a técnmica recomendada, para obter a
fecundacao do animal;

Registrar as inseminag6es efetuadas, anotando em formulirio apropriado as datas e outros
dados relativos a cada animal, para manter o controle das inseminacées;

Prestar assisténcia aos criadores no que diz respeito a inseminagio artificial;

Orientar os produtores rurais sobre as vantagens da inseminagio artificial;

Zelar pelos equipamentos de trabalho;

Obedecer as condigdes de higiene e limpeza do local de trabalho;

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer 4s normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservagio do patriménio publico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarcfas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Planejar, organizar e supervisionar os servigos administrativos, a utilizagdo dos recursos
humanos, materiais ¢ financeiros, para assegurar a produtividade e a eficiéncia dos
SErvigos;

- Elaborar planos, projetos e arbitragens, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos
inereniles as técnicas de orgamizagio,

- Estudar e pesquisar nos diversos campos de sua atividade, aplicando na Administragio
Publica as novas experiéncias;

- Orientar e controlar as atividades e os diversos setores da Administragdo Pablica, conforme
os planos estabelecidos e a politica adotada;

- Planejar a utilizagao eficaz da mio de obra, dos equipamentos e de outros recursos;

- Determinar os métodos gerais de organizagio dos servigos administrativos;

— Garanlir a confidencialidade das informagoes de sua area e da Administragdo Municipal;

~ Obedecer as normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar conslantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

— Desempenhar oulras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a crilério de seu superior.
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CARGO: OFICIAL DE OBRAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Venficar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execugado do trabalho;

- Misturar areia, cimento ¢ dgua, dosando esses materiais nas qualidades apropriadas, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou tijolos;

- Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins, colocando-os em camadas supostas,
formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em
camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagio com golpes de
martelo ou com o cabo da colher os tijolos, para levantar paredes, muros e outras
edificagdes;

~ Recobrir as juntas entre tijolos ¢ pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as
com colher de pedreiro para nivela-las;

- Controlar com nivel e prumo para assegurar-se da corregio do trabalho;

- Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para
possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e para outros fins;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecio;

- Dingir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservagio do patriménio piblico;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fun¢io e suas expectativas de carreira;

~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: PINTOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Executar as tarefas de pintura em geral, de acordo com a determinagio da chefia superior;
Preparar a tinta ¢ demais produtos de pintura de acordo com as orientaces técnicas do
fabricante, para melhor qualidade e rendimento do produto;

Montar e usar adequadamente os andaimes e demais equipamentos visando os servigos de
pintura;

Controlar os materiais de pintura sob sua guarda, maniendo-os em local adequado de
acordo com as recomendagdes técnicas do fabricante;

Preparar as paredes e superficies a serem pintadas, obedecendo as exigéncias técnicas;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Dingir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagfio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservagio do patriménio piblico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: RECEPCIONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

® Ensino médio completo

ATRIBUICOES

- Atender o publico em geral, identificando e averigunando suas pretensdes para prestar-
Ihe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas;

- Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhe informagdes ¢ providenciar o seu devido encaminhamento;

- Registar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

- Receber a correspondéncia enderegada 3 Prefeitura, encaminhando i Secretaria Geral,
para possibilitar a sua correta distribuigio;

- Protocolar documentos e encaminhi-los aos setores competentes;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragio Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funges ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Tribuna de Cianorte.
Edigdo n° 8894
Paginan®°C-1aC-7.
Data de: 22/12/2022
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_ ANEXO VI

_ TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGOS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS; COVEIRO; GARI; VIGIA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE

CLASSES

NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A 1.444,68 | 1.488,00 | 1.532,64 | 1.578,62 | 1.625,98 | 1.674,76 | 1.725,00 | 1.778,75 | 1.830,05 | 1.884,95 | 1.941,50 | 1.999,75 | 2.059,74 | 2.121,53 | 2.185,18 | 2.250,73 | 2.318,26 | 2.387,80

B 1.488,00 | 1.532,64 | 1.578,862 | 1.625,98 | 1.674,76 | 1.725,00 | 1.77€,75 | 1.830,05 | 1.884,95 | 1.841,50 | 1.999,75 | 2.058,74 | 2.121,53 | 2,185,168 | 2.250,73 | 2.318,26 | 2.387,80 | 2.459,44

c 1.562,40 | 1.809,27 | 1.857,55 | 1.707,28 | 1.758,49 | 1.811,25 | 1.885,59 | 1.921,55 | 1.979,20 | 2.038,58 | 2.099,73 | 2.162,73 | 2.227,81 | 2.204,44 | 2.363,27 | 2.434,17 | 2.507,19 | 2.582,41

D 1.608,27 | 1.857,55 | 1.707,28 | 1.758,48 | 1.811,25 | 1.865,59 | 1.921,55 | 1.978,20 | 2,038,58 | 2.099,73 | 2.162,73 | 2.227,61 | 2.294,44 | 2.383,27 | 2.434,17 | 2.507,19 | 2.582,41 | 2,6859,88

CARGOS: AGENTE DE MANUTENCAO; ELETRICISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE

CLASSES

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

h

NIVEIS 1 2 3 4

A 1.500,00 | 1.545,00 | 1.591,35 | 1.639,09 | 1.688,26 | 1.738,91 | 1.791,08 | 1.844,81 | 1.800,16 | 1.857,16 | 2.015,87 | 2.076,35 | 2.138,64 | 2.202,80 | 2.268,88 | 2.336,85 | 2.407,06 | 2.479,27

B 1.545,00 | 1.591,35 | 1.839,09 | 1.888,28 | 1.7238,91 | 1.791,08 | 1.844,81 | 1.900,168 | 1.957,18 | 2.015,87 | 2.076,35 | 2,138,684 | 2.202,80 | 2.288,88 | 2.336,95 | 2.407,08 | 2.479,27 | 2.55385
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c 1.622,25 | 1.670,82 | 1.721,05 | 1.772,68 | 1.825,86 | 1.880,63 | 1.837,05 | 1.995,16 | 2.055,02 | 2.116,67 | 2.180,17 | 2.245,57 | 2.312,94 | 2.382,33 | 2.453,80 | 2.527,41 | 2.803,24 | 2.681,33

D 1.670,92 | 1.721,05 | 1.772,88 | 1.825,88 | 1.880,83 | 1.937,05 | 1.995,18 | 2.055,02 | 2.116,87 | 2.180,17 | 2.245,57 | 2.312,94 | 2.362,33 | 2.453,80 | 2.527,41 | 2.603,24 | 2.881,33 | 2.781,77

CARGO: MECANICO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE

CLASSES

(] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 I8

h

NIVEIS 1 2 3 4

A 2.367,00 | 2.438,01 | 2.511,15 | 2.586,48 | 2.6684,08 | 2.744,00 | 2.826,32 | 2.811,11 | 2.998,44 | 3.088,40 | 3.181,05 | 3.276,48 | 3.374,78 | 3.476,02 | 3.5680,30 | 3.687,71 | 3.788,34 | 3.812,28

B 2.438,01 | 2.511,15 | 2.586,48 | 2.864,08 | 2.744,00 | 2.828,32 | 2.911,11 | 2.996,44 | 3.088,40 | 3.181,05 | 327848 | 3.374,78 | 3.476,02 | 3.580,30 | 3.887,71 | 3.798,34 | 3.912,29 | 4.029,88

C 2.550,91 | 2.836,71 | 2.715,81 | 2.797,28 | 2.881,20 | 2.967,64 | 3.056,67 | 3.148,37 | 3.242,82 | 3.340,10 | 3.440,31 | 3.543,51 | 3.649,82 | 3.750,31 | 3.872,00 | 3.988,26 | 4.107,90 | 4.231,14

D 2.838,71 | 2.715,81 | 2.797,28 | 2.861,20 | 2.967,84 | 3.058,67 | 3.148,37 | 3.242,82 | 3.340,10 | 3.440,31 | 3.543,51 | 3.849,82 | 3.759,31 | 3.872,09 | 3.988,28 | 4.107,90 | 4.231,14 | 4.358,08

CARGOS: MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE

CLASSES

(]

NIVEIS 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A 1.800,00 | 1.648,00 | 1.697,44 | 1.748,38 | 1.800,81 | 1.854,84 | 1.910,48 | 1,967,680 | 2.026,63 | 2.087,84 | 2.150,27 | 2.214,77 | 2.261,22 | 2.349,85 | 2.420,14 | 2.492,75 | 2.567,53 | 2.644,58

B 1.848,00 | 1.697,44 | 1.748,38 | 1.800,81 | 1.854,84 | 1.910,48 | 1.967,80 | 2.026,83 | 2.087,64 | 2.150,27 | 2214,77 | 2.281,22 | 2.349,65 | 2.420,14 | 2.492,75 | 2.567,53 | 2.844,56 | 2.723,89
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1.730,40 | 1.782,31 | 183578 | 1.880,85 | 1.847,58 2.008,01 | 2.066,19 | 2.128,17 | 2.192,02 | 2.257,78 | 2.325,51 2.305,28 | 2.467,14 | 2.541,15 | 2.617,38 | 2.805,91 | 2.776,78 2.880,00

1.782,31 | 1.835,78 | 1.890,85 | 1.947,58 | 2.006,01 2.086,19 | 2.128,17 | 2.192,02 | 2.257,78 | 2.325,51 | 2.395,28 | 2.467,14 2.541,15 | 2.617,39 | 2.695,91 | 2.776,78 | 2.880,09 | 2.94589
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[ ANEXO VII

_ TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRQ PERMANENTE

CLASSES

NIVEIS 1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

C 2.000,00 | 2.080,00 | 2.121,80 | 2.185,45 | 2.251,02 | 2.318,55 | 2.388,10 | 2.459,75 | 2.533,54 | 2.609,55 | 2.867,83 | 2.788,47 | 2.851,52 | 2.937,07 3.025,18 | 3.115,83 | 3.209,41 | 3.305,70

D 2.060,00 | 2.121,80 | 2.185,45 | 2.251,02 | 2.318,55 | 2.388,10 | 2.450,75 | 2.533,54 | 2.608,55 | 2.687,83 | 2.768,47 | 2.851,52 | 2.937,07 3.02518 | 3.115,93 | 3.200,41 | 3.305,70 | 3.404,87

E 2.140,00 | 2.204,20 | 2.270,33 | 2.338,44 | 2.408,50 | 2.480,85 | 2.555,27 | 2.831,93 | 2.710,89 | 2.792,21 | 2.875,98 | 2.962,28 | 3.051,13 3.142,66 | 3.238,94 | 3.334,05 | 3.434,07 | 3.537,09

F 2225680 | 2.202,37 | 2.361,14 | 2.431,97 | 2.504,03 | 2.580,08 | 2.657,48 | 2.737,21 | 2.819,32 | 2.803,80 | 2.801,02 | 3.080,75 3.173,17 | 3.268,37 | 3.368,42 | 3.467,41 | 3.571,43 | 3.678,58

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE

CLASSES

NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

c 242400 | 2.498,72 | 2.571,82 | 2.848,77 | 2.728,23 | 2.810,08 | 2.894,38 | 2.981,21 | 3.070,85 | 3.182,77 | 3.257,85 | 3.355,38 | 3.458,04 | 3.559,73 3.668,52 | 3.776,51 | 3.889,81 | 4.006,50

D 2.496,72 | 2.571,62 | 2.648,77 | 2.728,23 | 2.810,08 | 2.894,38 | 2.981,21 | 3.070,65 | 3.162,77 | 3.257,65 | 3.355,38 | 3.456,04 | 3.5%0,73 3.666,52 | 3.776,51 | 3.889,81 | 4.006,50 | 4.126,70




E-mail: gabinete

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ] 75.798.355/0001-77

indianopolis.pr.gov.br )
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

E 2,593,688 | 2.671,40 | 2.751,64 | 2.834,18 | 2.819,21 | 3.008,78 | 3.006,28 | 3.189,80 3.285,60 | 3.384,16 | 3.485,60 | 3.500,26 | 3.607,07 | 3.808,01 | 3.823,17 | 4.040,87 | 4.162,09 | 4.286,86
F 2.897,43 | 2.778,35 | 2.861,70 | 2.947,55 | 3.035,98 | 3.127,08 | 3.220,87 | 3.317,50 | 3.417,02 | 3.519,53 | 3.825,12 | 3.733,87 | 3.845,89 | 3.981,28 | 4.080,10 4.202,50 | 4.328,58 | 4.458,44
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
,;.,?‘__.._x 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C 1.324,47 | 1.384,20 | 1.405,13 | 1.447,28 | 1.490,70 { 1.535,42 | 1.581,49 | 1.828,93 1.677,80 | 1.728,13 | 1.779,98 | 1.833,38 | 1.888,38 | 1.945,03 | 2.003,38 | 2.083,48 | 2.125,39 | 2.189,15
D 1.364,20 | 1.405,13 | 1.447,28 | 1.480,70 | 1.535,42 | 1.581,49 | 1.628,83 | 1.677,80 | 1.728,13 | 1.779,98 | 1.833,38 | 1.8886,38 | 1.845,03 | 2.003,38 | 2,083,486 | 2.125,38 | 2.188,15 2.254.82
E 1.417,18 | 1.459,70 | 1.503,49 | 1.548,59 | 1.585,05 | 1.842,90 | 1.692,19 | 1.742,98 | 1.795,24 | 1.849,10 1.904,58 | 1.981,71 | 2.020,568 | 2.081,18 | 2.143,82 | 2.207,92 | 2.274,18 | 2.342,39
F 1.473,87 | 1.518,09 | 1,583,683 | 1.610,54 | 1.858,85 | 1.708,62 | 1.759,88 | 1.812,67 | 1.867,05 | 1.923,07 | 1.980,76¢ | 2.040,18 | 2.101,39 | 2.164,43 | 2.220,36 | 2.206,24 | 2.385,13 | 2.436,08
CARGOS: FISCAL DE HIGIENE PUBLICA; FISCAL DE TRIBUTOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 35 o - 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
o] 1.500,00 | 1.545,00 | 1.591,35 | 1.839,09 | 1.888,26 | 1.738,91 | 1.791,08 | 1.844,81 | 1.900,18 | 1.957,18 | 2.015,87 | 2.076,35 | 2.138,64 | 2.202,60 | 2.268,88 | 2.336,95 | 2.407,08 | 2.479,27
D 1.545,00 | 1.591,35 | 1.639,09 | 1.688,26 | 1.738,91 | 1.791,08 | 1.844,81 | 1.800,16 | 1.857,16 | 2.015,87 | 2.076,35 | 2.138,64 | 2.202,80 | 2.268,88 | 2.336,95 | 2.407,08 | 2.479,27 | 2.553,65
E 1.605,00 | 1.8653,15 | 1.702,74 | 1.753,83 | 1.808,44 | 1.860,83 | 1.916,45 | 1.973,85 2.033,17 | 2.094,18 | 2.156,99 | 2.221,70 | 2.288,35 | 2.357,00 | 2.427,71 | 2.500,54 | 2.575,55 | 2.852,82
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1.668,20

1.719,28

1.770,85

1.823,08

1.878,70

1.935,08

1.893,11

2.052,01

2.114,49

217783

224327

2.310,56

2.379,88

2.451,28

2.524,81

2.800,58

2.678,58

2,758,93
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CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE

CLASSES

NIVEIS 1 2 % 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

C 2.800,00 | 2.884,00 | 2.970,52 | 3.059,84 | 3.151,42 | 3.245,97 | 3.343,35 | 3.443,85 | 3.546,96 | 3.853,36 | 3.762,97 | 3.87585 | 3.992,13 | 4.111,89 | 4.235,25 | 4.362,31 | 4.493,18 | 4.627,97

D 2.884,00 | 2.970,52 | 3.050,64 | 3.151,42 | 3.245,97 | 3.343,35 | 3.443,85 | 3.546,06 | 3.653,36 | 3.762,97 | 3.875,85 | 3.802,13 | 4.111,80 | 4.235,25 | 4.362,31 | 4.483,18 | 4.627,07 | 4.766,81

E 2.898,00 | 3.085,88 | 3.178,48 | 3.273,81 | 3.372,02 | 3.473,19 | 3.577,38 | 3.884,70 | 3.795,24 | 3.909,10 | 4.028,37 | 4.147,18 | 4.271,58 | 4.399,73 | 4.531,72 | 4.667,67 | 4.807,70 | 4.951,93

F 311584 | 3.209,32 | 3.305,50 | 3.404,76 | 3.506,91 | 3.812,11 | 3.720,48 | 3.832,00 | 3.847,05 | 4.085,46 | 4.187,43 | 4313,05 | 4.442,44 | 4.575,72 | 4.712,88 | 4.854,38 | 5.000,01 | 5.150,01
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ANEXO VIII ]
TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO |

CARGOS: TECNICO EM ENFERMA GEM; TECNICO EM SAUDE BUCAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
.AT..ET. 1 2 3 4 5 0 7 b 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

D 1.872,00 | 1.828,16 | 1.886,00 2.045,58 | 2.106,95 | 2.170,16 2.235,27 | 2.302,32 | 2.371,39 | 2.442,54 2.515,81 | 2.581,20 | 2.660,02 | 2,749,10 | 2.831,67 2.916,52 | 3.004,01 | 3.004,13
E 2.003,04 | 2.083,13 | 2.125,03 | 2.188,78 2.254,44 | 2.322,07 | 2.391,73 | 2.483,49 2.537,30 | 2.613,51 | 2.891,92 | 2.772,68 2.855,88 | 2.941,53 | 3.029,78 3.120,87 | 3.214,29 | 3.310,72
F 2.083,16 | 2.145,66 | 2.210,03 | 2.276,33 2.344,62 | 2.414,96 | 2.487,40 | 2.562,03 2.838,89 | 2.718,05 | 2.790,50 | 2.883,58 2.970,09 | 3.059,18 | 3.150,87 | 3.245,50 3.342,86 | 3.44315
G 2.291,48 | 2.360,22 | 2.431,03 | 2.503,96 2.579,08 | 2.858,45 | 2.736,14 | 2.818,23 2.802,78 | 2.989,88 | 3.079,55 | 3.171,84 3.2687,10 | 3.385,11 | 3.488,07 | 3.570,05 3.877,15 | 2.787,48
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ANEXO IX ]
TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL |
CARGO: ASSESSOR JURIDICO
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1} 11 12 13 14 15 16 17 18
E 5.400,00 | 5.582,00 | 5.728,88 | 5.900,73 | €.077,75 | 6.280,08 | 6.447,88 | 6.641,32 | 8.840,568 | 7.045,78 | 7.257,15 | 7.474,88 | 7.689,11 | 7.930,08 8.167,98 | 8.413,02 | 8.885,41 | 8.925,38
F 5.816,00 | 5.784,48 | 5.858,01 | 6.136,75 | 6.320,86 | 6.510,48 | 6.705,80 | 6.906,97 | 7.114,18 | 7.327,61 | 7.547,43 7.773,86 | 8.007,07 | 8.247,20 | 8.484,70 | 8.749,55 | 9.012,03 | 9.282,39
G 8.177,60 | 6.382,93 | 8.553,82 | 6.750,43 | 6.952,94 | 7.161,53 | 7.376,38 | 7.597,67 | 7.8625,80 | 6.080,37 | 8.302,18 | 8.551,24 | 8.807,78 | 9.072,01 9.344,17 | 9.624,50 | 9.913,23 | 10.210,83
H 7.104,24 | 7.317,37 | 7.536,88 | 7.762,99 | 7.995,88 | 8.235,76 | 8.482,83 | 8.737,32 | 8.999,44 | 9.269,42 | 5.547,50 | 9.833,93 | 10.128,95| 10.432,82| 10.745,80| 11.068,17| 11.400,22 11.742,23
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL; FISIOTERAPEUTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 s 16 17 18
E 2.500,00 | 2.575,00 | 2.652,25 | 2.731,82 | 2.813,77 | 2.898,10 | 2.88513 | 3.074,68 | 3.166,93 | 3.261,93 | 3.350,78 | 3.460,58 | 3.564,40 3.671,33 | 3.781,47 | 3.804,92 | 4.011,77 413212
F 2.600,00 | 2.678,00 | 2.758,34 | 2.841,00 | 2.926,32 | 3.014,11 | 3.104,54 | 3,197,867 | 3.2083,60 | 3.392,41 | 3.494,18 | 3.599,01 | 3.706,98 | 3.818,19 | 3.932,73 | 4.050,72 | 4.172.24 4.297,40
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G 2.880,00 | 2.945,80 | 3.03417 | 3.125,20 | 321806 | 3.315,52 | 3.414,90 | 3.517,44 | 362286 | 3.731,65 | 3.843,60 | 3.956,01 | 4.077,68 | 4.200,01 4.328,01 | 4.455,70 | 4.580,46 | 4.727,14

H 3.289,00 | 3.387,67 | 3.489,30 | 3.593,98 | 3.701,80 | 3.812,85 | 3.927,24 | 4.045,06 | 4.186,41 | 4.291,40 | 4.420,14 | 4.552,75 | 4.889,33 | 4.830,01 | 4.974,91 | 5.124,15 5.277,88 | 5.438,22

CARGO: CONTADOR
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE

CLASSES

NIVEIS 1 2 3 4 5 6 i/ 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 I8

E 7.000,00 |7.210,00 |7.426,30 |7.845,00 |7.878,58 [8.114,92 (8.358,37 |8.609,12 (8.867,39 |9.133,41 (940741 |9.669,64 |9.980,33 110.279,74 (10.566,13 [10.905,77 11.232,95 111.569,83

F 7.280,00 |7.498,40 |7.723,35 |7.95505 (8.193,70 |8.439,52 |8.682,70 |8.953,48 (9.222,00 |9.498,75 (9.783,71 (10.077,22 [10.379,54 [10.680,83 [11.011,85 _._‘_.gnba 11.682,26 [12.032,73

G 8.008,00 |8.24824 |B8.495,69 |8.750,56 |9.013,07 |9.26347 [9.561,97 |9.848,83 10.144,29 [10.448,62 110.762,08 [11.084,94 [11.417,49 (11.760,02 M2.112,82 [12.476,20 [12.850,49 [13.238,00

H (9.209,20 [9.48548 |9.770,04 [10.063,14 10.365,04 110.675,89 [10.996,27 [11.326,15 [11.665,94 112,015,92 [12.376,39 [12.747,69 113.130,12 [13.524,02 “_m.nnu..z 14.347,83 14.778,08 115.221,40

CARGO: DENTISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

E 4.44520 | 4.578,56 | 4.715,91 | 4.857,39 | 5.003,11 | 5.153,21 | 5,307,80 | 5.467,04 | 5.831,05 | 5.799,98 | 5.973,98 | 6.153,20 | 6.337,79 | 6.527,83 | 6.723,76 | 6.925,48 | 7.133,24 | 7.347,24

F 4.623,01 | 4.761,70 | 4.904,55 | 5.051,60 | 5.203,24 | 5.350,33 | 5.520,11 | 5.885,72 | 5.856,20 | 6.031,08 | 6.212,84 | 6.309,32 | 6.591,30 | 6.789,04 | 6.992,71 | 7.202,50 7.418,57 | 7.841,13
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G 5.085,31 | 5.237,87 | 5.385,00 | 5.556,85 | 5.723,68 580527 | 6.072,12 | 6.254,20 | £.441,92 | £.635/17 | 6.834,23 7.039,26 | 7.25043 | 7.487,95 | 7.691,88 | 7.822,75 8.180,43 | 8.405,24

H 5.848,11 | 8.023,55 | 6.204,25 | 6.390,38 | 6.582,09 | 8.779,56 8.982,94 | 7.192,43 | 7.408,20 | 7.830,45 | 7.859,36 | 8.095,15 | 8.338,00 8.586,14 | 8.845,78 | 9.111,16 | 9.384,49 | 9.664,03

CARGO: DENTISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

E 8.880,40 | 9.157,11 | 9.431,83 | 8.714,78 | 10.006,22| 10.308,41| 10,615,680 10.834,07| 11.262,09| 11.599,96| 11.947,85| 12.308,38/ 12.875,58| 13.055,85| 13.447,53 13.850,95| 14.266,48| 14.884,48

F 9.248,02 | 9.523,40 | 9.809,10 | 10.103,37| 10.408,47| 10.718,87 11.040,23| 11.371,43| 11.712,58| 12.083,95| 12.425,87| 12.796,85| 13.182,81 13.578,09| 13.865,43| 14.404,99| 14.637,14| 15.262,28]

G 10.170,82| 10.475,74| 10.780,01 11.113,71| 11.447,12) 11.780,53 12.144,25| 12.508,58| 12.883,83 13.270,35( 13.668,48| 14.078,51| 14.500,87| 14.935,80 15.383,97| 15.845,49| 16.320,86( 18.810,48

H 11.898,21| 12.047,10| 12.408,51| 12.780,78| 13.184,19| 13.559,11 13.985,89| 14.384,86| 14.816,41| 15.260,90| 15.718,73| 18.180,29| 18.876,00 17.176,28 17.691,57| 18.222,31| 18.788,98| 19.332,05

CARGO: ENFERMEIRO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE

CLASSES

NIVEIS I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

E 3.544,16 | 3.650,48 | 3.760,00 | 3.872,80 | 3.988,98 | 4.108,65 | 4.231,81 4.358,87 | 4.489,64 | 4.624,32 | 4.763,05 | 4.905,95 | 5.053,12 | 5.204,72 | 5.360,88 5.521,69 | 5.887,34 | 5.857,96
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F 3.685983 | 3.796,50 3.810,40 | 4.027,71 4.148,54 | 4.273,00 | 4.401,18 4.533,22 | 4.668,22 | 4.808,30 4.953,58 | 5.102,18 | 5.255,25 | 541 2,91 | 557520 | 5.742,55 5.814,83 | 8.082,27
G 4.054,52 | 4.178,15 | 4.301,44 4.430,48 | 4.583,40 | 4.700,30 4.841,31 | 4.988,55 | 5.136,14 5.290,23 | 5.448,93 | 5.812,40 | 5.780,77 595420 | 8.132,82 | 6.316,81 8.508,31 | 6.701,50
H 4.6682,70 | 4.802,58 4.048,88 | 5.005,05 | 5.247,91 5.405,34 | 5.567,50 5.734,53 | 5.908,56 | 6.083,76 6.266,27 | £.454,26 | 6.647,80 €.847,33 | 7.082,75 7.284,33 | 7.482,26 7.708,73

CARGOS: EDUCADOR SOCIAL; FONOAUDIOLOGO; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO; PSICOPEDAGOGO; TECNICO DESPORTIVO;

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

E 3.644,18 | 3.753,48 | 3.868,08 3.882,07 | 4.101,53 | 4.224,58 4.351,32 | 4.481,86 | 4.616,31 | 4.754,80 4.897,45 | 5.044,37 | 5.185,70 | 5.351,57 5512,12 | 5.677,48 | 5.847,81 8.023,24
F 3.789,93 | 3.903,62 | 4.020,73 4.141,35 | 4.265,60 | 4.393,58 4.525,37 | 4.861,13 | 4.800,97 494499 | 5.093,34 | 5.2468,14 | 5.403,53 5.55,83 | 5.732,60 | 5.904,58 8.081,72 | 8.264,17
G 4.168,92 | 4.293,99 | 4.422,81 4.555,49 | 4.602,16 | 4.832,92 4.977,91 | 5.127,24 | 5.281,00 5.439,49 | 5.602,68 | 5.770,76 | 5.843,88 6.122,20 | 6.305,86 | 6.495,04 6.680,80 | 6.890,59
H 4.784,26 | 4.938,08 §.086,23 5.238,81 | 5.385,088 5.557,86 | 5.724,50 | 5.806,33 6.073,22 | 6.255,42 6.443,08 | 6.636,37 | 6.83548 7.040,53 | 7.251,74 | 7.469,30 7.603,37 | 7.924,18

CARGOS: ENGENHEIRO AGRONOMO; ENGENHEIRO CIVIL
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES

NIVEIS

L=

9

10

11

15

16
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E 3.789,00 | 3.882,07 3.008,53 | 4.118,48 4.242,04 | 4.369,30 4.500,38 | 4.835,38 4.774,48 | 4.917,68 5.0685,22 | 5217,18 | 5.373,68 5.534,80 | 5.700,85 5.871,98 | 6.048,14 §.229,58
F 3.919,76 | 4.037,35 4,158,47 | 4.283,23 4.411,72 | 4.544,08 | 4.680,40 4.820,81 | 4.965,43 | 5.114,40 5.287,83 | 5.425,86 | 5.588,84 5.758,30 | 5.928,99 8.1068,86 | 6.200,08 | 8.478,77
G 4.311,74 | 4.441,08 4.574,32 | 4.711,88 4.85200 | 4.908,48 5.148,44 | 5.302,89 | 5.461,08 5.625,84 | 5.794,61 | 5.968,45 €.147,50 | 6.331,83 6.521,88 | 8.717,54 £.919,07 | 7.126,84
H 4.988,50 | 5107,25 5.260,47 | 5.418,28 | 5.580,83 5.748,26 | 5.8920,70 | 6.098,33 6.281,27 | 8.469,71 | 6.683,80 8.883,72 | 7.089,83 | 7.281,72 7.500,17 | 7.725,18 | 7.956,93 8.195,84
CARGO: FARMACEUTICO
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NiVEIS 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 3.344,16 | 3.444,48 3.547,82 | 3.854,25 | 3.783,88 3.876,80 | 3.993,10 4.112,89 | 4.236,28 | 4.363,37 4.494,27 | 4.629,10 | 4.787,97 4.911,01 | 5.058,34 5.210,09 | 5.386,40 5.527,39
F 3.477,83 | 3.582,26 | 3.689,73 3.800,42 | 3.914,44 | 4.031,87 4152,83 | 4.277,41 | 4.405,73 | 4.537,91 4.874,04 | 4.814,28 | 4.858,69 5107,45 | 5.260,88 | 5.418,50 5.581,05 | 5.748,48
G 3.825,72 | 3.840,49 4.058,71 | 4.180,47 4.30588 | 4.435,06 456811 | 470518 4.846,31 | 4.801,70 | 5.141,45 5.205,60 | 5.454,58 5.618,20 | 5.786,74 5.080,35 | 8.139,18 6.323,33
H 4.399,58 | 4.531,56 | 4.667,51 4,807,54 | 4.951,78 | 5.100,32 £253,32 | 5.410,92 | 5.573,25 5,740,45 | 5,912,686 | 6.080,04 6.272,74 | 6.460,03 | 6.654,75 6.854,40 | 7.060,03 | 7.271,83
CARGO: FARMACEUTICO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES

NIVEIS

9

10

11

18
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£.888,32 |e.888,87 |7.00584 |7.30851 |7.527,78 [7.753,60 |7.986,20 (8.22579 |8.472,56 |8.726,74 |8.988,54 |0.258,20 |0.53595 |0.822,02 110.116,68 [10.420,18 10.732,79 [11.054,77

6.955,85 (7.164,53 (7.379,46 |7.600,85 |7.828,87 (B8.063,74 (8.305,85 (8.554,82 |8.811,47 |9.075,81 |9.348,08 [9.628,53 |9.917,38 [10.214,90 110.521,35 —_o.wua.wo 11.182,10 [11.498,98

7.651,44 |7.880,98 |8.117,41 [8.360,93 |8.611,76 (8.870,11 |9.136,22 [9.410,30 |9.692,61 |0.98338 10.282,88 [10.591,38 10.000,12 11.236,30 [11.573,48 T‘_.o»o.mn n2.278,31 jn.mg.a

8.789,15 19.083,13 (9.335,02 [9.61507 |9.903,53 [10.200,83 [10.508,85 [10.821,85 [11.146,50 111.480,90 [11.825,33 [12.180,09 [12.545,49 [12.921,85 [13.309,51 _du.ﬂow,ﬂw 14.120,06 [14.543,68
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CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVELS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 it 12 13 14 15 16 17 i8
E 3.674,45 | 3.784,68 | 3.808,22 | 4.015,17 | 413583 | 4259,60 | 4.387,48 | 4.519,11 | 4.854,68 | 4.784,32 4.93815 | 5,086,30 | 5.238,80 | 5.396,05 | 5.557,84 | 5.724,67 5.8068,41 | 6.073,31
F 3.821,43 | 3.938,07 | 4.054,15 | 4.175,78 | 4.301,05 | 4.430,08 | 4.562,98 | 4.899,87 | 4.840,67 | 4.988,10 | 5.135,88 5.289,75 | 544844 | 5.611,90 | 5.780,25 | 5.953,86 | 6.132,27 | 6.318,24
G 4,203,57 | 4.329,68 | 4.459,57 | 4.583,36 | 4.731,16 | 4.873,08 | 5.019,28 | 5.168,88 | 5.324,86 | 5.484,71 | 5.649,25 | 5.818,73 | 589329 | 6.173,08 6.358,28 | 6.549,03 | 6.745,50 | 6.847,86
H 4.834,11 | 4.979,13 | 5.128,50 | 5.282,38 | 5.440,83 | 5.804,05 | 5.772,18 | 5.945,34 | 6.123,70 8.307,41 | 8.498,83 | 6.681,53 | 6.892,28 | 7.099,05 | 7.312,02 | 7.531,38 | 7.757,32 | 7.990,04
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
27.._2.; 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 8.500,00 | 6.895,00| 8.89585| 7.102,73 | 7.315,81 | 7.535,28 | 7.761,34 | 7.994,18 | 8.234,01 | 8.481,03 | 8.73548 | 8.997,52 9.287,45 | 9.545,47 | 9.831,83 | 10.128,79] 10.430,59| 10.743,51
F 6.7680,00 | €.962,80 | 7.171,68 | 7.386,83 | 7.608,44 | 7.836,60 | 8.071,79 | 8.313,95 | 8.583,37 | 8.820,27 908487 | 9.357,42 | 0.638,14 | 9.827,20 | 10.22511 ._mea_mm_ 10.847,82| 11.173,25
G 7.436,00 | 7.659,08 | 7.888,85| 8.12552 | 8.389,28 | 8,820,368 | 8.878,97 | 9.145,34 | 9.419,70 | 9.702,29 | 9.993,38 | 10.293,18| 10.801,98| 10.920,02 11.247,82 4+.mmu_om_ ._._.BN_S_ 12.290,57
H B8.551,40 | 8.807,94 | 9.07218 | 8.344,35 | 8.624,68 | 0.913,42 | 10.210,82| 10.517,14] 10.832,66| 11.157,684| 11.492,37( 11.837,14 12,182 25| 12.558,02| 12.834,78 aw.unu.mo_ ._m.q»uka_ 14.134 16|
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

E-

mail:

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 10 17 i8
E 13.000,00 13.380,00| 13.791,70] 14.205,45| 14.8631,81| 15.070,58| 15.522,88| 15.988,38| 16.488,01| 16.982,05| 17.470,981| 17.995,04| 18.534,89| 19.090,84| 19.6683,67| 20.253,568) 20.861,18| 21.467,02
F 13.520,00| 13.925,60| 14.343,37| 14.773,67| 15.216,88) 15.673,308( 16.143,58| 16.627,80| 17.128,73( 17.640,53| 18.168,75| 18.714,84| 19.276,20| 10.854,58 20.450,21( 21.0683,72| 21.685,63| 22.346,50
G 14.872,00| 15.318,18| 15.777,70| 18.251,04| 18.738,57| 17.240,72( 17.757,95| 18.280,88| 18.839,40( 19.404,59| 19.988,72( 20.586,33| 21.203,92| 21.840,03| 22.485,23| 23.170,09| 23.885,19| 24.581,15
H 17.102,80 .ﬁ.mgm,mm_ 18.144,36| 18.688,80) 19.240,35| 10.5826,83| 20.421,64 n.__.omh.nu~ ua.mmm_mm_ 22.315,27| 22.084,73| 23.674,28| 24.284,50| 25.116,04| 25.868,52| 26.645,61| 27.444,097) 28.268,32
CARGO: MEDICO VETERINARIO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 4.500,00 | 4.835,00 | 4.774,05 | 4.917,27 | 5.064,79 | 5216,73 | 5.373,24 | 5.534,43 | 5.700,47 | 5.871,48 | 6.047,62 | 6.229,05 | 6.415,92 | 6.608,40 | 6.8068,65 | 7.010,85 | 7.221,18 | 7.437,81
F 4.680,00 | 4.820,40 | 4.985,01 | 5.113,06 | 5.2687,38 | 542540 | 5.588,16 | 5.755,81 | 5.028,48 | 6.106,34 | 6.280,53 | 6.478,21 | 6.672,56 | 6.872,74 | 7.078,92 | 7.291,29 | 7.510,03 | 7.735,33
G 5.148,00 | 5.302,44 | 5.481,51 | 5.8625,368 | 5.784,12 | 5.867,94 | 6.146,98 | 6.331,39 | 6.521,33 | 6.716,97 | 6.918,48 | 7.126,04 | 7.338,82 | 7.560,01 | 7.786,81 | 8.020,42 | 8.261,03 | 8.508,88
H 5.020,20 | 6.097,81 | 8.280,74 | 6.469,16 | 6.663,24 | £.863,13 | 7.060,03 | 7.281,10 | 7.490,53 | 7.724,52 | 7.956,25 | 8.104,94 | 8.440,70 | 8.604,01 | 8.054,83 | 0.223,48 | 9.500,18 9.785,19
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ANEXO X

TABELAS DE VENCIMENTOS — CARGOS EM EXTINCAO

CARGO EM EXTINCAO: AGENTE DE SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS I 2 3 4 % 6 7 8 9 16 11 12 13 14 15 16 17 18
C 2424,00 | 2.496,72 2.571,62 | 2.848,77 | 2.728,23 2.810,08 | 2.884,38 | 2.981,21 3.070,85 | 3.162,77 | 3.257,85 3.355,28 | 3.458,04 | 3.559,73 3.666,52 | 3.776,51 3.889,81 | 4.008,50
D 2498,72 | 2.571,62 | 264877 | 2.728,23 | 2.810,08 | 2.694,38 | 2.081,21 | 3.070,65 3.162,77 | 3.257,65 | 3.355,38 | 3.456,04 | 3.550,73 | 3.866,52 | 3.776,51 | 3.880,81 | 4.006,50 4.126,70
E 2.593,88 | 2.871,49 | 2.751,84 2.834,18 | 2.919,21 3.008,79 | 3.096,99 | 3.189,90 3.285,80 | 3.284,16 | 3.485,69 3.590,28 | 3.897,97 | 3.808,81 3.923,17 | 4.040,67 | 4.182,09 4,286,968
F 2.697,43 2.778,35 | 2.861,70 2.847,55 | 3.035,88 3.127,06 | 3.220,87 3.317,50 | 3.417,02 | 3.518,83 362512 | 3.733,87 | 3.845,80 3.061,26 | 4.080,10 4.202 50 4.328,58 | 4.458,44
CARGO EM EXTINCAO: BIOLOGO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 3,844,168 | 3.753,48 | 3.866,09 3.982,07 | 4.101,53 | 4.224,58 4.351,32 | 4.481,86 | 4.816,31 4.754,80 | 4.887,45 | 5.044,37 51985,70 | 5.351,57 | 551212 5,877,458 | 5.847,81 | 6.023,24
F 3.789,93 | 3.903,62 | 4.020,73 4.141,35 | 4.265,80 4.393,56 | 4.52537 | 4.881,13 4.800,97 | 4.944,99 5.093,34 | 5.248,14 | 5.403,53 558563 | 5732,80 5.904,58 | 6.081,72 8.2684,17
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4.422,81

4.555,40

4.692,16 | 4.832,92 | 4.977,01 | 5127,24 | 5.281,08 | 5.430,40 | 5.602,88 | 5.770,76 | 5.943,88 | €.122,20 | 6.305,86 | 6.485,04 | 8.689,89 | 6.880,50

5.0886,23

5.238,81

5.395,98 | 5.557,86 | 5.724,50 | 5.896,33 | 8.073,22 | 8.255,42 | 6.443,08 | 8.836,37 | 6.835,48 | 7.040,53 | 7.251,74 | 7.489,30 | 7.893,37 | 7.924,18
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CARGOS EM EXTINCAO: CARPINTEIRO; OFICIAL DE OBRAS; PINTOR

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO SUPLEMENTAR

CLASSES

NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 16 11 12 13 14 15 16 17 18

A 1.500,00 | 1.545,00 | 1.501,35 | 1.839,09 | 1.688,26 | 1.738,91 | 1.781,08 | 1.844,81 | 1.800,18 1.957,18 | 2.015,87 | 2.076,35 | 2.138,84 | 2.202,80 | 2.268,88 | 2.338,95 | 2.407,08 | 2.479,27

B 1.545,00 | 1.591,35 | 1,639,089 | 1.688,26 | 1.738,81 | 1.791,08 | 1.844,81 | 1.800,18 | 1.857,16 | 2.015,67 | 2.076,35 2.138,64 | 2,202,80 | 2.268,88 | 2,336,095 | 2,407,086 | 2,479,27 | 2.553,65

C 1.822,25 | 1.670,92 | 1.721,05 | 1.772,68 | 1.625,86 | 1.880,83 | 1.937,05 | 1.995,18 | 2.055,02 2.118,67 | 218017 | 2.245,57 | 2.312,94 | 2.382,33 | 2.453,80 | 2.527,41 | 2.803,24 | 2.681,33

D 1.870,82 | 1.721,05 | 1.772,68 | 1.825,86 | 1.880,63 | 1.937,05 | 1.985,16 | 2.055,02 | 2.116,67 | 2.180,17 224557 | 2.312,94 | 2.382,33 | 2.453,80 | 2.527,41 | 2.603,24 | 2.681,33 | 2.761,77

CARGO EM EXTINCAO: INSEMINADOR
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

B 1.672,00 | 1.722,25 | 1.773,92 | 1.827,14 | 1.881,05 | 1.938,41 | 1.096,56 | 2.056,48 | 2.118,15 2.181,70 | 2.247,15 | 2.314,56 | 2.384,00 | 2.455,52 | 2.520,18 | 2.605,06 | 2.683,21 | 2.763,1

C 1.755,69 | 1.808,37 | 1.862,62 | 1.918,49 | 1.876,05 | 2.035,33 | 2.096,39 | 2.159,28 | 2.224,06 | 2.280,78 2.3%9,51 | 2.430,29 | 2.508,20 | 2.578,30 | 2.655,65 | 2.735,31 | 2.817,37 | 2.901,80

D 1.808,37 | 1.862,62 | 1.918,49 | 1.978,05 | 2.035,33 | 2.006,38 | 2.159,28 | 2.224,08 | 2.200,78 2,350,581 | 2.430,29 | 2.508,20 | 2.578,30 | 2.655,65 | 2.735,31 | 2.817,37 | 2.801,80 | 2.088,05

E 1.878,50 | 1.934,95 | 1.993,00 | 2.052,79 | 2.114,37 | 2.177,80 | 2.243,14 | 2.310,43 | 2.379,75 | 2.451,14 | 2.524,87 2.800,41 | 2.678,42 | 2.758,78 | 2.841,54 | 2.928,79 | 3.014,59 | 3.105,03
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CARGO EM EXTINCAQ: OFICIAL ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO SUPLEMENTAR

CLASSES

NIVEIS I 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 i7 18

Cc 2.500,00 | 2.575,00 | 2.852,25 | 2.731,82 | 2.813,77 | 2.898,19 | 2.985,13 | 3.074,88 | 3.166,93 | 3.281,93 | 3.359,79 | 3.460,58 | 3.564,40 | 3.671,33 | 3.781,47 | 3.894,92 | 4.011,77 | 4.132,12

D 2.575,00 | 2.652,25 | 2.731,82 | 2.813,77 | 2.808,19 | 2.985,13 | 3.074,88 | 3.166,93 | 3.261,03 | 3.350,78 | 3.460,58 | 3.584,40 | 3.871,33 | 3.781,47 | 3.884,92 | 4.011,77 413212 | 4.256,08

E 2.875,00 | 2.755,25 | 2.837,81 | 2.923,04 | 3.010,74 | 3.101,06 | 3.184,08 | 3.289,91 | 3.386,681 | 3.490,27 | 3.594,98 | 3.702,83 | 3.813,91 | 3.928,33 | 4.046,18 | 4.167,58 | 4.202,59 | 4.421,37

F 2.782,00 | 2.86546 | 2.051,42 | 3.038,87 | 3.131,17 | 3.225,10 | 3.321,85 | 3.421,51 | 3.524,15 | 3.6820,88 | 3.738,78 | 3.850,84 | 3.966,47 | 4.085,46 | 4.208,02 | 4.334,27 4.464,29 | 4.598,22

CARGO EM EXTINCAO: RECEPCIONISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO SUPLEMENTAR

CLASSES

NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

C 1,500,00 | 1.545,00 | 1.591,35 | 1.839,09 | 1.688,26 | 1.738,91 | 1.781,08 | 1.844,81 | 1.900,18 | 1.957,16 | 2.015,87 | 2.07¢,35 | 2.138,84 | 2.202,80 | 2.268,80 | 2,336,985 | 2.407,06 | 2.479,27

D 1.545,00 | 1.581,35 | 1.839,00 | 1.688,28 | 1.738,91 | 1.791,08 | 1.844,81 | 1.900,18 | 1.957,18 | 2.015,67 | 2.076,35 | 2.138,84 | 2.202,80 | 2.288,88 | 2.338,95 | 2.407,08 | 2.479,27 | 2.58,85

E 1.805,00 | 1.853,15 | 1.702,74 | 1.753,83 | 1.808,44 | 1.860,83 | 1.916,45 | 1.973,95 | 2.033,17 | 2.094,16 | 2.156,99 | 2.221,70 | 2.268,35 | 2.357,00 | 2.427,71 | 2.500,54 | 2.573,55 | 2.652,82

F 1.689,20 | 1.719,28 | 1.770,85 | 1.823,98 | 1.878,70 | 1.935,08 | 1.993,11 | 2.052,91 | 2.114,49 | 2.177,93 | 2.243,27 | 2.310,58 | 2.379,88 | 2.451,28 | 2.524,81 | 2.600,56 | 2.678,58 2,756,93

Trbuna de Cianorte.
Edigdo n® 85659
Pagman® C-1aC-7.
Data de: 22/12/2022




