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LEI ORDINARIA N° 731/2025

Sumula - Proibe condutas que
caracterizam assédio moral e assédio
sexual no ambito do Poder Executivo e
Poder Legislativo do Municipio de
Indiandpolis, previne fatores de riscos

e da outras providéncias.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Indianépolis, Estado do

Parand, aprova e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte,

LEI
Art. 1° Ficam proibidas condutas deliberadas praticadas por servidor,
empregado, estagiario ou qualquer agente publico, que possam caracterizar como
assédio moral ou assédio sexual no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Indianépolis.

Art. 2° Entende-se por assédio moral toda e qualquer conduta abusiva,
manifestada por comportamentos, palavras, atos, gestos e escritos que possam expor o
servidor, empregado, estagiario, agente publico ou terceiros a situacdes degradantes,
humilhantes ou constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas
funcbes, que possam trazer danos a personalidade, & dignidade ou a integridade fisica,

psiquica ou por em perigo o seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho.

Art. 3° Entende-se por assédio sexual no ambiente de trabalho toda

conduta clara, sutil ou insinuada por meio de palavras, mensagens, gestos ou atos de
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natureza sexual, com o objetivo de obter vantagem ou favorecimento sexual, que cause
um efeito desfavoravel no ambiente de trabalho ou consequéncias prejudiciais para as
vitimas.

Paragrafo Unico. O assédio sexual consuma-se mesmo que ocorra uma

Unica vez e os favores sexuais ndo sejam entregues pelo assediado.

Art. 4° Sob ponto de vista hierarquico, o assédio pode ocorrer nas
seguintes formas:

| - vertical descendente: quando praticado pelo superior hierarquico da
vitima ou vitimas;

Il - vertical ascendente: quando praticado pelos subordinados contra o
superior hierarquico;

lll - horizontal na mesma hierarquia: entre os colegas de trabalho; e

IV - Misto: quando combinado com mais de uma das modalidades previstas

Nnos incisos acima.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei e observada a legislacdo pertinente,
caracterizam-se como pratica de assédio moral entre outras, as seguintes condutas:

| - designacdo de servidor que ocupe cargo com funcbes técnicas
especializadas ou que exija treinamento e conhecimentos especificos para o exercicio
de atribuicdes triviais ou irrelevantes, salvo premente necessidade do servico;

Il - sonegar informacGes ou sobrecarregar o servidor, empregado ou
estagiario de trabalho, bem como retirar sua autonomia;

[l - induzir servidor, empregado ou estagiario a ausentar-se do setor para
a pratica de servicos particulares do requerente;

IV - depreciar ou criticar o trabalho de forma injusta e persistente;

- desprezar, ignorar ou humilhar o servidor, empregado ou estagiario,

isolando-o0 de contatos com seus superiores hierarquicos e com outros servidores;
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VI - divulgar de rumores e comentarios maliciosos, utilizar apelidos
pejorativos ou a prética de criticas que atinjam a dignidade do servidor, empregado ou
estagiario;

VII - dificultar, colocar obstaculos ou negar-se a receber pedidos,
solicitacdes, requerimentos, informagdes e outros tipos de documentos pertinentes ao
Sservico;

VIII - deixar de responder, propositadamente e reiteradamente, dentro dos
prazos legais, aos documentos solicitados pelo servidor, empregado ou estagiario;

IX- tratar o servidor, empregado ou estagidrio de maneira
comprovadamente discriminatoria;

X - ignorar ou excluir o servidor, empregado ou estagiario, s se dirigindo a
ele por meio de terceiros;

Xl - ameaca constante de demisséo, pela autoridade superior, em caso de
estagiario, empregado publico celetista ou servidor em estagio probatério;

XII - Criticar ou brincar sobre deficiéncias fisicas ou de seu aspecto fisico,
bem como, zombar de suas origens, nacionalidade, crencas religiosas ou convicg¢des
politicas;

XIII - comunicar-se aos gritos;

XIV - agressao fisica ou verbal,

XV - ndo transmitir informacdes Uteis para a realizacéo de tarefas;

XVI - retirar da vitima a sua autonomia;

XVII - contestar sistematicamente as decisdes da vitima;

XVIII - espalhar rumores a respeito da honra e da boa fama da vitima;

Art. 6° Nao configuram assédio moral:

| - 0 exercicio regular do direito de direcao do trabalho, incluindo a cobranca
por produtividade e desempenho;

Il - o sentimento pessoal que néo reflita, objetivamente, situacédo de abuso

Ou perseguicao;
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[ll - a indisposi¢cao ou desentendimento reciprocos, desacompanhados de
acOes com carater persecutorio;

IV - cobrancas, criticas construtivas e avaliacbes sobre o trabalho ou
comportamento especifico feitas de forma explicita e ndo vexatoria;

V - a condicdo fisica do ambiente de trabalho n&o representa assédio
moral, a ndo ser que o profissional seja colocado nessas condicbes com o objetivo de
desmerecé-lo frente aos demais;

VI- a realizagcdo de servigo extraordinario, se dentro dos limites da
legislacdo e por necessidade interesse publico, a sobrecarga de trabalho s6 pode ser
vista como assédio moral se usada para desqualificar especificamente um individuo ou
se usada como forma de punicéo; e

VIl - exigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia e estimular o
cumprimento de metas ndo € assedio moral, eventuais reclamacdes por tarefa nao

cumprida ou realizada com displicéncia.

Art. 7° A principal diferenca entre assédio moral e situacdes eventuais de
humilhac&o, comentario depreciativo ou constrangimento contra o trabalhador é a
frequéncia, ou seja, para haver assédio moral € necessario que os comportamentos do

assediador sejam repetitivos, comportamento isolado ou eventual ndo € assédio moral.

Art. 8° Assédio sexual, pode ser exemplificar como:

| - narracao de piadas ou uso de expressoes, gestos, palavras escritas ou
verbais de conteudo sexual;

Il - contato fisico ndo desejado;

[l - solicitagdo de favores sexuais;

IV - convites impertinentes;

V - promessas de tratamento diferenciado em troca de favores sexuais;

VI - ameagas, veladas ou explicitas, perturbacdo ou ofensa; e

VIII - conversas indesejaveis sobre sexo.
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Art. 9° Os Poderes Executivo e Legislativo, devem adotar, entre outras, as
seguintes medidas, como forma de prevenir o assédio moral e sexual:

| — criar canais de comunicacdo eficazes e com regras claras de
funcionamento, apuracdo e sancdo de atos de assédio, que garantam o sigilo da
identidade do denunciante;

Il — desenvolver espacos de confianca e dialogo;

[l - efetuar o planejamento e organizacao do trabalho de forma equitativa
e ndo discriminatéria, buscando valorizar as potencialidades dos servidores,
empregados e estagiarios; e

IV - inserir 0 assunto em treinamentos, palestras e cursos em geral, assim
como conscientizar os trabalhadores a respeito da igualdade entre homens e mulheres,
no sentido de prevenir e controlar os fatores de riscos psicossociais e de promocéao da
saude mental no trabalho;

V — adotar estratégias educativas que abordem a formacdo e a
sensibilizacdo de agentes publicos de forma igualitéria independentemente do sexo ou
opcao sexual;

VI — realizar avaliacbes periodicas do ambiente de trabalho, de modo a
assegurar a ndo ocorréncia e/ou permanéncia de situagdes de risco quanto ao assédio
moral ou sexual;

VIl — promover o acolhimento e acompanhamento das pessoas
eventualmente afetadas por assédio e/ou discriminacao de qualquer forma;

VIII — manter uma estrutura com canal aberto para as denuncias, bem como
aplicacdo imediata de medidas emergenciais necessarias e/ou permanentes, com
integracdes das acdes das entidades e 6rgdos que compdem a administracao publica do

Municipio de Indiandpolis.

Art. 10. Sem prejuizo da agéo civil ou penal cabivel, o assédio moral ou
sexual praticado pelo agente, servidor, empregado ou pessoa que exerca funcdo de

autoridade, nos termos desta lei, € infracdo grave e sujeitard o infrator as seguintes
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penalidades:
| - adverténcia;
Il - suspensao;

1l - demissao.

Art. 11. A autoridade que tiver ciéncia da préatica de assédio moral ou
sexual no servico publico municipal, por qualquer meio ou mediante provocacéo da parte
ofendida, devera encaminhar as informacdes a autoridade competente sugerindo a
imediata apuracao dos fatos, mediante sindicancia ou processo administrativo.

8 1° Fica assegurado ao agente publico, servidor ou empregado acusado
da pratica de assédio moral ou sexual o direito de ampla defesa das acusacdes que lhe
forem imputadas, nos termos da legislagéo pertinente.

8§ 2° Nenhum agente publico, servidor ou empregado podera sofrer
gualquer espécie de constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes

definidas neste artigo ou por té-las relatado.

Art. 12. A pratica das condutas constantes desta Lei, serdo apuradas

mediante Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da legislac&o pertinente.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL “WALDEMAR TREVISAN” DE INDIANOPOLIS,
ESTADO DO PARANA, em 07 de outubro de 2025.

or PAULO CEZAR RIZZATO

PAULO CEZAR o o Federaldorasi
RIZZATO ,RFZA .CN:PAULO

Raza

MARTINS: 79684939949 e

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS

Prefeito do Municipio de Indiandpolis/PR
Tribuna de Cianorte
Edic&o n°: 9490
Pagina n°: B-3
Data de: 08/10/2025

www.indianopolis.pr.gov.br


mailto:gabinete@indianopolis.pr.gov.br

