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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Este documento é a primeira etapa do planejamento de uma contratac&o que caracteriza o
interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e da base ao projeto basico e ao termo
de referéncia a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagao.

“Art. 5° Inciso XX, da Lei 14.133/2021”

Municipio de Indianopolis/PR
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura
Objeto da Contratagdo: Contratagcdo de empresa especializada para prestacao de servigos

de capacitagdo e formagdo continuada destinada a diretores escolares, equipes
pedagégicas e professores da Rede Municipal de Ensino, com foco na qualificagao
profissional e melhoria da qualidade do ensino.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Aquisicao de capacitagdo de Formagdo Continuada destinada aos Diretores Escolares,
Equipes Pedagogicas e Professores da Rede Municipal de Ensino de Indianopolis-Pr,
visando a execucdo de projetos educativos especificos, a qualificagdo e o aperfeicoamento
dos profissionais da area da Educacao.

A presente demanda justifica-se pela necessidade de promover a formagao continuada dos
profissionais da educagdo, visando ao aprimoramento das praticas pedagogicas, ao
fortalecimento da gestdo escolar e a melhoria dos indicadores educacionais da rede
municipal.

A capacitagdo atende as diretrizes e metas estabelecidas nos instrumentos de planejamento
educacional, como o Plano Municipal de Educacdo (PME), o Plano de Acgbes Articuladas
(PAR) e o Plano da Primeira Infancia.

Além disso, busca-se atender as exigéncias da educagao contemporanea, incluindo praticas
inclusivas, interdisciplinaridade, desenvolvimento infantil e atualizagdo metodolégica.

2. DA CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

Conforme analise da rotina administrativa do Municipio, verifica-se que nao foi elaborado o
Plano de Compras Anual (PCA) referente ao exercicio de 2026, instrumento previsto na Lei
n°® 14.133/2021 como meio de planejamento das aquisicdes publicas. A auséncia do PCA
nao exime a Administracdo Publica da necessidade de atender as demandas de interesse
publico, garantindo a continuidade dos servicos essenciais e a eficiéncia na gestao dos
recursos.

Diante dessa situagdo, a contratagdo considerou-se a possibilidade de manutencéo dos
instrumentos atualmente existentes, porém constatou-se que muitos encontram-se
deteriorados ou inserviveis, sendo necessaria a substituicdo por novos, ora estudada se faz
necessaria para atender as demandas emergenciais e regulares do Municipio, observando-
se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal. A decisdo de prosseguir com a aquisi¢ao
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mediante processo licitatério fundamenta-se na urgéncia e na imprescindibilidade do objeto,
sem prejuizo da posterior adequacdo das aquisicoes ao planejamento anual que sera
implementado futuramente.

Portanto, a auséncia do PCA n&o impede a justificativa técnica e legal da presente
contratagdo, sendo esta necessaria para atender aos interesses da Administracdo e da
populacéo, com observancia as normas vigentes da Lei n°® 14.133/2021.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os bens tém natureza de bens comuns, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais
de mercado, nos termos do art. 6° inciso Xlll, da Lei Federal n® 14.133/2021. A presente
Contratagdo tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de capacitagdo e formagéo continuada destinada a diretores escolares, equipes
pedagdgicas e professores da Rede Municipal de Ensino, com foco na qualificacdo
profissional e melhoria da qualidade do ensino.

a) O prazo de execucao, do objeto licitado sera conforme cronograma informado no item 7
do DFD.

b) Especifica¢cdes e Quantidades: Conforme item 06 deste ETP.

A contratagéo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregéo, na sua forma
eletrénica, com critério de julgamento por menor preco, nos termos dos artigos 6°, inciso
XLI, 17, § 2° e 34, todos da Lei Federal n°® 14.133/2021. Para a prestagdo dos servigos
pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam em ramo de atividade
compativel com o objeto da licitacdo, bem como apresentar todos os documentos a titulo
habilitag&o, nos termos do art. 62, da Lei n° 14.133/2021.

3.1. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

I - Efetuar o devido pagamento 8 CONTRATADA, nos termos do presente instrumento;

I -Dara CONTRATADA as condi¢es necessarias a regular execugdo do contrato;

i - Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto n&o observar
a forma estipulada no edital e no presente contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes
cabiveis, quando for o caso;

Iv - Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugéo do objeto do presente contrato;

v - Cumprir todas as demais clausulas do presente contrato.

3.2.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

I - Fornecer o objeto de acordo com as especificagdes, quantidade e prazos do edital e do
presente contrato, bem como nos termos da sua proposta;

Il - Responsabilizar-se por todos os onus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentes sobre o objeto contratados, bem como por cumprir todas as obrigacgdes
trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionarios que empregar para a
execucdo do objeto, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos;
i - Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
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assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao,
apresentando, mensalmente, copia das guias de recolhimento das contribui¢des para o
FGTS e o INSS relativas aos empregados alocados para a execugéo do contrato, bem como
da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

Iv — Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz;

v - Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do Ministério do
Trabalho, cabendo 8 CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de protegao individual
(ERL);

vi - Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE elou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados
mediante processo administrativo, quando da execugédo do objeto contratado;

Vil - Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, o fornecimento em que se verificar vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo do objeto em desacordo com o pactuado;
vill - Executar as obrigagdes assumidas no presente contrato por seus proprios meios, nao
sendo admitida a subcontratacdo nao prevista em edital e no presente contrato.

ooVl at
- :

3.3.DAS PENALIDADES E EXTINGAO

3.3.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragoes:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

I -dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1l - dar causa a inexecucao total do contrato;

v - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

\'} - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem

motivo justificado;
VIl - apresentar declaragdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX -fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xi - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

Xl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

3.3.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei as
14.133/2021, seguintes sancoes:

I - adverténcia;

| - multa;

m - impedimento de licitar e contratar;

v - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacéo das sangdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

] - as peculiaridades do caso concreto;

I - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

v - 0s danos que dela provierem para a Administragaéo Publica;
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v - a implantacao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos érgdos de controle.

3.3.3. As hipdteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art.
137 da Lei n°® 14.133/2021, a extingdo do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagéo ou por comité
de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

m - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria
ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os quantitativos estimados para a contratacdo pretendida tém como parédmetro as planilhas
anexas a este, onde consta a necessidade municipal para contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos de capacitacéo e formagéo continuada destinada a
diretores escolares, equipes pedagdgicas, professores da Rede Municipal de Ensino, com
foco na qualificacéo profissional e melhoria da qualidade do ensino.

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO
5.1 Justificativa técnica e econdmica da escolha da solucao

Apos levantamento de mercado e sua analise, chegou-se a conclusédo que a melhor solugéo
técnica e econdémica para o Municipio seria a aquisi¢cdo/contratagdo do referido objeto. Tal
referéncia foi obtida por meio de pesquisa junto a empresa adequada para fornecer e executar
0 objeto desta licitagdo de acordo com as exigéncias e parametros exigidas pela contratante
através de e-mail; contatos por telefone e aplicativo de mensagens Whatsapp.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
Estima-se para a contratacdo almejada o valor total de R$ 274.039,64 (Duzentos e setenta e
quatro mil e trinta e nove reais e sessenta e quatro centavos) conforme planilha abaixo:

Fonte de
pesquisa 01

Fonte de
pesquisa 02

Fonte de
esquisa 03

Média obtida

Média Obtida

Item|Descrigao

QUANT

BIT
03.527.947/0001-43

IBTECH
52.301.822/0001-06

Makro
05.501.153/0001-36

UNITARIO

GLOBAL

Educagdo Infantli -  Lingua
Portuguesa: Capacitagdo voltada
aos profissionais da Educagéo

01

Infantil e dos 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental,  ministrada  po
profissional habilitado na area d
Letras, com experiénci
comprovada, com foco n
desenvolvimentoda oralidade,
leitura, escrita, interpretagdo
praticas pedagogicas
favorecam o  processo  d
alfabetizacdo e letramento,
incluindo  orientagdes téoricas
atividades préticas aplicadas a

qu

32 hora
aula

R$ 650,00

R$ 500,00

R$ 790,00

RS 646,67

R$ 20.693,44
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contexto escolar.

02

Ensino Fundamental — Leitura ¢ 32 hora
Textualizagdo: Capacitagdo voltadal 5,5

os  professores, supervisores €
estores pedagogicos do Ensinol
Fundamental, ministrada por|
rofissional habilitado na area d
Letras, com experiéncia comprovada,
m foco no desenvolvimento da
leitura, produgéo textual,
interpretagdo e praticas pedagdgica
ue promovam a cempeténci
linguistica dos alunos, incluind
stratégias didaticas e atividade
plicadas ao contexlo escolar.

R$ 650,00

R$ 650,00

R$ 790,00

R$ 696,67

R$22.293 44

03

Ensino Fundamental - Mateméﬁca;' 32 hora
apacitagdo voltada aos profissionai aula

o Ensino Fundamental — Anos|
niciais, gestores e  equipe
edagdgica, ministrada por profissional
abilitado na &rea de Matematica,
m experiéncia comprovada, com
oco no ensino da matematica,
resolugao de prablemas,
esenvolvimento do raciocinio lc’rgicq
andlise de indicadores educacionais,
incluindo descritores de avaliacd

xternas e estratégias pedagég;ioc:i]

aplicadas ao contexto escolar.

R$ 650,00

R$ 650,00

R$ 650,00

R$ 650,00

R$20.800,00

04

Educacio Infantil: Capacitacéo voltadal 32 hora
aos profissionais da Educagao Infantil aula
os Anos Iniciais do  Ensin
Fundamental, gestores e equip
edagdgica, ministrada po!

Pedagogia, com experiénci
omprovada, com foco n
esenvolvimento  infantil, pratica
pedagdgicas,  organizagde  do
rabalho educativo e promogdo da
prendizagem significativa no contexto
olar.

R$ 650,00

R$ 600,00

R$ 650,00

R$ 633,33

R$20.266,56

05

Ensino Fundamental - Educagdo 16 hora
Fisica: Capacitagdo voltada aos aula
rofessores, supervisores e gestores
agogicos da rede publica d
nsino, ministrada por proﬁssion:Il
habilitado na drea de Educagdo
Fisica, com experiéncia comprovada,
m foco no desenvolvimento integral
os alunos, préticas corporais,
tividades fisicas e estratéqi
edagogicas que contribuam para
ormagao
isica, social e emocional no ambiente
colar,

R$ 650,00

R$ 550,00

R$ 680,00

R$ 626,67

R$10.026,72

06

Ensino Fundamental - 16 hora
Interdisciplinaridade Capacitagdol  aula

\voltada aos profissionais do Ensinol
Fundamental - Anos Iniciais,
gestores e equipe pedagdgica,
ministrada por profissional habilitado
nas areas de Geografia, Historia,
Ciéncias e/ou Artes, com experiéncial
comprovada, com  foco  na

R$ 650,00

R$ 660,00

R$ 590,00

R$ 633,33

R$10.133,28
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interdisciplinaridade, integragéo d
contetidos,  praticas  pedagdgica
integradas e desenvolvimento

de metodologias que favoregam
laprendizagem  significativa  n
icontexto escolar.

07

Planejamento, Avaliagdo Educacional,
PME e PAR: Capacitagéo voltada ao
professores, gestores e equip
pedagbgica da rede pulblica d
ensino, ministrada por profissional
qualificado na area educacional, com
experiéncia comprovada, com fo
no  planejamento  educacional,
monitoramento de metas, avaliaca
de indicadores e utilizagio de dado
para melhoria da qualidade d
ensino,  incluindo  orientagde:
praticas  relacionadas ao Plan
Municipal de Educagdo (PME) e a
Plano de Agdes Articuladas (PAR),
bem como assessoramento técni
para elaboragéo, revisao,
acompanhamento e execucdo da
acdes vinculadas aos  referidos
instrumentos, alinhados as diretrize
nacionais.

60 hora
aula

R$ 650,00

R$ 700,00

R$ 550,00

R$ 633,33

R$ 37.999,80

08

Fonoaudiologia Educacional
(Capacitag&o voltada aos professores|
da rede pulblica de ensino,
ministrada por profissional habilitado
na area de Fonoaudiologia, com
xperiéncia comprovada, com foco na
identificagdo  de  dificuldades de
linguagem, fala e aprendizagem, bem
como estratégias de intervengao

apoio  pedagégico no ambient
scolar,  incluindo  orientagde
riticas para o desenvolviment
omunicativo dos alunos.

16 hora
aula

R$ 650,00

R$ 630,00

R$ 670,00

R$ 650,00

R$ 10.400,00

09

erapia Ocupacional no Context
Escolar: Capacitagdo voltada ao
rofessores da rede publica d
nsing, ministrada por profissional
habiltado na drea de Terapi
cupacional, com  experiénci
omprovada, com foco na promogao d
utonomia, inclusdo
esenvolvimento das  habilidade:
otoras, cognitivas e funcionais do
lunos, incluindo estratégias d
daptagdo e préticas aplicadas a
lambiente escolar.

16 hora
aula

R$ 650,00

R$ 570,00

R$ 670,00

R$ 630,00

R$10.080,00

10

limentagdo e Nutrigdo Escolar:
apacitacdo voltada as merendeiras,
nutricionistas e demais profissionai
a rede municipal de ensino, com fi
m boas préticas de manipulagéo d
alimentos, seguranga  alimentar,
laboragéo de cardapios conforme
Programa Nacional de Alimentaca
Escolar  (PNAE), controle d
ualidade, higiene e conservagao
os alimentos. Abordard aindal
aspectos  nutricionais, educagio|
limentar & prevengéo de desperdicios,
isando a melhoria da qualidade da
limentacéo escolar.

16 hora
aula

R$ 650,00

R$ 650,00

R$ 600,00

R$ 633,33

R$10.133,28

11

[Capacitacéo destinada a0

Capacitagdo para a CONAES:{

16 hora
aula

R$ 650,00

R$ 670,00

R$ 600,00

R$ 640,00

R$10.240,00
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profissionais da rede publica d
nsino, com foco na organizacéo,
obilizacio e  participagdo n
onferéncia Nacional de Educacd
CONAE). Abordard o0s eixo
emaéticos da conferéncia, estratégia
e participagdo social, construcéo def
propostas,  sistematizagdo  de
contribuictes e  articulagdo  com
politicas  publicas  educacionais,
isando  fortalecer a  gestdo
emocratca e o  plangjamento

Psicopedagﬁgia e Psicomotricidade; 24 hora | R$ 650,00 R$ 570,00 R$ 560,00 R$ 593,33 R$14.239,02

apacitagdo voltada aos profissionaist  aula
a educagdo, com foco em préatica
sicopedagogicas e psicomotora
plicadas ao ambiente escolar,
bordara identificagao de|
ificuldades de  aprendizagem,
stratégias de intervencao,
esenvolvimento cognitivo & motor,
além de préaticas inclusivas que
avoregam o  desenvolvimento
integral dos alunos. Inclui orientacdes
raticas para aplicagdo no colidiano
escolar.

Elaboragdo do Plano Municipal dal 60 hora | R$ 650,00 R$ 600,00 R$ 520,00 R$ 590,00 R$35.400,00
Primeira  Infancia:  Prestagdo d aula

ervigos técnicos especializados par
laboragdo completa do Plan
Municipal da Primeira Infancia,
ontemplando diagndstic
ituacional, levantamento de dados,
lescuta interseforial, definicdo d
diretrizes, metas e agdes estratégica
\voltadas ao desenvolvimento integral
da crianga de 0 a 6 anos. Inclui
lacompanhamento técnico, reunides,
oficinas e entrega do documento final
iconforme legislacdo vigente.

Gestéo Escolar e Processo de Escolh
ke Diretores: Prestagdo de servigo:
Gcnicos especializados par
apacitagdo em gestdo escolar,
laboragao, aplicagéo, corregéo
nalise de testes de proficiéncia,
em como apoio completo n
rganizagdo do processo de escolh
e diretores  escolares.  Inclui
laboragao de edital, definicdo d
critérios, assessoramento  técnico,
companhamento das etapas d
rocesso e orientagdes conforme
egislagio educacional vigente
principios da gestdo democratica.

40hora | R$ 650,00 R$ 700,00 R$ 580,00 R$ 643,33 R$25.733,20
aula

Fducagdo Especial e Inclusiva] 24 hora | R$ 650,00 R$ 680,00 R$ 620,00 R$ 650,00 R$15.600,00
ICapacitagao voltada aos professore: aula

da rede plblica de ensino, com fo
na educagio especial na perspectiv
inclusiva. Abordara pratica
pedagdgicas adaptadas, atendiment
educacional  especializado (AEE),
estratégias de inclusdo, adequaga
curricular, acessibilidade e atendiment
a alunos com deficiéncia, franstorno
globais do desenvolvimento e alta
habilidades/superdotagao, visand
garantir & incluso e
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idesenvolvimento dos estudantes.

Total R$ 274.039,64

7. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solucdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada para a oferta de
capacitacdo em formacdo continuada destinada aos Diretores Escolares, Equipes
Pedagdgicas e Professores da Rede Municipal de Ensino de Indiandpolis — PR. O objetivo &
promover a execugdo de projetos educativos especificos, bem como a qualificagcao e o
aperfeicoamento continuo dos profissionais da area da Educacao.

A formagao continuada possibilita aos docentes compreender de forma mais aprofundada os
desafios e as necessidades dos estudantes, contemplando aspectos relacionados a
inclusdo, a diversidade e as dificuldades de aprendizagem. Ademais, favorece o
desenvolvimento e a aplicacdo de novas metodologias, tecnologias e estrategias
pedagogicas inovadoras, tornando o processo de ensino-aprendizagem mais dinamico,
inclusivo e eficaz.

Destaca-se a relevancia da contratagdo, considerando que o objeto apresenta elevada
complexidade técnica e pedagodgica, exigindo a atuagdo de profissionais com notoria
especializagdo. Tal requisito encontra respaldo na qualificagdo da equipe técnica e na
experiéncia comprovada da empresa a ser contratada, garantindo a adequada execucao dos
servicos educacionais.

Diante desse contexto, a Secretaria Municipal de Educagéo de Indiandpolis — PR propde a
contratagdo de empresa com reconhecida experiéncia e historico positivo na prestacao de
servicos de formagdo continuada, com vistas a atender as demandas educacionais com
eficiéncia, celeridade e seguranca juridica, em conformidade com os principios que regem a
administragcao publica.

Objetivo da contratagdo e especificagbes técnicas

A presente contratagdo tem por objetivo capacitar e qualificar os profissionais da rede
municipal nas seguintes areas:

Educacéo Especial;

Lingua Portuguesa;

Matematica;

Educacao Infantil;

Contacao de Histdrias;

Avaliacao da aprendizagem,;

Revisao e atualizagéo do Plano de Agdes Articuladas (PAR) e do Plano Municipal de
Educacao (PME).

e e o © © o o

As acoes formativas deverao estar alinhadas as diretrizes nacionais da educacéo, incluindo
as deliberagdes da CONAE e as orientagoes do Plano Nacional pela Primeira Infancia,
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assegurando o desenvolvimento integral dos estudantes, especialmente na primeira
infancia.

Deverado, ainda, contemplar estratégias voltadas a recomposi¢éo das aprendizagens, com
foco na retomada e consolidacdo dos objetos de conhecimento prejudicados durante o
periodo de ensino remoto.

Adicionalmente, a formac&o continuada devera contribuir diretamente para a melhoria dos
indicadores educacionais da rede municipal, com foco no alcance e superacdo das metas
estabelecidas pelo IDEB, bem como na elevagao dos resultados obtidos pelos estudantes
nas avaliacOes externas, especialmente na Prova Parana Mais.

Nesse sentido, as acdes deverdo priorizar o fortalecimento das competéncias e habilidades
em Lingua Portuguesa e Matematica, a analise de dados educacionais, a intervencao
pedagodgica baseada em evidéncias e o monitoramento continuo do desempenho escolar,
visando & melhoria da qualidade do ensino ofertado e a garantia da aprendizagem de todos
os alunos.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Nos termos do art. 47, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021, as licitagcdes atenderdo ao
principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Na
aplicacdo deste principio, o § 1° do mesmo art. 47 estabelece que devam ser considerados
a responsabilidade técnica, o custo para a Administracdo de varios contratos frente as
vantagens da reducdo de custos, com divisao do objeto em itens, e o dever de buscar a
ampliacdo da competicdo e de evitar a concentragéo de mercado. Em vista disto, o principio
do parcelamento nao devera ser aplicado a presente contratagao, tendo em vista que
eventual divisdo do objeto geraria perda de economia de escala e causaria inviabilidade
técnica, pois geraria maior trabalho de fiscalizagdo contratual frente a falta de padronizagao
e uniformizagdo. Ademais, a existéncia de mais de uma empresa contratada poderia trazer
uma série de transtornos quanto a eventual responsabilizacdo por eventuais sinistros
ocorridos.

9. Analise de Riscos
Risco 1: Atraso da entrega

Probabilidade de Ocorréncia: baixa
Impacto: Médio
Acoes de Prevengdo: Monitorar regularmente o cumprimento dos prazos estabelecidos.

IAcdes de Contingéncia: Estabelecer clausulas contratuais claras sobre prazos e penalidades.

Responsavel pelas Ac¢des: Unidade solicitante.

|Risco 2: Possiveis Problemas Técnicos

|Probabilidade de Ocorréncia: produtos e servigos fora das especificactes

Ilmpacto: médio
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Acdes de Prevencdo: Seguir diretrizes da Lei de Licitagoes aplicavel

Acdes de Contingéncia: Solicitar suporte técnico eficiente.

Responséavel pelas Agdes: Unidade solicitante.

Risco 3 Instabilidade Financeira da Contratada

Probabilidade de Ocorréncia: Baixa

Impacto: Médio

Acdes de Prevengao: Avaliar a situagéo financeira da contratada antes da celebracao do contrato.

Acoes de Contingéncia: Estabelecer garantias contratuais.

Responsavel pelas Agdes: Equipe de Planejamento

Na analise dos riscos previamente identificados, aqueles com probabilidade de ocorréncia
média foram minuciosamente examinados para avaliar a viabilidade da contratagao. E
essencial garantir a efetiva implementagdo das agdes de preveng@o e contingéncia
associadas a todos os riscos acima elencados, ao longo das diversas fases do processo de
contratacdo. Esse cuidado € de importancia primordial, visando n&o apenas a reducao da
probabilidade de ocorréncia desses riscos, mas também a garantia de que o processo
de contratacdo transcorra de maneira eficiente e bem-sucedida. Para alcancar esse
objetivo, a equipe responsavel pelo processo de contratacao deve permanecer atenta a
execucdo precisa das medidas preventivas. Tal vigilancia € essencial para prevenir
problemas potenciais e garantir uma condugao adequada do processo.

Adicionalmente, a observancia rigorosa das medidas contingenciais & imperativa,
preparando a equipe para lidar proativamente com eventualidades imprevistas. Essa
abordagem proativa contribuira significativamente para uma gestao de riscos eficaz e para o
alcance bem-sucedido da contratagdo dos mencionados produtos.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo licitatério, assegurar a sele¢ao da proposta apta a
gerar a contratagdo mais vantajosa para o Municipio. Almeja-se, igualmente, assegurar
tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competi¢cdo, bem como evitar
contratacdo com sobre preco ou com pregco manifestamente inexequivel e
superfaturamento na execugdo do contrato. A contratagdo decorrente do presente
processo licitatério exigira da contratada o cumprimento das boas praticas de
sustentabilidade, contribuindo para a racionalizagdo e otimizagdo do uso dos recursos,
bem como para a redugdo dos impactos ambientais.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratacado pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito
da Administragdo. Entretanto, o gestor e fiscal do contrato devem ter ciéncia do que aborda
a instrugdo normativa SCI n° 03 que disciplina os procedimentos para fiscalizagao dos
contratos administrativos e decreto n® 4874 de 31 de janeiro de 2023 que regulamenta a
gestao do contrato, vide Art. 92, inciso XVIIl. O gestor de contratos nomeado por esta
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municipalidade, e responsavel por acompanhar o contrato oriundo deste processo € o
servidor Helivelto de Angelo.
Ademais, para que a pretendida contratagdo tenha sucesso, é preciso que outras etapas
sejam concluidas, quais sejam:
a) elaboracao de minuta do edital;
b) realizacdo de certificacao de disponibilidade orcamentaria;
¢) designacdo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratagdo (conforme
0 caso),
d) elaboragdo de minuta do contrato;
e) encaminhamento do processo para analise juridica;
f) analise da manifestagao juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer,
mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;
g) publicagdo e divulgacao do edital e anexos;
h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagéo, caso aplicavel;
i) realizagdo do certame, com suas respectivas etapas,
j) realizacdo de empenho; e
I) assinatura e publicagao do contrato.

e By
°n

12. CONSIDERAGOES FINAIS

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico
Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orgamentario para subsidiar esta
contratagéo, declaramos que Diante do exposto, evidencia-se a relevancia da contratagao
de empresa especializada para a execucdo de agbes de formagdo continuada aos
profissionais da Rede Municipal de Ensino de Indianépolis — PR, considerando a
complexidade das demandas educacionais contemporaneas e a necessidade de constante
atualizacdo das praticas pedagogicas.

A proposta apresentada esta alinhada as diretrizes educacionais vigentes, as politicas
publicas nacionais e estaduais, bem como as orientagées da CONAE, do Plano Nacional
pela Primeira Infancia e demais normativas que norteiam a melhoria da qualidade da
educacao basica.

Destaca-se que o fortalecimento da formagdo docente e da gestdo pedagodgica € condicao
essencial para a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, contribuindo
diretamente para o avanco dos indicadores educacionais, especialmente no que se refere ao
IDEB e aos resultados da Prova Parana Mais.

Assim, a contratacdo pretendida se justifica pela necessidade de garantir suporte técnico-
pedagégico qualificado, capaz de promover a recomposi¢do das aprendizagens, 0
aprimoramento das praticas educacionais e o alcance de melhores resultados educacionais,
assegurando uma educagdo publica mais equitativa, eficiente e de qualidade social,
atendendo aos padrdes e precos de mercado.

Indiandpolis, 23 de abril de 2026.

e de Fatima dos Santqos Albanez
Secretaria de Edu @ ultura
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