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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ] 75.798.355/0001-77

E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br i
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

OFICIO CIRCULAR Indiandpolis-PR, 13 de julho de 2017.

DE: MARCOS ROBERTO BELTRAME
PARA: DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

Pelo presente solicito a Vossa Senhoria a competente Autorizagio para firmar
Contrataciio de empresa especializada para execugiio de servigos de refor¢o de rede para
atender ligacio nova 3x200A na nova Escola Municipal. O valor estimado fica estipulado no
valor méaximo de R$18.122,41 (dezoito mil, cento e vinte e dois reais e quarenta € um
centavos).

Cordialmente,

/D COS ROBERTO BELTRAME
ASSESSOR DE GABINETE
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o MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 — Centro — CEP 87 235 000 000 02
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798. 355/0001-77
E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

chtes

Oficio n® 132/2017 indiandpolis, 2 de junho de 2017.

llustrissimo Senhor

FRANCISCO RODRIGUES SANTANA
Gerente da COPEL

Cianorte — Estado Parana

Assunto: Solicitagdo de instalacéo de padrao de energia.

Prezado Senhor,

Com os meus cumprimentos, solicito de Vossa Senhoria a
instalacdo de padrio de energia 3X200 amperes, no seguinte endereco abaixo
especificado e sua inclusdo da cobranga na Conta Unificada do Municipio de
Indianopolis sob o n® 15987758 AGP-01-2013856812663-40.

Rua José Cantador, 221, Centro, CEP: 87235-000 — Escola
Municipal, Municipio de Indiandpolis, Estado do Parana.

Certos de podermos contar com especial atengdo de Vossa
Senhoria em relacdo ao pedido, apresentamos nossas consideragdes.

Atenciosamente,

o gl

= el
. o5 CEZAR RIZZATO MARTINS

Prefeito do Municipio de Indiandpolis

017 Y818 87 58
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wn 4y COPEL
% > Companhiiia Paranaense de Energia .
i g PARANA

GOVERND DO ESTADO

Protocolo : 01.20174918876258
Umuarama, 28 de junho de 2017.

MUNICIPIO DE INDIANOPCOLIS
Praca Caramuru, 150

87235-000 Indianopolis-Pr
Ordem em Curso / PEP : 1176410401

ORCAMENTO PARA EXECUGAQ DE OBRA NO SISTEMA DE DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELETRICA

identificacao da obra

Enderego : Rua José Cantader, 221 - Bairre/Cidade : Indiandpolis

Oficio : 132/2017

Finalidade : REFORCO DE REDE PARA ATENDER LIG. NOVA 3X200A - ESCOLA (DESATIVAR LIG. PROVIS.
3X50A)

Obra : Instalacdo de 1 posto transiformador 75kVA/34,5kV, de 2 postes e de 140m de rede primaria compacta,
troca de 4 postes. Tensao de forn. 127 / 220V. Cliente providencia o padrao/postinho do medidor.

Obs. : Apresentar Licenca (cu Dispensa) Ambienta! do IAP da atividade local.

Para atendimento & sua solicitagio serd necessaria a execucdo de obra na rede de distribuicao, mediante aceitagé@o das
condigdes estabelecidas no Contrato de Obra, em anexo, e acerto da participagado financeira de sua responsabilidade,
conforme segue:

o T —1

i Descricgo | Materiais (R$) | Méo de obra (R$ ) Total (R$ )
( + ) Custo referente a obra no sisiema de distribuigao l_g— - 48.544,28
(- ) Encargo de Reserva de Capacidade no sistema de diE‘Ebli(}E;lg-. EFE_ 7.360,51

( =) Custo da obra para seu atendimento ! 41.183,77
| (-) Encargo de Responsabilidade da Distribuidora - ERD 23.061,36
1_ (=) Participag@o financeira de sua responsabilidade 18.122,41

\ ( dezoito mil, cento e vinte e dois reais e quarenta e um centavos )

Os critérios para determinacdo das condices de atendimento estdo consoantes a legislagio e regulamentagbes vigentes,
destacadamente o Decreto Federal n.° 41.019/57, alterado pelo Decreto Federal n.° 98.335/89, a Lei Federal n.® 10.438/02
alterada pela Lei Federal n.° 10.762/03, e as Resolugdes ANEEL n.® 223/03 e n.® 414/10.

Este orcamento tem validade de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de emissdo desta correspondéncia. Caso
permaneca o seu interesse, deverd efetuar o pagamento, sendo necessario entrar em contato com a COPEL pelo fone (44)
3629 2902, com alendente e apresentar o referido Contrato de Obra, devidamente assinado, com firma reconhecida ¢
assinatura de duas testemunhas identificadas, em qualguer unidade administrativa da COPEL ou enviar através do correio a
area de Projetos e Obras de Umuarama, no endereco informado no rodapé desta correspondéncia.

Importante: No caso de atendimento para unidades consumidoras com tensao maior que 2,3 kV (Grupo A), a execugéo da
obra deve ser precedida, ainda, da assinatura do Contrato de Fornecimento. Neste caso, solicitar a emissao do contrato por
meio do canal de atendimento comercial@copel.com.

O prazo previsto para conclusZo da obra é de 120 ( cento & vinte ) dias, contados a partir da data de pagamento da parcela
de sua responsabilidade e apresentacdo do Contrato.

Podera ainda optar pela contratacéo particular de empreiteira habiiitada no cadastro da COPEL para a elaboragéo do projeto
e execucdo da obra, cuja reiacdo esta disponivel no site www.copel.com, através do caminho: “Fornecedores” /
“Informacdes” / “Construgédo de Redes por Particular - Empreiteiras”. Neste caso, mantidas as caracteristicas da unidade
consumidora, a COPEL podera reembolsar até o limite de R$ 32.224,28.

Div. Projetos e Obras Umuarama - Av Londrina 4216 - GEP 87502-250 - Umuarama - PR - Fone @ (44) 3626-4548 www.copel.com




< 4 COPEL
Companhia Paranaense de Energia = P
PARANA

Caso seja de seu interesse, o calculo detalhado da participacdo financeira de sua responsabilidade esta disponivel na area
de Projetos e Obras arama, o enderego informado no rodapé desta correspondéncia.

Atenciosament

FERNANDQ

VPOUMU - D Recebi a 1° via em Jo

Div. Projetos e Obras Umuarama - Av Londrina 4216 - CEP 87502-250 - Umuarama - PR - Fone : (44) 3626-4549 www.copel.com
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E-ma,il: licitacao@indianopolis.pr.gov.br i
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: GABINETE DO PREFEITO

Indianépolis-PR, 13 de julho de 2017.

Senhor Prefeito,

Pelo presente solicito a Vossa Senhoria a competente Autorizagdo para que
possamos Contrataciio de empresa especializada para execugao de servicos de reforgo
de rede para atender liga¢io nova 3x200A na nova Escola Municipal. O valor estimado
fica estipulado no valor maximo de R$18.122,41 (dezoito mil, cento e vinte e dois reais e
quarenta e um centavos). A licitagio serd realizada por DISPENSA, com namero de
020/2017.

Atenciosamente,

ANTONIA APARECID? BREU
PRESIDENTE DA CPL
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: GABINETE DO PREFEITO
PARA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Indiandpolis-PR, 13 de julho de 2017.

Prezado Senhor,

Pelo presente profiro a competente Autorizagdo para que possamos realizar
licitagdo. O presente processo tem por objeto Contratacio de empresa especializada
para execucdo de servigos de reforco de rede para atender ligacio nova 3x200A na
nova Escola Municipal. O valor estimado fica estipulado no valor maximo de
R$18.122.41 (dezoito mil, cento e vinte e dois reais e quarenta e um centavos). A licitagdo
ser4 realizada por DISPENSA, com niimero de 020/2017.

Por oportuno visando impor legalidade aos atos publicos, solicito o
encaminhamento do processo a Proy@ri\a\guridi
apreciagdio e andlise do referido procedimento. |

Atenciosamente,

unicipalidade, para fins de
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77

E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br i
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Indianépolis-PR, 13 de julho de 2017.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicag@o de recursos orgamentérios
para proceder a Contratag¢do de empresa especializada para execugdo de servigos de
reforgo de rede para atender ligagio nova 3x200A na nova Escola Municipal. O valor
estimado fica estipulado no valor maximo de R$18.122,41 (dezoito mil, cento e vinte e dois
reais e quarenta e um centavos). A licitagdo sera realizada por DISPENSA, com nimero de

020/2017.
ANTONIA APARE(I REU
PRESIDENTE PL

Atenciosamente,
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro — CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

N

COMUNICADO INTERNO Edital 020/2017-DISPENSA

Da:

Divisdo Municipal de Contabilidade
Para:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Indianépolis-Pr, 13 de julho de 2017.

[Imo. Senhor,

Pelo presente informamos haver recursos or¢amentarios para fazer face ao 6nus
decorrente da realizacdo de Dispensa de Licitagdo, visando “CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE REFORCO DE REDE
PARA ATENDER LIGACAO NOVA 3X200A NA NOVA ESCOLA MUNICIPAL”, conforme
pedido anexo n® 020/2017-PDL.

Informamos existir recursos na referida dotagdo abaixo especificada.

03 - SECRETARIA GERAL

03.001 GABINETE DO SECRETARIO GERAL

04.122.0007-2016 Encargos Gerais do Municipio com a Adm. Municipal

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3.3.90.39.79.00 Servicos de Apoio Adm, Técnico e Operacional
150 - 0000 Recurso Ordinario
160 - 00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia
170 - 00511 Taxas - Prestacao de Servigos

09 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

09.001 - GABINETE DO DIRETOR

12.361.0013.2034 - Manter o Gabinete do Diretor de Educacao

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3.3.90.39.79.00 Servicos de Apoio Adm, Técnico e Operacional
2590 - 0000 Recurso Ordinario
2600 - 0103 5% sobre Transferéncia Constitucionais
2610 - 0104 Demais impostos vinculados

Atenciosamente,

Contador - CRC-PR 065173 /0-2

e e e e e e S E
www indinnonaolis nr cnov br
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E-mail: licitacao@ indianopolis.pr.gov.br i
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: ASSESSOR JURIDICO

Indiandpolis-PR, 13 de julho de 2017.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria o devido parecer prévio concernente aos
procedimentos visando a Contratacdo de empresa especializada para execuc¢io de
servigos de refor¢o de rede para atender ligacio nova 3x200A na nova Escola
Municipal. O valor estimado fica estipulado no valor maximo de R$18.122,41 (dezoito
mil, cento e vinte e dois reais e quarenta ¢ um centavos). A licitagdo serd realizada por
DISPENSA, com nimero de 020/2017.

Informamos ainda que seguem anexos todos os documentos pertinentes ao processo

ANTONIA APARECIDA REU
PRESIDENTE DA €PL

em questio.

Atenciosamente,




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP| 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br ) O O 0 O 1
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA
&

PARECER JURIDICO

PROCESSO N. 122/2017
Inidianépolis, 18/07/2017

DE: DEPARTAMENTO JURIDICO
PARA: PREFEITO MUNICIPAL

Senhor Prefeito

A apreciagdo deste Setor Juridico o processo administrativo referente a
Contratagéo de empresa especializada para execugdo de servicos de reforco de rede para
atender ligagdo nova 3x200A na nova Escola Municipal.

O presente processo foi devidamente observado no que pertine as
exigéncias constantes no art. 7°, paragrafos 1° e 2° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

De acordo com a informacdo contida no oficio da Comissao Permanente de
Licitagdo, o prego da Contratagdo de empresa especializada para execucdo de servicos de
reforco de rede para atender ligagdo nova 3x200A na nova Escola Municipal importa em
R$18.122,41 (Dezoito Mil, Cento e Vinte e Dois Reais e Quarenta e Um Centavos) estando desta
forma cumprida a imposi¢ao contida no inciso XXI da Constituicdo do Estado do Parana.

O Departamento de Contabilidade informa a existéncia de previsdo de
recursos de ordem orgcamentaria para fazer face as obrigagdes decorrentes da contratagéo,
esclarecendo que o pagamento sera efetuado através da Dotagdo Orgamentaria:

3.3.90.39.79.00

03.001.04.122.0007.2016 510 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
03.001.04.122.0007.2016 511 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
09.001.12.361.0013.2034 0 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
09.001.12.361.0013.2034 103 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
09.001.12.361.0013.2034 104 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
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=  Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

7 E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br )
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

PORTARIA N2 017/2017

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS, Prefeito do
Municipio de Indiandpolis, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhes
sdo conferidas pela legislagdo em vigor;

RES DLWV E:

Art. 12 - NOMEAR: Antonia Aparecida de Abreu
CPF N° 734.715.349-20, RG N° 5.041.080-3 SSP/PR, Leonardo Beumer Cardoso,
CPF N° 061.091.399-98, RG N® 81.840.598 SSP/PR, Miudrey Martins Klein CPF -
031.004.399-96, RG —6.891.193-1 — SSP/PR, Rozelene de Souza Trevisan, CPF N°
747.804.339-91, RG N° 4.675.988-5 SSP/PR e Marcelo Rodrigues da Silva CPF N°
044.590.039-37, RG N° 9.320.083.7 SSP/PR, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO do Municipio de
Indiandpolis, Estado do Parand, para o exercicio de 2017, como a missdo
especifica de processar e julgar todas as licitagdes realizadas.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor a partir
desta data, revogando as disposicBes em Contrario, em especial a Portaria n®
001/2017 de 02 de janeiro de 2017.

PACO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO” DE" -
INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, em 08 reiro de 2017.

CEZAR RIZZATO MARTINS
Prefeito do Municipio de Indiandpolis

Tribuna de Cianorte.

Edicdo n? 7519

Paginan® B - 06

Data de: 09/02/2017

]
www.indianopolis.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuruy, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJj 75.798.355/0001-77
E-mail: assessoria@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 019/2013

Sumula;: Nomeia o Gestor de Contratos e
Convénios do Municipio de indianopolis, Estado do
Parana e da outras providéncias.

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS, Prefeito
Municipal de Indiandpolis, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado Gestor de Contratos e Convénios do
Municipio de Indiandpalis, Estado do Parana o servidor MARCOS ROBERTO
BELTRAME, portador da cédula de identidade RG. n.° 4.500.154-7 SSP/PR e CPF 772
277 439 34, ocupante do cargo efetivo de Técnico Administrativo.

| Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Pa(;;o Municipal “14 de Dezembro” de Indiandpolis, Estado do
Parana, em 11 de Abril de 2013.

PA R RIZZATO MARTINS
Prefeito Municipal
Tribuna de Ciagprte
Edigdo n> 6519
Paginan. /8

Data de: JZ/’“//Z&’,B
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VOLTAR |

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigﬁo: 04368898/0001-06
Razdo Social: COPEL DISTRIBUICAO SA
Endereco: RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO C/ MOSSUNGUE / CURITIBA

/ PR/ 81200-240

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes

das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 14/07/2017 a 12/08/2017

Certificacdo Nimero: 2017071401443120288789
Informag&o obtida em 18/07/2017, as 13:16:00.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

==y

https:f/www.sifge.caixa.gov.br.’Empresa/Cr‘flCrlegeCFSlmprimirPapeI.asp?VARPessoaMatriz=9535460&VARPessoa=95354BO&VARUf=PR&VAR... 1M




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A.

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 04.368.898/0001-06
Certiddo n®: 133565483/2017
Expedicdo: 18/07/2017, as 13:16:22
Validade: 13/01/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gue COPEL DISTRIBUICAOQ S.Aa.
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
04.368.898/0001-06, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigag¢des estabelecidas
no(s) processc(s) abaixo, com débitc garantido ou exigibilidade
suspensa:
1991300-04.2003.
0000216-68.2011.
0001104-62.2010.
0178800-04.2009.
0001215-23.2013.
0371800-68.2006.
0351100~37.2007.
0090500~07.2002.
0000163-46.2014.
0000164-31.2014.
0001478-12.2014.
0431200-93.2009.
0001024-57.2013.
0000707-25.2014.
0053000-07.2009.
0001813-83.2011.
0000284-24.2014.
0099900~-91.20009.
0002320-16.2013.
0000509-46.2012.
0000532-89.2012.
0000983-17.2012.
0000741-87.2014.
0000245-57.2011.
0000260-26.2011.

.09.0007 - TRT 09° Regido *
.09.0011 - TRT 09® Regido
.09.0014 - TRT 09® Regido
.08.0020 - TRT 09® Regiéo
.09.0020 - TRT 09® Regido
.09.0021 - TRT 09°® Regido
.09.0021 - TRT 09® Regido
.09.0022 - TRT 09°® Regido
.08.0023 - TRT 09® Regido
.09.0023 - TRT 09°® Regiido
.09.0023 - TRT 09° Regido
.09.0025 -~ TRT 09® Regido
.09.0026 - TRT 09® Regido
.09.0026 - TRT 09*® Regidoc *
.09.0071 - TRT 09* Regido *
.09.0072 - TRT 09* Regido *
.09.0072 - TRT 09® Regido *
.09.0089 - TRT 09® Regidoc *
.09.0091 - TRT 09® Regiio *
.09.0094 - TRT 09® Regido *
.09.0094 - TRT 09* Regido *
.09.0094 - TRT 09* Regidc *
.09.0094 - TRT 09* Regido *
,09.0096 - TRT 09* Regido *
.09.0096 - TRT (09 Regido *

* 0% % % X % X % * A %

*
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R JUDICIARIO
O TRABALHO

0000742-66.2014.
0001626-24.2013.
0001179-25.2011.
0412000-67.2004.
0000063-17.2014.
0000438-57.2010.
0001332-96.2011.
0285300-45.2008.
0387100~19.2008.
0557900-80.2008.
0748400-69.2009.
0000441-06.2010.

.09.0096 - TRT 09* Regido *
.09.0325 - TRT 09* Regido *
.06.0512 - TRT 09® Regido **
.09.0513 - TRT 09® Regifo *
.09.0662 - TRT 09® Regido *
.09.0662 - TRT 09® Regido *
.09.0662 -~ TRT 09® Regiio
.09.0662 - TRT 09* Regido
.09.0662 - TRT 09° Regido
.09.0662 - TRT 09° Regido
.09.0662 - TRT 08°® Regiédo
.09.0664 - TRT 09® Regiédo
0000795-31.2010.5.09.0664 - TRT 09°® Regido
0076800~41.2003.5.09.0664 - TRT 09* Regido **

0001337-77.2014.5.09.0965 - TRT 09® Regido *

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 40.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julhc de 2011, e
na Resoluc¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicgédo.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relagédo
a todocs os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceiltacdo desta certid&o condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

* 0% X % ¥ *

*
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INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolida¢do das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre guem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora de bens

suficientes.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 17:07:14 do dia 29/05/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/11/2017.

Cadigo de controle da certidao: EC7C.084C.B50E.A721

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado e consolidado pela 195 Assembleia
Geral Extraordinaria de Acionistas, de 07.06.2017.

CNPJ: 76.483.817/0001-20
Inscr. Est.: 10.146.326-50
NIRE: 41300036535

Registro CVM: 1431-1
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Art, 1°

Art. 2°

Art. 3°

CAPiTULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

A Companhia Paranaense de Energia, abreviadamente "Copel", é uma sociedade
de economia mista por agdes, de capital aberto, destinada a:

a)  pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econdmico, quaisquer
fontes de energia provendo solugdes para o desenvolvimento com
sustentabilidade;

b)  pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a producdo, a
transformagéo, o transporte, o armazenamento, a distribuicdo e o comércio
de energia, em qualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de
combustiveis e de matérias-primas energéticas;

c)  estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatarios,
bem como outros empreendimentos, visando ao aproveitamento multiplo das
aguas;

d) prestar servicos de informages e assisténcia técnica, quanto ao uso
racional da energia, a iniciativas empresariais que visem a implantagdo e
desenvolvimento de atividades econdmicas de interesse para o
desenvolvimento do Estado; e

e) desenvolver atividades na area de transmisséo de informagdes eletrénicas,
comunicagbes e controles eletrdnicos, de telefonia celular, e outras
atividades de interesse para a Copel e para o Estado do Parana, ficando
autorizada para estes fins e para os previstos nas alineas “b” e ¢, a
participar, majoritaria ou minoritariamente, de consércios ou companhias
com empresas privadas.

§1° A Companhia reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pela legislagio
aplicavel;

2° Para execucao das atividades referidas neste artigo e das demais atividades
. x . . . g - *
necessarias a consecugéo dos fins sociais, a Companhia podera participar
de outras sociedades, observada a legislagao aplicavel; e

§ 3° com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem da
BM&FBOVESPA -~ Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros
("BM&FBOVESPA"), denominado Nivel 1 de Governanga Corporativa,
sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, Administradores e membros do
Conselho Fiscal, as disposicdes do Regulamento de Listagem do Nivel 1
("Regulamento do Nivel 17).

A Companhia tem sede e foro na cidade de Curitiba, & Rua Coronel Dulcidio n°®
800, podendo, entretanto, a critério da Diretoria, criar ou extinguir filiais, agéncias
ou escritorios, nesta mesma cidade ou em qualquer outra parte do territério
nacional ou estrangeiro.

E indeterminado o prazo de duragdo da Companhia.

Art. 4°

CapiTuLO Il - DO CAPITAL E DAS AGOES

O capital social integralizado é de R$7.910.000.000,00 (sete bilhdes, novecentos e
dez milhdes de reais), representado por 273.655.375 (duzentos e setenta e trés
milhGes, seiscentos e cinquenta e cinco mil e trezentas e setenta e cinco) acdes,
sem valor nominal, sendo 145.031.080 (cento e quarenta e cinco milhdes, trinta e
um mil e oitenta) a¢bes ordinarias e 128.624.295 (cento e vinte e oito milhdes,
seiscentos e vinte e quatro mil, duzentas e noventa e cinco) agdes preferenciais e,
destas, 328.627 (trezentos e vinte e oito mil, seiscentas e vinte e sete) sdo agdes
classe “A" e 128.295.668 (cento e vinte e oito milhdes, duzentos e noventa e cinco
mil e seiscentas e sessenta e oito) sdo agdes classe “B”.
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§1° O capital social podera ser aumentado, mediante deliberagéo do Conselho

Art. 5°
Art. 6°

Art, 7°

§2°

§3°

§4°

de Administragdo e independentemente de reforma estatutaria, até o limite
de 500.000.000 (quinhentos milhdes) de agdes.

Os aumentos de capital poderdo ser efetuados com a emissdao de agdes
preferenciais classe “B”, sem guardar proporgaoc com as classes existentes
ou com as agdes ordinarias, respeitando o limite estabelecido no paragrafo
2° do artigo 15 da Lei n°® 6.404/76.

As emissdes de agdes, bénus de subscrigdo, debéntures ou outros titulos
mobiliarios, até o limite do capital autorizado, poderao ser aprovadas com
exclusao do direito de preferéncia, nos termos do artigo 172 da Lei n°
6.404/76.

As debéntures poderado ser simples ou conversiveis em agdes nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.404/76.

As acdes serdo nominativas.

As acgbes preferenciais néo terdo direito a voto e serdo de classes “A” e “B”.

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

As agbes preferenciais classe “A” terdo prioridade na distribuigdo de
dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano, a ser entre elas
rateados igualmente, calculados com base no capital proprio a esta espécie
e classe de acbes, integralizado até 31 de dezembro do ano findo.

As agbes preferenciais classe "B" terdo prioridade na distribuigido de
dividendos minimos, a serem entre elas rateados igualmente,
correspondentes a parcela do valor equivalente a, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido, ajustado de acordo com o artigo 202 e seus
paragrafos da Lei n° 6.404/76, calculada proporcionalmente ao capital
proprio a esta espécie e classe de agdes, integralizado até 31 de dezembro
do ano findo.

Os dividendos assegurados pelo paragrafo anterior as agdes preferenciais
classe "“B" serao prioritarios apenas em relagdo as agbes ordindrias e
somente serdo pagos a conta dos lucros remanescentes depois de pagos os
dividendos prioritarios das agbes preferenciais classe “A",

O dividendo a ser pago por a¢ao preferencial, independente de classe, sera,
no minimo, 10% (dez por cento) superior ao que for atribuido a cada agéo
ordinaria, conforme o disposto no inciso |l do paragrafo 1° do artigo 17 da Lei
n® 6.404/76, com a redagao determinada pela Lei n® 10.303, de 31.10.2001.

As agbes preferenciais adquirirdo o direito de voto se, pelo prazo de 3 (trés)
exercicios consecutivos, nao lhes forem pagos os dividendos minimos a que
fazem jus na forma dos paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo, observado o
isposto em seu paragrafo 4°.

A Companhia podera emitir titulos mdltiplos de agfes e cautelas que
provisoriamente os representem. E facultada ao acionista a substituicgo de titulos
simples de suas agdes por titulos multiplos, bem como converter, a todo tempo,

estes

§1°

§2°

naqueles, correndo por conta do interessado as despesas de converso.

As acbes preferenciais classe “A" poderdo ser convertidas em agdes
preferenciais classe "B", vedada a conversdo destas acdes naquelas e a
conversao de quaisquer agdes preferenciais em acdes ordinarias e vice-
versa.

Fica a Companhia autorizada a, mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, implantar o sistema de ag¢des escriturais, a serem mantidas
em contas de depdsito, em instituicéo financeira autorizada.

1
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§ 3° A Companhia podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administragao,
adquirir suas proprias agdes, observadas as normas estabelecidas pela
Comisséo de Valores Mobiliarios.

Art, 8° Nas Assembleias Gerais, cada ag&o ordinaria dara direito a um voto.

CariTuLO Il - DA ADMINISTRAGAO

SECA0 |

Art, 9° A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administrag&o e pela Diretoria.
Art. 10 A representagéo da Companhia é privativa da Diretoria.

SECAQ Il - Do CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 11 O Conselho de Administragéo sera composto de 07 (sete) ou 09 (nove) membros,
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, podendo dele fazer parte o Diretor
Presidente da Companhia,

§ 1° Integrara obrigatoriamente o Conselho de Administragdo um empregado da
Companhia, escolhido e indicado pelos demais na forma da legislagdo
estadual pertinente.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragio terdo mandato unificado de 02
(dois) anos, podendo ser reeleitos.

Art. 12 O Presidente do Conselho de Administracdo serd indicado pelo acionista
controlador, sendo substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo
Conselheiro escolhido por seus pares.

Art. 13 No caso de renuncia, ou vaga, no Conselho de Administragdo, os membros
remanescentes designardo um substituto até que se realize a Assembleia Geral
para preencher a vaga.

Art. 14 O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario, obedecida a convocagio por seu
Presidente, por carta, telegrama, fax ou e-mail, com antecedé&ncia minima de 72
horas, funcionando com a presenca de maioria simples de seus membros.

Art. 15 Compete ao Conselho de Administragao:
L fixar a orientac@o geral dos negdécios da Companhia;

Il.  eleger, destituir, aceitar renlncia, substituir Diretores da Companhia e fixar-
Ihes as atribui¢cdes, na forma do presente Estatuto Social;

ll. fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar livros, documentos e atos
obrigacionais da Companhia, como facultado em Lei;

IV. convocar, por seu Presidente ou Secretério Executivo, a Assembleia Geral:

V.  dirigir, aprovar e revisar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna, dos
processos de negdcio e da gestdo da Companhia;

VL. manifestar-se sobre o relatério da administragao e as contas da Diretoria;

VII. autorizar o langamento e aprovar a subscricdo de novas agdes, na forma do
§ 2° do artigo 4° deste Estatuto Social, fixando todas as condigbes de
emissao;

VIIl. estabelecer critérios para a alienagéo e/ou cessdo em comodato de bens do
ativo permanente, a constituicdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias,
quando o valor da operagéao ultrapassar a 2% (dois por cento) do patrimdnio
liquido e receber relatério da Diretoria sempre que o valor acumulado dessas

5
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Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

operagdes atingir 5% (cinco por cento), na forma do artigo 20, inciso IX,
deste Estatuto Social;

IX. escolher e destituir auditores independentes;

X.  decidir sobre outros casos que |lhe forem submetidos pela Diretoria ou
determinados pela Assembleia Geral;

Xl.  estabelecer critérios para a participagdo da Companhia em outras
sociedades, recomendando a aprovagéo dessa participagio pela Assembleia
de acionistas quando for o caso, bem como fiscalizar as atividades
pertinentes a tais participagdes;

XIl. deliberar sobre a organizagdo das sociedades das quais a Companhia
participe;

XIll. deliberar sobre a cessagdo da participagdo da Companhia em outras
sociedades;

XIV. assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos, bem como
por meio das clausulas regulamentares constantes no contrato de concesséao
de que for signataria a Copel Distribuicdo S.A., assegurando a aplicagdo
integral nas datas base dos valores tarifarios estabelecidos pelo poder
concedente; e

XV. organizar os servigos de secretaria necessérios ao apoio de suas atividades,
que também colaborardo com a atuagao do Conselho Fiscal, a critério deste,
e por seu Presidente, designar e requisitar empregados da Companhia para
exercé-los.

Paragrafo Unico: Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas
das reunides do Conselho de Administragdo que contiverem deliberagdes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo conceder licenga a seus
membros, presidir as reunides, dirigir os trabalhos e proferir, além do voto pessoal,
o de qualidade. As licengas do Presidente serdo concedidas pelo Conselho.

SECAOQ lll - DA DIRETORIA

A Companhia ter4 uma Diretoria composta de 06 (seis) Diretores com fungdes
executivas, todos residentes no Pais, brasileiros ou maioria de brasileiros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo: 01 (um) Diretor
Presidente; 01 (um) Diretor de Gestdo Empresarial; 01 (um) Diretor de Finangas e
de Relagbes com Investidores; 01 (um) Diretor Juridico e de Relagdes
Institucionais; 01 (um) Diretor de Desenvolvimento de Negdécios; e 01 (um) Diretor
de Governanga, Risco e Compliance. A Companhia podera ter, ainda, 01 (um)
Diretor Adjunto.

Paragrafo uUnico: As atribuigdes individuais de cada diretor serdo fixadas no
Regimento Interno da Diretoria, aprovado pelo Conselho de Administragao.

Nos casos de impedimento temporario ou licenca de qualquer membro da
Diretoria, o Diretor Presidente podera designar, para substitui-lo, outro Diretor.

Em caso de falecimento, renincia ou impedimento definitivo de qualquer membro
da Diretoria, cabera ao Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias da
ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completara o mandato do substituido.
Até que se realize a eleigéo, podera a Diretoria designar um substituto proviscrio. A
elei¢do, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que deva
terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.
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Art. 20

Séo atribuigbes e deveres da Diretoria:

VL.

VII.

VL.

IX.

Xl
XIL.

Xl

XIv.

XV.

§1°

gerir todos os negocios da Companhia, a fim de se buscar o
desenvolvimento com sustentabilidade, para o que ficara investida de todos
os poderes que a legislagdo e este Estatuto Social lhe conferem,
considerando-se a Companhia obrigada pela assinatura conjunta de 02
(dois) Diretores, sendo um deles o Presidente;

organizar o regulamento dos servigos internos da Companhia;

determinar a orientag&o dos trabalhos e negdcios da Companbhia, ouvindo o
Conselho de Administragdo, quando couber;

decidir sobre a criagdo e extingdo de cargo ou fungao, fixar remuneragdes e
organizar o Regulamento do Pessoal da Companhia;

distribuir e aplicar o lucro apurado na forma estabelecida neste Estatuto
Social;

cumprir o Estatuto Social da Companhia e as deliberagdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragao;

resolver os casos extraordinarios, inclusive questdes de conflitos de
interesses entre Diretorias;

resolver todos os negdcios da Companhia que ndo forem da competéncia
privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracéo;

recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisicdo de bens imoéveis,
assim como a alienagéo, cessdo em comodato ou oneragdo de quaisquer
bens pertencentes ao patriménio da Companhia e a prestagdo de garantias,
quando tais operagbes forem de valor superior a 2% (dois por cento) do
patriménio liquido e deliberar quando forem de valor inferior a esse limite,
além de encaminhar relatério a todos os membros do Conselho de
Administragéo e do Conselho Fiscal sempre que o valor acumulado dessas
operagoes atingir 5% (cinco por cento);

fazer-se presente, através de seu Presidente ou Diretor por ele designado, a
Assembleia Geral Ordinaria;

conceder licenca a seus membros;

negociar e firmar instrumentos de gestdo com as sociedades referidas no §
5° deste artigo;

indicar os diretores e os membros dos conselhos de administragdo e dos
conselhos fiscais das sociedades previstas no § 5° deste artigo, e em todas
aquelas em que a Companhia ou suas Subsididrias Integrais tenham ou
venham a ter participagéo societaria;

deliberar sobre a participagdo da Companhia em novos empreendimentos,
participagées em leildes e exploragdo de quaisquer fontes de energia e
submeté-las ao Conselho de Administragéo, quando for o caso, conforme
competéncia estabelecida no inciso XI do artigo 15 deste Estatuto Social: e

promover a adogao de medidas que visem integragdo e sinergia entre as
diversas areas da Companhia e de suas Subsididrias Integrais.

Podera qualquer dos Diretores representar individualmente a Companhia, na
celebragéo de convénios e em operagdes de comodato, locagdo e aquisicdo
de bens e servigos, observadas normas internas aprovadas pela Diretoria,
facultando-se-lhes, para tanto, constituir mandatarios dentre empregados da
Companhia.




S % copEL .
" Companhia Paranaense de Energia PARANA
§2° A Companhia podera constituir procuradores com poderes especiais e

Art. 21

§3°

§ 4°

§5°

§6°

§7°

expressos para atos e operagbes especificados, e bem assim procuradores
com poderes "ad negotia" para assinar quaisquer documentos de
responsabilidade da Companhia, especificada no instrumento a duragdo do
mandato.

Sem prejuizo do disposto no art. 21, inciso Ill, deste Estatuto Social, a
representacdo da Companhia em juizo, em depoimento pessoal, podera
também ser exercida por advogado ou por outro empregado designado pelo
Diretor Presidente.

As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos
Diretores com fungbes executivas. Se, porém, da deliberagdo tomada
divergir o Diretor Presidente, podera este, sustando os efeitos daquela,
apelar, em 05 (cinco) dias, para o Conselho de Administragao.

As atividades relativas a gerag&o de produtos e servigos, inerentes ao objeto
social da Companhia e de competéncia da Diretoria, serdo executadas por
sociedades nas quais a Companhia participe, que terdo as seguintes
atribuigbes:

a) planejar, organizar, coordenar, comandar e controlar o negdcio da
Companhia sob sua responsabilidade;

b) obter os resultados técnicos, mercadologicos e de rentabilidade
acordados com a Diretoria por intermédio dos instrumentos de gestio; e

c) atender as diretrizes da Companhia, especialmente as administrativas,
técnicas, financeiras e contabeis, bem como as condigbes definidas nos
respectivos instrumentos de gestdo.

O Conselho de Administragdo das Subsidiarias Integrais sera composto por
03 (trés) membros, contendo, no minimo, o Diretor Presidente da respectiva
Subsidiaria Integral e 01 (um) Diretor da Companhia.

Os Diretores exercerdo seus cargos na Companhia, sendo permitido o
exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de Conselho de
Administracé@o das subsididrias integrais.

Compete ao Diretor Presidente:

VL.

dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
superintender e dirigir os negécios da Companhia;

representar a Companhia, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele,
podendo constituir para este fim, procurador com poderes especiais,
inclusive com poderes para receber citagbes iniciais e notificagdes,
observado o disposto neste estatuto;

representar a Companhia de modo geral, em suas relagées com terceiros,
em Assembleias Gerais de acionistas das sociedades controladas efou
coligadas, podendo para tal indicar um Diretor ou constituir um procurador,
bem como designar e autorizar prepostos;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientagbes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragéo;

VIl. assinar os documentos de responsabilidade da Companhia, observado o

disposto neste estatuto;
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Art.

Art,

Art.

Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

22

23

24

25

26

27

28

29

VIIIl. apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negécios da
Companhia, ouvido o Conselho de Administragao;

SECA0 IV - DAs NormAs CoMuNs Aos MEMBROS Do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E Aos MEMBROS DA DIRETORIA

Os administradores apresentardo, no inicio e no fim da gestao, declaragdo de bens
na forma da Lei.

A remuneragdo dos Administradores sera fixada anualmente pela Assembleia
Geral Ordinaria, podendo ser alterada por decisio da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Os cargos de Presidente do Conselho de Administragio e de Diretor Presidente
nao poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria serdo investidos em
seus respectivos cargos mediante assinatura de “Termo de Posse”, em livro
proprio, e de “Termo de Anuéncia dos Administradores” a que se refere o
“Regulamento do Nivel 1" da BM&FBOVESPA.

SECAQO V - Do ComiTE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

O Comité de Auditoria Estatutario é o érgdo independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragéo.

O Comité de Auditoria Estatutario também exercerd suas atribuigdes e
responsabilidades junto as sociedades controladas pela Companhia e suas
subsidiarias, que adotarem o regime de Comité de Auditoria Estatutario Unico.

As atribuigbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigéo
deverdo observar a legislagéo vigente e serdo detalhadas por Regimento Interno
especifico.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua primeira reunido,
elegeréo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes
do 6rgéo, com registro no livro de atas.

§2° O Comité de Auditoria Estatutario serd composto por 3 (trés) ou 5 (cinco)
membros e se reunird no minimo bimestralmente ou quando necessario, de
modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua
divulgagao.

§ 3° Pelo menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter
obrigatoriamente experiéncia profissional reconhecida em assuntos de
contabilidade societaria.

E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotacdo
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagédo de consultas, avaliagGes
e investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagéo
e utilizag&o de especialistas externos independentes.

Art.

Art.

Art.

30

31

32

CAPIiTULO IV - DO CONSELHO FIScAL

A Companhia tera um Conselho Fiscal composto de 05 (cinco) membros efetivos e
05 (cinco) suplentes, acionistas ou ndo, eleitos anualmente pela Assembleia Geral.

O Conselho Fiscal funcionaréd permanentemente e se reunira quando convocado
por seu Presidente.

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares.

Os membros do Conselho Fiscal perceberdo a remuneragdo fixada pela
Assembleia que os eleger, observado o minimo legal.
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Art. 33

O Conselho Fiscal funcionard com as atribuigbes e competéncias, deveres e
responsabilidades estabelecidos em Lei.

Art. 34

Art, 35

Art. 36

Art, 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

CAPiTULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral constituir-se-a pelos acionistas regularmente convocados e
formando numero legal, os quais assinardo Livro de Presenga, observadas as
demais disposicdes legais.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses de cada ano, em dia, lugar e hora previamente marcados, nos termos da
Lei, e extraordinariamente, quando convocada.

Paragrafo tnico: A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho
de Administragéo ou, na sua auséncia e impedimento, por outro Conselheiro, e
dirigida pelo Diretor Presidente ou por um acionista escolhido, na ocasido, pelos
acionistas presentes. Para compor a mesa diretora dos trabalhos, o Presidente da
Assembleia convidara, dentre os presentes, um ou dois acionistas para servirem
como Secretarios.

Os acionistas poderao fazer-se representar por procuradores que preencham os
requisitos legais.

A convocagao sera feita com observancia da antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data da realizacdo da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalagéo,
far-se-a segunda convocagdo com antecedéncia minima de 08 (oito) dias,
anunciadas as convocagdes pela imprensa, e os documentos relativos a respectiva
pauta ser&o disponibilizados aos Acionistas na mesma data da convocagéo.

O quérum de instalag@o de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagdes,
serdo aqueles determinados na legislagao vigente.

SECcA0 I-Do CoMITE DE INDICACAO E AVALIACAO

O Comité de Indicagao e Avaliagdo é 6rgao auxiliar dos acionistas que verificara a
conformidade do processo de indicagdo e de avaliagdo dos administradores,
conselheiros fiscais e membros dos comités estatutarios.

As atribui¢des, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigéo
dever&do observar a legislagdo e regulamentacao vigentes e serdo detalhadas por
Regimento Interno especifico.

Paragrafo Unico O Comité de Indicagdo e Avaliagdo decidird por maioria de votos, com

registro em ata, na forma do Regimento Interno.

Art. 41

CariTuLo VI - Do EXERciclo SociAL

Em 31 de dezembro de cada ano, a Companhia encerrara o seu exercicio social,
ocasiédo em que serdo levantados o Balango Geral e demais demonstragbes
financeiras exigidas em Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes
regras:

I do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo,
0s prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda;

II. do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituigéo
da Reserva Legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social;

lll. a Companhia podera registrar como reserva os juros sobre investimentos,
realizados mediante a utilizacdo de capital préprio, nas obras em
andamento; e

10
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IV. outras reservas poderao ser constituidas pela Companhia, na forma e limites
legais.

§ 1° Os acionistas tém direito de receber como dividendo obrigatério, em cada
exercicio, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado
de acordo com o art. 202 e seus paragrafos da Lei n°® 6.404/76, calculado
conforme estabelecido no art. 6° e seus paragrafos deste Estatuto Social.

§ 2° O dividendo ndo sera obrigatdrio no exercicio social em que a Administragéo
informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser
ele incompativel com a situagéo financeira da Companhia.

§ 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° serdo
registrados como reserva especial e, se nao absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a
situagéio financeira da Companhia.

§4° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o
dia 30 de abril de cada ano, os documentos da administragdo relativos ao
exercicio social imediatamente anterior.

Art. 42 A Companhia podera levantar balangos semestrais e a Administragéo podera
antecipar a distribuico de dividendos intermedidrios, "ad referendum" da
Assembleia Geral.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 43 A dissolugdo e a liquidagdo da Companhia far-se-8o de acordo com o que dispuser
a Assembleia Geral, obedecidas as prescrigdes legais a respeito.

Art. 44 Na hipétese de retirada de acionistas ou de fechamento de capital, 0 montante a
ser pago pela Companhia a titulo de reembolso pelas ag¢des detidas pelos
acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei,
devera corresponder ao valor econdmico de tais agdes, a ser apurado de acordo
com o procedimento de avaliagdo aceito pela Lei n® 6.404/76, sempre que tal valor
for inferior ao valor patrimonial.

Art. 45 A regra referente ac prazo de mandato dos membros da Diretoria previsto neste
Estatuto sera aplicada a partir do mandato iniciado apds a publicacdo da Lei n°®
13.303/20186, por for¢a da adaptacado preconizada em seu art. 91.

11
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ANEXO | - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Y
z

O texto originario do Estatuto da Copel (arquivado na Jucepar, sob o n® 17.340, em 16.06.1955, e
publicado no DOE PR, de 25.06.1955) foi objeto de modificagdes cujas referéncias sio citadas a
seguir;

Ata da JUCEPAR Publicada no

AG de N° arq. Data DOE PR de
09.09.1969 83.759 01.10.1969 08.10.1969
27.08.1970 88.256 04.09.1970 14.09.1970
22.10.1970 §8.878 05.11.1970 16.11.1970
28.04.1972 95.513 24.05.1972 30.05.1972
30.04.1973 101.449 15.08.1973 28.08.1973
06.05.1974 104.755 21.05.1974 05.06.1974
27.12.1974 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 110.111 03.06.1975 18.06.1975
26.03.1976 114.535 29.04.1976 10.05.1976
15.02.1978 123.530 28.02.1978 08.03.1978
14.08.1979 130.987 09.11.1979 20.11.1979
26.02.1980 132.253 25.03.1980 16.04.1980
30.10.1981 139.832 01.12.1981 18.12.1981
02.05.1983 146.251 31.05.1983 14.06.1983
23.05.1984 150.596 26.07.1984 28.08.1984
17.12.1984 160.881 17.01.1985 11.02.1985
11.06.1985 162.212 01.07.1985 18.07.1985
12.01.1987 166.674 13.02.1987 26.02.1987
18.03.1987 166.903 07.04.1987 08.05.1987
19.06.1987 167.914 02.07.1987 14.07.1987
22.02.1994 16444,7 28.02.1994 17.03.1994
22.08.1994 309,0 20.09.1994 06.10.1994
15.02.1996 960275860 27.02.1996 06.03.1996
18.10.1996 961839597 29.10.1996 06.11.1996
10.07.1997 971614148 18.07.1997 22.07.1997
12.03.1998 980428793 01.04.1998 07.04.1998
30.04.1998 981597050 06.05.1998 12.05.1998
25.05.1998 981780954 28.05.1998 02.06.1998
26.01.1999 990171175 05.02.1999 11.02.1999
25.03.1999 990646483 14.04.1999 23.04.1999
27.03.2000 000633666 30.03.2000 07.04.2000
07.08.2007 20011994770 14.08.2001 27.08.2001
26.12.2002 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
19.02.2004 20040836223 08.03.2004 19.03.2004
17.06.2005 200527144879 23.06.2005 05.07.2005
11.01.2006 20060050632 20.01.2006 25.01.2006

Cont....

12
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ANEXO | - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Continuag&o...

Ata da JUCEPAR Publicada no

AG de N° arq. Data DOE PR de
24.08.2006 20063253062 30.08.2006 11.09.2006
02.07.2007 20072743441 04.07.2007 27.07.2007
18.04.2008 20081683790 25.04.2008 27.05.2008
13.03.2009 20091201500 13.03.2009 31.03.2009
08.07.2010 20106612077 20.07.2010 04.08.2010
28.04.2011 20111122929 10.05.2011 07.06.2011
26.04.2012 20123192609 09.05.2012 15.05.2012
25.04.2013 20132186560 07.05.2013 20.05.2013
25.07.2013 20134231198 30.07.2013 09.08.2013
10.10.2013 20135861330 15.10.2013 25.10.2013
24.04.2014 20142274046 29.04.2014 05.05.2014
23.04.2015 20152615962 04.05.2015 06.05.2015
22.12.2016 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
07.06.2017 20173251129 12.06.2017 19.06.2017

13
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Capital Inicial, em 28.03.1955: Cr$ 800.000.000,00

ANEXO Il - EvOoLUGAO DO CAPITAL (ART. 4°)

JUCEPAR i
:éa dc;a Novo Capital Aprovado N° arq. Data %‘g’é‘%ag 3:0

Cr$
01.10.1960 1.400.000.000,00 26.350 13.10.1960 14.10.1960
16.04.1962 4,200.000.000,00 31.036 03.05.1962 26.05.1962
11.11.1963 8.000.000.000,00 37.291 28.11.1963 02.12.1963
13.10.1964 16.000.000.000,00 50.478 23.10.1964 31.10.1964
24.09.1965 20.829.538.000,00 65.280 15.10.1965 18.10.1965
29.10.1965 40.000.000.000,00 65.528 12.11.1965 18.11.1965
20.09.1966 70.000.000.000,00 70.003 11.10.1966 18.10.1966'

NCr$
31.10.1967 125.000.000,00 74.817 01.12.1967 07.12.1967
17.06.1968 138.660.523,00 77.455 27.06.1968 13.07.1968
27.11.1968 180.000.000,00 79.509 10.12.1968 20.12.1968
06.06.1969 210.000.000,00 82.397 11.07.1969 05.08.1969
13.10.1969 300.000.000,00 84.131 30.10.1969 03.11.1969
03.12.1969 300.005.632,00 84.552 16.12.1969 30.12.1969
06.04.1970 332.111.886,00 86.263 14.05.1970 09.06.1970

Cr$
24.11.1970 425.000.000,00 89.182 11.12.1970 18.12.1970
18.12.1970 500.178.028,00 89.606 04.02.1971 17.02.1971
31.07.1972 866.000.000,00 97.374 21.09.1972 04.10.1972
30.04.1973% 867.934.700,00 101.449 15.08.1973 28.08.1973
31.08.1973 877.000.000,00 102.508 09.11.1973 21.11.1973
30.10.1973° 1.023.000.000,00 103.387 25.01.1974 11.02.1974
30.05.1974 1.023.000.010,00 105.402 21.06.1974 27.06.1974
27.12.1974 1.300.000.000,00 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 1.302.795.500,00 110.111 13.06.1975 18.06.1975
22.12.1975 1.600.000.000,00 113.204 15.01.1976 13.02.1976
26.03.1976 1.609.502.248,00 114.535 29.04.1976 10.05.1976
17.12.1976 2.100.000.000,00 118.441 14.01.1977 04.02.1977
29.08.1977 3.000.000.000,00 122,059 14.10.1977 25.10.1977
16.11.1977 3.330.000.000,00 122.721 13.12.1977 12.01.1978
28.04.1978 3.371.203.080,00 125.237 06.07.1978 20.07.1978

Cont....

! Retificada no DOE PR de 05.06.1967.
2 Ratificada na AGE de 07.08.1973, publicada no DOE PR de 23.08.1973.
? Ratificada na AGE de 21.12.1973, publicada no DOE PR de 01.02.1974.
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ANEXO Il - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 4°)

Continuacao...
/f(;a dc;a Novo Capital Aprovado N° arthUCEPAR Data T;}uobEh%as :: °
Cr$
14.12,1978 4.500.000.000,00 127.671 19.01.1979 06.03.1979
05.03.1979 5.656.487.659,00 128.568 04.05.1979 17.05.1979
30.04.1979 5.701.671.254,00 129.780 24.07.1979 14.08.1979
24.09.1979 8.000.000.000,00 130.933 05.11.1979 23.11.1979
CR$
27.03.1980 10.660.296.621,00 133,273 17.06.1980 27.06.1980
29.04.1980 10.729.574.412,00 133.451 27.06.1980 16.07.1980
16.10.1980 11.600.000.000,00 135.337 02.12.1980 20.01.1981
30.04.1981 20.000.000.000,00 137.187 19.05.1981 29.05.1981
30.10.1981 20.032.016.471,00 139.832 01.12.1981 18.12.1981
30.04.1982 37.073.740.000,00 141.852 01.06.1982 17.06.1982
29.10.1982 39.342.000.000,00 144.227 14.12.1982 29.12.1982
14.03.1983 75.516.075.768,00 145.422 12.04,1983 10.05.1983
02.05.1983 80.867.000.000,00 146.251 31.05.1983 14.06.1983
01.09.1983 83.198.000.000,00 148.265 25.10.1983 09.12.1983
10.04.1984 205.139.181.167,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
10.04.1984 215,182.000.000,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
05.10,1984 220.467.480.000,00 160.412 08.11.1984 27.11.1984
25.03.1985 672.870.475.837,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
25.03.1985 698,633.200.000,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
18.09.1985 719.093.107.000,00 163.280 14.11.1985 27.11.1985
Cz$
25.04.1986 2.421.432.629,00 164.815 11.06.1986 30.06.1986
23.10.1986 2.472.080.064,00 166.138 06.11.1986 14.11.1986
18.03.1987 4.038.049.401,49 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.03.1987 4.516.311.449,87 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.09.1987 4.682.539.091,91 168.598 06.10.1987 16.10.1987
14.04.1988 18.772.211.552,10 170.034 06.05.1988 25.05.1988"
14.04.1988 19.335.359.578,00 170.034 06.05.1988 25.05.1988
14.06.1988 19.646.159.544,00 170.727 11.07.1988 20.07.1988
25.04,1989 174.443.702.532,00 172.902 26.05.1989 06.07.1989
NCz$
25.04.1989 182.848.503,53 172.902 26.05.1989 06.07.1989
26.06.1989 184.240.565,60 17.337,4 12.07.1989 21.07.1989
Cont....

* Retificagdo no DOE n° 2780, de 27.05.88.
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ANEXO Il - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 4°)

Continuagéo...
:ct;a dia Novo Capital Aprovado N° arquUCEPAR Data %%bé'ifﬁg °
Cr$
30.03.1290 2.902.464.247,10 175.349 02.05.1990 09.05.1990
30.03.1990 3.113.825.643,60 175.349 02.05.1990 09.05.1980
25.05.1990 3.126.790.072,52 176.016 10.07.1990 09.08.1990
25.03.1991 28.224.866.486,42 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
25.03.1991 30.490.956.176,38 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
23.05.1991 30.710.162.747,26 17.833,7 18.06.1991 27.06.1991
28.04,1992 337.561.908.212,47 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
28.04.1992 367.257.139.084,96 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
25.06.1992 369.418.108.461,33 18.089,9 09.07.1992 17.07.1992
01.04.1993 4.523.333.257.454,10 18.255,3 29.04.1993 20.05,1993
01.04.1993 4.814.158.615.553,95 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
15.06.1993 4.928.475.489.940,95° 18.313,9 13.07.1993 24.08.1993
CR$
26.04.1994 [ 122.158.200.809,22° 1847810 I 10.05.1994 08.06.1994
R$
25.04.1995 446.545.229,15 950696471 18.05.1995 19.06.1995
23.04.1996 546.847.990,88 960710000 07.05.1996 15.05.1996
29.07.1997 1.087.959.086,89 971614130 30.07.1997 01.08.1997
07.08.1997 1.169.125.740,577 971761671 12.08.1997 15.08.1997
12.03.1998 1.225,351.436,59 980428793 01.04,1998 07.04.1998
25.03.1999 1.620.246.833,38 990646483 14.04.1999 23.04.1999
26.12.2002 2.900.000.000,00 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
29.04.2004 3.480.000.000,00 20041866290 07.06.2004 18.06.2004
27.04.2006 3.875.000.000,00 20061227897 09.05.2006 24.05,2006
27.04.2007 4.460.000.000.00 20071761462 05.05.2007 29.05.2007
27.04.2010 6.910.000.000,00 20105343960 06.05.2010 13.05,2010
22.12.2016 7.910.000.000,00 20167724827 04.01.2017 06.01.2017

® Em fungdo da Medida Proviséria n° 336, de 28.07.93, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de
01.08.93, a ser registrado em "cruzeiros reais” (CR$ 4.928.475.475,41, nesta (ltima data).

S Em fungdo da Medida Provisoria n°® 542, de 30.06.94, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de
01.07.94, a ser registrado em "reais" (R$ 44.421.146,54, nesta dltima data).

" Aumento do capital social autorizado pelo Conselho de Administragéo.
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ANEXo0 Il - LEGISLAGAO
LEIN°1.384/1953"

Institui o Fundo de Eletrificagdo e dé outras providéncias

Art. 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a organizar no Estado, sociedades de economia mista
para construcado e exploragéo de centrais geradoras de energia elétrica, e delas participar.

Pardgrafo tnico™ - A sociedade constituida na conformidade do presente artigo podera, ainda, por
si, por concessiondria do servigo pablico da qual ja seja acionista, ou por sociedade de que vier a
participar, na qual o Poder Publico detenha a maioria do Capital:

a)
b)

c)

d)

pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econémico, quaisquer fontes de energia;

pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a produgédo, a transformacgao, o transporte,
0 armazenamento, a distribui¢do e o comércio de energia, em qualquer de suas formas,
principalmente a elétrica, de combustiveis e de matérias-primas energéticas;

estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatorios, bem como
outros empreendimentos, visando ao aproveitamento mdltiplo das aguas;

prestar servigos de informagées e assisténcia técnica, quanto ao uso racional da energia, a
iniciativas empresariais que visem & implantacdo e desenvolvimento de atividades
econdmicas de inferesse para o desenvolvimento do Estado.

*EL

e)” "desenvolver atividades na drea de transmisséo de informagées eletrénicas, comunicagoes e

(..)

controles eletrnicos, de telefonia celular, e outras atividades de interesse para a COPEL e
para o Estado do Parana, ficando autorizada, para estes fins e para os previstos nas alineas
b” e “c”, a participar, majoritaria ou minoritariamente, de consércios ou companhias com
empresas privadas.

Curitiba, 10 de Novembro de 1953

(a) BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO

(a) EUGENIO JOSE DE SOUZA

(a) RIVADAVIA B. VARGAS

* Publicada no Digrio Oficial n° 199, de 11.11.1953,
" Paréagrafo Unico (e alineas a a d) acrescentado pela Lei 7.227, de 22.10.1979, publicada no DOE n® 661, de 24.10. 1979, p. inicial.
" Alinea e, acrescentada pela Lei 11.740, de 19.06.1997, publicada no DOE n° 5.027, de 19.06.1997, p. inicial.
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ANEXO Ill - LEGISLAGCAO
DecreTO N° 14.947/1954"

Dispde sobre a organizagdo de sociedade de economia
mista sob a denominag¢do de Companhia Paranaense de
Energia Elétrica - COPEL e da outras providéncias.

O Governador do Estado do Parana, no uso das suas atribuigcbes e na conformidade da autorizagdo
constante da Lei n° 1.384, de 10 de novembro de 1953,

DECRETA:

Art. 1° - Fica denominada para fins de constituigdo "Companhia Paranaense de Energia Elétrica”, a
sociedade destinada a planejar, construir e explorar sistemas de produgdo, transmisséo,
transformagéo, distribuigdo e comércio de energia elétrica e servigos correlatos, por si ou por
sociedades que organizar ou de que vier a participar.

Art 2° - O capital da Companhfa sera de Cr$ 800. 000 000 OO (o:tocentos mrihoes de cruzeiros), do
& 40% poderdo ser representados—ps £ - (Revogado
conforme Decreto n® 3309 de 25 de ju!ho de 1997 pubhcado no DOE PR n° 5053 de 25.07.1997.)

Art. 3° - O Estado subscrevera no minimo 60% (sessenta por cento) do capital social.

Art. 4° - Na integralizagédo do capital da sociedade, o Estado utilizar-se-a dos recursos provenientes
do Fundo de Eletrificagéo, criado pela Lei Estadual n° 1.384, de 10 de novembro de 1953, podendo
também incorporar ao patriménio da sociedade, no todo ou em parte, 0s bens méveis e iméveis
integrantes das instalagdes destinadas a producéo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica de
propriedade do Estado.

Art. 5° - A sociedade reger-se-a pelos estatutos que forem aprovados no ato de sua constituigao.

Art. 6° - O Governador nomeara representante seu para, em nome do Estado, praticar todos os
atos relativos & constituicdo da sociedade.

Art. 7° - Este decreto entrara em vigor na data e sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
confrario.
Curitiba, 26 de outubro de 1954, 133° da Independéncia e 66° da Reptblica

(a) BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO

(a) ANTONIO JOAQUIM DE OLIVEIRA PORTES

* Publicado no DOE PR, de 27.10.1954.
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ANEXO Il - LEGISLACAO
DecRETO N° 37.399/1955"

Concede autorizag@o para funcionar como empresa de
energia elétrica a Companhia Paranaense de Energia
Elétrica - COPEL.

O Presidente da Reptblica, usando da atribuigdo que the confere o Art. 87, inciso I, da Constituigéo,
e tendo em vista o disposto no Art. 1° do Decreto-Lei n° 938, de 8 de dezembro de 1938, e o que
requereu a Companhia Paranaense de Energia Elétrica - COPEL, decreta:

Art. 1° - E concedida a Companhia Paranaense de Energia Elétrica - COPEL, com sede em
Curitiba, Estado do Parana, auforizagdo para funcionar como empresa de energia elgtrica, de
acordo com o Decrefo-Lei n® 938, de 8 de dezembro de 1938, combinado com o Decreto-Lei n°
2.627, de 26 de setembro de 1940, ficando a mesma obrigada, para 0s seus objetivos, a satisfazer
integralmente as exigéncias do Cédigo de Aguas (Decreto n® 24.643, de 10 de julho de 1934), leis
subsegqiientes e seus regulamentos, sob pena de revogagédo do presente ato.

Art. 2° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Rio de Janeiro, 27 de maio de 1955, 134° da Independéncia e 67° da Republica
(a) JOAO CAFE FILHO

(a) MUNHOZ DA ROCHA

* Publicada no DOU, Secgéo I, Ano XCIV, n® 128, de 04.06.1955.
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ANEXo lll - LEGISLAGAO
LEI N°7.227/1979"

Acrescenta pardgrafo ao art. 9° da Lei n° 1.384, de 10 de
novembro de 1953.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei

Art. 1° - Fica acrescentado no artigo 9° da Lei n® 1.384, de 10 de novembro de 1953 um paragrafo
com a seguinte redagégo:

Pardgrafo unico - A sociedade constituida na conformidade do presente artigo podera, ainda, por
si, por concessionaria do servigo publico da qual ja seja acionista ou por sociedade de que vier a
participar, na qual o Poder Plblico detenha a maiotia do Capital:

a) pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econémico, quaisquer fontes de energia;

b) pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a produgéo, a transformagéo, o
transporte, o armazenamento, a distribuigdo e o comércio de energia, em qualquer de suas
formas, principalmente a elétrica, de combustiveis e de matérias-primas energéficas;

¢) estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatorios, bem como
outros empreendimentos, visando ao aproveitamento mdltiplo das aguas;

d) prestar servicos de informacdes e assisténcia técnica, quanto ao uso racional da energia, a
iniciativas empresariais que visem a implantagdo e desenvolvimento de atividades
econdmicas de interesse para o desenvolvimento do Estado.

Art. 2° - Esta Lej entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Palacio do Governo em Curitiba, 22 de outubro de 1379.

(a) NEY BRAGA
Governador do Estado

(a) EDSON NEVES GUIMARAES
Secretario de Estado das Finangas

* Publicada no Diario Oficial n® 661 de 24.10.1979.
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ANEXo lll - LEGISLACAO
LEI N°11.740/1997"

Acresce alinea ao parégrafo Unico do art. 9° da Lei
n°1.384/53, dispondo sobre o desenvolvimento de
atividades da Copel, nas 4reas que areas que especifica.

A Assembleia do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica acrescentada a alinea "e", ao paragrafo tinico do art. 9° da Lei n° 1.384, de 10 de
novembro de 1953, com a seguinte redagéo:

"e) desenvolver atividades na area de transmissao de informagées eletrénicas, comunicagbes e
controles eletrénicos, de telefonia celular, e outras atividades de interesse para a COPEL e
para o Estado do Parand, ficando autorizada, para estes fins e para os previstos nas alineas
0" e "c", a participar, majoritaria ou minoritariamente, de consércios ou companhias com
empresas privadas.”

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario. PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 19 de junho de 1997.

(a) JAIME LERNER
Governador do Estado

(a) RAFAEL GRECA DE MACEDO
Chefe da Casa Civil.

* Publicada no Digrio Oficial n° 5027, de 19.06.1997.
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ANEXo lll - LEGISLAGAO
LEIN°14.286/2004"

Altera os dispositivos que especifica, da Lei n° 1.384, de
10 de novembro de 1953 e adota outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°, Altera a redagdo da alinea "e”, do paragrafo tinico, do artigo 9° da Lei n°® 1.384, de 10 de
novembro de 1953, acrescida pelo artigo 1° da Lei n° 11.740, de 19 de junho de 1997, e
acrescenta-lhe novos paragrafos, renomeando o atual paragrafo Gnico como paragrafo primeiro
conforme segue:

"Art. 9° ..........
Paragrafo unico. ..........

e) desenvolver atividades na area de transmisséo de informagdes efetrénicas, comunicagées e
controles eletrénicos, de telefonia celular, e outras atividades de interesse para a Copel e
para o Estado do Paran4, ficando autorizada, para estes fins e para os previstos nas alineas
b" e "c", a participar, majoritariamente, de consércios ou companhias com empresas
privadas, apés autorizagdo deste Poder Legislativo, especifica para esse e na qual tenham
sido consideradas além das caracteristicas gerais dos projetos, os respectivos impactos
sociais e ambientais.

§ 2°. Para viabilizar a condigdo de sécia majoritaria da Copel nas parcerias Jja formalizadas, fica esta
empresa autorizada a adquirir cotas ou agbes dos sécios majoritdrios, pelo valor subscrito no
contrato social registrado na Junta Comercial do Estado até o dia 27 de fevereiro de 2003.

§ 3° Ante a comprovada valorizagdgo no mercado financeiro das agdes referidas no paragrafo
anterior, a aquisicdo das mesmas fica condicionada & prévia autorizagéo em lei.

§ 4° Nos contratos de parceria para formagdo de empresas de geracdo de energia elétrica é
vedada a inclusdo de clausula de compra antecipada de energia pela Copel.

§ 5° Para os contratos em vigéncia para formagéo de eventual parceria, que estejam em fase de
estudos ou de implantagéo, deveré a Copel providenciar, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, a
revogagao de eventual clausula que assegure a compra antecipada de energia.

§ 6° A Copel encaminhard, anuaimente, a Assembleia Legislativa, relatério circunstanciado de
resultados econdémico e financeiro.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei n°® 11.740, de 19 de
junho de 1997. PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 09 de fevereiro de 2004.

(a) ROBERTO REQUIAO
Governador do Estado

(a) CAITO QUINTANA
Chefe da Casa Civil

* Publicada no Didrio Oficial n® 6668, de 13.02.2004.
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ANEXO lll - LEGISLACAO
LeI N°16.652/2010"

Altera dispositivos da Lei n° 1.384, de 11 de novembro de
1953, conforme especifica.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A alinea “e” do § 1° do art. 9° da Lei n°® 1.384, de 11 de novembro de 1953, passa a ter a
seguinte redag&o:

“e) desenvolver atividades na érea de geragdo de energia, transmissdo de informagbes
eletrénicas, comunicagbes e controles eletronicos, de telefonia celular, e outras atividades de
interesse para a COPEL e para o Estado do Parana, ficando autorizada para estes fins e para os
previstos nas alineas "b” e “c”, a participar, de preferéncia, majoritariamente ou presente no grupo
de controle de consércios ou companhias com empresas privadas e fundos de pensdo e oufros
entes privados, em licitacbes de novas concessdes e/ou em sociedades de propdsito especifico ja
constituidas para a exploragdo de concessdes ja existentes, que tenham sido consideradas além
das caracteristicas gerais dos projetos, os respectivos impactos sociais e ambientais.”

Art. 2°. Fica incluida a alinea f"no § 1° do art. 9° da Lei n°® 1.384, de 11 de novembro de 1953,
com a sequinte redagdo:

“f) a participagdo no grupo de controle exigida na alinea “e” devera estar obrigatoriamente
assegurada nos documentos de formagdo de consércios ou nos estatutos sociais das sociedades
de proposito especifico, conforme o caso.”

Art. 3°. Fica incluido o § 2°-A no art. 9° da Lei n° 1.384, de 11 de novembro de 1953, com a
seguinte redagao:

“§ 2°-A. Nos casos de consorcios ou companhias, previstos no § 1°, “e” deste artigo e ja
firmados anteriormente & data da publicacdo desta alteragao, fica vedado a COPEL efetuar a venda
de suas participacbes caso tal ato ocasione a perda de sua condi¢do majoritaria.”

Art. 4°. O § 2° do art. 9° da Lei n° 1.384, de 11 de novembro de 1953, passa a ter a seguinte
redacéo:

“§ 2° Para viabilizar a condigdo de sdcia, preferencialmente, majoritéaria da COPEL nas
parcerias ja formalizadas, fica esta empresa autorizada a adquirir cotas ou agbes dos socios
majoritarios, pelo voto subscrito no contrato social registrado na Junta Comercial do Estado até o
dia 20 de fevereiro de 2003.”

Art. 5°. Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagdo. PALACIO DO GOVERNO EM
CURITIBA, em 08 de dezembro de 2010.

(a) NELSON JUSTUS
Governador do Estado, em exercicio

(a) NEY CALDAS
Chefe da Casa Civil

* Publicada no Diario Oficial n® 8359, de 08.12.2010.
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

CAPiTULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

A Copel Telecomunicacdes S.A., abreviadamente denominada “Copel Telecom”, é uma
sociedade por agdes, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia - Copel,
destinada a:

a) explorar e prestar servigos de telecomunicagdes, de comunicagbes e servigos
correlatos, com e sem fornecimento de materiais;

b) estudar, planejar, projetar, implantar, operar e manter sistemas de
telecomunicagdes, de comunicagdes e correlatos;

c)  prestar servigcos de consultoria e de engenharia, bem como comercializar materiais
e equipamentos, dentro de sua area de atuagao;

d) explorar e prestar servigos de valor adicionado relacionados ao acesso,
armazenamento, apresentagdo, movimentagdo, recuperagdo de informacdes e
quaisquer atividades conexas;

e) participar de associagbes e organizagcbes de carater técnico, cientifico e
empresarial; e

f) prestar servigos de consultoria, desenvolvimento, implementagdo e manutengéo de
solugbes de software, infraestrutura, operacéo, atendimento e suporte a usuarios
(service desk), seguranga e correlatos, no ambito dos servigos de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo (TIC).

§ 1° Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter resultados
técnicos, mercadolégicos e de rentabilidade, a Copel Telecom firmara contrato de
gestdo com a Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 2° Para execugdo das atividades referidas neste artigo e das demais atividades
necessarias a consecugdo dos fins sociais, a Companhia podera participar de
outras sociedades, cbservada a legislagdo aplicavel.

A Sociedade tem sede e foro na Rua José lzidoro Biazetto, 158, bloco A, bairro
Mossungué, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, podendo, entretanto, criar ou
extinguir filiais.

E indeterminado o prazo de duragéo da Companhia.

Art, 4°

CAPiTULO Il - Do CAPITAL E DAS AGOES

O capital social subscrito e integralizado é de R$316.096.899,88 (trezentos e dezesseis
milhdes, noventa e seis mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos),
representados por 316.096.899 (tfrezentos e dezesseis milhdes, noventa e seis mil,
oitocentas e noventa e nove) agbes ordinarias sem valor nominal.

Art. 5°
Art. 6°

CAPiTULO lll - DA ADMINISTRAGAO

SEcAo |
DA ADMINISTRACAO
A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administrag&o e pela Diretoria.

A representac@o da Companhia é privativa da Diretoria.
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Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Do CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

O Conselho de Administragcdo sera composto por 03 (trés) membros, contendo, no
minimo, o Diretor Presidente da Companhia e 01 (um) Diretor da Companhia Paranaense
de Energia - Copel.

Paragrafo unico: Os membros do Conselho de Administragao terdo mandato unificado
de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

O Presidente do Conselho de Administragio sera indicado pela Companhia Paranaense
de Energia - Copel, sendo substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo
Conselheiro escolhido por seus pares.

O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario, obedecida a convocagéo, por escrito, pelo
seu Presidente, com antecedéncia de 72 horas, funcionando com a presenga de maioria
simples de seus membros.

Compete ao Conselho de Administrag&o:

. assegurar agdes da Companhia para garantir os resultados ajustados por meio de
contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de Energia - Copel,

1. decidir sobre assuntos estratégicos da Companhia;

ll. eleger, destituir, aceitar renincia, substituir Diretores da Companhia e fixar-lhes as
atribuigbes, na forma do presente Estatuto Social;

IV. fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar livros, documentos e atos obrigacionais
da Companhia;

V. manifestar-se sobre o relatério da administragéo e as contas da Diretoria;

VI. estabelecer critérios para a alienagéo e/ou cessao em comodato de bens do ativo
permanente, a constituicdo de dnus reais e a prestagdo de garantias, quando o
valor da operagéo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido;

VII. decidir sobre outros casos que lhe forem submetidos pela Diretoria; e

VIIl. convocar, por seu Presidente ou Secretario Executivo a Assembleia Geral.

§ 1° As deliberagdes do Conselho de Administrag@o serdo por maioria simples de votos.

§ 2° Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das reunides do
Conselho de Administragdo que contiverem deliberagdes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo conceder licenga a seus
membros, presidir as reunides, dirigir os trabalhos e proferir, além do voto pessoal, o de
qualidade. As licengas do Presidente serdo concedidas pelo Conselho.

SecAo lll
DA DIRETORIA

A Companhia terd uma Diretoria com fungdes executivas, composta de 03 (trés)
membros, residentes no Pais, brasileiros ou maioria de brasileiros, eleitos pelo Conselho
de Administragdo, com mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos, sendo: um
Diretor Presidente; um Diretor de Finangas & um Diretor Adjunto.

Em caso de falecimento, rendncia ou impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, cabera ao Conselho de Administragao, dentro de 30 (frinta) dias da ocorréncia
da vaga, eleger o substituto, que completara o mandato do substituido. Até que se realize
a eleigdo, podera o Diretor Presidente, nos termos do artigo seguinte, designar um
substituto provisério. A eleigéo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no
ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.
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Art. 14

Art. 15

Art. 16

Nos casos de impedimento temporario ou licenga de qualquer membro da Diretoria, o
Diretor Presidente podera designar, para substitui-lo, outro Diretor.

Compete a Diretoria:

VI
§1°

§2°

§3°

§4°

§35°

§6°

gerir todos os negocios da Companhia, a fim de se buscar o desenvolvimento com
sustentabilidade;

observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companhia Paranaense de Energia
- Copel, submetendo-se, ainda, & coordenagdo daquela companhia em relagao as
matérias definidas em seu Estatuto Social;

cumprir o contrato de gestéo firmado com a Companhia Paranaense de Energia -
Copel;

recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisigdo de bens imdveis, assim
como a alienagdo, cessdo em comodato ou oneragdo de quaisquer bens
pertencentes ao patriménio da Companhia e a prestagdo de garantias, quando tais
operagbes forem de valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da
Companhia, e deliberar quando forem de valor inferior a esse limite, além de
encaminhar relatério a todos os membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal sempre que o valor acumulado dessas operagdes atingir 5%
(cinco por cento);

fazer-se presente, através de seu Diretor Presidente ou Diretor por ele designado,
a Assembleia Geral Ordinaria; e

conceder licenga a seus membros.

Considera-se a Companhia obrigada pela assinatura conjunta de 02 (dois)
Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente;

As atribuicbes constantes dos artigos 16 a 18 deste Estatuto poderdo ser
ampliadas pelo Conselho de Administragéo.

Podera qualquer dos Diretores representar individualmente a Companhia, na
celebragdo de convénios e em operagdes de comodato, locagdo e aquisicdo de
bens e servigos, observadas normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-
se-lhes, para tanto, constituir mandatarios dentre empregados da Companhia.

A Companhia podera constituir procuradores com poderes especiais e expressos
para atos e operagdes especificados, e bem assim procuradores com poderes "ad
negotia" para assinar quaisquer documentos de responsabilidade da Companhia,
especificada no instrumento a duragdo do mandato.

Sem prejuizo do disposto no art. 16, inciso IV, deste Estatuto, a representagdo da
Companhia em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por
advogado ou por outro empregado designado pelo Diretor Presidente.

As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos. Se, porém, da
deliberacéo tomada divergir o Diretor Presidente, podera este, sustando os efeitos
daquela, apelar, em 05 (cinco) dias, para o Conselho de Administragéo.

Compete ao Diretor Presidente:

I
Il.
il
Iv.

dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
superintender e dirigir os negécios da Companhia;
propor ao Conselho de Administragdo as atribuigbes dos Diretores;

representar a Companhia em Juizo ou fora dele, e, de modo geral, em suas
relagbes com terceiros, podendo para tal constituir procuradores, bem como
designar prepostos;
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

18

19

20

21

V. assinar os documentos de responsabilidade da Companhia, observado o disposto
no artigo 15, §§ 1°e 39

VI. apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatério anual dos negécios da
Companhia, ouvido o Conselho de Administracéo; e

VII. exercer as fungdes de Secretario Executivo do Conselho de Administragao.

Compete ao Diretor de Finangas dirigir as atividades e coordenar os assuntos relativos
a gestdo e planejamento econdmico, financeiro, tributario, contabil e orgamentario, de
seguros patrimoniais e de aplica¢des e investimentos no mercado financeiro.

Compete ao Diretor Adjunto exercer as atribuicdes que lhe forem especificamente
estabelecidas nos termos deste Estatuto Social.

SECAC IV
DAs NORMAS COMUNS Aos MEMBROS DA DIRETORIA

Os administradores apresentardo, no inicio e no fim da gestéo, declaragéo de bens na
forma da Lei.

Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria serdo investidos em seus
respectivos cargos mediante assinatura de “Termo de Posse”, em livro proprio.

A remuneragdo dos Administradores serd fixada anualmente pela Assembleia Geral
Ordinaria, podendo ser alterada por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico: Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Companhia, é
facultado receber a remuneragéo paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o
salario inerente a fungéo que exercia.

Art.

Art.

Art.

22

23

24

CAPiTULO IV - D0 CONSELHO FISCAL

A Companhia terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, que serdo os mesmos indicados para a Companhia Paranaense de
Energia - Copel pelo Estado do Parana, eleitos anualmente pela Assembleia Geral.

O Conselho Fiscal funcionara permanentemente e se reunira quando convocado por seu
Presidente.

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Fiscal seré eleito por seus pares.

O Conselho Fiscal funcionara com as atribuigbes e competéncias, deveres e
responsabilidades, estabelecidos em Lei.

Art.

Art.

25

26

CAPiTULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral constituir-se-4 pelos acionistas regularmente convocados e
formando nimero legal, os quais assinardo Livro de Presenca, observadas as demais

disposigdes legais.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4 (quatro) primeiros meses de
cada ano, em dia, lugar e hora previamente marcados, nos termos da Lei, e
extraordinariamente, quando convocada.

Paragrafo tnico: A Assembleia Geral seré instalada pelo Presidente do Conselho de
Administragéo ou, na sua auséncia e impedimento, por outro Conselheiro, e dirigida pelo
Diretor Presidente ou por um acionista escolhido, na ocasiéo, pelos acionistas presentes.
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Art. 27

Para compor a mesa diretora dos trabalhos, o Presidente da Assembleia convidara,
dentre os presentes, um para servir como Secretario.

A convocagcdo ¢ dispensada, nos termos do artigo 124, § 4°, da Lei n° 6.404/76.

Art. 28

Art. 29

CAPiTULO VI - DO EXERCicIO SOCIAL

Em 31 de dezembro de cada ano, a Companhia encerrara o seu exercicio social, ocasido
em que serdo levantados o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras exigidas
em Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

§1°

§2°

§3°

do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituiggo
da Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social; e

constituird reserva para investimento possibilitando a execugéo do seu programa
de obras contido no Orgamento Anual de Investimento - OAI, no montante limitado
de forma a garantir ao acionista o direito de receber dividendo minimo, em cada
exercicio, de 30% (trinta por cento) do lucro liquido ajustado de acordo com o art.
202, e seus paragrafos, da Lei n° 6.404/76.

O dividendo ndo sera obrigatério no exercicio social em que a Administragido
informar & Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele
incompativel com a situagéo financeira da Companhia.

Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 1° serdo registrados
como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, deverao ser distribuidos tdo logo o permita a situagdo financeira da
Companhia.

Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30
de abril de cada ano, os documentos da administragdo relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

A Companhia podera levantar balangos semestrais e a Administragdo podera antecipar a
distribuigao de dividendos intermediarios, "ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 30

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

A dissolugéo e a liquidagdo da Companhia far-se-do de acordo com o que dispuser a
Assembleia Geral, obedecidas as prescrigdes legais a respeito.
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ANEXO 1 - ALTERAGOES ESTATUTARIAS
O texto original do Estatuto da Copel Telecomunicagdes S.A. (outorgado pela Companhia
Paranaense de Energia - Copel no ato de constituigdo da Copel Telecomunicagdes S.A., em
20.03.2001, mediante escritura plblica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls.
138/141 do Livro de Notas n® 812-N., arquivada na Jucepar, sob o n° 41300019274, em 04.04.2001)
foi objeto de modificagdes cujas referéncias sdo citadas a seguir:

Ata da JUCEPAR Extrato publicado
AG de N° arq. Data no DOE PR de
30.08.2001 20012540579 23.11.2001
08.01.2003 20030147115 22.01.2003 29.01.2003
28.04.2006 20061227889 09.05.2006 19.05.2006
22.08.2006 20063496941 29.09.2006 10.10.2006
30.04.2007 20071918353 01.06.2007 12.06.2007
30.11.2007 20075330180 07.12.2007
18.04.2008 20081789157 02.05.2008
13.03.2009 20091796954 12.05.2009
03.05.2010 20105537896 24.05.2010
09.07.2010 20107407841 26.08.2010
26.04.2012 20123192587 09.05.2012 15.05.2012
22.08.2012 20125494564 24.08.2012 30.08.2012
23.04.2015 20152637036 13.05.2015 19.05.2015
29.04.2015 20152927700 25.05.2015 29.05.2015
29.03.2016 20161880134 07.04.2016 13.04.2016
28.04.2016 20162566700 17.05.2016 23.05.2016
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ANEXO 2 - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 4°)

Capital Inicial, em 20.03.2001: R$ 1.000.000,00

Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR Extrato publicado
AG de APROVADO -R$% N° ARQ. DATA no DOE PR de
30.08.2001 120.650.010,00 20125404579 23.11.2001
28.04.2006 187.893.790,32 20061227889 09.05.2006 19.05.2006
30.04.2007 194.053.790,32 20071918353 01.06.2007 12.06.2007
03.05.2010 194.754.541,83 20105537896 24.05.2010
22.08.2012 240.396.899,88 20125494564 24.08.2012 30.08.2012
23.04.2015 304.196.899,88 20152637036 13.05.2015 19.05.2015
28.04.2016 316.096.899,88 20162566700 17.05.2016 23.05.2016




000

(‘_\‘, QK;;,-

2% COPEL

" Telecom E’Qﬁ—ﬁt‘i

ANEXO 3 - LEI ESTADUAL N° 12.355/98*

Autoriza o Poder Executivo a implementar a reestruturacdo
societdria da COPEL, alienar, dar em caugdo ou oferecer em
garantia agoes do Estado no capital daquela Companhia, bem
como contratar operacdes de crédito, financiamento ou outras
operagbes por si ou pela Parana Investimentos S.A. e adofa
ouftras providéncias.

()

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a implementar a reestruturagao societaria da Companhia
Paranaense de Energia — COPEL, através de qualquer dos meios previstos em lei, ou da combinagao
entre eles, ficando o Estado do Parana, bem como aquela Companhia, autorizados a promover
estudos e criar sociedades coligadas, controladas ou subsidiarias, julgadas necessarias para tal fim.

Art. 2° - A composigéo, organizacao, atribuicdes, competéncias, normas de funcionamento e demais
disposigbes referentes a cada sociedade resultante do disposto no art. 1° da presente Lei, seréo

definidas e detalhadas nos respectivos Estatutos Sociais, observado o estabelecido na Lei Federal n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

(...)
Curitiba, 08 de dezembro de 1998

JAIME LERNER
Governador do Estado

Giovani Geonédis
Secretario de Estado da Fazenda

José Cid Campélo Filho
Secretario de Estado do Governo

*Publicada no DOE PR de 09.12.1998, p. 24, n°. 5392.
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ANEXO 4 - RESOLUGCAO ANEEL N° 558, DE 20 DE DEzemBRO DE 2000*

Autoriza a Companhia Paranaense de Energia - COPEL a
constituir cinco subsididrias integrais, para fins de
desverticalizagdo de suas atividades.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL, no uso
de suas atribuigbes regimentais, de acordo com deliberagéo da Diretoria, tendo em vista o disposto
no art. 251 da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, nos incisos | e IV, art. 4 o, Anexo |, do
Decreto n o 2.335, de 6 de outubro de 1997, o que consta do Processo n.? 48500.008685/00-29, e
considerando que:

- a Lei Estadual do Parana n° 12.355, de 8 de dezembro de 1998, autorizou a
reestruturagdo societaria da Companhia Paranaense de Energia - COPEL; e

- foram cumpridas as condigdes da primeira etapa de andlise do processo de reestruturagao
societaria, & qual se seguira a de avaliagdo, pela Aneel, dos aspectos envolvendo a cisdo do
patriménio da Companhia Paranaense de Energia - COPEL, resolve:

Art. 1° Anuir a proposta de constituigdo, pela Companhia Paranaense de Energia - COPEL, das
subsidiarias integrais denominadas COPEL Geragdo S.A., COPEL Distribuigdo S.A., COPEL
Transmissdo S.A., COPEL Participagbes S.A., e COPEL Telecomunicagdoes S.A., para fins de
desverticalizagdo de suas atividades, a ser submetida & aprovagdo da Assembléia Geral de
Acionistas da concessionaria.

Art, 2° Determinar que a préxima etapa do processo de reestruturagdo da Companhia Paranaense
de Energia - COPEL, representada pela cisdo do seu patriménio, seja submetida a prévia anuéncia
da Aneel, que analisara a proposta, tendo presente o equilibrio das empresas que desempenharéo a
fung&o de concessionarias de servigos de energia elétrica.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

JOSE MARIO MIRANDA ABDO

*Publicado no DOU de 21.12.2000, Segdo 1, p. 60, V 138, n. 245 - E.
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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA

Considerando as disposi¢bes e competéncias legais e estatutdrias e visando estabelecer as
atribuigdes de cada Diretor, bem como organizar os trabalhos internos da Diretoria da Companhia, o
Conselho de Administragdo, na 159? Reunido Ordinaria, realizada em 20.10.2016, decidiu revisar e
ajustar o presente Regimento Intemo da Diretoria, que fora originalmente aprovado na 1669* Reunido
de Diretoria, realizada em 06.02.2006, e revisado na 1900® Reunidao de Diretoria, realizada em
08.06.2010, e na 21472 Reuni&o de Diretoria, realizada em 13.01.2015, nos seguintes termos:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°  As disposicdes deste regimento sdo complementares e/ou regulamentadoras das normas
contidas no Estatuto Social e na legislagao que rege as atividades da Companhia e de sua Diretoria.

ATRIBUIGOES E DEVERES

Art. 2° Além das competéncias estatutariamente estabelecidas, compete ao Diretor Presidente:

I. dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento empresarial integrado e a
gestdo integrada do desempenho empresarial;

Il. dirigir e coordenar administrativamente os assuntos relacionados a auditoria interna;

lll. dirigir e coordenar os assuntos relacionados & governancga societaria da Copel (Holding) e de
suas Subsidiarias Integrais e a redag@o empresarial dos Diretores da Companhia e de suas
Subsidiarias Integrais;

IV. definir politicas e estratégias de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo para a Companhia,
bem como coordenar projetos de P&D+i no ambito da Copel (Holding) e acompanhar os
projetos de P&D+i das suas subsidiarias integrais;

V. definir politicas, diretrizes e coordenar as atividades referentes ao marketing e comunicagéo
corporativos da Companhia e das suas Subsidiarias Integrais;

VI. convocar e dirigir as reuniées da Diretoria, decidindo as questdes de ordem eventualmente
suscitadas ou submetendo-as a decisédo da Diretoria; e

VII. encaminhar ao Conselho de Administragdo os assuntos de competéncia daquele Colegiado,
apos apreciagao da Diretoria.

Art. 3° Compete ao Diretor de Gestdo Empresarial:

I.  definir politicas, diretrizes e normas, além de coordenar a aplicagdo na Companhia e em suas
Subsidiarias Integrais, das funcdes relacionadas a:

a) gestdo de pessoas e educagao corporativa;

b) logistica de servigos, logistica de suprimentos e seguranga empresarial,
c) tecnologia da informacao;

d) gestéo de processos e desenvolvimento organizacional.

Il. coordenar e promover as relagbes entre a Companhia e suas Subsidiarias Integrais com a
Fundagao Copel;

lll. conduzir as relagdes entre a Companhia e suas Subsidiarias Integrais com as entidades
sindicais;

Regimento Interno da Diretoria — pag. 1/7
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Art. 4° Compete ao Diretor de Financas e de Relagcdes com Investidores:

I. dirigir e coordenar os assuntos relativos a gestdo e planejamento econémico, financeiro,
tributario, contabil, orgamentario, de custos, de seguros patrimoniais e de aplicagdes e
investimentos no mercado financeiro da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais;

Il. representar a Companhia em suas relagdes com a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM e
Securities and Exchange Commission - SEC, acionistas, investidores, Bolsas de Valores,
Banco Central do Brasil e demais orgdos ou entidades atuantes no mercado de capitais
nacional e internacional;

Ill. definir as diretrizes econdmico-financeiras que norteiem as atividades de aquisicao e
participagdo da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais em negécios de seu interesse;

IV. prover os recursos financeiros necessérios & operagéo e expansio da Companhia e de suas
Subsidiarias Integrais;

V. dirigir e coordenar atividades de controle econémico-financeiro das sociedades nas quais a
Companhia e suas Subsidiérias Integrais detém participagéo, direta ou indiretamente.

VI. gerir informagdes e documentos para o acompanhamento societario-administrativo das
sociedades nas quais a Companhia e suas subsidiarias integrais detém participagao,

VII. subsidiar a Diretoria, apés ouvidas as areas envolvidas, em suas deliberagdes de voto nas
Assembleias Gerais das sociedades nas quais a Companhia e suas subsididrias integrais
detém participagéo.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor de Finangas e de Relagbes com Investidores da
Companhia exercer a fungao ndo remunerada de Diretor de Finangas das Subsidiarias Integrais, a
nao ser que legislagéo especifica determine diretor exclusivo.

Art. 5° Compete ao Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais:

I. dirigir, liderar e coordenar as relagbes politico-institucionais da Companhia e de suas
Subsidiarias Integrais com organismos governamentais e privados;

Il. definir e coordenar as politicas e diretrizes, no ambito da Companhia e de suas Subsidiarias
Integrais e participagbes societarias, relacionadas a aplicagédo e ao desenvolvimento de
estratégias referentes aos Assuntos Regulatorios Corporativos, bem como realizar o conjunto
de atividades decorrentes;

ll. coordenar e promover as relagdes entre a Companhia e suas Subsidiarias Integrais com
Ministérios, Secretarias, Agéncias Reguladoras, Féruns e Associagbes do Setor;

IV. definir, coordenar e promover as politicas e diretrizes referentes a assisténcia juridica e a
defesa dos interesses da Companhia, de suas Subsididrias Integrais e controladas;

V. dirigir e coordenar a execugao da assisténcia juridica e defesa dos interesses da Companhia
e de suas Subsidiarias Integrais, compreendendo, dentre suas atividades, assessoria,
consultoria, contencioso, gestdo juridica, além de emitir orientagbes e posicionamentos
juridicos finais e vinculantes;

VI. decidir sobre as contratagdes de profissionais, de servigos juridicos externos e de servigos de
apoio 4 area juridica da Companhia e de suas subsidiarias integrais;

VII. definir e coordenar as politicas, diretrizes e questdes regulatorias relacionadas aos assuntos
socioambientais, mudanga do clima e responsabilidade social para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais;

VIII. definir e coordenar os programas corporativos socioambientais e de responsabilidade social
da Companhia e suas Subsidiarias Integrais.

§ 1° Por conta das atribuigbes privativas da advocacia, o Diretor devera ser advogado,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, conforme estatuto da Advocacia e da
OAB.

§ 2° Compete ao Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais da Companhia exercer a fungé@o néo
remunerada de Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais das Subsidiarias Integrais.

§ 3° Nas auséncias e impedimentos do Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais da
Companhia, a sua substituicdo podera se dar por outro Diretor que ndo seja advogado, o qual

Regimento Intemo da Diretoria — pag. 2/7

3




000

Sueg”
*F copeL |
y 4 Companhia Paranaense de Energia PARANA

GOVERND B0 ESTADD

atuara, exclusivamente, na gestdo das atividades administrativas decorrentes das atribuigdes do
substituido.

Art.
l.

V.
V.

VL

VIL.

VIIL

Art.

v,

VL

VIl

Art.

6° Compete ao Diretor de Desenvolvimento de Negécios:

dirigir e coordenar a prospecgao de negdcios em atividades relacionadas ao objeto social da
Companhia e alinhados ao seu planejamento estratégico;

dirigir e coordenar andlises multidisciplinares e estudos, com o objetivo de avaliar o potencial
de negdcios a serem desenvolvidos pela Companhia, referidos no inciso anterior, em
interagé@o com os Diretores e sociedades em que a Companhia detém participagéo;

dirigir e coordenar, no ambito da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais, as negociagoes
€ a estruturacdo de parcerias necessarias ao desenvolvimento dos negdcios, bem como a
respectiva negociagéo de contratos e documentos societarios:

coordenar a participagdo da Companhia nos processos licitatérios para obtengao de outorgas
ou leildes de negdcios em todas as suas areas de atuagao;

dirigir os estudos relativos ao planejamento da expansao do setor de energia nas areas de
geracao e de transmisséao;

propor a Diretoria as matérias referentes ao exercicio de direito de preferéncia, direito de
primeira oferta, tag along e drag along nas sociedades e nos consércios de que participe a
Companbhia e suas Subsidiarias Integrais;

coordenar as andlises e propor a Diretoria os processos de alienagdo de participagbes detidas
pela Companhia e suas Subsidiarias Integrais, observado o disposto na legislagéo e
regulamentagao vigentes;

monitorar o cumprimento dos planos de negécios das controladas e coligadas da Companhia
e suas Subsidiarias Integrais, dentro dos critérios de boa governanga corporativa, observado
o disposto neste estatuto Social.

7° Compete ao Diretor de Governanca, Risco e Compliance:

definir e coordenar as politicas e diretrizes de governanga corporativa e de sustentabilidade
empresarial na Companhia e nas suas Subsidiarias Integrais;

gerir e divulgar o desempenho em sustentabilidade empresarial da Companhia e de suas
Subsidiarias Integrais;

definir e coordenar a implementacéo das diretrizes, politicas e praticas de controles internos e
de gerenciamento de riscos corporativos, bem como de compliance da Companhia e de suas
controladas;

estruturar, implementar, manter, divulgar e disseminar o Cédigo de Conduta e o Programa de
Integridade na Companhia e nas suas controladas;

auxiliar na analise das estruturas e processos da Companhia e de suas subsidiarias integrais,
seus produtos e servigos, a fim de alinha-los a legislagdo, 4s normas dos érgdos reguladores
e a estrutura normativa interna, atuando com independéncia necessaria ao exercicio das suas
atividades;

elaborar relatérios periddicos relativos as suas atividades na Companhia e suas controladas,
para reporte a Diretoria, ao Comité de Auditoria, ao Conselho de Administracdo e a outros
comités envolvidos, conforme aplicavel;

relatar a ocorréncia de ato que constitua ilicito administrativo, civil ou penal ao Conselho de
Administragdo e a Diretoria da Companhia.

8° Compete ao Diretor Adjunto exercer as atribuicdes que lhe forem especificamente

estabelecidas nos termos deste Regimento Interno.

REUNIOES, ATAS E DOCUMENTOS NORMATIVOS

Art.

9° A Diretoria realizara reuniées ordinarias quinzenalmente, preferencialmente as tergas-feiras

pela manh3, e extraordinariamente por convocagéo do Diretor Presidente, por deciséo propria ou a
pedido de outro Diretor.
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Paragrafo unico. Trimestralmente serdo realizadas reunides conjuntas com os Diretores das
Subsidiarias Integrais.

Art. 10 Os assuntos a serem apreciados em Reunido da Diretoria deverdo ser pautados, por meio
eletrdnico, junto @ PRE/SEC em até trés dias uteis antes da data da reunido, juntamente com
documentagao pertinente ao assunto, ou seja sumario e eventual material de apoio.

§ 1° As pautas das reunides ordinarias serao aprovadas pelo Diretor Presidente e disponibilizadas aos
Diretores pela PRE/SEC, em até dois dias Uteis antes da data da reunido.

§ 2° Os assuntos pautados pelas Diretorias que ndo tiverem a documentagdo encaminhada a
PRE/SEC dentro do prazo estabelecido no Art. 10 deste Regimento serdo retirados da pauta.

Art. 11 As Diretorias devem providenciar a elaboragéo de um sumario, conforme modelo especifico,
devidamente preenchido, assinado e carimbado pelo Superintendente responsavel pelo tema pautado
e por um responsavel na Diretoria (Diretor, seu assistente ou assessor), o qual devera ser entregue
em versao original a PRE/SEC, para ser digitalizado e disponibilizado aos Diretores.

§ 1° QuestGes de urgéncia poderéo ser pautadas e reunides extraordinarias poderao ser convocadas
com aprovagao do Diretor Presidente, com menor antecedéncia, em carater de excegdo, mediante as
devidas justificativas. Tal excegao, contudo, ndo dispensa a instrugdo do assunto.

§ 2° Matérias de carater exclusivamente informativo independem do atendimento das formalidades
previstas neste artigo, exceto quando houver a necessidade de registro em ata.

Art. 12 As reunibes poderao ser instaladas desde que presente a maioria dos Diretores.

Art. 13 As decisGes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 1° Se o Diretor Presidente divergir da decis@o tomada, podera sustar os efeitos daquela e apelar, em
5 (cinco) dias, para o Conselho de Administracéo, nos termos do Estatuto Social da Companhia.

§ 2° As decisdes da Diretoria serdo formalizadas através de:

a) Resolugdes, encaminhadas eletronicamente aos destinatarios conforme estabelecido nos
artigos 18 e 19 deste Regimento; e

b) Circulares, onde sdo veiculadas as politicas e diretrizes ditadas pela Diregdo Superior, as
Resolugdes da Diretoria em Colegiado ou as decisdes da Presidéncia, conforme
regulamentado através da NAC - 030201.

§ 3° As manifestacdes individuais dos Diretores sao formalizadas atraveés de Notificagdes, onde sao
veiculadas as ordens, decisdes, instrugbes ou informagbes das Diretorias especificas, inclusive da
Presidéncia, em assuntos de sua area de responsabilidade ou de sua competéncia funcional,
conforme regulamentado através da NAC - 030201.

Art. 14 Nas reunides instaladas sera admitida, ao membro solicitante, vista do assunto objeto de
analise, até a proxima reunido ordindria.

Art. 15 Os trabalhos durante a Reunido terao a seguinte ordem:
| instalagéo, com a verificagdo de presencga e de existéncia de quérum;
Il expediente e decisdes:
a) leitura, aprovagéo e assinatura da ata da reunido anterior, caso ainda estiver pendente;

b) apresentagdo do assunto, discussdo, apresentagéo de voto em separado do Diretor, se for o
caso, e votagao das matérias;
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c) comunicagdes breves e franqueamento da palavra;
d) leitura e assinatura da ata; e
e) encerramento.

Paragrafo Unico. Por solicitagdo de qualquer membro da Diretoria, o Diretor Presidente podera
autorizar alteragdo da pauta para incluir matérias urgentes ou relevantes ou excluir matérias.

Art. 16 Poder&o ser convidadas a participar das reunides pessoas que possam contribuir para o
esclarecimento das matérias a serem apreciadas, apds autorizagdo do Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. A permanéncia dos convidados na forma do caput deste artigo fica restrita ao tempo
necessario a apresentagéo da matéria especifica.

Art. 17 A atividade prevista na letra b do item II, do artigo 15 sera desenvolvida da seguinte forma:

I O Diretor, ou alguém por ele designado, realiza a apresentagdo do assunto, no tempo solicitado
quando da inclusé@o do tema em pauta;

Il Apos a apresentagéo o Diretor Presidente fara uso da palavra e, em seguida, a concedera ao
Diretor que a solicitar, por até cinco minutos, respeitando a ordem de inscrigéo.

Il O Diretor néo falara sem que o Diretor Presidente lhe conceda a palavra nem interrompera quem
dela estiver fazendo uso, sendo permitidos breves apartes, previamente concedidos por aquele
que esta com a palavra;

IV Depois da primeira manifestagdo regulamentada no item Il deste artigo, podera ser concedida a
palavra a quem estiver apresentando o assunto e a qualquer dos Diretores, por mais uma vez,
por trés minutos, na ordem em que for solicitada;

V  Encerradas as manifestagdes o assunto é colocado em votagdo pelo Diretor Presidente;

VI Se o resultado da votag&o n&o for unanime, o Diretor que votar contrariamente poderd, a seu
critério, registrar em ata a respectiva declarago de voto; e

VIl A qualquer momento qualquer Diretor podera levantar questdo de ordem, considerando-se
questdo de ordem qualquer duvida sobre interpretagdo ou aplicagdo de dispositivos deste
Regimento, observado o seguinte:

a) as questdes de ordem serdo levantadas com a indicag@o do dispositivo ou da matéria que se
pretende elucidar;

b) formalizada a questdo de ordem e facultada a palavra ao Diretor, sera ela conclusivamente
decidida pelo Presidente ou, a seu critério, submetida & decisdo da Diretoria na mesma
reunido ou na reuniéio imediatamente subsequente; e

¢) nao podera ser suscitada questéo de ordem que nao seja pertinente & matéria em discussao
e votagdo.

Art. 18 Das Reunides da Diretoria séo lavradas atas no livro proprio, assinadas pelos Diretores
presentes & reuni@o, sendo que dessas atas sdo extraidas as Resolugbes da Diretoria que sdo
encaminhadas & area responsavel pela operacionalizagdo da decisao.

§ 1° As materias encaminhadas para a reunido, quando tratam de expedicédo de atos normativos, no
ato de inclusdo na pauta devem estar acompanhadas das respectivas minutas.

§ 2° As apresentagdes e demais documentos pertinentes que s&o expostos na reunido sio, a critério
da Diretoria, visados pelos Srs. Diretores e permanecem arquivados na PRE/SEC.

Art. 19 Apos aprovagdo e assinatura da ata, as Resolugtes sdo elaboradas pela PRE/SEC e
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divulgadas através de meio eletrénico especifico, devendo conter o seguinte:
a) aidentificagcdo do érgdo que a expede;,
b) o tipo e a data da reunido na qual houve a deciséo;

¢) numeragao sequencial, de acordo com os nimeros da ata e do item da pauta, seguida da
data de expedicao;

d) prazo para atendimento, se for o caso; e
e) descricdo que explicite de modo conciso o objeto da Resolugéo.
§ 1° Eventual alterag@o de Resolugao é feita:

a) mediante reprodugéo integral do novo texto, quando se tratar de alteragéo que modifique ou
suscite entendimento ou interpretagéo diversos do contelido ou sentido da Resolugao; e

b) por meio de substituigao, no proprio texto, do dispositivo alterado, identificado com as letras
NR mailsculas (nova redagdo), ou acréscimo de dispositivo novo.

§ 2° As Resolugdes s&o enviadas:

a) para Diretores e/ou seus Assistentes e Assessores efou Superintendentes da area objeto da
Resolugédo, que devem repassa-las aos respectivos responsaveis pela pratica do ato
componente daquels;

b) ao interessado que seja nominalmente citado na Resolugao; e/ou

¢) ao coordenador de grupo de trabalho, comissé@o especial ou equivalente, quando criado por
decisdo da Diretoria constante em Resolugao ou Circular.

§ 3° Depois de receber a Resolugéo o responsavel tera trinta dias para atualizar o andamento do
trabalho, salvo prazo diferenciado estabelecido pela Diretoria.

Art. 20 As atas sdo numeradas em ordem sucessiva e cronolégica, devendo constar a data da
realizagdo da reunido e sdo lavradas sob a forma de sumaério, contendo resumos das exposigdes
efetuadas e as decisdes sobre cada assunto.

Art. 21 Os assuntos a serem encaminhados para apreciagéo do Conselho de Administragdo devem
ser apresentados em Reunigo da Diretoria com antecedéncia minima de vinte dias a reunio daquele
Conselho ou com antecedéncia minima de 96 horas, para assuntos urgentes e extraordinarios, de
acordo com o Estatuto Social da Companhia.

§ 1° Tal apresentagdo deve ser feita na totalidade dos aspectos envolvidos, acompanhada de todos os
relatorios e documentos relativos ao assunto.

§ 2° Apos a aprovagdo do assunto em Reunido da Diretoria, automaticamente a PRE/SEC
providenciarda a inclusdo do mesmo na pauta da reunifo do Conselho de Administragéo
imediatamente subsequente, a qual sera submetida ao Presidente do CAD.

Art. 22 A PRE/SEC redigira as atas e os atos regimentais necessarios a disseminagdo das
Resolugbes da Diretoria, mantendo sob sua guarda esses documentos.

Paragrafo tnico. O contelido desses documentos pode ser disponibilizado interna e externamente
pela PRE/SEC, desde que autorizado pelo Diretor responsavel pelo assunto a ser divulgado, exceto
para o responsavel pela pratica do ato constante na respectiva Resolugéo, para o qual a PRE/SEC
enviara obrigatoriamente.
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CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 23 Em caso de ser constatado conflito de interesse ou interesse particular de um dos Diretores
em relagao a determinado assunto a ser decidido & dever do proprio Diretor se manifestar,
tempestivamente.

§ 1° Se o proprio Diretor ndo se manifestar, qualquer dos presentes a reunidio que tenha
conhecimento do fato deve informar a Diretoria.

§ 2° Téo logo identificado o conflito de interesse ou interesse particular, a pessoa envolvida deve
afastar-se das discussdes e decisdes, podendo, por decisdo dos demais Diretores, retirar-se
temporariamente da reunido até o encerramento do assunto.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragédo, de acordo com sua
competéncia.

Art. 25 Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho de Administragao,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Curitiba, 20 de outubro de 2016

LUIZ FERNANDO LEONE VIANNA CRISTIANO HOTZ

Diretor Presidente Diretor de Relagdes Institucionais
GILBERTO MENDES FERNANDES JONEL NAZARENO |IURK

Diretor de Gestdo Empresarial Diretor de Desenvolvimento de Negdcios

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
Diretor de Finangas e de Relagtes com Investidores

Aprovado na 1592 Reunido Ordinaria do Conselhc de Administragéo:

FERNANDO XAVIER FERREIRA
Presidente do Conselho de Administragéo
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Art. 1°

Art. 2°

— Art. 3°

CariTuLo | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

A Copel Distribuigdo S.A., abreviadamente denominada “Copel DIS", € uma sociedade por
acoes, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia - Copel, destinada a:

a) prestar servigo plblico de distribuicao de energia elétrica e servigos correlatos; e

b) estudar, planejar, projetar, implantar, operar e manter sistemas de distribuicao de
energia elétrica.

Paragrafo Unico: Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter
resultados técnicos, mercadoldgicos e de rentabilidade, a Copel DIS firmara contrato de
gestdo com a Companhia Paranaense de Energia - Copel.

A Companhia tem sede e foro na Rua José lzidoro Biazetto, 158, bloco C, bairro
Mossungué, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, podendo, entretanto, criar ou
extinguir filiais.

E indeterminado o prazo de duragdo da Companhia.

Art. 4°

CapiTuLo Il - Do CAPITAL E DAS AGOES

O capital social subscrito e integralizado é de R$4.714.840.634,97 (quatro bilhdes,
setecentos e quatorze milhdes, oitocentos e quarenta mil, seiscentos e trinta e quatro
reais e noventa e sete centavos), representados por 4.714.840.634 (quatro bilhGes,
setecentos e quatorze milhdes, oitocentos e quarenta mil, seiscentos e trinta e quatro)
agdes ordinarias sem valor nominal.

Art. 5°
Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art, 9°

Art. 10

CAriTuLo lll - DA ADMINISTRAGAO

Secdol
DA ADMINISTRACAO

A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administragao e pela Diretoria.
A representagdo da Companhia é privativa da Diretoria.

SEcAo ]
Do CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragdo sera composto por 03 (trés) membros, contendo, no
mfnimo, o Diretor Presidente da Companhia e 01 (um) Diretor da Companhia Paranaense
de Energia - Copel.

Paragrafo tnico: Os membros do Conselho de Administragéo terdo mandato unificado
de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

O Presidente do Conselho de Administragéo sera indicado pela Companhia Paranaense
de Energia - Copel, sendo substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo
Conselheiro escolhido por seus pares.

O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario, obedecida a convocagéo, por escrito, pelo
seu Presidente, com antecedéncia de 72 horas, funcionando com a presenca de maioria
simples de seus membros.

Compete ao Conselho de Administragao:

L assegurar agdes da Companhia para garantir os resultados ajustados por meio de
contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de Energia — Copel;
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Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Il decidir sobre assuntos estratégicos da Companhia;

lll. eleger, destituir, aceitar renincia, substituir Diretores da Companhia e fixar-lhes as
atribuigdes, na forma do presente Estatuto Social;

IV. fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar livros, documentos e atos obrigacionais
da Companhia;

V. manifestar-se sobre o relatdrio da administragéo e as contas da Diretoria;

VI. estabelecer critérios para a alienagéo e/ou cessao em comodato de bens do ativo
permanente, a constituicio de énus reais e a prestagéo de garantias, quando o
valor da operagao ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido;

VIl. decidir sobre outros casos que Ihe forem submetidos pela Diretoria;

VIIl. convocar, por seu Presidente ou Secretario Executivo, a Assembleia Geral; e

IX. assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos, bem como por
meio das clausulas regulamentares constantes no contrato de concessdo de que
for signataria, assegurando a aplicagdo integral nas datas base dos valores
tarifarios estabelecidos pelo poder concedente.

§1° As deliberagdes do Conselho de Administragéo serdo por maioria simples de votos.

§ 2° Serdo arquivadas no Registro do Comeércio e publicadas as atas das reunides do
Conselho de Administragdo que contiverem deliberagbes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo conceder licenca a seus
membros, presidir as reunies, dirigir os trabalhos e proferir, além do voto pessoal, o de
qualidade. As licengas do Presidente serdo concedidas pelo Conselho.

SecAo lll
DA DIRETORIA

A Companhia terd uma Diretoria com fungdes executivas, composta de 04 (gquatro)
membros, residentes no Pais, brasileiros ou maioria de brasileiros, eleitos pelo Conselho
de Administragdo, com mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos, sendo: um
Diretor Presidente; um Diretor de Finangas, um Diretor Juridico e de Relagbes
Institucionais e um Diretor Adjunto.

Paragrafo Gnico: Os cargos de Diretor de Finangas e de Diretor Juridico e de Relagoes
Institucionais serdo ocupados exclusiva e respectivamente pelo Diretor de Financas e
de Relagdes com Investidores e pelo Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais da
Companhia Paranaense de Energia - Copel, sem receber qualquer remuneragao
adicional.

Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, cabera ao Conselho de Administragéo, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia
da vaga, eleger o substituto, que completara o mandato do substituido. Até que se realize
a eleigdo, podera o Diretor Presidente, nos termos do artigo seguinte, designar um
substituto provisério. A eleigdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no
ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

Nos casos de impedimento temporario ou licenga de qualquer membro da Diretoria, o
Diretor Presidente podera designar, para substitui-lo, outro Diretor.

Compete a Diretoria:

I gerir todos o0s negdcios da Companhia, a fim de se buscar o desenvolvimento com
sustentabilidade;

. observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companhia Paranaense de Energia
- Copel, submetendo-se, ainda, a coordenagéo daquela companhia em relagéo as
matérias definidas em seu Estatuto Social;
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ll.  cumprir o contrato de gestdo firmado com a Companhia Paranaense de Energia -

Copel;

IV. recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisicdo de bens iméveis, assim
como a alienagdo, cessdo em comodato ou oneragdo de quaisquer bens
pertencentes ao patrimonio da Companhia e a prestagéo de garantias, quando tais
operagoes forem de valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da
Companhia, e deliberar quando forem de valor inferior a esse limite, além de
encaminhar relatério a todos os membros do Conselho de Administragcdo e do
Conselho Fiscal sempre que o valor acumulado dessas operagdes atingir 5%
(cinco por cento);

V.  fazer-se presente, através de seu Diretor Presidente ou Diretor por ele designado,
a Assembleia Geral Ordinaria; e

VI. conceder licenga a seus membros.

§ 1° Considera-se a Companhia obrigada pela assinatura conjunta de 02 (dois)
Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente.

§2° As atribuigdes constantes dos artigos 16 a 18 deste Estatuto poderdo ser
ampliadas pelo Conselho de Administragéo.

§3° Podera qualquer dos Diretores representar individualmente a Companhia, na
celebragdo de convénios e em operagbes de comodato, locagédo e aquisicdo de
bens e servigos, observadas normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-
se-lhes, para tanto, constituir mandatarios dentre empregados da Companhia.

§ 4° A Companhia podera constituir procuradores com poderes especiais e expressos
para atos e operagdes especificados, e bem assim procuradores com poderes "ad
negotig" para assinar quaisquer documentos de responsabilidade da Companhia,
especificada no instrumento a duragdo do mandato.

§5° Sem prejuizo do disposto no art. 16, inciso 1V, deste Estatuto, a representacdo da
Companhia em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por
advogado ou por outro empregado designado pelo Diretor Presidente.

§ 6° As deliberacdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos. Se, porém, da
deliberagéo tomada divergir o Diretor Presidente, podera este, sustando os efeitos
daquela, apelar, em 05 (cinco) dias, para o Conselho de Administracao.

Art. 16 Compete ao Diretor Presidente:
. dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

1L gerir os negocios da Companhia de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudanga do clima, bem como os riscos e
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade;

lll. propor ao Conselho de Administracéo as atribuigdes dos Diretores;

IV. representar a Companhia em Juizo ou fora dele, e, de modo geral, em suas
relagbes com terceiros, podendo para tal constituir procuradores, bem como
designar prepostos;

V.  assinar os documentos de responsabilidade da Companhia, observado o disposto
no artigo 15, §§ 1° e 39,

VL. apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negdcios da
Companhia, ouvido o Conselho de Administragéo; e

VII. exercer as fungdes de Secretério Executivo do Conselho de Administragéo.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

17

18

19

20

21

22

Compete ao Diretor de Finangas dirigir as atividades e coordenar os assuntos relativos
a gestdo e planejamento econdmico, financeiro, tributario, contabil e orgamentario, de
seguros patrimoniais e de aplicagdes e investimentos no mercado financeiro.

Compete ao Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais dirigir, liderar e coordenar
as relagdes politico-institucionais da Companhia com organismos governamentais e
privados, bem como dirigir e coordenar todas as atividades de natureza juridica, inclusive
as contratagdes de profissionais de servigos juridicos externos.

§1° Por conta das atribuiges privativas da advocacia, o Diretor devera ser advogado,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, conforme estatuto da Advocacia e
da OAB.

Compete ao Diretor Adjunto exercer as atribuicdes que lhe forem especificamente
estabelecidas nos termos deste Estatuto Social.

SEcAolV
DAs NORMAS CoMuNs Aos MEMBROS DA DIRETORIA

Os administradores apresentardo, no inicio e no fim da gestéo, declaragéo de bens na
forma da Lei.

Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria serdo investidos em seus
respectivos cargos mediante assinatura de “Termo de Posse”, em livro préprio.

A remuneragdo dos Administradores sera fixada anualmente pela Assembleia Geral
Ordinaria, podendo ser alterada por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Gnico: Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Companhia, €
facultado receber a remuneragdo paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o
salario inerente a fungéo que exercia.

Art.

Art.

Art.

23

24

25

CaPituLo IV - Do CONSELHO FISCAL

A Companhia tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, que serdo os mesmos indicados para a Companhia Paranaense de
Energia - Copel pelo Estado do Parana, eleitos anualmente pela Assembleia Geral.

O Conselho Fiscal funcionara permanentemente e se reunira quando convocado por seu
Presidente.

Paragrafo tnico: O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares.

O Conselho Fiscal funcionard com as atribuigbes e competéncias, deveres e
responsabilidades, estabelecidos em Lei.

Art.

Art.

26

27

CAPiTULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral constituir-se-a pelos acionistas regularmente convocados e
formando namero legal, os quais assinaréo Livro de Presenca, observadas as demais
disposigdes legais.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros meses
de cada ano, em dia, lugar e hora previamente marcados, nos termos da Lei, e
extraordinariamente, quando convocada.

Paragrafo Gnico: A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua auséncia e impedimento, por outro Conselheiro, e dirigida pelo
Diretor Presidente ou por um acionista escolhido, na ocasiéo, pelos acionistas presentes.
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Art. 28

Para compor a mesa diretora dos trabalhos, o Presidente da Assembleia convidara,
dentre os presentes, um para servir como Secretario.

A convocagéo é dispensada, nos termos do artigo 124, § 4°, da Lei n® 6.404/76.

Art. 29

Art. 30

CArPiTULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL

Em 31 de dezembro de cada ano, a Companhia encerrara o seu exercicio social, ocasifo
em que serdo levantados o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras exigidas
em Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

L. do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicao
da Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social; e

Il.  constituira reserva para investimento possibilitando a execugéo do seu programa
de obras contido no Orgamento Anual de Investimento - QAIl, no montante limitado
de forma a garantir ao acionista o direito de receber dividendo minimo, em cada
exercicio, de 30% (trinta por cento) do lucro liquido ajustado de acordo com o art.
202, e seus paragrafos, da Lei n® 6.404/76.

§1° O dividendo ndo sera obrigatério no exercicio social em que a Administragdo
informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele
incompativel com a situagéo financeira da Companhia.

§ 2° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 1° serdo registrados
como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, deverdo ser distribuidos t&o logo o permita a situag&o financeira da
Companhia.

§3° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30
de abril de cada ano, os documentos da administragao relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

A Companhia podera levantar balangos semestrais e a Administragéo podera antecipar a
distribuicao de dividendos intermediarios, "ad referendum" da Assembleia Geral.

Art. 31

CApiTULO VII - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

A dissolugdo e a liquidagdo da Companhia far-se-do de acordo com o que dispuser a
Assembleia Geral, obedecidas as prescrigdes legais a respeito.
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ANEXO 1 - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

O texto original do Estatuto da Copel Distribuicdo S.A. (outorgado pela Companhia Paranaense de
Energia - Copel no ato de constituigdo da Copel Distribuigdo S.A., em 20.03.2001, mediante escritura
publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 134/137 do Livro de Notas n°
612-N., arquivada na Jucepar, sob o n° 41300019282, em 04.04.2001) foi objeto de modificagbes
cujas referéncias sao citadas a seguir:

Ata da JUCEPAR Extrato publicado
AG de N° arq. Data no DOE PR de
30.08.2001 20012540587 23.11.2001
08.01.2003 20030147093 23.01.2003
30.11.2007 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
18.04.2008 20081787987 02.05.2008
13.03.2009 20091796970 12.05.2009
23.04.2009 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
03.05.2010 20105537900 24.05.2010
09.07.2010 20107407833 26.08.2010
26.04.2012 20123192595 09.05.2012 15.05.2012
07.11.2013 20136423264 13.11.2013 21.11.2013
23.04.2015 20152655093 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
04.07.2016 20163574243 13.07.2016 20.07.2016
23.12.2016 20170188310 24.01.2017 01.02.2017
14.02.2017 20171049098 21.02.2017 08.03.2017
28.04.2017 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
08.06.2017 20173264557 23.06.2017 30.06.2017

R
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Capital Inicial, em 20.03.2001: R$ 1.000.000,00

ANEXO 2 — EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 4°)

Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR - ﬁféﬁg -

AG de APROVADO - R$ N° ARQ. DATA DOE PR de
30.08.2001 1.607.168.161,00 20012540587 23.11.2001
30.11.2007 2.179.955.881.00 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
23.04.2009 2.624.840.634.97 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
23.04.2015 3.342.840.634.97 20152655093 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 4.176.840.634,97 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
28.04.2017 4.714.840.634.97 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
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ANEXO 3 - LEI ESTADUAL N° 12.355/98*

Autoriza o Poder Executivo a implementar a reestruturagao
societdria da COPEL, alienar, dar em caugdo ou oferecer em
garantia acoes do Estado no capital daquela Companhia, bem
como contratar operagdes de crédito, financiamento ou outras
operagées por si ou pela Parana Investimentos S.A. e adota
outras providéncias.

)

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a implementar a reestruturagéo societaria da Companhia
Paranaense de Energia — COPEL, através de qualquer dos meios previstos em lei, ou da combinagéo
entre eles, ficando o Estado do Parana, bem como aquela Companhia, autorizados a promover
estudos e criar sociedades coligadas, controladas ou subsidiarias, julgadas necessarias para tal fim.

Art. 2° - A composigéo, organizagdo, atribuigdes, competéncias, normas de funcionamento e demais
disposicdes referentes a cada sociedade resultante do disposto no art. 1° da presente Lei, serdo

definidas e detalhadas nos respectivos Estatutos Sociais, observado o estabelecido na Lei Federal n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

(o
Curitiba, 08 de dezembro de 1998

JAIME LERNER
Governador do Estado

Giovani Geonédis
Secretario de Estado da Fazenda

José Cid Campélo Filho
Secretario de Estado do Governo

*Publicada no DOE PR de 09.12.1998, p. 24, n°, 5392.
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ANEXO 4 - RESOLUGAO ANEEL N° 558, DE 20 DE DEzEMBRO DE 2000*

Autoriza a Companhia Paranaense de Energia - COPEL a
constituir cinco  subsididrias  integrais, para fins de
desverticaliza¢do de suas atividades.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL, no uso
de suas atribuigdes regimentais, de acordo com deliberagdo da Diretoria, tendo em vista o disposto
no art. 251 da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, nos incisos | e IV, art. 4 0, Anexo |, do
Decreto n 0 2.335, de 6 de outubro de 1997, o que consta do Processo n.° 48500.008685/00-29, e
considerando que:

- a Lei Estadual do Parand n.° 12.355, de 8 de dezembro de 1998, autorizou a
reestruturagao societaria da Companhia Paranaense de Energia - COPEL; e

- foram cumpridas as condigdes da primeira etapa de analise do processo de reestruturagao
societaria, a qual se seguird a de avaliagdo, pela Aneel, dos aspectos envolvendo a cisio do
patriménio da Companhia Paranaense de Energia - COPEL, resolve:

Art. 1° Anuir a proposta de constituicéo, pela Companhia Paranaense de Energia - COPEL, das
subsidiarias integrais denominadas COPEL Geragdo S.A., COPEL Distribuicdo S.A., COPEL
Transmissao S.A., COPEL Participages S.A., e COPEL Telecomunicagdes S.A., para fins de
desverticalizagdo de suas atividades, a ser submetida a aprovagdo da Assembléia Geral de
Acionistas da concessionaria.

Art. 2° Determinar que a proxima etapa do processo de reestruturagdo da Companhia Paranaense
de Energia - COPEL, representada pela cisdo do seu patriménio, seja submetida a prévia anuéncia
da Aneel, que analisara a proposta, tendo presente o equilibrio das empresas que desempenhardo a
fungéo de concessiondrias de servigos de energia elétrica.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIO MIRANDA ABDO

*Publicado no DOU de 21.12.2000, Segao 1, p. 60, V 138, n. 245 - E,

1"
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ANEX0 5 - RESOLUGAO ANEEL N° 258, DE 3 DE JuLHO DE 2001*

Autoriza a reestruturagdo societdria, a transferéncia das concessodes
da Companhia Paranaense de Energia — COPEL, e a versio de seu
patriménio para fins de desverticalizagédo das atividades de geragéo,
transmissdo e distribuigao.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL, no uso de suas
atribuigGes regimentais, de acordo com deliberagéo da Diretoria, tendo em vista o disposto no art. 229 da
Lei n° 8.987 de 13 de fevereiro de 1995, e incisos Xl e XII, art. 4°, Anexo |, do Decreto n°® 2.335, de 6 de
outubro de 1997, o que consta do Processo n°® 48500.008685/00-29, e considerando que:

a Lei Estadual do Parana n° 12.355, de 8 de dezembro de 1998, autorizou a reestruturagéo
societaria da Companhia paranaense de Energia — COPEL visando a segregagédo de suas atividades;

- ap6s o cumprimento das condi¢bes exigidas para a primeira etapa do processo de reestruturagio
societdria, por intermédio da Resolugcdo Aneel n® 558, de 20 de dezembro de 2000, a COPEL foi
autorizada a constituir cinco subsidiarias integrais objetivando a desverticalizagdo de suas atividades; e

- foram cumpridas as condigbes exigidas para a andlise da segunda etapa, que envolveu, inclusive,
a avaliagao pela Aneel dos aspectos relativos a versao do patriménio da COPEL para suas subsidiarias,
constituidas por autorizag@o constante da Resolu¢do Aneel 558/2000, resolve:

Art. 1° Anuir a proposta de reestruturagéo societaria da Companhia Paranaense de Energia — COPEL,
inscrita no CNPJ sob o n® 76.483.817/0001-20, mediante a versdo de seu patriménio para fins de
desverticalizagdo das atividades de geracgéo, transmisséo e distribuigcdo, com a consequente transferéncia
dos bens e instalagoes, direitos e obrigagdes para as seguintes subsidiarias integrais:

| - COPEL Geragdo S.A.
Il - COPEL Transmissdo S.A.; e
Ill — COPEL Distribuigéo S.A.;

Paragrafo uUnico. A presente etapa de reestruturagdo societaria da Copel ora autorizada esta
fundamentada no Laudo de Avaliagdo consolidado na data-base de 31 de margo de 2001, constante as
folhas n° 291 a 453 e respectiva documentagao integrante do Processo n° 48500.008685/00-29, devendo
surtir seus efeitos a partir de 1° de julho de 2001.

Art. 2° Anuir com a transferéncia das concessdes da Companhia Paranaense de Energia — COPEL para
as subsidiarias COPEL Gerac¢do, COPEL Distribuicdo e COPEL Transmissdo, mediante a assinatura do
respectivo Termo Aditivo ao Contrato de Concesséo de Geragao n® 45/99, de 24 de junho de 1999, ao de
Distribuigdo n° 46/99, de 24 de junho de 1999, e ao de Transmiss&o n® 060/01, de 20 de junho de 2001, no
prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de publicagdo desta Resolugao.

Art. 3° A COPEL Geragéo e a COPEL Distribuicdo deverao assinar o contrato de compra e venda de
energia, no prazo de 10 {dez) dias a partir da data de publicagao desta Resolugdo, com os montantes e
tarifas definidas pela Aneel.

Art. 4° A andlise da Aneel sobre o Laudo de Avaliagdo e documentos integrantes do mesmo determina o
destaque, neste ato, que o valor dos bens e instalagdes do ativo imobilizado, registrado contabilmente e
alocado para cada subsidiaria, ndo implica no reconhecimento definitivo, pelo Poder Concedente, para fins
tarifarios e reversao ao final da concessao.

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicaggo.

JOSE MARIO MIRANDA ABDO

*Publicado no DOU de 04.07.2001, Secdo 1, p.156, V 139, n. 128 — E.
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 04.07.2001.
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CAPiTULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DuRrAGAO

Art. 1° A Companhia Paranaense de Energia, abreviadamente "Copel", é uma sociedade
de economia mista por agbes, de capital aberto, destinada a-

a)  pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econdmico, quaisquer
fontes de energia provendo solugdes para o desenvolvimento com
sustentabilidade;

b) pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a produgéo, a
transformacao, o transporte, o armazenamento, a distribuicdo e o comércio
de energia, em qualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de
combustiveis e de matérias-primas energéticas;

¢)  estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatérios,
bem como outros empreendimentos, visando ao aproveitamento multiplo das
aguas,

d) prestar servicos de informagdes e assisténcia técnica, quanto ao uso
racional da energia, a iniciativas empresariais que visem a implantacéo e
desenvolvimento de atividades econdmicas de interesse para o
desenvolvimento do Estado; e

e) desenvolver atividades na drea de transmisséo de informagdes eletrénicas,
comunicagdes e controles eletronicos, de telefonia celular, e outras
atividades de interesse para a Copel e para o Estado do Parana, ficando
autorizada para estes fins e para os previstos nas alineas “b” e “c”, a
participar, majoritaria ou minoritariamente, de consércios ou companhias

com empresas privadas.

§ 1° A Companhia reger-se-4 pelo presente Estatuto Social e pela legislagéo
aplicavel;

§ 2° Para execuc&o das atividades referidas neste artigo e das demais atividades
necessarias a consecugéo dos fins sociais, a Companhia podera participar
de outras sociedades, observada a legislagdo aplicavel; e

§3° com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem da
BM&FBOVESPA -~ Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros
("‘BM&FBOVESPA"), denominado Nivel 1 de Governanca Corporativa,
sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, Administradores e membros do
Conselho Fiscal, as disposicdes do Regulamento de Listagem do Nivel 1
("Regulamento do Nivel 17).

Art, 2° A Companhia tem sede e foro na cidade de Curitiba, 8 Rua Coronel Dulcidio n°
800, podendo, entretanto, a critério da Diretoria, criar ou extinguir filiais, agéncias
ou escritorios, nesta mesma cidade ou em qualquer outra parte do territorio
nacional ou estrangeiro.

Art. 3° E indeterminado o prazo de duragdo da Companhia.

CariTuLO Il - Do CAPITAL E DAS ACOES

Art. 4° O capital social integralizado ¢ de R$7.910.000.000,00 (sete bilhdes, novecentos e
dez milhGes de reais), representado por 273.655.375 (duzentos e setenta e trés
milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil e trezentas e setenta e cinco) acdes,
sem valor nominal, sendo 145.031.080 (cento e quarenta e cinco milhdes, trinta e
um mil e oitenta) agdes ordinarias e 128.624.295 (cento e vinte e oito milhdes,
seiscentos e vinte e quatro mil, duzentas e noventa e cinco) acdes preferenciais e,
destas, 328.627 (trezentos e vinte e oito mil, seiscentas e vinte e sete) sdo acgoes
classe “A” e 128.295.668 (cento e vinte e oito milhdes, duzentos e noventa e cinco
mil e seiscentas e sessenta e oito) sdo agdes classe “B”.
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Art. 5°
Art, 6°

Art. 7°

§1° O capital social podera ser aumentado, mediante deliberagdo do Conselho
de Administragéo e independentemente de reforma estatutaria, até o limite
de 500.000.000 (quinhentos milhdes) de agdes.

§ 2° Os aumentos de capital poderdo ser efetuados com a emissdo de agbes
preferenciais classe “B”, sem guardar proporgdo com as classes existentes
ou com as ag¢des ordinarias, respeitando o limite estabelecido no paragrafo
2° do artigo 15 da Lei n® 6.404/76.

§ 3° As emissdes de agdes, bdnus de subscrigdo, debéntures ou outros titulos
mobilidrios, até o limite do capital autorizado, poderdo ser aprovadas com
exclusé@o do direito de preferéncia, nos termos do artigo 172 da Lei n°
6.404/76.

§ 4° As debéntures poderdo ser simples ou conversiveis em agdes nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.404/76.

As agdes serdao nominativas.
As agoes preferenciais ndo terdo direito a voto e serdo de classes “A” e “B".

§1° As agdes preferenciais classe A" terdo prioridade na distribuicdo de
dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano, a ser entre elas
rateados igualmente, calculados com base no capital préprio a esta espécie
e classe de agdes, integralizado até 31 de dezembro do ano findo.

§ 2° As acgdes preferenciais classe "B” ter@o prioridade na distribuigdo de
dividendos minimos, a serem entre elas rateados igualmente,
correspondentes a parcela do valor equivalente a, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido, ajustado de acordo com o artigo 202 e seus
paragrafos da Lei n® 6.404/76, calculada proporcionalmente ao capital
proprio a esta espécie e classe de agdes, integralizado até 31 de dezembro
do ano findo.

§ 3° Os dividendos assegurados pelo paragrafo anterior 4s agdes preferenciais
classe “B” serao prioritarios apenas em relacdo as acbes ordinarias e
somente serdo pagos a conta dos lucros remanescentes depois de pagos os
dividendos prioritarios das acdes preferenciais classe “A”.

§ 4° O dividendo a ser pago por agdo preferencial, independente de classe, sera,
no minimo, 10% (dez por cento) superior ao que for atribuido a cada agéo
ordinaria, conforme o disposto no inciso Il do paragrafo 1° do artigo 17 da Lei
n° 6.404/76, com a redacio determinada pela Lei n® 10.303, de 31.10.2001.

§ 5° As agbes preferenciais adquirirdo o direito de voto se, pelo prazo de 3 (irés)
exercicios consecutivos, ndo lhes forem pagos os dividendos minimos a que
fazem jus na forma dos paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo, observado o
isposto em seu paragrafo 4°,

A Companhia poderda emitir titulos mdltiplos de agbes e cautelas que
provisoriamente os representem. E facultada ao acionista a substituigdo de titulos
simples de suas agdes por titulos multiplos, bem como converter, a todo tempo,
estes naqueles, correndo por conta do interessado as despesas de conversao.

§1° As acgOes preferenciais classe “A" poderdo ser convertidas em agdes
preferenciais classe “B", vedada a convers@o destas agbes naquelas e a
converséo de quaisquer agdes preferenciais em acgdes ordinarias e vice-
versa.

§2° Fica a Companhia autorizada a, mediante deliberagdo do Conselho de
Administragdo, implantar o sistema de acdes escriturais, a serem mantidas
em contas de depdsito, em instituigdo financeira autorizada.
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Art. 8°

§ 3° A Companhia podera, mediante autorizagéo do Conselho de Administracéo,
adquirir suas proprias agbes, observadas as normas estabelecidas pela
Comisséao de Valores Mobiliarios.

Nas Assembleias Gerais, cada agdo ordindria dara direito a um voto.

Art. 9°
Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

CariTuLO Ill - DA ADMINISTRAGAO
SECAO |

A Companbhia sera administrada pelo Conselho de AdministragZo e pela Diretoria.

A representagéo da Companhia é privativa da Diretoria.

SECAQ Il - Do CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragdo serd composto de 07 (sete) ou 09 (nove) membros,
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, podendo dele fazer parte o Diretor
Presidente da Companhia.

§ 1° Integraré obrigatoriamente o Conselho de Administragéo um empregado da
Companhia, escolhido e indicado pelos demais na forma da legislagio
estadual pertinente.

§ 2° Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandato unificado de 02
(dois) anos, podendo ser reeleitos,

O Presidente do Conselho de Administragdo sera indicado pelo acionista
controlador, sendo substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo
Conselheiro escolhido por seus pares.

No caso de renlncia, ou vaga, no Conselho de Administragdo, os membros
remanescentes designardo um substituto até que se realize a Assembleia Geral
para preencher a vaga.

O Conselho de Administragéo reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario, obedecida a convocagdo por seu
Presidente, por carta, telegrama, fax ou e-mail, com antecedéncia minima de 72
horas, funcionando com a presenca de maioria simples de seus membros.

Compete ao Conselho de Administragéo:
L fixar a orientag@o geral dos negocios da Companhia;

Il.  eleger, destituir, aceitar rentincia, substituir Diretores da Companhia e fixar-
Ihes as atribuigdes, na forma do presente Estatuto Social;

ll. fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar livros, documentos e atos
obrigacionais da Companhia, como facultado em Lei;

IV. convocar, por seu Presidente ou Secretario Executivo, a Assembleia Geral;

V. dirigir, aprovar e revisar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna, dos
processos de negocio e da gestdo da Companhia;

VI. manifestar-se sobre o relatorio da administragao e as contas da Diretoria;

VII. autorizar o langamento e aprovar a subscri¢do de novas agdes, na forma do
§ 2° do artigo 4° deste Estatuto Social, fixando todas as condigdes de
emissao;

VIIl. estabelecer critérios para a alienagaoc efou cessdo em comodato de bens do
ativo permanente, a constituicdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias,

quando o valor da operagao ultrapassar a 2% (dois por cento) do patrimdnio
liquido e receber relatdrio da Diretoria sempre que o valor acumulado dessas

5
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Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

operagbes atingir 5% (cinco por cento), na forma do artigo 20, inciso IX,
deste Estatuto Social;

IX. escolher e destituir auditores independentes;

X. decidir sobre outros casos que lhe forem submetidos pela Diretoria ou
determinados pela Assembleia Geral;

Xl. estabelecer critérios para a participagdo da Companhia em outras
sociedades, recomendando a aprovagdo dessa participagéo pela Assembleia
de acionistas quando for o caso, bem como fiscalizar as atividades
pertinentes a tais participacoes;

XIl. deliberar sobre a organizagdo das sociedades das quais a Companhia
participe;

XIl. deliberar sobre a cessagdo da participagdo da Companhia em outras
sociedades;

XIV. assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos, bem como
por meio das clausulas regulamentares constantes no contrato de concessao
de que for signatdria a Copel Distribuicdo S.A., assegurando a aplicagao
integral nas datas base dos valores tarifarios estabelecidos pelo poder
concedente; e

XV. organizar os servigos de secretaria necessarios ao apoio de suas atividades,
que também colaboraréo com a atuagéo do Conselho Fiscal, a critério deste,
e por seu Presidente, designar e requisitar empregados da Companhia para
exercé-los.

Paragrafo Gnico: Serdo arquivadas no Registro do Comercio e publicadas as atas
das reunides do Conselho de Administragdo que contiverem deliberagées
destinadas a produzir efeitos perante terceiros.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo conceder licenga a seus
membros, presidir as reunides, dirigir os trabalhos e proferir, além do voto pessoal,
o de qualidade. As licengas do Presidente serao concedidas pelo Conselho.

SeEcAo Il - DA DIRETORIA

A Companhia tera uma Diretoria composta de 06 (seis) Diretores com fungdes
executivas, todos residentes no Pais, brasileiros ou maioria de brasileiros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo: 01 (um) Diretor
Presidente; 01 (um) Diretor de Gestdo Empresarial; 01 (um) Diretor de Finangas e
de Relagbes com Investidores; 01 (um) Diretor Juridico e de Relagges
Institucionais; 01 (um) Diretor de Desenvolvimento de Negécios; e 01 (um) Diretor
de Governanga, Risco e Compliance. A Companhia podera ter, ainda, 01 (um)
Diretor Adjunto.

Paragrafo unico: As atribuicdes individuais de cada diretor serdo fixadas no
Regimento Interno da Diretoria, aprovado pelo Conselho de Administrago.

Nos casos de impedimento tempordrio ou licenga de qualquer membro da
Diretoria, o Diretor Presidente podera designar, para substitui-lo, outro Diretor.

Em caso de falecimento, renincia ou impedimento definitivo de qualquer membro
da Diretoria, cabera ao Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias da
ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completara o mandato do substituido.
Até que se realize a eleigao, podera a Diretoria designar um substituto provisério. A
eleigéo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que deva
terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.
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Art. 20

Sé&o atribui¢des e deveres da Diretoria:

VL

Vil

VIIL

Xl.
XIl.

Xl

XIv.

XV.

§1°

gerir todos os negdcios da Companhia, a fim de se buscar o
desenvolvimento com sustentabilidade, para o que ficara investida de todos
os poderes que a legislagdo e este Estatuto Social lhe conferem,
considerando-se a Companhia obrigada pela assinatura conjunta de 02
(dois) Diretores, sendo um deles o Presidente;

organizar o regulamento dos servigos internos da Companhia;

determinar a orientagao dos trabalhos e negécios da Companhia, ouvindo o
Conselho de Administragao, quando couber;

decidir sobre a criagéo e extingdo de cargo ou fungao, fixar remuneragdes e
organizar o Regulamento do Pessoal da Companhia;

distribuir e aplicar o lucro apurado na forma estabelecida neste Estatuto
Social;

cumprir o Estatuto Social da Companhia e as deliberagdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragao;

resolver os casos extraordinarios, inclusive questdes de conflitos de
interesses entre Diretorias;

resolver todos os negdcios da Companhia que ndo forem da competéncia
privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao;

recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisigdo de bens iméveis,
assim como a alienagéo, cessdo em comodato ou oneragédo de quaisquer
bens pertencentes ao patriménio da Companhia e a prestagéo de garantias,
quando tais operagbes forem de valor superior a 2% (dois por cento) do
patriménio liquido e deliberar quando forem de valor inferior a esse limite,
aléem de encaminhar relatério a todos os membros do Conselho de
Administrag@o e do Conselho Fiscal sempre que o valor acumulado dessas
operagdes atingir 5% (cinco por cento);

fazer-se presente, através de seu Presidente ou Diretor por ele designado, a
Assembleia Geral Ordinaria;

conceder licenga a seus membros;

negociar e firmar instrumentos de gestdo com as sociedades referidas no §
5° deste artigo;

indicar os diretores e os membros dos conselhos de administragdo e dos
conselhos fiscais das sociedades previstas no § 5° deste artigo, e em todas
aquelas em que a Companhia ou suas Subsidirias Integrais tenham ou
venham a ter participagdo societaria;

deliberar sobre a participacao da Companhia em novos empreendimentos,
participagbes em leildes e exploragdo de quaisquer fontes de energia e
submeté-las ao Conselho de Administragdo, guando for o caso, conforme
competéncia estabelecida no inciso XI do artigo 15 deste Estatuto Social; e

promover a adogéo de medidas que visem integragdo e sinergia entre as
diversas areas da Companhia e de suas Subsididrias Integrais.

Podera qualquer dos Diretores representar individualmente a Companhia, na
celebragdo de convénios e em operagGes de comodato, locagio e aquisigdo
de bens e servigos, observadas normas internas aprovadas pela Diretoria,
facultando-se-lhes, para tanto, constituir mandatarios dentre empregados da
Companhia.

7
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§2° A Companhia poderd constituir procuradores com poderes especiais e
expressos para atos e operagdes especificados, e bem assim procuradores
com poderes "ad negotia" para assinar quaisquer documentos de
responsabilidade da Companhia, especificada no instrumento a duragao do
mandato.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no art. 21, inciso Ill, deste Estatuto Social, a
representagdo da Companhia em juizo, em depoimento pessoal, podera
também ser exercida por advogado ou por outro empregado designado pelo
Diretor Presidente.

§ 4° As deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos
Diretores com fungbes executivas, Se, porém, da deliberagdo tomada
divergir o Diretor Presidente, podera este, sustando os efeitos daquela,
apelar, em 05 (cinco) dias, para o Conselho de Administrag&o.

§ 5° As atividades relativas a geragdo de produtos e servigos, inerentes ao objeto
social da Companhia e de competéncia da Diretoria, serdo executadas por
sociedades nas quais a Companhia participe, que terdo as seguintes
atribuigdes:

a) planejar, organizar, coordenar, comandar e controlar o negdcio da
Companhia sob sua responsabilidade;

b) obter os resultados técnicos, mercadologicos e de rentabilidade
acordados com a Diretoria por intermédio dos instrumentos de gestdo; e

c) atender as diretrizes da Companhia, especialmente as administrativas,
técnicas, financeiras e contabeis, bem como as condigGes definidas nos
respectivos instrumentos de gestéo.

§ 6° O Conselho de Administragdo das Subsidiarias Integrais sera composto por
03 (trés) membros, contendo, no minimo, o Diretor Presidente da respectiva
Subsidiaria Integral e 01 (um) Diretor da Companhia.

§7° Os Diretores exercerdo seus cargos na Companhia, sendo permitido o
exercicio concomitante e nao remunerado em cargos de Conselho de
Administragéo das subsidiarias integrais.

Art. 21 Compete ao Diretor Presidente:
L. dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
1. superintender e dirigir os negécios da Companhia;

l. representar a Companhia, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele,
podendo constituir para este fim, procurador com poderes especiais,
inclusive com poderes para receber citagdes iniciais e notificagdes,
observado o disposto neste estatuto;

IV. representar a Companhia de modo geral, em suas relagbes com terceiros,
em Assembleias Gerais de acionistas das sociedades controladas e/ou
coligadas, podendo para tal indicar um Diretor ou constituir um procurador,
bem como designar e autorizar prepostos;

V. convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VI. zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientagbes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de

Administracao;

VIl. assinar os documentos de responsabilidade da Companhia, observado o
disposto neste estatuto;
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Art.

Art.

Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

22

23

24

25

26

27

28

29

VIII. apresentar & Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negdcios da
Companhia, ouvido o Conselho de Administragéo;

SECAO IV - DAS NORMAS COMUNS A0S MEMBR0OS Do CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO E Aos MEMBROS DA DIRETORIA

Os administradores apresentardo, no inicio e no fim da gestao, declaragio de bens
na forma da Lei.

A remuneracdo dos Administradores sera fixada anualmente pela Assembleia
Geral Ordinaria, podendo ser alterada por decisGdo da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor Presidente
nao poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria serdo investidos em
seus respectivos cargos mediante assinatura de “Termo de Posse”, em livro
proprio, € de "Termo de Anuéncia dos Administradores” a que se refere o
“Regulamento do Nivel 1" da BM&FBOVESPA.

SeEcAo V - Do ComiTE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

O Comité de Auditoria Estatutario & o dérgdo independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragao.

O Comité de Auditoria Estatutario também exercera suas atribuicbes e
responsabilidades junto as sociedades controladas pela Companhia e suas
subsidiarias, que adotarem o regime de Comité de Auditoria Estatutdrio tnico.

As atribui¢gdes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigdo
deverao observar a legislag@o vigente e serdo detalhadas por Regimento Interno
especifico.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua primeira reuniéo,
elegerdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagtes
do 6rgéao, com registro no livro de atas.

§2° O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por 3 (trés) ou 5 (cinco)
membros e se reunird no minimo bimestralmente ou quando necessario, de
modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua
divulgagao.

§ 3° Pelo menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter
obrigatoriamente experiéncia profissional reconhecida em assuntos de
contabilidade societaria.

E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotagéo
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administrag@o, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagGes
e investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagéao
e utilizacao de especialistas externos independentes.

Art.

Art.

Art.

30

31

32

CaprPiTuLO IV - Do CONSELHO FiscAL

A Companhia tera um Conselho Fiscal composto de 05 (cinco) membros efetivos e
05 (cinco) suplentes, acionistas ou ndo, eleitos anualmente pela Assembleia Geral.

O Conselho Fiscal funcionara permanentemente e se reunira quando convocado
por seu Presidente.

Paragrafo tnico: O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares.

Os membros do Conselho Fiscal perceberdo a remuneracdo fixada pela
Assembleia que os eleger, observado o minimo legal.
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Art. 33 O Conselho Fiscal funcionara com as atribuigdes e competéncias, deveres e

responsabilidades estabelecidos em Lei.

CAPiTULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 34 A Assembleia Geral constituir-se-&4 pelos acionistas regularmente convocados e
formando numero legal, os quais assinardo Livro de Presencga, observadas as
demais disposi¢des legais.

Art. 35 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses de cada ano, em dia, lugar e hora previamente marcados, nos termos da
Lei, e extraordinariamente, quando convocada.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho
de Administragdo ou, na sua auséncia e impedimento, por outro Conselheiro, e
dirigida pelo Diretor Presidente ou por um acionista escolhido, na ocasi&o, pelos
acionistas presentes. Para compor a mesa diretora dos trabalhos, o Presidente da
Assembleia convidara, dentre os presentes, um ou dois acionistas para servirem
como Secretarios.

Art, 36 Os acionistas poderdo fazer-se representar por procuradores que preencham os
requisitos legais.

Art. 37 A convocagao sera feita com observancia da antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da Assembleia Geral e, & falta de quérum de instalacéo,
far-se-a segunda convocagdo com antecedéncia minima de 08 (oito) dias,
anunciadas as convocagdes pela imprensa, e os documentos relativos a respectiva
pauta serdo disponibilizados aos Acionistas na mesma data da convocagéo.

Art. 38 O qudrum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagdes,
serao aqueles determinados na legislagdo vigente.

SecAol-Do ComITE DE INDICACAO E AVALIACAO

Art. 39 O Comité de Indicacdo e Avaliagdo é érgao auxiliar dos acionistas que verificara a
conformidade do processo de indicagdo e de avaliagdo dos administradores,
conselheiros fiscais e membros dos comités estatutarios.

Art. 40 As atribuigbes, o funcicnamento, os procedimentos e a forma de composi¢éo
deverdo observar a legislagdo e regulamentagdo vigentes e serdo detalhadas por
Regimento Interno especifico.

Paragrafo Unico O Comité de Indicagdo e Avaliagdo decidird por maioria de votos, com
registro em ata, na forma do Regimento Interno.

CapPiTuLO VI - DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 41 Em 31 de dezembro de cada ano, a Companhia encerrara o seu exercicio social,
ocasifo em que serdo levantados o Balango Geral e demais demonstragdes
financeiras exigidas em Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes
regras:

. do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacao,
0s prejuizos acumulados e a provis@o para o imposto de renda;

Il. do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituigdo
da Reserva Legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social;

. a Companhia podera registrar como reserva os juros sobre investimentos,
realizados mediante a utilizagdo de capital proprio, nas obras em
andamento; e

10
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Art. 42

IV.  outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na forma e limites
legais.

§ 1° Os acionistas tém direito de receber como dividendo obrigatdrio, em cada
exercicio, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado
de acordo com o art. 202 e seus paragrafos da Lei n® 6.404/76, calculado
conforme estabelecido no art. 6° e seus paragrafos deste Estatuto Social.

§ 2° O dividendo nao sera obrigatério no exercicio social em que a Administragado
informar & Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser
ele incompativel com a situag&o financeira da Companhia.

§3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° serdo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser distribuldos tdo logo o permita a
situagdo financeira da Companhia.

§ 4° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o
dia 30 de abril de cada ano, os documentos da administragéo relativos ao
exercicio social imediatamente anterior.

A Companhia podera levantar balancos semestrais e a Administragdo podera
antecipar a distribuicdo de dividendos intermediarios, "ad referendum” da
Assembleia Geral.

Art. 43

Art. 44

Art. 45

CariTuLO VII - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

A dissolugéo e a liquidagdo da Companhia far-se-do de acordo com o que dispuser
a Assembleia Geral, obedecidas as prescrigbes legais a respeito.

Na hipétese de retirada de acionistas ou de fechamento de capital, o montante a
ser pago pela Companhia a titulo de reembolso pelas agbes detidas pelos
acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei,
devera corresponder ao valor econdmico de tais agées, a ser apurado de acordo
com o procedimento de avaliagdo aceito pela Lei n° 6.404/78, sempre que tal valor
for inferior ac valor patrimonial.

A regra referente ao prazo de mandato dos membros da Diretoria previsto neste
Estatuto sera aplicada a partir do mandato iniciado apés a publicagio da Lei n°
13.303/2016, por forga da adaptagdo preconizada em seu art. 91.

11




0000

25 COPEL

Companhia Paranaense de Energia PARANA

GOVIRNO DO ESTADO

ANEXO | - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

O texto originario do Estatuto da Copel (arquivado na Jucepar, sob o n° 17.340, em 16.06.1955, e
publicado no DOE PR, de 25.06.1955) foi objeto de modificagbes cujas referéncias séo citadas a
seguir;

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG de N° arq. Data DOE PR de
09.09.1969 83.759 01.10.1969 08.10.1969
21.08.1970 88.256 04.09.1970 14.09.1970
22.10.1970 88.878 05.11.1970 16.11.1970
28.04.1972 95.513 24.05.1972 30.05.1972
30.04.1973 101.449 15.08.1973 28.08.1973
06.05.1974 104.755 21.05.1974 05.06.1974
27.12.1974 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 110.111 03.06.1975 18.06.1975
26.03.1976 114.535 29.04.1976 10.05.1976
15.02.1978 123.530 28.02.1978 08.03.1978
14.08.1979 130.981 09.11.1979 20.11.1979
26.02.1980 132.253 25.03.1980 16.04.1980
30.10.1981 139.832 01.12.1981 18.12.1981
02.05.1983 146.251 31.05.1983 14.06.1983
23.05.1984 150.596 26.07.1984 28.08.1984
17.12.1984 160.881 17.01.1985 11.02.1985
11.06.1985 162.212 01.07.1985 18.07.1985
12.01.1987 166.674 13.02.1987 26.02.1987
18.03.1987 166.903 07.04.1987 08.05.1987
19.06.1987 167.914 02.07.1987 14.07.1987
22.02.1994 18444,7 28.02.1994 17.03.1994
22.08.1994 309,0 20.09.1994 06.10.1994
15.02.1996 960275860 27.02.1996 06.03.1996
18.10.1996 961839597 29.10.1996 06.11.1996
10.07.1997 971614148 18.07.1997 22.07.1997
12.03.1998 980428793 01.04.1998 07.04.1998
30.04.1998 981597050 06.05.1998 12.05.1998
25.05.1998 981780954 28.05.1998 02.06.1998
26.01.1999 990171175 05.02.1999 11.02.1999
25.03.1999 990646483 14.04.1999 23.04.1999
27.03.2000 000633666 30.03.2000 07.04.2000
07.08.2001 20011994770 14.08.2001 27.08.2001
26.12.2002 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
19.02.2004 20040836223 08.03.2004 19.03.2004
17.06.2005 20052144879 23.06.2005 05.07.2005
11.01.2006 20060050632 20.01.2006 25.01.2006

Cont....
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y 2 Companhia Paranaense de Energia PARANA
ANEXO | - ALTERAGCOES ESTATUTARIAS
Continuagdo...
Ata da JUCEPAR Publicada no
AG de N° arqg. Data DOE PR de
24.08.20086 20063253062 30.08.2006 11.09.2006
02.07.2007 20072743441 04.07.2007 27.07.2007
18.04.2008 20081683790 25.04.2008 27.05.2008
13.03.2009 20091201500 13.03.2009 31.03.2009
08.07.2010 20106612077 20.07.2010 04.08.2010
28.04.2011 20111122929 10.05.2011 07.06.2011
26.04.2012 20123192609 09.05.2012 15.05.2012
25.04.2013 20132186560 07.05.2013 20.05.2013
25.07.2013 20134231198 30.07.2013 09.08.2013
10.10.2013 20135861330 15.10.2013 25.10.2013
24.04.2014 20142274046 29.04.2014 05.05.2014
23.04.2015 20152615962 04.05.2015 06.05.2015
22.12.2016 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
07.06.2017 20173251129 12.06.2017 19.06.2017

13
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25 COPEL

Companhia Paranaense de Energia PARANA

GOVERND DO ESTADO

ANEXO Il - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 4°)

Capital Inicial, em 28.03.1955: Cr$ 800.000.000,00

JUCEPAR i
:éadia Novo Capital Aprovado Ty = I;lg.\élr;a;iz :o
Cr$
01.10.1960 1.400.000.000,00 26.350 13.10.1960 14.10,1960
16.04.1962 4.200.000.000,00 31.036 03.05.1962 26.05.1962
11.11.1963 8.000.000.000,00 37.291 28.11.1963 02.12.1963
13.10.1964 16.000.000.000,00 50.478 23.10.1964 31.10.1964
24.09.1965 20.829.538.000,00 65.280 15.10.1965 18.10.1965
29.10.1965 40.000.000.000,00 65.528 12.11.1965 18.11.1965
20.09.1966 70.000.000.000,00 70.003 11.10.1966 18.10.1966"
NCr$
31.10.1967 125.000.000,00 74.817 01.12.1967 07.12.1967
17.06.1968 138.660.523,00 77.455 27.06.1968 13.07.1968
27.11.1968 180.000.000,00 79.509 10.12.1968 20.12.1968
06.06.1969 210.000.000,00 82.397 11.07.1969 05.08.1969
13.10.1969 300.000.000,00 84.131 30.10.1969 03.11.1969
03.12.1969 300.005.632,00 84.552 16.12.1969 30.12.1969
06.04.1970 332.111.886,00 86.263 14.05.1970 09.06.1970
Cr$
24.11.1970 425.000.000,00 89.182 11.12.1970 18.12.1970
18.12.1970 500.178.028,00 89.606 04.02.1971 17.02.1971
31.07.1972 866.000.000,00 97.374 21.09.1972 04.10,1972
30.04.1973% 867.934.700,00 101.449 15.08.1973 28.08.1973
31.08.1973 877.000.000,00 102.508 09.11.1973 21.11.1973
30.10.1973° 1.023.000.000,00 103.387 25.01.1974 11.02.1974
30.05.1974 1.023.000.010,00 105.402 21.06.1974 27.06.1974
27.12.1974 1.300.000.000,00 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 1.302.795.500,00 110.111 13.06.1975 18.06.1975
22.12.1975 1.600.000.000,00 113.204 156.01.1976 13.02.1976
26.03.1976 1.609.502.248,00 114.535 29.04.1976 10.05.1976
17.12.1976 2.100.000.000,00 118.441 14.01.1977 04.02.1977
29.08.1977 3.000.000.000,00 122.059 14.10.1977 25.10.1977
16.11.1977 3.330.000.000,00 122.721 13.12.1977 12.01.1978
28.04.1978 3.371.203.080,00 125.237 06.07.1978 20.07.1978

! Retificada no DOE PR de 05.06.1967.
2 Ratificada na AGE de 07.08.1973, publicada no DOE PR de 23.08.1973.
? Ratificada na AGE de 21.12.1973, publicada no DOE PR de 01.02.1974,

Cont....
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& Companhia Paranaense de Energia PARANA

GOVERNO DO ESTARO

ANEXo0 Il - EvOoLUGAO DO CAPITAL (ART. 4°)

Continuagéo...
u .
:éa dc;a Novo Capital Aprovado ™ arq:J CEPAR s ll’)labélt;’asz :o

Cr$
14.12.1978 4.500.000.000,00 127.671 19.01.1979 06.03.1979
05.03.1979 5.656.487.659,00 128.568 04.05.1979 17.05.1979
30.04.1979 5.701.671.254,00 129.780 24.07.1979 14.08.1979
24.09.1979 8.000.000.000,00 130.933 05.11.1979 23.11.1979

CR$
27.03.1980 10.660.296.621,00 133.273 17.06.1980 27.06.1980
29.04.1980 10.729.574.412,00 133.451 27.06.1980 16.07.1980
16.10.1980 11.600.000.000,00 135.337 02.12.1980 20.01.1981
30.04.1981 20.000.000.000,00 137.187 19.05.1981 29.05.1981
30.10.1981 20.032.016.471,00 139.832 01.12.1981 18.12.1981
30.04.1982 37.073.740.000,00 141.852 01.06.1982 17.06.1982
29.10.1982 39.342.000.000,00 144.227 14.12.1982 29.12,1982
14.03.1983 75.516.075.768,00 145.422 12.04.1983 10.05.1983
02.05.1983 80.867.000.000,00 146.251 31.05.1983 14.06.1983
01.09.1983 83.198.000.000,00 148.265 25.10.1983 09.12.1983
10.04.1984 205.139.191.167,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
10.04.1984 215.182.000.000,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
05.10.1984 220.467.480.000,00 160.412 08.11.1984 27.11.1984
25.03.1985 672.870.475.837,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
25.03.1985 698.633.200.000,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
18.09.1985 719.093.107.000,00 163.280 14.11.1985 27.11.1985

Cz$
25.04,1986 2.421.432.629,00 164.815 11.06.1986 30.06.1986
23.10.1986 2.472.080.064,00 166.138 06.11.1986 14.11.1986
18.03.1987 4.038.049.401,49 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.03.1987 4.516.311.449,87 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.09.1987 4.682.539.091,91 168.598 06.10.1987 16.10.1987
14.04.1988 18.772.211.552,10 170.034 06.05.1988 25.05.1988*
14.04.1988 19.335.359.578,00 170.034 06.05.1988 25.05.1988
14.06.1988 19.646.159.544,00 170.727 11.07.1988 20.07.1988
25.04.1989 174.443.702.532,00 172.902 26.05.1989 06.07.1989

NCz$
25.04.1989 182.848.503,53 172.902 26.05.1989 06.07.1989
26.06.1989 184.240.565,60 17.337,4 12.07.1989 21.07.1989

Cont....

* Relificagdo no DOE n° 2780, de 27.05.88.
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Municipio de Indianépolis - 2017 00 0 7
Classificagdo por Fornecedor

Processo dispensa 20/2017

Pégina:1

UN. Quantidade Status Marca Prego Unitério Prego Total Sel

2} i 5 il a : i 8124
001 22863 Reforgo de rede para atender ligagao 32004 n SE 1,00 Classificado COPEL DISTRIBUIGAO 1812241 18.12241 *
anova Escola Municipal
VALOR TOTAL: 1812241

Emitido por: LEONARDO BEUMER CARDOSO, naverséo: 5516y 18/07/2017 13.14.10
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopalis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO - MODALIDADE: Processo dispensa N.° 20/2017

Ratifico por este termo o Processo dispensa para Contratagio de empresa
especializada para execu¢io de servicos de reforco de rede para atender liga¢io nova 3x200A

na nova Escola Municipal, conforme pedido em anexo. Em favor da empresa ganhadora

COPEL DISTRIBUICAO S. A.
CNPJ 04.368.898/0001-06
JOSE IZIDORO BIAZETTO, 158 BLOCO C - CEP: 81200240 - BAIRRO: MOSSUNGUE CIDADE/UF: Curitiba/PR

O custo estimado importa um total de R$ 18.122,41 (Dezoito Mil, Cento e Vinte e
Dois Reais € Quarenta e Um Centavos), com base no art. 24 inciso II, da lei federal 8.666/93 e suas
alteragOes posteriores, de acordo com parecer da assessoria juridica, e tendo em vista os elementos

que instruem o processo n® 122/2017.

INDIANOPOLIS/PR, 18/07/2017

PREﬁTfUMﬁN;éMMEXERCIéIO
/




1 anexos, poderdo ser examinades no enderaco supramencionado no horario comercial e no Site: i
www.gaomanoeldoparana.pr.gov.br. Informacbes adicionais, ‘dividas e pedidos de
esclarecimentos, deverdo ser dinigidos ao Pregoeiro e acs Membros da Equipe de Apoio no
endereco acima mencionado ou pelo felefone (44) 3644-1100, fax (44) 3644-1114 - “e-mail™
comp! manoeldoparana.pr.qov.br.

Pago Municipal ‘Treze de Setembro’ de Séo Manoel do Parans, em 18 de julho de 2017

oooglbgl

- i
r MUNICIPIO DE INDIAN OPOL{S'
3 3 Prava Caramura, 150 - Centro - CEPB7 295 000
Fona /Fax 44 3674 1100 - 3674 1560 - CXP[ 75,790,955/ 0001-77
E-mad: lizitacaciindianopatiz pr.govbr
INDIANOPOLIE - ESTADO DO PARANA

AGNALDO TREVISAN
Prefeito Municipal
(original assinado)

e

TERMO DE RATIFICACAO - MODALIDADE: Processo dispensa N.° 20/2017

Ratifico por este termo o Processo dispensa para Comtratagio de empresa |
esperializada para execucio de servicos de reforco de rede para atender ligacio nova 3x200A |
na nova Escola Municipal, conforme pedido em anexo. Em favor da empresa ganhadora

COPEL DISTRIBUICAO'S. A fl
CNEJ 04368 885.0001-96
JOSE IZIDORC BIAZETTO, 158 BLOCO C - CEP: 31200240 - BAIRRO: MOSSUNGUE CIDADE/UF: CaritibaPR

O custo estimado importa um total de RS 18.122 41 (Dezoito Mil, Cento ¢ Vinte e |
Dois Reais e Quarenta e Um Centavos), com base no art. 24 mciso II, da ler federal 8 666/93 e suas |
alterages posteriores, de acordo com parecer da assessoria juridica, e tendo em vista os elementos
que mstuem o processo n° 1222017

INDIANOPOLIS/PR, 18/07.2017

y JOCIMAR JOSE PALETA i
I PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

PODER JUDICIARIO
Justica do Trabalho g
Tribunal Regional do Trabalho - 9.2 Regido

VARA DO TRABALHO DE CIANORTE
TRAVESSA ITORORD 188 TERRED - ZONA 1
CEP: 87.200-153 Fone: 44-33515570 e-Mail; vdtOlcne@trtd jus.br

Oibcumento NO: 0.645.856/2017

Referéncia 1 01666-2015-092-09-00-9 (RTOrd - Ajuizada em 24/06/2015)

0001671-77.2015.5.09.0092

Autor +Celina de Meira Sousa //.7/

Réu :R. L. P. de Brito - Confecgdes - Me e outro V{4

EDITAL (20 DIAS): APRESENTAR GUIAS DE SEGURO-DESEMP!

© Or. LUZIVALDO LUIZ FERREIRA, Juiz Titular do Trabalho da Vara do Trabalho de Cianol
Parand, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER a todos guantos o presente edital vii

== tomarem conhecimento que MANDA INTIMAR a Ré R, L. P. de Brito - Confeccdes - Me, C.R2). n®
19.242.484/0001-03, que encontra-se em lugar incerto & ndc sabido, para egar as guias de
Seguro-desemprego no prazo de S (cinco) dias; caso contrdrio, serd obrigada almden: a parte
autora no valor de 3 (krés) parcelas do referido beneficio, conforme determinacio enga a fi.
259, que foi assinada com certificado digital pelo Dr. Luzivaldo Luiz Ferreira em 28/074£016 e cuja
autenticidade pode ser conferida no sitic www.bt3.3us. br/processosletroni igo: 4B2R-1413-
6215-9396. Numero dnico CNJ: 0001671-77.2015.5.09.0092. W

\,
E, PARA QUE CHEGUE AO CONHECIMENTO DO{A) INTERESSADO[A); FAZ %;IR O PRESENTE
EDITAL QUE SERA PUBLICADO NA IMPRENSA E AFDXADO NO, CAL DE COSTUME NESTA
SECRETARIA.

Eu, Orlando Massaki Yaguti, assistente de Diretor de Secretaria, K'

Cianorte, 28 de junho

Luzivaldo Lui Feira

Juiz Titular de Vara do Rsbalhe
P s

Orasieio. ¥ Cdigad Ed4. Forensa, R, pg. Ui

Considerando o conirato administrstivo 41/2015 nos termos do processo 383/201 5
modaiidade concoméncia plblics n® 02/2015 realfizado em 19.11.2015 que trats da
vende de temeno comercial stusdo no Jardim Cansé com érea de 190,00 m2 da
matriculs n® 27.844.

Considerando que o comprador nos termos do artigo 5 da Lei Municipal 741/2015.
bem como, o que consta de Clausuls 6° do Contreto que estabelece prazo de 180
joento e oitenta) dias s contsr da dsta da aqu&sigéa do tereng pars nicio da
edificagéoiconstnicdo, com obngatonedade de no minimo 30% da obra, bem como,
prazo. dg 01 (um) ano para construgso, podendo pelo mesmo prazo ser prormagado,
uma dnica vez.

Considerando, por fim, que 0 beneficidnolcomprador, ndo cumpnu a Lei Municipal
T41/2015. nem o pactuado no confrato no sentidode ndo ter iniciado & obra no prazo
estipulado. aiém do totsl abandono do temeno, objeto do contrato.

Determino:

Art. 1° - Fica snulado o Contrato Administrativo n® 41/2015 nos termos do procasso
393/2015 ‘meodalidade concorréncia piblica n® 02/2015° celebrade entre &
Administracio Pdofica & 8 empresa STUDIO CENTER FOTO PRODUCOES LTDA -
ME, pactuadoem 13.11.2015n0 valorde RS, 1.615 00 {mil seiscentos e quinze resis),
que trata ds vends de terreno comercial situado no Jerdim Cansd comares de 190 00
m2, da matricula n? 27.844.

Art. 2¢ & anuiscdo s¢ dé pelo fato de o Cessionéno/Comprador néo ter cumprido o
gue dizpde o arigo 5° da Lei Municipsl 741/2015, bem comp, a Clausula §° do
Contrato Administrativo que estabelece prazo de 180{cento e oitenta) diss s contarda
dada da squisipo pars inicio das construgo 8 que se desting, com obrigatonedsade da
edificagda/construgdo de no minimo 30% da obra, bem como, prazo de 01 (um) eno
pera concluséo da construcio, podendo pelo mesmo prazo ser promogado uma unica
vez.

Art. 3° - Este ato entrars em wigor na dats de sus publicagio, revogadss fodas as
disposicies contrdnias, produzindo-se efeitos ax tunc.
Publique-se, repistra-se & arquive-se.

Edificio da Prafeitura Municipalda Cidade de Gusporema — Estadn da Parané, so dez
diss de juiho do ano de dois mil @ dezessais.

CELIO MARCOS BARRANCO
Prafedo Municipal

arginal devidamente assinado

4, MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
a Prapa Caramury, 150 - Centra — CEPAY 235 000
Fane /Famdd D674 1108 - 3674 1560 - CNP[ 75,758 355,/0001.77
E-mai: licitacao@ indianopal is pr gowv by
TNDIANOPOLIE - ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO - MODALIDADE: Processo dispensa N.” 21/2017

Ratifies por este termo o Processo dispensa para Contratacio de empresa para
instalacio de sistema de seguranca no Departamento de Saude. conforme pedido em anexo. Em

favor da empresa ganhadora

AR AMBROSIO - ME
12.303.158°0001-10
AVXAVANTES, 299-4 - CEP: 37238000 - BAIRRO: CENTRO CIDADEUF: Indianopolis PR

O custo eshmado importa um total de RS 7.971.00 (Sete Mil, Novecentos & Setenta «
Um Reais). com base no art 24 meiso 11, da lei federal 8 666/93 e suas alteragSes posteriores. de
acordo com parecer da assessoria juridica, e tendo em vista os elementos que mstruem o processon’

1232017.

INDIANOPOLIS/PR. 181072017

JOCTMAR JOSE PALETA
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
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