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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de empresas especializadas em fornecimento de energia elétrica aos
prédios publicos municipais, para manutencdo da iluminagéo publica do municipio de
Indianopolis;

Fornecimento de agua potavel e tratamento de rede de esgoto, além de
recebimento de despejos orgdnicos e inorganicos oriundos das residéncias dos
municipes de Indianopolis;

Prestacéo de servigos de telefonia fixa das divisdes publicas municipais.

\ 2. JUSTIFICATIVA

A Contratagdo da Empresa Copel Distribuicao S.A. justifica-se em razao de que
trata-se de empresa publica detentora do Monopdlio de atividades de Distribuigdo de
Energia Elétrica, conforme previsao no Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Concessao
de Servico Publico de Distribuigéo de Energia Elétrica n° 46/1999 - ANEEL. Os Servigos
de lluminacgdo Publica sdo regulamentados pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica,
através da Resolucdo Normativa no 888/2020.

Justifica-se a contratacdo da empresa SANEPAR COMPANHIA DE
SANEAMENTO DO PARANA, inscrita no CNPJ sob n° 76.484.013/0001-45, com
enderegco comercial site a Rua Engenheiros Rebougas, n° 1376 - Centro -
Curitiba/PR, por ser inviavel a competicdo, uma vez que o fornecimento de agua e
esgoto e efetuada exclusivamente pela mesma no municipio.

Quanto a escolha da empresa Ol S.A. a mesma se deu em funcdo de a
mesma ser a Unica a possuir a prestagdo dos servigos de forma a satisfazer
todas necessidades da administragdo, atendendo toda a demanda dos locais
publicos, caracteristica que a diferencia das demais operadoras, estando assim
configurada a inviabilidade de competi¢ao.

A contracao por Inexigibilidade de Licitagdo esta amparada legalmente no artigo 25
inciso VIII da Lei 8.666/93.

3. LOCAL E CONDIGCOES DE ENTREGA OU EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo prestados diariamente de acordo com a demanda do Municipio,
considerando os pontos atendidos.
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4. VALOR ESTIMADO

O custo total sera de R$ 950.000,00 (Novecentos e Cinquenta Mil Reais), com base
na lei federal 8.666/93 e suas alteragdes, de acordo com o parecer da assessoria
juridica e tendo em vista os elementos que instruem o processo n.° 2/2022.

Tal valor constitui apenas uma estimativa, pois somente havera pagamentos dos
valores efetivamente faturados, controlados através da fatura emitida mensalmente.

5. PRAZO E CONDIGCOES DE GARANTIA

O prazo de execugao e vigéncia da contragao sera de 12 meses.

6. GESTOR/FISCAL DO CONTRATO

Fica nomeado Gestor de Contratos e Convénios do Municipio de Indianépolis,
Estado do Parana, o servidor ANTONIO CARLOS DA SILVA, matricula 432, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Oficial Administrativo, e como suplente o servidor,
HELIVELTO DE ANGELO, matricula 827, ocupante do cargo efetivo de Agente
Administrativo, conforme Decreto n° 121/2021.

Indianépolis , 12 de janeiro de 2021.

Gustavo Trevisan Cordeiro
Secretario Geral

______________.____.___—_————-———-—————“-————-——_—'—_—___
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COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: GABINETE DO PREFEITO

Indianopolis-PR, 10 de janeiro de 2022.
Senhor Prefeito,

Pelo presente solicito a Vossa Senhoria a competente Autorizagdo para que
possamos realizar Contratacio de empresas especializadas em fornecimento de energia
elétrica aos prédios publicos municipais, para manutenc¢io da iluminacio publica do
municipio de Indiandpolis; fornecimento de agua potavel e tratamento de rede de
esgoto, além de recebimento de despejos orgéinicos e inorginicos oriundos das
residéncias dos municipes de Indianépolis; e prestag¢do de servicos de telefonia fixa
das divisdes publicas municipais. O preco maximo para a presente licitagdo fica
estipulado em R$950.000,00 (Novecentos e cinquenta mil reais). A licitagdo serd realizada
por INEXIGIBILIDADE, com nimero de 002/2022.

Atenciosamente,

ANTONIA AP ; E ABREU
PRESIDENPE, DA CPL
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COMUNICADO INTERNO

DE: GABINETE DO PREFEITO
PARA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Indiandpolis-PR, 10 de janeiro de 2022.

Prezado Senhor,

Pelo presente profiro a competente Autorizagdo para que possamos realizar
licitagdo. O presente processo tem por objeto Contratagio de empresas especializadas
em fornecimento de energia elétrica aos prédios piblicos municipais, para
manutencio da iluminacio publica do municipio de Indianépolis; fornecimento de
agua potavel e tratamento de rede de esgoto, além de recebimento de despejos
orginicos e inorginicos oriundos das residéncias dos municipes de Indiandpolis; e
prestacio de servigos de telefonia fixa das divisdes publicas municipais. O prego
maximo para a presente licitagdo fica estipulado em R$950.000,00 (Novecentos e cinquenta

mil reais). A licitagdo sera realizada por INEXIGIBILIDADE, com numero de 002/2022.

Por oportuno visando impor legalfdade\ aos atos publicos, solicito o

encaminhamento do processo a Procuradoria Juridica ¥esta municipalidade, para fins de

apreciagdo e analise do referido procedimento.
S e

—>

Atenciosamente,

i *

JULIANO TREVISAN CORDEIRO

Prefeito Municipal de Indianopolis
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COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Indiandpolis-PR, 10 de janeiro de 2022.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicagdo de recursos orgamentarios
para proceder a Contrata¢io de empresas especializadas em fornecimento de energia
elétrica aos prédios publicos municipais, para manutencéio da iluminacio publica do
municipio de Indianopolis; fornecimento de agua potavel e tratamento de rede de
esgoto, além de recebimento de despejos orginicos e inorginicos oriundos das
residéncias dos municipes de Indiandpolis; e prestacdo de servicos de telefonia fixa
das divisdes publicas municipais. O preco maximo para a presente licitagdo fica
estipulado em R$950.000,00 (Novecentos e cinquenta mil reais). A licitagdo sera realizada
por INEXIGIBILIDADE, com numero de 002/2022.

Atenciosamente,

PRESIDENTE DA CPL
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COMUNICADO INTERNO Edital 002 /2022-INEXIGIBILIDADE

Da:
Divisdo Municipal de Contabilidade

Para:
COMISSAO PERMANENTE DE LiClTACAO

Indianépolis-Pr, 10 de janeiro de 2022.
[lmo. Senhor,

Pelo presente informamos haver recursos or¢camentarios para fazer face ao
onus decorrente da realizacdo de Inexigibilidade, visando “CONTRATACAO DE
EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA AOS
PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS, PARA MANUTENCAO DA ILUMINACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS; FORNECIMENTO DE AGUA
POTAVEL E TRATAMENTO DE ESGOTO, ALEM DO RECEBIMENTO DE DESPEJOS
ORGANICOS E INORGANICOS ORIUNDOS DAS RESIDENCIAS DOS MUNICIPES DE
INDIANOPOLIS; E PRESTACAO DE SERVICOS DE TELEFONIA FIXA DAS
DIVISOES PUBLICAS MUNICIPAIS”, conforme pedido anexo n® 002/2022-INEX.

Informamos existir recursos na referida dotagédo abaixo especificada.

06 SEC DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
06.003 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
15.452.0013.2049 Conservagiao/Manutencio de Illuminag¢do Pablica
3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.39.43.00 Servigos de Energia Elétrica
3.3.90.39.43.10 Servigos de Energia Elétrica - destinados a Ilum.
Publica
01310 - 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
01320 - 00507 COSIP - Contribui¢do de lluminagdo Publica, Art. 149-A,
CF

03 SECRETARIA GERAL

03.001 GABINETE DO SECRETARIO GERAL

04.122.0007-2016 Encargos Gerais do Municipio com a Adm. Municipal
3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica




3.3.90.39.44.00 Servicos de Agua e Esgoto

3.3.90.39.58.00 Servicos de Telecomunicagoes
00210 - 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
00220 - 00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia
00230 - 00511 Taxas - Prestagdo de Servigos

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.005 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BLGES
10.302.0010.2031 Gestdo Administrativa da Saade
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.39.44.00 Servicos de Agua e Esgoto
3.3.90.39.58.00 Servicos de Telecomunicagoes
03120 - 00000 - Recursos Ordinarios (Livres)
03130 - 00303 - Satde - Receitas Vinculadas

09 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
09.001 GABINETE DO DIRETOR
12.361.0011.2034 Manter o Gabinete do diretor de Educagao
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.39.44.00 Servicos de Agua e Esgoto
3.3.90.39.58.00 Servicos de Telecomunicagoes
03560 - 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
03570 - 00103 5% sobre Transferéncia Constitucionais FUNDEB
03580 - 00104 Demais impostos vinculados a Educagao Basica.

09 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
09.003 FUNDEB
12.361.0011.2039Manter o Fundo Educagio Basica - Ensino Fundamental
3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39.44.00 Servigos de Agua e Esgoto
3.3.90.39.58.00 Servicos de Telecomunicacdes
04150 - 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
04160- 00103 5% sobre Transferéncia Constitucionais FUNDEB
04170 - 00104 Demais impostos vinculados a Educagao Basica
04180 - 00107 Salario-Educagao

09 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
09.003 FUNDEB
12.361.0011.2040 Manter o Fundo de Educag¢io Basica - Educagao Infantil
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.39.44.00 Servicos de Agua e Esgoto
3.3.90.39.58.00 Servigos de Telecomunicagoes
04420 - 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
04430 - 00104 Demais impostos vinculados a Educagao Basica
04440 - 00107 Salario-Educacao

10 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0008.2023 Manter o Centro de Referéncia em Assist. Social - CRAS




3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.39.44.00 Servicos de Agua e Esgoto
3.3.90.39.58.00 Servigos de Telecomunicagoes

04720 - 00000 Recursos Ordinarios (Livres)

04730 - 00934 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica - SUAS

10 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.004 DIVISAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0008.2029 Manutengio do Conselho Tutelar
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos Gerais - Pessoa Juridica
3.3.90.39.44.00 Servigos de Agua e Esgoto
3.3.90.39.58.00 Servicos de Telecomunicagdes
05690 - 00000 Recursos Ordinarios (Livres)

Atenciosamente,

Lea

Contador - -PR 065173 /0-2
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COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: ASSESSOR JURIDICO

Indianépolis-PR, 10 de janeiro de 2022.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria o devido parecer prévio concernente aos
procedimentos visando a Contrata¢io de empresas especializadas em fornecimento de
energia elétrica aos prédios publicos municipais, para manutencio da iluminacio
publica do municipio de Indiandpolis; fornecimento de Agua potavel e tratamento de
rede de esgoto, além de recebimento de despejos organicos e inorgéinicos oriundos das
residéncias dos municipes de Indiandpolis; e prestagio de servicos de telefonia fixa
das divisdes piublicas municipais. O pre¢o maximo para a presente licitagdo fica
estipulado em R$950.000,00 (Novecentos e cinquenta mil reais). A licitagdo sera realizada
por INEXIGIBILIDADE, com nimero de 002/2022.

Informamos ainda que seguem anexos todos os documentos pertinentes ao processo

em questdo.

Atenciosamente,

ANTONIA IDA DE ABREU
CSIDENTE DA CPL




Processo: 2/2022
Licitagdo: 2/2022

Modalidade: Inexigibilidade

Parecer juridico

Trata-se de Processo Licitatério de n@ 2/2022, na modalidade
inexigibilidade, cujo objeto refere-se a Contratacdo de empresas especializadas em
fornecimento de energia elétrica aos prédios publicos municipais, para manutengdo da
iluminacdo publica do municipio de Indiandpolis; fornecimento de dgua potdvel e
tratamento de rede de esgoto, além de recebimento de despejos orgdnicos e
inorgdnicos oriundos das residéncias dos municipes de Indiandpolis; e prestacdo de

servicos de telefonia fixa das divisdes publicas municipais.

Ap6s analise minuciosa do processo de inexigibilidade acima referendado,
a Procuradoria do Municipio de Indiandpolis, no uso de suas atribuig8es, passa a opinar,

com base nos elementos que constam no processo até a presente data.

Ressalta-se que a Procuradoria Juridica articula informagdes com o objetivo
de monitorar e sugerir, a fim de resguardar a administracdo publica, por meio de
orientacbes preventivas, verificando a legalidade, legitimidade, economicidade e
moralidade, ndo adentrando na conveniéncia e oportunidade dos atos praticados no

ambito das Secretarias Municipais.

A inexigibilidade de processo licitatorio é excegdo que foge a regra da
licitagdo. Todavia, a prépria legislagdo intitula no art. 25 da Lei 8.666/93, os casos
previstos em que é inexigivel a licitagdo pela Administragdo Publica quando houver

inviabilidade de competicao.

A inexigibilidade de processo licitatorio é excegdo que foge a regra da
licitagdo. Assim, a prépria legislagdo cuidou de tratar, no art. 25 da Lei 8.666/93, dos

casos em que, por inviabilidade de competigdo, torna-se inexigivel a licitagdo pela




Administracdo Publica. Nesse sentido, vejamos o que determina o inciso |, do artigo

retro:

Art. 25 E inexigivel a licitagdo quando
houver inviabilidade de competicao,

em especial:

| - para aquisicdo de materiais,
equipamentos, ou géneros que SO
possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial
exclusivo, vedada a preferéncia de
marca, devendo a comprovagdo de
exclusividade ser feita através de
atestado fornecido pelo orgao de
registro do comércio do local em que
se realizaria a licitagdo ou a obra ou o
servico, pelo Sindicato, Federagdao ou
Confederagdo Patronal, ou, ainda,

pelas entidades equivalentes.

As excegdes estdo previstas nos artigos 24 e 25 da lei 8666/93, tratando-se

dos casos de dispensa e inexigibilidade, respectivamente.

Haverd inexigibilidade quando restar invidvel a competi¢cdo para o objeto

pretendido. Neste sentido, deve o responsdvel pela contratagdo demonstrar a

ocorréncia da impossibilidade de competi¢do devido a natureza especifica do objeto de

acordo com os objetivos sociais da Administragdo Publica.

Ressalta-se que além da forma genérica de inviabilidade de competicdo,

verificam-se também, casos em que o objeto é de cardter singular, ou seja, trata-se do

Gnico a atender, satisfatoriamente, a pretensdo da contratante. De modo a ceifar




qualquer tentativa de competicdo, entre possiveis interessados face a singularidade do
objeto contratado e por o6bvio, auséncia de similares, o que por si s0 acarretaria o

confronto de propostas.

Por assim ser e em anadlise aos requisitos legais, observa-se o atendimento
ao previsto na legislagdo patria, quanto ao enquadramento fatico, uma vez que a
presente contratagdo indica ndo somente a singularidade do objeto com também a
notdria especializacdo. Ressalta-se que a secretaria responsavel juntou aos autos o0s
documentos necessdrios para comprovar a inviabilidade de competicdo entre os

licitantes.

Diante do atendimento aos preceitos legais, da documenta¢do constante
nos autos até a presente data, a Procuradoria Juridica do Municipio de Indiandpolis,
manifesta pelo prosseguimento do processo de inexigibilidade de licitagdo com a
Contratacdo de empresas especializadas em fornecimento de energia elétrica aos
prédios publicos municipais, para manutencdo da iluminagdo publica do municipio de
Indiandpolis; fornecimento de agua potdvel e tratamento de rede de esgoto, além de
recebimentc de despejos orgdnicos e inorganicos oriundos das residéncias dos
municipes de Indiandpolis; e prestagdo de servigos de telefonia fixa das divisGes publicas

municipais.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Indiandpolis/PR, 12/01/2022.

OAB 16968/PR
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DECRETO N° 121/2021

Samula: Nomeia o Gestor e Suplente de
Contratos e Convénios do Municipio de
Indianépolis, Estado do Parana e da outras
providéncias.

JULIANO TREVISAN CORDEIRO, Prefeito do
Municipio de Indiandpolis, Estado do Parand, usando de atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado Gestor de Contratos e
Convénios do Municipio de indiandpolis, Estado do Parana, o servidor ANTONIO
CARLOS DA SILVA, portador da cédula de identidade RG — 3.380.268-4 —
SSP/PR e CPF - 436.348.009-25, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Oficial Administrativo, e como suplente ¢ servidor, HELIVELTO DE ANGELO,
portador da cédula de identidade RG. n.° 10.549.260-0 SSP/PR e CPF

091.918.419-76, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data
de 1° de novembro de 2021, revogadas as disposigdes em contrério, em especial

INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, ém 18'de novembro de 2021.

JULIANO TREVISAN CORDEIRO
Prefeito do Municipio de Indianépolis

Tribuna de Cianorte.
Edigéo n® 8630
Pagina n°: TRIB -B3
Data de: 19/11/2021
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PORTARIA N° 002/2022

JULIANO TREVISAN CORDEIRO, Prefeito
do Municipio de Indianopolis, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
lhes sdo conferidas pela legislagdo em vigor e no artigo 6°, inciso XVI, art. 9°,
§4°, combinados com o artigo 51, todos da Lei 8.666, de 21 de julho de 1993:

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo Permanente de
Licitagdo, destinada a receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos aos processos de licitagéo de outorga para a execugao
dos servigos e aquisicbes, bem como propor novos editais de licitagdo nas
modalidades autorizadas por lei, desde que autorizados pela autoridade
competente.

§1° A Comisséo Permanente de que trata esta
Portaria sera composta por trés membros, sendo um Presidente, um Vice-
presidente e um Membro ordinario, tendo ainda um Membro Suplente para
compor a comisséo nos afastamentos dos membros permanentes.

§2° O Presidente serad substituido, em seus
afastamentos e impedimentos legais, pelo Vice-Presidente.

§3° Os membros da Comissao Permanente
de Licitacdo poderdo ser destituidos a qualquer momento, a critério da
Administragdo, mediante decisdo fundamentada.

Art. 2° - Compete & Comissdo Permanente de
Licitagéo:

| - analisar os processos de licitagdo em
tramite;

_MM“W—#
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Il - Propor novos editais de licitagdo para a
execucdo dos servicos e aquisicdes necessarias a administragdo municipal,
desde que autorizados pela autoridade competente;

Ill- receber em sessdo publica, nos termos
previsto em lei, os invélucros de documentos de habilitagdo, a proposta técnica
e a proposta de prego pela outorga;

IV- Abrir, também em sessdo publica,
conforme disposto na lei, os involucros de documentos de habilitagao, a
proposta técnica e a proposta de prego pela outorga, na ordem estabelecida no
edital;

V - Deliberar sobre a documentacédo de
habilitagdo dos concorrentes;

VI - Convocar os participantes para a sessao
publica de abertura das propostas técnicas e das propostas de prego pela
outorga;

VIl - julgar as propostas técnicas e as
propostas de prego pela outorga, declarando a ordem de classificacdo dos
licitantes, bem como a entidade vencedora do certame;

VIl - receber e analisar 0s recursos
interpostos, em conformidade com o art. 109 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, remetendo os autos & autoridade superior em caso de nao ter exercido o
juizo de retratagao, ou de té-lo exercido apenas parcialmente;

IX - Realizar todas as diligéncias necessarias,
até a homologagdo do certame, bem como solucionar questoes afetas a
licitacdo, inclusive instruindo autos com vistas a aplicagédo de sangbes de
adverténcia, multa, suspensdo temporaria de participagao em licitagao,
impedimento de contratar com a Administragao Publica e declaragdo de
inidoneidade, pela autoridade competente, ainda que ja tenha ocorrido a
homologacao da licitagdo, nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993;

X - Aplicar sangdes administrativas as
entidades que fraudarem o processo licitatorio por conluio e que tenham
repercussdo apts a homologagéo do certame, de acordo com o art. 87, da Lei
8.666/93.

X| - deliberar sobre os atos praticados pelas
Comissoes de Assessoramento Técnico;
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XIl - ndo conhecer da manifestagdo e do
recurso quando interposto fora do prazo, e por quem n&o tenha legitimidade, ou
ap6s exaurida a esfera administrativa, hipdtese em que a peticdo sera juntada
aos autos para analise e deciséo pelo ndo conhecimento de manifestagao pela
parte interessada.

Art. 3° Fica criada a Comisséo de
Assessoramento Técnico com carater de apoio a Comissdo Permanente de
Licitagao.

Paragrafo unico. Cabe ao Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo propor a convocagao de novos servidores,
para compor a Comissdo de que trata o caput e constituir grupos de trabalho,
visando a obtencdo de suporte para a consecugdo dos processos de licitagao
de outorga.

Art. 4* A investidura dos membros da
Comissdo Permanente de Licitacdo nao excedera a 1 (um) ano, vedada a
recondugdo da totalidade de seus membros para a mesma comissao no
periodo subsequente.

Art. 5° Ficam nomeados:

- Presidente: Antonia Aparecida de Abreu
CPF N° 734.715.349-20, RG N° 5.041.080-3 SSP/PR,

- Vice-presidente: Leonardo Beumer Cardoso,
CPF N° 061.091.399-98, RG N° 8.184.059-8 SSP/PR,

- Membro da Comisséo de Licitagao: Marcelo
Rodrigues da Silva, CPF 044.590.039-37, RG 9.320.083-7 SSP/PR,

- Suplente: Luiz Carlos de Moraes, CPF N°
756.095.419-72, RG N° 5.280.803-0 SSP-PR

- Suplente: Jaqueline Marcato Gomes, CPF
N° 057.905.549-38, RG N° 9.528.226-1 SSP/PR

Paragrafo Unico. Ficam nomeados conforme
art. 5° os membros da COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO do
Municipio de Indianépolis, Estado do Parana, para o exercicio de 2022 com
excecao a modalidade Pregéo eletrénico e/ou presencial.
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Art. 6°. Esta portaria entra em vigor a partir
desta data, revogando-se as disposi¢gées em contrario, em especial a portaria
n° 001/2021, publicada em 05 de janeiro de 2021.

PAGO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO” DE
INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, em 05 de janeiro de 2022.
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Art. 1°

Art. 2°
Art. 3°

Art. 4°

CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURACAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

A Copel Distribuicdo S.A., abreviadamente denominada “Copel DIS”, é uma sociedade por
agoes, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia - Copel, dotada de
personalidade juridica de direito privado, parte integrante da administragéo indiretado Estado do
Parand, instituida pela Lei Estadual n® 12.355/1998, sob autorizagdo das Resolugdes Aneel n°
558/2000 e 258/2001, e é regida por este Estatuto, pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e
13.303/2016 e demais disposigdes legais aplicaveis.

O prazo de duragio da Copel DIS é indeterminado.

A Copel DIS tem sede e foro no municipio de Curitiba, Estado do Paran4, Brasil, 8 Rua José
Izidoro Biazetto, 158, bloco C, bairro Mossungué, CEP 81.200-240.

Constitui o objeto social da Copel DIS:
1 prestar servigo publico de distribuicdo de energia elétrica e servigos correlatos;

1l estudar, planejar, projetar, implantar, operar e manter sistemas de distribuicdo de
energia elétrica, provendo solugdes para o desenvolvimento com sustentabilidade; e

]} prestar servigos administrativos, de comunicagao e tecnologia da informagao, locagaode
equipamentos associados, para sociedades de controlador comum.

§ 1° Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter resultados
técnicos, mercadolégicos e de rentabilidade, a Copel DIS firmara contrato de gestéo
com a Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 2° Para a consecugdo do objeto social e observada a sua area de atuagdo, a Copel DIS
podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, escritorios,
representagbes ou quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposigoes legais e regulamentares.

Art. 5°

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 5° O capital social subscrito e integralizado & de R$5.359.205. 948,71 (cinco bilhdes,
trezentos e cinquenta e nove milhdes, duzentos e cinco mil, novecentos e quarenta e oito
reais e setenta e um centavos), representados por 5. 359. 205. 948 (cinco bilhdes, trezentos e
cinquenta e nove milhdes, duzentas e cinco mil, novecentas e quarenta e oito) agbes
ordinarias sem valor nominal.

§ 1° As acgbes sdo nominativas.

§ 2° A distribuidora n&do transferira, cedera ou, de qualquer forma, alienara, direta ou
indiretamente, gratuita ou onerosamente, as agdes que fazem parte do bloco de
controle acionario sem a prévia anuéncia da ANEEL, conforme disposto na Clausula
132, Subclausula 12 do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concesséo de Servigo Pablicode
Distribuicao de Energia Elétrica n® 046/1999-ANEEL, firmado em 09 de dezembrode
2015 com a Unido.

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

CAPITULO lll - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral e o 6rgdo maximo da Copel DIS, com poderes para deliberar sobre todos
03 negocios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislagao vigente.

A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipoteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

A convocacgao sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagdo
da Assembleia Geral e, & falta de quérum de instalagao, far-se-a segunda convocagéo, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, nos termos da legislagdo vigente, sendo
disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da convocagao,
de modo acessivel, inclusive de forma eletrénica.

Paragrafo tnico. As formalidades de convocagdo podem ser dispensadas, nos termos do
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Art. 9°

Art. 10

Art. 11
Art. 12

artigo 124, § 4°, da Lei n° 6.404/76.

A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar dentre os demais membros do
Conselho de Administragéo.

1° O quérum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagdes, sera
q . .
aquele determinado na legislagao vigente.

§2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um) secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros meses apés o
encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei, e
extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria poderéo
ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas
em ata Unica.

A ata da Assembleia Geral seré lavrada conforme a legislagdo aplicavel.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:
1 modificacao do capital social;

] avaliac@o de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social;

1 transformacao, fus&o, incorporagéo, cisdo, dissolugao e liquidagdo da empresa;

v alteragao do estatuto social;

Vv eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragdo e dos membros efetivos do Conselho Fiscal e respectivos suplentes:

\"| fixagéo da remuneragdo dos Administradores, dos conselheiros fiscais e dos membros
dos comités estatutarios;

Vil aprovagao das demonstragdes financeiras, da destinagdo do resultado do exercicio
eda distribuicéo de dividendos, em conformidade com a politica de dividendos;

Vil autorizagdo para a Copel DIS mover agdo de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

IX alienagdo de bens imoveis diretamente vinculados & prestagdo de servigos e a
constituicdo de 6nus reais sobre eles;

X permuta de agbes ou outros valores mobilidrios;

XI projetos de investimento e participagdo em novos negdcios e outras sociedades,

consorcios, joint ventures e outras formas de associagdo e empreendimentos, bem
como pela aprovagdo de constituigdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, consorcios ou empreendimentos que ultrapassarem o valor equivalente
a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Companhia Paranaense de Energia -
Copel;

Xl os critérios para a alienagdo e/ou cessdo em comodatc de bens do ativo
permanente, a constituicdo de dnus reais e a prestagao de garantias, quando o valor
da operagdo ultrapassar o limite equivalente a 2% (dois por cento) do patriménio
liguido da Companhia Paranaense de Energia — Copel;

X emissao de debéntures conversiveis em agdes;

Xiv emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em acées, no
Pais ou no exterior; e

XV eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

Estatuto Social Copel DIS - pag. 4/20




Distribuicéo & /

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO

A Copel DIS sera administrada pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria.

SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO (CAD)

O Conselho de Administragdo é 6rgdo de deliberagdo estratégica e colegiada responsavel
pela orientagdo superior da Copel DIS.

Composigao, investidura e mandato

O Conselho de Administragdo sera composto por 04 (guatro) membros fitulares, eleitos e
destituidos pela Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976, observados o0s
seguintes paradmetros para sua composigao:

| 02 (dois) Diretores da Companhia Paranaense de Energia — Copel, sendo 01 (um) o
Diretor Presidente;

Il 01 (um) membro do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia Paranaense de
Energia — Copel; e

]l o Diretor Geral da Copel DIS.

§ 1° Os membros do Conselho de Administrag@o terdo mandato unificado de 02 (dois) ancs,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 2° O Diretor Geral da Copel DIS integrard o Conselho de Administragdo como seu
Secretario Executivo, mediante eleigdo em Assembleia Geral.

§ 3° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragao e de Diretor Geral ndo poderéo
ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 4° O Presidente do Conselho de Administragéo sera indicado pelo acionista controlador e
designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas auséncias
e impedimentos, pelo Conselheiro escolhido por seus pares, neste caso especifico,
sendo permitido inclusive o Diretor Geral extraordinariamente exercer a presidéncia.

§ 5° As indicagbes ao Conselho de Administragao devem observar os requisitos e vedacbes
impostos pelas Leis Federais n°® 6.404/1976, 13.303/2016 e pela politica e norma
interna de indicagdo de membros de orgaos estatutarios.

A investidura de membros do Conselho de Adminisiracdo observara as condigdes
estabelecidas nas Leis Federais n® 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposices legais
aplicaveis.

Vacancia e substituicoes

Ocorrendo a vacancia definitiva da fungéo de conselheiro de administragéo, antes do término
do mandato, o Conselho de Administragdo convocard Assembleia Geral para eleigdo
destinada & complementacio do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedagdes legais aplicaveis, poderdo os conselheiros nomear
o substituto, que servira até a realizagdo da Assembleia Geral que elegera o
conselheiro em definitivo.

§ 2° Na hipdtese de vacéancia de todos os cargos do Conselho de Administragao, competea
Diretoria convocar a Assembleia Geral.

A fungao de conselheiro de administragéo é pessoal e ndo se admite suplente.

Funcionamento

O Conselho de Administragido reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 22 do presente
Estatuto.
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Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu Presidenfe, ou pela
maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por meio fisicoou
eletrénico a todos os conselheiros, com a indicagdo dos assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocagbes enviadas no enderego fisico ou eletronico do conselheiro serao
consideradas vélidas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro
junto a Copel DIS.

§ 2° As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias em relagdo a data da sua realizagao.

§ 3° As reunibes do Conselho de Administragéo serdo instaladas com a presencga da maioria
dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do
Conselho de Administragdo ou, na sua falta, pelo conselheiro escolhidopela maioria dos
seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo ndo presencial dos conselheiros na reuniéo, por
audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a participagdo efetiva e a
autenticidade do seu voto. O conselheiro nesta hipotese sera considerado presente a reunido,
e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reuniao.

Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do Conselho de
Administragéo, o Presidente do Conselho de Administragdo podera convocar as reunides
extraordinarias a qualquer momento e desde que com antecedéncia minima de48 (quarenta e
oito) horas para a sua realizacdo, mediante o envio de correspondéncia pormeio fisico ou
eletronico ou por outro meio de comunicagdo a todos os conselheiros, ficando facultada a
participagao por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestagao de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos, sem
prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

O Conselho de Administragéo deliberara por maioria de votos dos presentes na reunido, nao
computadas as abstengdes, cabendo a cada conselheiro um voto nas deliberagdes. Em caso
de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto do conselheiro que estiver
presidindo os trabalhos.

As reunides do Conselho de Administrac@o serao secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio de
acordo com o estabelecido em seu regimento interno.

Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administragdo que contiverem deliberagtes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros.

Atribuigoes
Além das atribuigBes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administrag&o:
| assegurar acbes da Copel DIS para garantir os resultados ajustados por meio de
contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de Energia — Copel;
I fixar a orientagdo geral dos negocios, com base no plano de negécios, no

planejamento estratégico e no plano de investimentos, aprovados pela Copel DIS,
definindo objetivos e prioridades compativeis com a area de atuagéo da Copel DIS e
seu objeto social, € em alinhamento as politicas publicas e diretrizes da acionista
controladora, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

]| eleger, destituir, tomar conhecimento de rendncia e substituir os diretores da Copel
DIS, fixando-lhes as atribuigbes, fiscalizando sua gestdo, bem como:
a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Copel DIS, contratos ou

guaisquer outros atos;

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria; e

c) promover, anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal
de Contas do Estado, exceto as informagdes de natureza estratégica cuja
divulgagao possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel DIS.
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manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipoteses previstas
nos termos da legislagao vigente;

aprovar o orgamento empresarial de dispéndios e investimento da Copel DIS, o qual
também sera submetido a deliberagdo da Companhia Paranaense de Energia —
Copel, por integrar o orgamento corporativo consolidado, bem como, acompanhar
planos e programas anuais e plurianuais com o orgamento empresarial de
dispéndios e investimento da Copel DIS, com indicacdo das fontes e aplicagbes de
recursos;

monitorar, periodicamente, a eficacia dos sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a Copel DIS, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagoes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude, nos
termos da Lei Federal n® 13.303/2016;

deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital préprio ou distribuicdo de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral;

analisar, a partir de reporte direto do Diretor de Governanga, Risco e Compliance, da
Companhia Paranaense de Energia — Copel, as situagbes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor Geral em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacgédo de adotar medidas necessarias em relagéo a situagdo a ele relatada;

realizar avaliagdo anual, individual e coletiva, do seu desempenho e das Diretorias,
observando os dispositivos da Lei Federal n® 13.303/2016;

aprovar as transagbes entre partes relacionadas da Copel DIS, observada a politica
de transagbes com partes relacionadas e de conflitos de interesses, aprovada pela
Companhia Paranaense de Energia — Copel, com o assessoramento do Comité de
Auditoria Estatutario.

mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor da operagao ultrapassar a
2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel DIS, as provisdes contabeis e,
previamente, a celebracdo de quaisquer negodcios juridicos, incluindo aquisigéo,
alienagdo ou oneragdo de ativos, cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, constituicdo de 6nus reais e presta¢ao de garantias, assungdo de
obrigagdes em geral, renulncia, transagao e ainda associagdo com outras pessoas
juridicas;

constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados e comissdes para
assessoramento ao Conselho de Administragédo e da Diretoria da Copel DIS, nomear
e destituir seus membros, exceto se disposto em contrario neste Estatuto;

fixar o limite maximo de endividamento da Copel DIS, podendo estipular prazo para
seu atendimento observados os covenants existentes nos contratos ja firmados;

manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral;

estabelecer os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria, inclusive
podendo delegar a aprovagao dos negécios juridicos de sua competéncia em limite
de algada que definir, respeitada a competéncia privativa prevista em lei e os termos
deste Estatuto;

deliberar sobre a proposta de destinagdo dos resultados a ser apresentada a
Assembleia Geral, observado o disposto na politica de dividendos;

deliberar sobre a distribuigdo de dividendos intermediarios, de dividendos
intercalares e de juros sobre capital proprio com base nas reservas de lucros e do
lucro liquido do exercicio em curso registrados em demonstragbes contabeis
intermediarias, semestrais ou trimestrais, desde que observado o disposto na
legislagéo, neste estatuto e na politica de dividendos da Companhia Paranaense de

Energia — Copel, devendo a decisdo ser suportada pelos necessarios estudos,
auditados por auditores independentes, contendo projegéo dos fluxos de caixa que

demonstrem a viabilidade de sua implementagdo, com informagées suficientes que
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suportem tal pretenséo, nos termos da regulamentagéo setorial vigente;

XIX deliberar, por proposta da Diretoria, quando o valor da operagao ultrapassar a 2%
(dois por cento) do patriménio liquido da Copel DIS e até o limite equivalente a 2%
(dois por cento) do patriménio liquido da Companhia Paranaense de Energia -
Copel, sobre os projetos de investimento e participagdo em novos negocios, outras
sociedades, consorcios, joint ventures e outras formas de associagdo e
empreendimentos, bem como pela aprovagdo de constituigdo, encerramento ou
alteracdo de quaisquer sociedades, consorcios ou empreendimentos;

XX estabelecer critérios para a alienagédo e/ou cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituigao de dnus reais e a prestagdo de garantias, quando o valor
da operagéo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel DIS e
até o limite equivalente a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Companhia
Paranaense de Energia - Copel;

XXI deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposigao legal ou por determinagao da
Assembleia Geral, sejam de sua competéncia;

XXl definir as diretrizes relacionadas as atividades da Copel DIS, podendo avocar para si
qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da Assembleia
Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto;

XX conceder licenga ao Diretor Geral da Copel DIS e ao Presidente do Conselho de
Administragao;

XXIV  aprovar o Relatério Socioambiental da Copel DIS;

XXV assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos, bem como por
meio das clausulas regulamentares constantes no contrato de concessao de que for
signataria, assegurando a aplicagdo integral nas datas base dos valores tarifarios
estabelecidos pelo poder concedente;

XXVl  solicitar, quando necessario, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario, a
avaliacao para inclusdo de trabalhos especificos da Copel DIS relacionados a riscos
médios ou altos no plano anual dos trabalhos de auditoria interna; e

XXVIl  discutir, com apoio do Comité de Auditoria Estatutario, o plano de trabalho do auditor
independente para a emissao das DFs individuais.

§1° As hipoteses elencadas nos incisos XIX e XX deverdo ser submetidas para
manifestagéo do Comité de Investimentos e Inovacdo da Companhia Paranaense de
Energia — Copel, considerando o dever de diligéncia, conforme estabelecido no Art.
153 da Lei Federal 6.404/1976, respeitados seus tramites societarios.

§2° A aprovagio e o acompanhamento do plano anual dos trabalhos de auditoria interna
consolidado para a Companhia Paranaense de Energia — Copel e suas Subsidiarias
Integrais é realizado de forma centralizada pelo Comité de Auditoria Estatutario.

§2° A responsabilidade pela contratagdo e rescisdo do contrato de auditoria
independente, bem como a contratagdo de outros servigos de seus auditores
independentes é centralizada pelo Comité de Auditoria Estatutario da Companhia

Paranaense de Energia — Copel.

Art. 26 Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo conceder licenga a seus membros,
presidir as reunides, dirigir os trabalhos bem como coordenar o processo de avaliagao de
desempenho dos administradores, nos termos do presente Estatuto.

SEGAO Il - DIRETORIA

Art. 27 A Diretoria & o 6rgéo executivo de administragdo e representagéo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da Copel DIS, em conformidade com a orientagéo geral tragada pelo
Conselho de Administracao.

Composigao, mandato e investidura

Art. 28 A Diretoria sera composta por 04 (quatro) membros, residentes no Pais, brasileiros ou na sua
maioria brasileiros, eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 02
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Art. 29

Art. 30

Art. 31

(dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo: 01 (um)
Diretor Geral, 01 (um) Diretor de Finangas e de Relagdes com Investidores, 01 (um) Diretor
Juridico e de Relagdes Institucionais e 01 (um) Diretor Comercial, de Regulagéo e Gestéo.

§ 1° As indicagdes para Diretoria devem observar os requisitos e vedagdes impostos pelas
Leis Federais n°® 6.404/1976 e n° 13.303/2016 e pela politica e norma interna de
indicagao de membros de orgdos estatutarios.

§ 2° Os cargos de Diretor de Financas e de Relagdes com Investidores e de Diretor Juridico
e de Relagdes Institucionais serdo ocupados exclusiva e respectivamente pelo Diretor de
Finangas e de Relagoes com Investidores e pelo Diretor Juridico e Regulatério da
Companhia Paranaense de Energia - Copel, sem receber qualquer remuneragéo
adicional.

E condigéo para investidura em cargo de diretoria da Copel DIS a assungdo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcangados, que deverd ser aprovado pelo
Conselho de Administragéo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Atribuigcoes

A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular da Copel
DIS e a consecugdo do objeto social, observadas as disposi¢ies legais, estatutarias e
constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Compete a Diretoria administrar e gerir os negdcios da Copel DIS de forma
sustentavel, cabendo-lhe apresentar, até a ultima reunido ordindria do Conselho de
Administragéo do ano anterior:

I plano de negadcios para o exercicio anual seguinte;

[} as bases e estratégias de longo prazo para a elaboragdo do planejamento estratégico,
os planos e programas anuais e plurianuais, contemplando a analise de riscos e
oportunidades para um horizonte minimo de 05 (cinco) anos; e

]l os orgamentos de custeio e de investimentos da Copel DIS para o exercicio anual
seguinte, visando ao alcance das estratégias empresariais.

Compete ao Diretor Geral:

| dirigir e coordenar a Copel DIS;

] gerir os negocios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudanga do clima, bem como os riscos e
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade;

|1} propor ao Conselho de Administragéo as atribuigbes dos diretores;

IV  representar a Copel DIS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para este fim procurador com poderes especiais, inclusive com poderes para
receber citagbes iniciais e notificagdes, observado o Art. 34 do presente Estatuto;

\" dirigir e coordenar os assuntos relacionados ac planejamento e desempenho
empresarial;

VI  zelar para o atingimento das metas da Copel DIS, estabelecidas de acordo com as
orientagdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administrag&o;

VIl apresentar & Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negécios da Copel
DIS, ouvido o Conselho Fiscal;

VIl  dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
IX  convocar e presidir as reunides da Diretoria;

X conceder licenca aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos casos de
auséncia ou impedimento temporario;

Xl  resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entreDiretorias;

XIl definir a estrutura organizacional, de acordo com as premissas estabelecidas pela
Companhia Paranaense de Energia - Copel, bem como a distribui¢cdo interna das
atividades administrativas da Copel DIS;
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Art. 32

Art. 33

X

XIv

exercer outras atribuigées que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administragéo,
observada a legislagdo vigente e nos termos deste estatuto; e

autorizar abertura, instalagao, transferéncia e extingdo de dependéncias, escritorios,
representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos.

Sao atribuigdes dos demais diretores:

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§ 6°

§7°

gerir as atividades objeto da sua area de atuagéo, estabelecidas no Regimento Interno
da Diretoria;

participar das reunites de Diretoria, contribuindo para a aplicagao das politicas a serem
seguidas pela Copel DIS e relatar sobre os assuntos relevantes da sua respectiva area
de atuagao; e

cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negocios da Copel DIS, estabelecida
pelo Conselho de Administragé&o nano que se refere a gestdo de sua area especifica de
atuacéao.

As demais atribuigdes individuais dos diretores serado detalhadas no Regimento Interno
da Diretoria.

Além das atribuigbes estabelecidas neste Estatuto, compete aos diretores assistir e
auxiliar o Diretor Geral na administragdo dos negdcios da Copel DIS, bem como
assegurar a cooperagao e o apoio aos demais diretores no dmbito de suas respectivas
competéncias, visando a consecugao dos objetivos e interesses da Copel DIS.

Os diretores exercerdao seus cargos na Copel DIS, sendo permitido o exercicio
concomitante e nao remunerado em cargos de administragio das subsidiarias integrais
e controladas.

Compete ao Diretor de Financas e de Relagdes com Investidores coordenar os
assuntos relativos a gestao e planejamento econdémico, financeiro, tributario, contabil e
orcamentario, de seguros patrimoniais, de aplicages e investimentos no mercado
financeiro, bem como é responsavel por prestar informagdes ao publico investidor, a
Comissao de Valores Mobiliarios do Brasil e as bolsas de valores em que os valores
mobiliarios de emissdo da Companhia estejam admitidos a negociagao e por manter
atualizado o registro de companhia aberta, cumprindo toda a legislagdo e
regulamentacao aplicavel.

Compete ao Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais dirigir, liderar e coordenar as
relagbes politico-institucionais da Copel DIS com organismos governamentais e
privados, bem como dirigir € coordenar todas as atividades de natureza juridica,
inclusive as contratagbes de profissionais de servigos juridicos externos.

Em fungdo das atribuigbes privativas da advocacia, o Diretor Juridico e de Relagdes
Institucionais devera ser advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, conforme estatuto da Advocacia e da OAB.

Compete ao Diretor Comercial, de Regulagao e de Gestao:

I Dirigir as atividades de suporte administrativo, tarifarias, de estudos de mercado, de
comercializagdo e regulagdao de energia no ambito da Copel DIS, bem como de
gestdo de ativos da Copel DIS.

Il Dirigir os processos de apoio a gestao e integrar todas as atividades de gestio da
Copel DIS.

Il Dirigir as atividades de planejamento e operagdo dos processos e sistemas
comerciais e estudos de mercado relativos aos produtos, servigos e relacionamento
com os clientes no ambito da Copel DIS.

Os diretores poderdo celebrar quaisquer negdcios juridicos quando o valor da operagao nao
ultrapassar 0,5% (meio por cento) do patrimoénio liquido da Copel DIS ou outro valor definido
pela Companhia Paranaense de Energia — Copel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo
Estatuto ao Conselho de Administragdo e a Diretoria Reunida, observado o disposto no Art.
34 deste Estatuto.
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Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Representagao da Copel DIS

A Copel DIS obriga-se perante terceiros:
1 pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Geral;

[} pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

]| pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos especificos;

\Y podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, na celebragéo
de convénios e em operagdes de comodato, locagdo e aquisi¢cdo de bense servigos,
observadas normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-lhes, para tanto,
constituir mandatarios dentre empregados da Copel DIS;

VI  sem prejuizo do disposto no Art. 31, inciso IV, deste Estatuto, a representacao da Copel
DIS em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por advogado ou
por outro empregado designado pelo Diretor Geral.

Os diretores poderdo constituir mandatarios da Copel DIS, devendo ser especificados no
instrumento os atos ou operagées que poderao praticar e a duragdo do mandato, sendo que
apenas as procuragdes para o foro em geral terao prazo indeterminado.

§ 1° As procuragdes outorgadas pela Copel DIS devem ser assinadas por 2 (dois) diretores
conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com prazo de vigéncia de, no
maximo, 1 (um) ano. Tal limitagdo temporal ndo é aplicavel a outorga de procuragdes
pela Copel DIS no ambito dos instrumentos de financiamento de longo prazo firmados
pela Companhia.

§ 2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, 0s
atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que os
outorgam, bem como a duracac do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipotese de procuragdo para fins de
representagao judicial da Copel DIS, que podera ser por prazo indeterminado e com
possibilidade de substabelecimento nas condigées delimitadas no referido instrumento.

Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, quando o ato a ser
praticado impuser representagéo singular e nos casos em que o uso da assinatura eletrénica
impossibilite que (02) duas ou mais pessoas assinem o mesmo documento, mediante
autorizagdo da Diretoria Reunida.

Vacancia e substituicoes

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Diretor Geral
designara outro membro da Diretoria para acumular as fungées.

§1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Geral sera substituido pelo
diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagio, os demais diretores elegerao, no
ato, seu substituto.

§ 2° Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
salvo em caso de licenga médica ou nas hipoteses autorizadas pelo Conselho de

Administragé&o.

§ 3° Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administragdo afastamento por licenga
nido remunerada, desde que por prazo ndo superior a 03 (trés) meses, a qual devera
ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, renlncia ou impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, cabera ao Conselho de Administragdo, eleger o substituto, que completara o
mandato do substituido. Até que se realize a eleigdo, podera o Diretor Geral, designar um
substituto provisorio. A elei¢do, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em
que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.
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Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art. 42

SEGAO Ill - DIRETORIA REUNIDA (REDIS)
Funcionamento

A Diretoria se reunira trimestralmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagao do Diretor Geral ou de outros 02 (dois) diretores quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenga da maioria dos diretores em
exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria
simples dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o
voto do Diretor Geral.

§ 2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) unico voto, mesmo na hipotese
de eventual acumulagdo de fungbes de diretores. Ndo sera admitido o voto por
representagdo.

§ 3° As deliberagdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e assinada por
todos os presentes.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo ndo presencial dos diretores, nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurara
participacéo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipétese, o diretor que participar
remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto valido para todos os efeitos
legais e incorporado a ata da referida reunido.

As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu Diretor Geral indicar e todas as
deliberagbes constarao de ata lavrada e registrada em livro proprio.

Atribuigcoes

Além das atribuigdes definidas em lei e no Regimento Interno da Diretoria, compete a
Diretoria Reunida:

1 deliberar sobre os negocios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando o seu
objeto social, os fatores econdmicos, sociais, ambientais, de mudanga do clima e de
governanga corporativa,bem como os riscos e oportunidades;

| observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companhia Paranaense de Energia -
Copel, submetendo-se, ainda, & coordenagdo daquela companhia em relagdo as
matérias definidas em seu Estatuto Social;

[} cumprir o contrato de gestac firmado com a Companhia Paranaense de Energia -
Copel;

IV  recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisicdo de bens imoveis, assim comoa
alienagdo, cessdo em comodato ou oneracdo de quaisquer bens pertencentes ao
patrimonio da Copel DIS e a prestagdo de garantias, quando tais operagdes forem de
valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel DIS, e deliberar
quando forem de valor inferior a esse limite;

Vv fazer-se presente, através de seu Diretor Geral ou Diretor por ele designado, a
Assembleia Geral Ordinaria; e

VI cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel, o Estatuto Social da Copel DIS, as
politicas e normas internas da Companhia Paranaense de Energia - Copel e as
deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo;

VIl instruir e submeter a aprovagao do Conselho de Administragao:

a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios de
investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a andlise de riscos e
oportunidades para um horizonte minimo de 05 (cinco) anos;

b) a proposta do orgamento da Copel DIS, que ira integrar o processo orgamentario
da Companhia Paranaense de Energia — Copel, com a indicagdo das fontes e
aplicagbes dos recursos bem como suas alteragoes;
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c) os projetos de investimento em novos negodcios, participagdes em novos
empreendimentos, bem como sobre a participagdo em outras sociedades,
aprovagdo da constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

d) o resultado de desempenho das atividades da Copel DIS;

e) os relatdrios trimestrais da Copel DIS, acompanhados das demonstracoes
financeiras;

f) o Relatério da Administragdo, acompanhado das demonstragbes financeiras e
respectivas notas explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a
proposta de destinagdo do resultado do exercicio;

g) o Relatério Socioambiental e demais relatérios da Copel DIS a serem subscritos
pelo Conselho de Administragéo,

h) as diretrizes gerais da Copel DIS; e

i) as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites definidos
pela Companhia Paranaense de Energia - Copel.

aprovar:

a) os critérios de avaliagdo técnico-econémica para os projetos de investimentos,com
os respectivos planos de delegagdo de responsabilidade para sua implantagao e
execucao;

b) residualmente, dentro dos limites estatutdrios e regimentais, tudo o que se

relacionar com atividades da Copel DIS e que ndo seja de competéncia privativa
do Diretor Geral, do Conselho de Administragado ou da Assembleia Geral.

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administragdo e os limites de algada estabelecidos em normativa interna e no
Regimento Interno da Diretoria:

a)

b)

atos de rentncia ou transagao judicial ou extrajudicial, para pér fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacéo da pratica desses atos
pelo Diretor Geral ou qualquer outro diretor; e

celebragdo de quaisquer negocios juridicos quando o valor da operagé@o for
superior a 0,5% (meio por cento) e ndo ultrapassar 2% (dois por cento) do
patriménio liqguido da Copel DIS ou outro valor definido pela Companhia
Paranaense de Energia — Copel ou outro valor definido pela Companhia
Paranaense de Energia — Copel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo
Estatuto ao Conselho de Administragdo, incluindo a aquisi¢gdo, alienacdo ou
oneragao de ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assungao de
obrigagdes em geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas.

cumprir as diretrizes e politicas corporativas definidas pela Companhia Paranaense de
Energia no ambito da Copel DIS;

§1°

§2°

A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes aos demais niveis
gerenciais da Copel DIS e da estrutura compartilhada de que participa a Copel
DIS, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive em conjunto
com a sua controladora, para que possam realizar determinadas atividades
cotidianas, dentro dos limites de competéncia individuais atribuidos aos Diretores,
bem como a assinatura de contratos, convénios, termos de cooperagao, além de
outros instrumentos que gerem obrigagdo para a Copel DIS, exceto os atos
indelegaveis por lei, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora
estabelecidos.

Quando o valor acumulado da aquisi¢éo, alienagdo ou oneragao de ativos,
obtencédo de empréstimos e financiamentos, assungéo de obrigagdes em geral e,
ainda, associacdo com outras pessoas juridicas atingir 5% (cinco por cento) do
Patriménio Liquido da Copel DIS, no decorrer do exercicio fiscal, encaminhar
relatorio para deliberagéo pelo Conselho de Administragao.
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Art. 43

§3° Deverdo ser submetidas para conhecimento da Diretoria Reunida da Companhia
Paranaense de Energia — Copel, considerando o dever de diligéncia, conforme
estabelecido no Art. 153 da Lei Federal 6.404/1976, respeitados seus tramites

societarios:
a) As hipéteses elencadas na alinea c) do inciso VIl do Art. 3842; e

b) As hipéteses de aquisigdo ou alienagdo entre 0,5% até 2% (dois por cento)
do patriménio liquido, previstas no Inciso IV e na alinea b) do inciso IX,
ambos do Art. 42.

O Regimento Interno da Diretoria detalhara as atribuigdes individuais de cada diretor, assim
como podera condicionar a pratica de determinados atos compreendidos nas areas de
competéncia especifica a prévia autorizagao da Diretoria Reunida.

Art. 44

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

A Copel DIS contara com o Comité de Auditoria Estatutario e o Comité de Indicagdo e
Avaliagao.
Paragrafo Unico. O Comité de Indicagdo e Avaliagdo (CIA) e o Comité de Auditoria

Estatutario (CAE) da Companhia Paranaense de Energia — Copel exerceréo suas atribuigbes
e responsabilidades junto a Copel DIS.

Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

O Conselho Fiscal € um orgao de funcionamento permanente de fiscalizag&do, de atuagao
colegiada e individual, com as vedagbes, competéncias e atribuicbes previstas nas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

Composicao e Funcionamento

O Conselho Fiscal se reunira 01 (uma) vez por més e, sempre que necessario, quando
convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

A Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que
serdo os mesmos indicados pelo Governo do Estado do Parana para a Companhia
Paranaense de Energia - Copel, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares na primeira reuniéo apos a
eleicdo de seus membros, cabendo ao presidente dar cumprimento as deliberagées do
orgao;

§ 2° As atribuigdes, o funcionamento e os procedimentos deverao observar a legislagao
vigente e serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual sera aprovado pelo
proprio orgéo;

§ 3° A fungao de membro do Conselho Fiscal & indelegavel; e

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores de que
tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n° 6.404/1976 e respondem pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com
culpa ou dolo, ou com violagéo da lei ou do estatuto.

Vacancia e substituigoes

Na hipotese de vacancia, renuncia ou destituigdo do membro efetivo, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente, até que haja eleigdo do novo conselheiro para complementagao
do mandato.

Representagdo e pareceres

O presidente do Conselho Fiscal, ou ao menos um dos membros devera comparecer as
reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagdes formulados pelos

acionistas.
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Art. 50

Os pareceres e representagdes do conselho fiscal, ou de qualguer um de seus membros,
poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral, independentemente de publicagao e
ainda que a matéria ndo conste da ordem do dia.

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedagoes

Para investidura no cargo, os membros dos oOrgdos estatutdrios deverdo observar as
condigbes minimas impostas pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e n° 13.303/2016, bem como
deverdo cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica de Indicacgao.

Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo ou
nomeagao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgdo para o qualo
membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdc de pelo menos 01 (um) domicilio
para recebimento de citagoes e intimagdes de processos administrativos e judiciais,
relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteracdo do domicilio indicado
somente mediante comunicagao escrita a Copel DIS.

§ 2° A investidura ficara condicionada & apresentacdo de declaracdo de bens e valores, na
forma prevista na legislacdo vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao
término do mandato.

O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

| 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal,

i 03 (trés) recondugbes consecutivas, para os membros da Diretoria e do Conselho de
Administragao;

Paragrafo anico. Atingido o limite de recondugdes a que se referem os incisos | e Il do caput
deste artigo, o retorno de membro ao 6rgao estatutario na mesma Companhia, s6 podera ser
efetuado apds decorrido prazo equivalente a um mandato.

Os administradores da Companhia, os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria
Estatutario deverdo aderir a politica de negociagdes de ativos de emissdo da Companhia
Paranaense de Energia — Copel, e a politica de divulgagéo de informagdes e fatos relevantes
da Companhia, mediante assinatura dos termos respectivos, caso existentes.

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel DIS
em determinada deliberagao, deverac se abster de participar da discussao e votagdo desse
item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo da
abstencdo, indicando a natureza e a extens&o do seu interesse.

Os membros dos érgdos estatutdrios serdo desligados mediante renlncia voluntéria ou
destituigédo a qualquer tempo, nos termos da legislagé@o aplicavel e deste Estatuto.

Salvo na hipotese de renuncia ou destituigdo, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos 6rgaos estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo quando:

I o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal deixar de comparecer a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas lltimas 12 (doze) reunides, sem
justificativa,

I o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipéteses autorizados pelo Conselho de

Administracao.
Anualmente serda realizada avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos membros do
Conselho de Administragao, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel DIS, com o apoiodo
Comité de Indicag@o e Avaliagdo, podendo contar com instituicdo independente, conforme
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Art. 60

Art. 61

Art. 62

Art. 63

Art. 64

procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politca de Avalia¢ao”,
observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n® 13.303/2016.

Os 6rgdos estatutarios se relinem validamente com a presenca da maioria de seus membrose
deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas, podendo estas
serem lavradas de forma sumaria.

§ 1° Em caso de decisdo que ndo seja unanime, a justificativa para o voto divergente podera
ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o membro dissidente que
faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dé ciéncia
imediata e por escrito de sua posicédo.

§ 2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragcdo e da Diretoria, 0 membro
que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

Os membros de um 6rgdo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reunioes
dos outros érgaos, sem direito a voto.

As reunibes dos o6rgdos estatutdrios podem ser presenciais, por audioconferéncia ou
videoconferéncia, nos termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

Remuneragao

A remuneragdo dos membros dos orgdos estatutdrios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulag@o de proventos ou quaisquer vantagens em razéo
das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
temporarios, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo unico. A remunerag@o dos membros do Conselho Fiscal, fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, observara o minimo estabelecido legalmente, além do reembolso
obrigatério das despesas de locomogado e estada necessarias ao desempenho da fungéo.

E vedada a participagdo remunerada de membros da administragdo publica, direta ou
indireta, em mais de 02 (dois) conselhos, de Administragdo ou Fiscal, da Companhia
Paranaense de Energia — Copel ou de suas subsidiarias. nos termos da Lei Federal n°®
13.303/2016.

§ 1° O Diretor Geral, na condigdo de membro do Conselho de Administragdo, ndo sera
remunerado.

§ 2° Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel DIS, € facultado receber a
remuneragao paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o salério inerente a
funcio que exercia.

CAPITULO Vil - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS,

Art. 65

Art. 66

LUCROS, RESERVAS EDISTRIBUIGAO DE RESULTADOS

O exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras, observando as regras contidas na Lei Federal n°
6.404/1976, inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nesse 0rgao.

Paragrafo Unico. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstragdes
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

1 do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagéo, os prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto de renda;

I do lucro ligquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituigdo da
Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social;

I outras reservas poderao ser constituidas pela Copel DIS, na forma e limites legais.

Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre o capital
proprio, que ndo poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado de acordo com a Lei Federal n°® 6.404/1976.

§ 1° Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em
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curso, registrados em demonstragdes contabeis intermediarias semestrais ou
trimestrais, o Conselho de Administragido podera deliberar a distribuicdo de dividendos
intermediarios, dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre o capital préprio,
desde que em conformidade com a politica de dividendos e sem prejuizo da posterior
ratificagdo da Assembleia Geral.

§ 2° Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre e-capital proprio, distribuidos
nos termos do §1°, serdo imputados ao dividendo obrigatorio referente ao exercicio
social em que forem declarados, observada a legislagao aplicavel.

§ 3° O dividendo ndo sera obrigatério no exercicio social em que a Administragdo informara
Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com
a situacdo financeira da Copel DIS.

§ 4° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §3° serdo registrados como
reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
deveréo ser distribuidos tao logo o permita a situagao financeira da Copel DIS.

§ 5° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de
abril de cada ano, os documentos da administragdo relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

§ 6° Quando da distribuigdo de juros sobre capital proprio, o percentual previsto no caput
sera considerado atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de tributos, nos
termos da legislagao aplicavel.

§ 7° Os dividendos e pagamentos de juros sobre capital proprio deverdo obedecer aos
ditames da subclausula 12 da clausula 72, em especial inciso |, ou da subclausula 82 da
clausula 22 do 5® Termo Aditivo do Contrato de Concessdo de Servigo Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n°® 046/1999-ANEEL, conforme tratar-se de
descumprimento da sustentabilidade econdmica e financeira ou descumprimento de
limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos, respectivamente,
sempre observando as restrigdes financeiras impostas pelo inciso |, referido neste
paragrafo.

8° Nos Ultimos 05 (cinco) anos do contrato acima referido, visando assegurar a adequada
_ 9
prestagdo doservigo pela Copel DIS o disposto no §7° se aplicard no caso de qualquer
descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos.

Art. 67

CAPITULO IX - DISSOLUCAQ E LIQUIDAGAO

A Copel DIS dissolver-se-a e entrarda em liquidagdo nos casos previstos em lei, cabendo a
Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidago e eleger o liquidante, ou liquidantes, e o
Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por acionistas que perfacam o
quérum estabelecido em lei ou na regulamentagdo aplicavel, obedecidas as formalidades
legais, fixando-lhes os poderes e a remuneragéo.

Art. 68

Art. 69

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e dos comités
estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigoes,
nas hipéteses previstasem lei.

A Copel DIS assegurara, nos casos em que néo houver incompatibilidade com seus proprios
interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos por terceiros
contra integrantes e ex-integrantes de orgdos estatutarios, durante ou apos os respectivos
mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungGes.

§ 1° A mesma protegdo definida no caput sera estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel DIS que venham a figurar no polo passivo de processo judiciale
administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que fenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Copel DIS ou no exercicio de competéncia
delegada pelos administradores.
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Art. 70

Art. 71

Art. 72

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica ou da contratacao de
seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia contratado, a
critério da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 3° Se apos solicitagao formal do interessado a Copel DIS, néo for assegurada a defesa,
nos termos do §2°, o agente poderd contratar, por sua conta, advogado de sua
confianca, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios
fixados em montante razoavel, proposto dentro dos parametros e condigbes atuais
praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho
de Administracdo, se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§4° O Conselho de Administragao podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios do
advogado contratado na hipotese do § 3°.

A Copel DIS assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentagdo necessaria a
defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais, emolumentos de qualquer
natureza, despesas administrativas e depositos para garantia de instancia quandoa defesa for
realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficidria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 70 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada em julgado, com
fundamento em violagao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ficara
obrigada a ressarcir a Copel DIS todo o valor efetivamente desembolsado com a defesa
juridica, além de eventuais prejuizos causados.

A Copel DIS podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor das pessoas mencionadas no Art. 69 do presente Estatuto, na forma e extensédo
definidas pelo Conselho de Administragdo e na apdlice contratada, para a cobertura das
despesas processuais e honordrios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentesdo
exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76

CAPITULO XI - DISPOSIGCOES GERAIS

Na hipotese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, o montante a ser pago pela
Copel DIS a titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas que tenham exercido
direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor econdmico de
tais acdes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliagdo aceitopela Lei Federal
n° 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

A Copel DIS devera observar as orientagdes e procedimentos previstos em legislagao federal,
estadual e municipal, bem como em normas regulatérias e normativas expedidas por 6rgaos
estaduais e federais.

A Copel DIS envidard seus melhores esfor¢os para manter seus niveis de governanga e
transparéncia alinhados as melhores praticas, e harménicos a sua condigé@o de prestadora de
servigo publico essencial, observando em especial o disposto na clausula 8% e subclausulas,
do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concessédo de Servigo Publico deDistribuigéo de Energia
Elétrica n® 046/1999-ANEEL, as diretrizes de sua controladora, bem como a regulagéo da
ANEEL sobre governanga e transparéncia.

As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos Orgaos Estatutarios previstos
neste Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n°® 13.303/2016 e
demais disposigdes legais aplicaveis.
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ANEXO 1 - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

O texto original do Estatuto da Copel Distribuicdo S.A. (outorgado pela Companhia Paranaense de
Energia - Copel no ato de constituigdo da Copel Distribuicdo S.A., em 20.03.2001, mediante escritura
publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 134/137 do Livro de Notas n° 612-
N., arquivada na Jucepar, sob o n° 41300019282, em 04.04.2001) foi objeto de modificagdes cujas
referéncias séo citadas a seguir:

Ata da JUCEPAR Extrato publicado
AG N° arq. Data no DOE PR

30.08.2001 20012540587 23.11.2001

08.01.2003 20030147093 23.01.2003

30.11.2007 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
18.04.2008 20081787987 02.05.2008

13.03.2009 20091796970 12.05.2009

23.04.2009 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
03.05.2010 20105537900 24.05.2010

09.07.2010 20107407833 26.08.2010

26.04.2012 20123192595 09.05.2012 15.05.2012
07.11.2013 20136423264 13.11.2013 21.11.2013
23.04.2015 20152655093 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
04.07.2016 20163574243 13.07.2016 20.07.2016
23.12.2016 20170188310 24.01.2017 01.02.2017
14.02.2017 20171049098 21.02.2017 08.03.2017
28.04.2017 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
08.06.2017 20173264557 23.06.2017 30.06.2017
30.06.2017 20173949509 06.07.2017 14.07.2017
13.12.2017 20180825216 02.02.2018 16.02.2018
10.01.2018 20180883216 22.03.2018 05.04.2018
30.04.2018 20183056450 11.06.2018 14.06.2018
31.08.2018 20184958539 14.09.2018 20.09.2018
30.04.2019 20192817477 22.05.2019 27.05.2019
30.04.2020 20202063836 19.06.2020 26.06.2020
03.08.2021 20215233050 10.08.2021 12.08.2021
29.12.2021 20220013209 06.01.2022 07.01.2022
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ANEXO 2 - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 20.03.2001: R$1.000.000,00

e T T oA Pblatono
. DOE PR
30.08.2001 1.607.168.161,00 20012540587 23.11.2001
30.11.2007 2.179.955.881,00 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
23.04.2009 2.624.840.634,97 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
23.04.2015 3.342.840.634,97 20152655093 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 4.176.840.634,97 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
28.04.2017 4.714.840.634,97 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
30.06.2017 4.746.052.944 97 20173949509 06.07.2017 14.07.2017
30.04.2018 5.235.943.124,62 20183056450 11.06.2018 14.06.2018
30.04.2019 5.341.443.124,62 20192817477 22.05.2019 27.05.2019
03.08.2021 5.359.205.948,71 20215233050 10.08.2021 12.08.2021
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Consulta Regularidade do Empregador
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio:  04.368.898/0001-06

Razao Social:COPEL DISTRIBUICAO SA
Enderego:  RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO C / MOSSUNGUE / CURITIBA /
PR / 81200-240

A Caixa Econbémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao reqular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:29/12/2021 a 27/01/2022

Certificacdo Numero: 2021122900413565677922
Informacao obtida em 12/01/2022 07:47:47

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pagesfimpressao.jsf
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.368.898/0001-06

Certiddo n®: 830939/2022

Expedicdo: 12/01/2022, as 07:48:04

Validade: 10/07/2022 - 180 (centoc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgio.

Certifica-se que COPEL DISTRIBUICAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 04.368.898/0001-06, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigacgdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

1991300-04.2003.5.09.0007 - TRT 09°® Regido *

0001104-62.2010.5.09.0014 - TRT 09°® Regido *

0371800-68.2006.5.09.0021 - TRT 09* Regido
0351100-37.2007.5.09.0021 - TRT 09° Regiido
0000994-31.2013.5.09.0023 - TRT 09® Regido
0002064-15.2015.5.09.0023 - TRT 09° Regido
0431200-93.2008.5.09.0025 - TRT 09*® Regido
0053000-07.2009.5.09.0071 - TRT 09* Regido
0002320-16.2013.5.09.0091 - TRT 09® Regido
0000187-50.2017.5.09.0094 - TRT 09® Regiao
0000260-26.2011.5.09.0096 - TRT 09* Regiao
0000160-60.2020.5.09.0127 - TRT 09® Regido
0412000-67.2004.5.09.0513 - TRT 09® Regido
1322400~52.2005.5.09.0652 - TRT 09® Regido **
0001332-96.2011.5.09.0662 - TRT 09*® Regido
0000795-31.2010.5.09.0664 -~ TRT 09* Regido *

0076800-41.2003.5.09.0664 - TRT 09* Regido **

0000464-28.2019.5.09.0666 - TRT 09® Regido *

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 18.

Certidido emitida com base nc art. 642-A da Consclidacgio das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agostc de 2011.
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q0 n® B30938/2022.

PODER JUDRILIC! IC
JUSTICA DO TRAEBA

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdoc de sua
autenticidade no portal de¢ Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certid&o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depbésito, bloqueio de numerédric ou penhora de bens
suficientes.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificacao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:39:18 do dia 23/07/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/01/2022.

Cadigo de controle da certiddo: 1B06.B618.07EA.B505

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagoes PGFN:
Decisdo judicial de evento trés nos autos de Tutela Cautelar Antecedente

503387975.2021.404.7000 com apresentagdo de seguro garantia.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:39:18 do dia 23/07/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/01/2022.

Cédigo de controle da certiddo: 1B06.B618.07EA.B505

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes PGFN:
Decisdo judicial de evento trés nos autos de Tutela Cautelar Antecedente

503387975.2021.404.7000 com apresentacdo de seguro garantia.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Ulrdi

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

U CRIGAO A A DATA DE ABERTURA
NINESD DENEE COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | p¥Aoe e

2‘4‘.\.'_3"?28'.2898.'0001 -06 CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
COPEL DISTRIBUICAO S.A.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COPEL-DIS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
35.14-0-00 - Distribuigdo de energia elétrica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedade Anénima Fechada

. LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCOC
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
81.200-240 MOSSUNGUE CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
COPEL@COPEL.COM (41) 3331-4141/ (41) 3322-3535

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

e dek e

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/08/2005

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

e ek dededededdede ke

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 12/01/2022 as 07:51:46 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA
CNPJ: 04.368.898/0001-06
NOME EMPRESARIAL: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CAPITAL SOCIAL: R$5.359.205.948,71 (Cinco bilhdes, trezentos e cinquenta e nove milhdes, duzentos e cinco mil e

novecentos e quarenta e oito reais e setenta e um centavos)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: ADRIANO RUDEK DE MOURA
Qualificagdo: 10-Diretor
Nome/Nome Empresarial: DANIEL PIMENTEL SLAVIERO
Qualificagao: 08-Conselheiro de Administragao
Nome/Nome Empresarial: EDUARDO VIEIRA DE SOUZA BARBOSA
Qualificagao: 10-Diretor
Nome/Nome Empresarial: MAXIMILIANO ANDRES ORFALI
Qualificagdo: 16-Presidente
Nome/Nome Empresarial: ANA LETICIA FELLER

. Qualificagao: 08-Conselheiro de Administragao
Nome/Nome Empresarial: HEMERSON LUIZ BARBOSA PEDROSO
Qualificagao: 10-Diretor

Para informacdes relativas  participacdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 12/01/2022 &s 07:51 (data e hora de Brasilia).
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

carPiTUuLO I

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, OBJETO, SEDE E DURACAO DA
COMPANHIA

Art. 1° - A Companhia de Saneamento do Parand - Sanepar
(“Sanepar” ou “Companhia”), constituida em 23 de janeiro de
1963, como sociedade por agdes, companhia aberta, de economia
mista, é parte integrante da administracg¢do indireta do Estado
do Parang, instituida pela Lei Estadual n° 4.684 de 23 de
janeiro de 1963, alterada pela Lei 12.403 de 30 de dezembro
de 1998 e alterada pela Lei n° 20.266 de 21 de julho de 2020,
Lei Complementar n® 94 de 23 de julho de 2002, alterada pela
Lei Complementar n® 191 de 25 de outubrc de 2015 e alterada
pela Lei Complementar n° 202 de 27 de dezembro de 2016,
regendo-se por este Estatuto, pelas Leis Federais 6.404/1976
e 13.303/2016, e demais disposicdes legais aplicaveis.

Art. 2° - O prazo de duragd@o da Companhia é indeterminado.

Art. 3° - A Companhia terd sua sede e administracdo na Rua
Engenheiros Reboucgas, numero 1.376, na cidade de Curitiba,
capital do estado do Parana, Brasil.

Art. 4° - Constitui o objeto social da Companhia a exploracdo
de servicos publicos e de sistemas privados de abastecimento
de agua, de coleta, remogdo e destinacgdo final de efluentes e
residuos s6lidos domésticos e industriais e seus subprodutos,
de drenagem urbana, servigos relacionados a protegdo do meio
ambiente e aos recurses hidrices, produgdoc, armazenamento,
conservacdo e comercializacdo de energia gerada em suas
unidades, comercializacg¢do de servigos, produtos, beneficios e
direitos que direta ou indiretamente decorrerem de seus
ativos patrimoniais, utilizacdoc de redes para a instalacdo de
fibras o6éticas, além de outros servicos relativos a satde da
populacido, prestagdo de consultoria, assisténcia técnica e
certificacdo nestas &areas de atuagdo e outros servicos de
interesse para a Sanepar e para o Estado do Parana, dentro ou
fora de seus limites territoriais, no Brasil ou no exterior,
ficando autorizada, para os fins acima, a @participar,
majoritédria ou minoritariamente, de consdrcios, fundos de
investimentcs, sociedades com empresas publicas ou privadas.
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$ 1° A  Sanepar operara diretamente ou atraves de
subsidiarias, sociedades de propdésito especifico ou gualquer
outra espécie juridica de associagdo gque organizar, apoés
prévia autorizacdo da Assembleia Geral de Acionistas.

§ 2° A Sanepar, para atendimento ao caput deste artigo,
podera firmar protocolos de inteng¢gdes, parcerias, convénios,
cooperacdes técnicas e congéneres com outras empresas de
saneamento bésico visando ao uso compartilhado de tecnologia,
processos, instalagdes e equipamentos.

§ 3° As receitas decorrentes da comercializagdo de outros
servicos, produtos, beneficios e direitos, que ndo estejam
direta ou indiretamente vinculados a prestacdo de servicos de
saneamento basico, poderdo ser compartilhadas na metodologia
tarifaria como incentivo ao fornecimento de outros produtos e
servigcos pela Sanepar, podendo ser utilizadas como redutor da
tarifa mediante a aplica¢do da modicidade tarifaria.

§ 4° Em caso de expansdo, o0s cargos de chefia deverédo,
preferencialmente, ser ocupados por empregados de carreira da
Sanepar.

§ 5° Para a consecucdo do objeto social e observada a sua
drea de atuacdo, a Companhia podera abrir, instalar, manter,
ou extinguir escritdrios ou gquaisquer outros estabelecimentos
ou, ainda, designar representantes, mediante autorizacdo da
Diretoria Executiva e respeitadas as disposigdes legais e
regulamentares.

CcAPITULO II
DO CAPITAL E DAS AGOES

Art. 5° - O Capital Social da Companhia, totalmente subscrito
e integralizado, é& de RS 4.000.000.000,00 (guatro bilhdes de
reais), representado por:

a) 503.735.259 (quinhentos e trés milhdes, setecentas e
trinta e «c¢inco mil, duzentas e cinquenta e nove) agdes
ordindrias nominativas, sem valor nominal; e

b) 1.007.470.260 (um bilhdo, sete milhdes, quatrocentas e
setenta mil e duzentas e sessenta) acgdes preferenciais
nominativas, sem valor nominal.
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§ 1° 0O capital social poderd ser aumentadc, por deliberacédo
do Conselho de Administracdo, ouvido o Conselho Fiscal, nos
termos da legislacgdoc wvigente e independentemente de reforma
estatutaria, mediante a emissdo de acgdes, até o limite
autorizado, no valor de R$ 4.000.000.000,00 {(guatro bilhdes)
de reais.

§ 2° As acgdes serdo nominativas.

§ 3° Fica a Companhia autorizada a, mediante deliberacgdo do
Conselho de Administracdo, implantar o sistema de acbes
escriturais, a serem mantidas em contas de depdsito, em
instituicdo autorizada, podendc ser cobrado o custo de
servico de transferéncia, observados os limites maximos
estabelecidos em lei.

§ 4° A Companhia podera, mediante autorizacgidoc do Conselho de
Administracgdo, adquirir suas prodprias acgdes, observadas as
normas estabelecidas pela Comissdo de Valores Meobilidrios.

Art. 6° - As acgbes preferenciais asseguram aos secus titulares
as seguintes preferéncias e vantagens:

a) prioridade no reembolso do capital, sem direito a
prémio;
b) recebimento de dividendo 10% (dez por cento) maicr do

que o atribuido as agdes ordindrias, na forma de¢ inciso II,
do § 1°, do art. 17, da Lei de Sociedades por Acgdes;

c) direito de serem incluidas em oferta puoblica de
aquisicdo de agdes em decorréncia de Alienacdo de Controle da
Ccmpanhia ao mesmo preco e nas mesmas condigdes ofertadas ao
Acionista Controlador Alienante; e

d) aprovacdo de qualquer alteragdo que vise a excluir ou a
suprimir o direito previsto no inciso “XLIX” do caput e o §
2°, ambos do artigo 34 deste Estatuto.

§ 1° As agbes preferenciais conferem, ainda, aos seus
titulares, o direito a voto restrito em Assembleias Gerais da
Companhia exclusivamente nas seguintes matérias:

a) transformacdo, incorporacgido, fusao ou ciséao da
Companhia;
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b) aprovacdoc de contratos entre a Companhia e o Acionista
Controlador, diretamente ou por meio de terceiros, assim como
de outras sociedades nas quais o Acionista Controlador tenha
interesse, sempre que, por forga de disposig¢cdo legal ou
estatutaria, sejam deliberados em Assembleia Geral;

c) avaliacido de bens destinados a integragdo de aumento de
capital da Companhia;

d) escolha da instituicdo ou empresa especializada para
determinacdo do Valor Econdmico da Companhia, conforme Artigo
84, § 1° e 2° deste Estatuto Social; e

e) alteracdo ou revogacdo de dispositivos estatutarios que
alterem ou modifiquem quaisquer das exigéncias previstas no
item 4.1 do Regulamento do Nivel 2, ressalvado gque esse
direito a voto prevalecerid enquanto estiver em vigor o
Contrato de Participacgéo do Nivel 2 de Governanca
Corporativa.

§ 2° As acées preferenciais poderdo representar até 2/3 (dois
tercos) do total das ac¢des emitidas pela Companhia, podendo a
Companhia aumentar o nUmero das agdes preferenciais, mesmo
sem guardar proporcdo com as demais espécies de acdes
existentes, bem como aumentar o numero de ag¢des ordinéarias
sem guardar proporg¢dc com as agdes preferenciais.

§ 3° As acgdes ordinarias de emissdo da Companhia poderdoc, a
gqualquer tempo e a critério exclusivo de seu titular, ser
convertidas em acdes preferenciais da mesma classe descrita
no caput deste artigo, & razdo de uma acdo ordinaria
convertida para uma nova ag¢do preferencial, observado o
limite legal previstc no §2° acima.

Art. 7° - A critério do Conselho de Administracdo podera ser
excluido o direito de preferéncia, ou ser reduzido o prazo
para seu exercicio, na emissdo de agdes cuja colocagdo seja
feita mediante venda em bolsa de valores ou por subscrigdo
publica, ou ainda mediante permuta por agdes, em oferta
publica de aquisigdo de controle, nos termos estabelecidos em
lei.

Art. 8° - As acdes ordinadrias e preferenciais concorrerdo em
iguais condig¢des na distribuicdo de bonificacgdes.
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Art. 9° - Os acionistas terdo direitc de preferéncia em
emissdes de agdes ou debé&ntures conversivels em ac¢des, boénus
de subscricdoc e gquaisquer outros valores mobiliarios, nos
termos da legislagdo aplicavel.

Paridgrafo Unico - Fica fixado em trinta dias corridos, a
contar do anuancio respective, o© prazo decadencial para
exercicio do referido direito.

CAPITULO III

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A Assembleia Geral & o &érgdo maximo da Companhia,
com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativoes
ao seu objeto e serd regida pela legislacdo vigente.

Art. 11 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de
Administragdo ou, nas hipdteses admitidas em 1lei, pela
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos
acionistas.

Art. 12 - A convocagdo serada feita com observiancia da
antecedéncia minima para a realizagdo da Assembleilia Geral nos
termos da legislagdo vigente, sendo que a pauta e o0s
documentos pertinentes serdo disponibilizados aos Acionistas
na mesma data da convocacdo, de modo acessivel, inclusive, de
forma eletrénica.

Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais tratar-se-&
exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocacéo,
ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

Art. 13 - A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo
Presidente da Companhia, ou pelo substituto que esse vier a
designar, ou, na falta deste, serd escolhido entre os
acionistas presentes em Assembleia.

§ 1° O gudrum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como ©
das deliberacgdes, serdo aqueles determinados na legislacdao
vigente.

§ 2° 0O Presidente da Assembleia Geral designara o secretério
que deverd ser integrante da area de Governanca Corporativa
da Companhia.
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S 3° Poderao participar da Assembleia Geral oS
Administradores, membros do Conselho Fiscal e Comités a fim
de prestar esclarecimentos, se necessario for.

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se—-& ordinariamente
dentro dos guatro primeiros meses apds o encerramento do
exercicio social, para deliberar scobre as matérias previstas
em lei, e, extraordinariamente gquando necesséario.

Art. 15 - Nas Assembleias Gerais, cada acgdo ordindria dara
direito a um voto.

Art. 16 - O acionista poderd participar e ser representado
por procurador nas Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou
previamente, documentos e procuracao com poderes especificos,
conforme o Manual para participacdo de acionistas em
assembleia geral da Sanepar e na forma da lei.

Art. 17 - A ata da Assembleia Geral serd lavrada conforme a
legislacdo em vigor.

Art. 18 - A Assembleia Geral, além de outros casos previstos
em lei, reunir-se—-a para deliberar sobre:

I - alteracgdo do capital social;

II - avaliacgdo de bens com os quails o acionista concorre para
a formagdo do capital social;

IIT - transformacdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, dissolugdo e
liquidacdao da empresa;

IV - alteracgdo do estatuto social;

V - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho de Administracdo;

VI - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

VII - fixacdo da remuneracdo dos administradores, do Conselho
Fiscal e dos Comités Estatutarios;

VIII - aprovacdo das demonstrag¢des financeiras, da destinacédo
do resultado do exercicio e da distribuicdo de dividendos;
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IX - autorizacdo para a Companhia mover acao de
responsabilidade «civil <contra os administradores pelos
prejuizos causados ao seu patriménio;

X - alienacdo de bens iméveis diretamente vinculados a
prestacdo de servicos e a constituigdo de Onus reals sobre
eles, devendo ser observadas a legislagdo e as normas da
Agéncia Reguladora;

XI - permuta de ag¢des ou outros valores mobiliarios;

XII - emissdo de debéntures conversivels em agdes, inclusive
de controladas;

XIII - emissdo de Gquaisquer outros titulos e valores
mobilidrios conversiveis em acgdes, no pais ou no exterior;

XIv - eleigcdo e destituicgdo, a qualquer tempo, de
liquidantes, julgando-lhes as contas; e

XV - aprovacdo do orgamento anual préprio para os 6rgaos
estatutérios.

capitTuLo 1V
DA ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

Art. 19 - A Companhia serd administrada pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria Executiva.

Art. 20 - A representagdo da Companhia €& privativa dos
Diretores Executivos na forma prevista neste Estatuto.

SEGAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 21 - O Conselho de Administracdo & o6rgdao de deliberacgédo
estratégica e responsdvel pela orientacdo superior da
Companhia.

Composicdo, mandato e investidura

Art. 22 - O Conselho de Administracgdo sera compostoc por nove
membros titulares, eleitos e destituiveis pela Assembleia
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Geral, todos com prazo de mandato unificado, nos termos do
artigo 68, incisos e paragrafos.

§ 1° O Diretor-Presidente da Companhia integrara o Conselho
de Administracao, mediante eleicdo em Assembleia Geral.

§ 2° 0s cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e
de Diretor-Presidente ndo poderdc ser acumulados pela mesma
pessoa.

§ 3° 0O Presidente do Conselho de Administracgdo sera indicado
pelo acionista controlador e designado pela Assembleia Geral
gque o eleger, sendo substituide em suas auséncias e
impedimentos por Conselheiro escolhido pela maioria de seus
pares.

§ 4° O Conselho de Administragdo deve ser composto, no
minimo, por 30% de conselheiros independentes.

§ 5° Quando, em decorréncia da observancia do percentual
referido no paragrafo acima, resultar numero fracionade de
conselheiros, proceder-se-a ao arredondamentoe nos termos do
Regulamento do Nivel 2 da B3 - Bolsa, Balc&o Brasil.

§ 6° E assegurado aos acionistas minoritdrios o direito de
eleger um conselheiro, se maior numero ndo lhes couber pelo
processo de voto multiplo previsto na legislacdo vigente.

Art. 23 - Fica assegurada a participacgdo de um representante
dos empregados no Conselho de Administracao, com mandato
coincidente com o dos demais conselheiros.

Pardgrafo Unico - O conselheiro representante dos empregados
serd indicado nos termcs estabelecidos na legislacéo
pertinente, sob os mesmos critérios de qualificacdo previstos
para os demais conselheiros.

Art. 24 - A investidura de membros do Conselho de
Administracao observara as condicdes estabelecidas na
Politica de Indicacdo da Companhia e na legislagdo vigente.

Vacédncia e substituicgodes
K ; 25 - Ocorrendo vac@ncia definitiva da funcgd&c de

conselheiro de administracdo, antes do término do mandato, o
Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral para
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eleicdo do substituto que completard o mandato do conselheiro
substituido.

Paragrafo Unico - Cabera ao acionista que havia indicado o
membro que deixou de ocupar o© cargo de conselheiro a
competéncia para a indicacdo do substituto que podera ser
nomeado pelo Conselho de Administragdc para atuar até a
realizacd3o da Assembleia Geral gue elegerid o substituto em
definitivo.

Art. 26 - A funcdo de conselheiro de administracdo é pessoal
e ndo se admite substituto temporario ou suplente, inclusive
para repreésentante dos empregados. No caso de auséncias ou
impedimentos eventuais de gqualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberard tomando-se os votos dos conselheiros
remanescentes.

Funcionamento

Art. 27 = 0 Conselho de Administracgdo reunir-se—-a
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario, conforme previsto no Regimento Internc do
Conselho de Administracéo.

Art. 28 - As reunides do Conselho de Administragdc serao
convocadas pelo seu Presidente, ou pela maioria dos
conselheiros, mediante o envio de correspondéncia escrita ou
eletrdnica a todos os conselheiros, com a indicacdo dos
assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocacgdes enviadas no enderego eletrdnico do
conselheiro serdo consideradas validas, sendo de sua
responsabilidade a atualizacdo de seu cadastro Jjunto a
Companhia.

§ 2° As reunides ordinadrias deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data da sua
realizagdo.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administrag¢do devera zelar
para que os conselheiros recebam individualmente, com a
devida antecedéncia em relagdo a data da reunido, a
documentacéao contende  as informacdes necessarias para
permitir a discussdo e deliberagdo dos assuntos a serem
tratados, incluindo, quando for o <caso, a proposta da
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Diretoria Executiva e as manifestagdes de carater técnico e
Juridico.

§ 4° As reunides do Conselho de Administracdo serao
instaladas com a presenga da maioria dos seus membros,
cabendo ao Presidente do Conselho de Administracdo a conducdo
dos trabalhos ou, na sua falta, ao Conselheiro escolhidoc pela
maioria de seus pares.

Art. 29 - Fica facultada, se necessaria, a participacdo néo
presencial dos conselheiros nas reunibdes ordinarias e
extraordinarias, mediante tecnologia de informacéao

disponivel, que possa assegurar a participacdoc efetiva e a
autenticidade do seu voto. Nesta hipdtese, o conselheiro que
participar remotamente serd considerado presente a reunido e
seu voto serd considerado valido para todos os efeitos legails
e 1lncorporado a ata da referida reunido.

Art. 30 - Quando houver motivo de extrema urgéncia, o
Presidente do Conselho de Administracdo podera convocar as
reunides extraordinédrias a qualgquer momento e sem

antecedéncia minima para a sua realizacao, mediante o envio
de correspondéncia escrita, eletrdnica ou por outro meio de
comunicagdo a todos os conselheiros, ficande facultada a
participag¢do mediante tecnologia de informagdo, cujo voto
sera considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo
da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Paragrafo Unico - As demais reunides extraordindrias poderio
ser convocadas, na forma prevista no caput, com antecedéncia
minima de 48 horas, para assuntos gue ndo sdo considerados de
extrema urgéncia, mas que ndoc podem aguardar a instalacdo da
reunido ordinédria para sua deliberacéo.

Art. 31 - O Conselho de Administracgdo deliberard por maioria
de votos dos presentes a reunido, prevalecendo, em caso de
empate, o voto de quem estiver presidindo a reunido, além do
voto pessoal.

Art. 32 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo
secretariadas pela Geréncia Secretaria Executiva e todas as
deliberacdes constardo de ata lavrada.

Pardgrafo Unico - Sempre que contiver deliberacdes destinadas

a produzir efeitos perante terceiros, o extrato da ata sera
arquivado no registro do comércio e publicado na forma da
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legislacdo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
qual constard de documento em separado e ndo sera dada
publicidade.

Art. 33 - 0O Conselho de Administrac¢do terd incluido no
orgcamento da Companhia, orcamento anual proéprio, aprovado
pelos acionistas reunidos em Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico - O orgamento anual do Conselho de
Administracdo deverad compreender as despesas referentes a
consultas a profissionals externos para a obteng¢do de
subsidios especializados em matérias de relevancia para a
Companhia, bem como as despesas necessarias para o
comparecimento de conselheiros as reunides da Companhia, além
da sua remuneracao.

Atribuicgdes

Art. 34 - Além das atribuicdes previstas em lei, compete
ainda ao Conselho de Administracado:

I - eleger, destituir, tomar conhecimento de renuncia e
substituir os diretores da Companhia, bem como os membros dos
comlités estatutarios, fixando-lhes as atribuicdes, observados
os requisitos previstos em lei e na Politica de Indicagéo;

IT - fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo
examinar, a gqualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,
bem comoe scolicitar informacgdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebracido, e gquaisquer outros atos;

ITI - aprovar e fiscalizar o plano de negdcios, planejamento
estratégico e de investimentos, contendo as diretrizes de
acdo, que deverdo ser apresentados pela Diretoria, ouvidos os
Comités de Investimentos e de Planejamento Integrado.

IV - aprovar, fiscalizar e avaliar, no minimo anualmente, a
matriz de riscos estratégicos, com seus riscos priorizados,
os respectivos planos de resposta e contingéncia, além dos
niveis de criticidade, o apetite a risco e tolerancia, que
deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva, ouvidos os
Ccmités de Gerenciamento de Riscos e de Auditoria
Estatutéario;

V - aprovar outros planos e programas anuais e plurianuais,
com indicacdo dos respectivos projetos, ouvidos os Comités de

11
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Gerenciamento de Riscos, de Investimentos e de Planejamento
Integrado;

VI - aprovar o orcamento de resultados e investimento da
Companhia, com indicacdo das fontes e aplicagdes de recursos,
alinhados &s necessidades dos planos de mitigacdo da matriz
de riscos estratégicos, ocuvidos os Comités de Investimentos e
de Planejamento Integrado;

VII - fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia,
definindo objetivos e prioridades de politicas pUblicas
compativeis com a area de atuacdo da Companhia e o seu objeto
social, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

VIIT - manifestar-se previamente sobre o Relatdério da
Administragcdo e Sustentabilidade e as contas da Diretoria
Executiva;

IX - aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria
interna, externa e gestao de riscos, implementar e
supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigac¢do dos
principais riscos a que estd exposta a Companhia, inclusive
os riscos relacionados & integridade das informacdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupgdo e fraude, com o apoio do Comité de Auditoria
Estatutério;

X - autorizar e homologar a contratagdo da auditoria
independente, bem como a rescisdo do respectivo contrato, por
recomendacdo do Comité de Auditoria Estatutario;

XI - deliberar sobre o aumento do capital social dentro do
limite autorizadc por este Estatuto, fixando as respectivas
condicdes de subscricdo e integralizacgédo;

XII - autorizar o lancamento e aprovar a subscricdo de novas
acdes, na forma do estabelecido por este Estatuto, fixando as
respectivas condicdes de emissdo;

XIII - fixar o limite maximo de endividamento da Companhia;
XIV - deliberar sobre proposta, a ser apreciada em Assembleia
Geral, de distribuicdo de dividendos e/ou Jjuros sobre o

capital préprio semestrais e anuais por conta do resultado do
periodo e/ou exercicio em curso;

12
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XV - deliberar sobre proposta, a ser apreciada em Assembleia
Geral, sobre a aplicacdo do excesso na integralizag¢do ou no
aumento do capital social ou na distribuicdo de dividendos,
gquando o saldo da reserva de lucros ultrapassar o capital
social, exceto a aplicacdo para contingéncias, de incentivos
fiscais e de lucros a realizar, na forma da lei;

XVI - autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou
externo, para captacdo de recursos, na forma de debé&ntures
ndc conversivels em acgdes, notas promissédrias, “commercial
papers”, e outros, na forma da lei;

XVIT - fixar as condicdes da emissdo do inciso XVI, inclusive
prego e prazo de integralizacdo;

XVIII - autorizar as provisdes contabeis em valor superior a
2% (dois por cento) do capital social da Companhia, mediante
proposta da Diretoria Executiva;

XIX — deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a
politica de pessoal, incluindo a fixag¢do do quadro, plano de
cargos e salarios, abertura de processo seletivo para
preenchimento de vagas e Programa de Participagdo nos Lucros
e Resultados;

XX - deliberar, por proposta da Diretoria Executiva,
previamente & celebragdo de gquaisquer negdcios juridicos,
inclusive guando ndo previsto no orcamento anual, incluindo a
aguisicdo, alienag¢do ou oneracdo de ativos, a assungdo de
obrigacdes em geral, rentncia, transag¢do e ainda a associagdo
com outras pessoas juridicas;

XXI - deliberar, previamente, por proposta da Diretoria
Executiva, sobre os projetos de investimento em novos
negbécios, participag¢des em novos empreendimentos, bem como
sobre a participagdo em outras sociedades, aprovagao da
constituicgdo, encerramento ou alteracao de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consércios, ndo previstos no
Plano de Negdbcio;

XXII - aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade

civil em favor dos membros dos Orgdos Estatutarios,
empregados, prepostos e mandatdrios da Companhia;

13
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XXIII - aprovar seu préprio regimento interno, o da Diretoria
e dos Comités wvinculadcs ao Conselho de Administracdo, bem
como o Cébdigo de Conduta e Integridade da Companhia e
eventuais alteracgdes;

XXIV - aprovar o Regulamento Interno de Licitacgdes, Contratos
e Convénics da Companhia e suas alteracdbes;

XXV - aprovar as politicas de gestd3o de riscos; transagdes
com partes relacionadas; a negociacdo de ag¢des de emisséo
prépria; divulgacédo de informagdes relevantes;
sustentabilidade; distribuicdo de dividendos; governanca

corporativa; integridade; investimentos; gestdo de pessoas,
cargos e salarios; e suas respectivas alteracgdes;

XXVI - estabelecer politica de porta-vozes, visando a
eliminar risco de contradicdo entre informacdes de diversas
dreas e as dos executivos da Companhia;

XXVII - aprovar, com o suporte do Comité de Auditoria
Estatutario, as transacgdes entre partes relacionadas, dentro
dos critérics e limites de algada definidos pela Companhia,
atendendo-se aos principios licitatdérios e a Politica de
Transagdes com Partes Relacionadas da Companhia;

XXVIII - manifestar-se previamente, atendida sua algada e
competéncia, sobre qualquer proposta da Diretoria Executiva
ou assunto a ser submetido a Assembleia Geral;

XXIX - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente
ou nas hipdteses previstas em lei;

XXX = exercer as fungdes normativas das atividades da
Companhia, podendo avocar para si qualquer assuntc que ndo se
compreenda na competéncia privativa da Assembleia Geral ou da
Diretoria Executiva;

XXXI - conceder liceng¢a ao Diretor-Presidente da Companhia e
ao Presidente do Conselho de Administracéao;

XXXII - constituir comités para seu assessoramento com
atribuig¢des especificas de analise e recomendagdo sobre

determinadas matérias;

XXXIII - solicitar auditoria interna, anual, por provocagao
do Comité de Auditoria Estatutério, para avaliagcdo da
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razoabilidade dos parémetros em gque se fundamentam os
cdlculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos
de beneficios mantidos pelo fundo de pensao;

XXXIV - ratificar a nomeacdo e destituir o titular da area de
Auditoria Interna, apds recomendagdo do Comité de Auditoria
Estatutério;

XXXV - ratificar a nomeacdo e destituir o titular da area de
Governanca, Riscos e Compliance, apds recomendacdo do Comité
de Auditoria Estatutario;

XXXVI - aprovar e subscrever a Carta Anual de Governanca
Corporativa e de Politicas Publicas, na forma da lei,
divulgando-a ao publico;

XXXVII - aprovar anualmente a andlise de atendimento das
metas e resultados na execugcdo do planc de negdcios e da
estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e
informad-las & Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas
do estado, exceto as informacgdes de natureza estratégica cuja
divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse
da Companhia, ouvido de Planejamento Integrado;

XXXVIII - discutir, aprovar e acompanhar praticas de
governanga corporativas;

XXXIX - realizar e submeter-se a avaliagdo anual de seu
desempenho;
XI, - avaliar o desempenho de cada membro da Diretoria

Executiva, bem como dos membros do Comité de Auditoria,
Comité Técnico e Comité de Gerenciamento de Riscos, podendo
contar com apoio metodolédégico e procedimental do Comité de
Flegibilidade;

XLI - aprovar, por proposta da Diretoria Executiva e para
deliberacdo em Assembleia Geral Ordinaria, a proposta de
destinacdo dos lucros do exercicio, ouvido o Comité de
Planejamentc Integrado;

XLII - definir lista triplice de empresas especializadas em
avaliacdo econdmica de empresas para a elaboracdo de laudo de
avaliacdo das acdes da Companhia, nos casos de oferta publica
de acdes para cancelamento de registro de companhia aberta ou
para saida do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 -
Bolsa, Balcdo Brasil;
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XLIII - encaminhar & Assembleia Geral Extraordinaria,
proposta de reforma deste Estatuto;
XLIV - deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre

o Plano de Organizacdo da Companhia, quando houver acréscimo
financeiro e quando se tratar de criagdo de nova unidade,
ouvido o Comité de Planejamento Integrado;

XLV - deliberar sobre doagdes;

XLVI - aprovar as contratagdes por dispensa, inclusive
contratacgdes por emergéncia, ou inexigibilidade de licitacgéo,
nos limites de sua algada;

XLVII - deliberar, a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicdo de agdes que tenha por objeto as acdes de emissdo
da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado,
divulgado em até quinze dias da publicagdo do edital da
oferta publica de aquisig¢do de ag¢des, que devera abordar, no
minimo:

i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de
aquisicdo de ag¢des, quanto ao interesse do conjunto dos
acicnistas e em relacdoc a liguidez dos valores mobilidrios de
sua titularidade;

ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de acdes
sobre o0s interesses da Companhia;

iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relagdo a Companhia; e

iv) outros pontos que o Conselho de Administracdoc considerar
pertinentes, bem como as informagdes exigidas pelas regras
aplicaveis estabelecidas pela CVM.

XLVIII - fixar as regras para a emissdo e cancelamento de
certificados de depdsitos de acgdes da Companhia para a
formacdo de Units (“Units”);

XLIX - assegurar a observadncia dos regulamentos vigentes
expedidos pela Agéncia Reguladora do Parana - AGEPAR, pela
via dos respectivos atos normativos, bem como por meio das
clausulas regulamentares constantes dos contratos de
concessdo/programa de gque for signataria a Companhia,
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assegurando a aplicag¢do integral dos reajustes e das revisdes
tarifarias que vierem a ser autorizadas, nas respectivas
datas-base; e

1— deliberar sobre os casos omisscos neste Estatuto, com base
na legislacdo em vigor.

§ 1° Poderd o Conselho de Administra¢do delegar a Diretoria
Executiva a aprovagdo dos negdcios Juridicos de sua
competéncia no limite de algada que definir, respeitada a
competéncia privativa prevista em lei.

§ 2° A exclusdo ou alteracdo que vise a excluir ou suprimir o
direito previsto no inciso “XLIX” do caput deste artigo, bem
como deste paragrafo segundo, dependerd da aprovagdo da
maioria absoluta das acodes preferenciais em assembleia
especial de preferencialistas convocada para esse fim.

§ 3° 0 inciso XVIII ndo se aplica nos casos de provisdes para
os Planos de Saude e Previdéncia, os quais sdo constituidos
em atendimento as regras da CVM - deliberacdo CVM 695 de
13/12/2012.

§ 4° As delegacdes de algada decorrerdo de ato do Conselho de
Administracgao.

Art. 35 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo
conceder licenga a seus membros, presidir as reunides e
dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de
avaliacdo de desempenho de cada conselheiro, do Orgdo
colegiado e de seus comités, nos termos deste Estatuto.

SECAO II
DA DIRETORIA
Composicdo, mandato e investidura
Art. 36 - A Diretoria Executiva é o d&érgdo executivo de
administragdo e representacao, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da Companhia em conformidade com a
orientacdo geral tracada pelo Conselho de Administracéo.
Art. 37 - A Diretoria Executiva serd constituida por oito

Diretores Executivos, residentes no pais, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administragdo, com mandato
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unificado, nos termos do artigo 68, incisos e paragrafos,
sendo: Diretor-Presidente; Diretor Financeiro e de Relagdes
comn Investidores, Diretor de Operacdes, Diretor
Administrativo, Diretor Comercial, Diretor de Investimentos,
Diretor de Meio Ambiente e Acdo Social e Diretor Juridico.

§ 1° A Companhia poderé& ter, ainda, dois Diretores Adjuntos,
0s quais serdo indicados pela Diretoria Executiva, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administrag¢do, cujas atribuicdes
niac serdo de natureza executiva e constardo de Regimento
Interno da Diretoria.

§ 2° E condigdo para investidura em cargo de Diretoria
Executiva da Companhia a assungdo de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcancados, dque devera ser
aprovado pelo Conselhe de Administracgdo, a gquem incumbe
fiscalizar seu cumprimento, mediante auxilio do Comité de
Flegibilidade.

§ 3° A investidura de membros da Diretoria observara as
condicdes estabelecidas na Politica de Indicacgdo da Companhia
e na legislacdo vigente.

Art. 38 - A Diretoria Executiva deverd apresentar, até a
ltima reunido ordindria do Conselho de Administracdo do ano
anterior, a guem compete sua aprovacgdo:

I - plano de negdcios para © exercicio anual seguinte;

II - estratégia de longo prazo atualizada com analise de
riscos e oportunidades para, no minimo, os préximes cinco
anos.

Art. 39 - S&0 atribuicdes do Diretor-Presidente, além das
previstas em Regimento Interno:

I - dirigir e coordenar a Companhia;

II - representar a Companhia, ativa e passivamente, em Jjuizo
ou fora dele, podendo constituir para esse fim, procurador
com poderes especiais, inclusive poderes ©para receber

citacdes iniciais e notificagdes, observado o artigo 48 deste
Estatuto;

III - dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao
planejamento e desempenho empresarial;
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IV - zelar para o atingimento das metas da Companhiaz,
estabelecidas de acordo «com as orientagdes gerais da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo;

V - apresentar a Assembleia Geral Ordinadria o relatdrio anual

dos negdbcios da Companhia, ouvido o] Conselho de
Administracdo;

VI - coordenar e acompanhar os trabalhos da Diretoria
Executiva;

VII - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
VITII - conceder licenga aos demais membros da Diretoria

Executiva, inclusive a titulo de férias;

IX - resolver questdes de conflito de interesse ou conflito
de competéncia entre diretorias;

X - propor matérias para deliberacdo do Conselho de
Administracac;
XI - acompanhar a programacido executiva, a avaliacdo final

dos resultados e o desempenho dos demais diretores;

XITI - desenvolver e coordenar a politica de comunicagdo
social;
XIII - representar a Companhia perante o poder concedente e

empresas afins;

XIV - representar a Companhia perante outras empresas
congéneres do setor de saneamento para o estabelecimento de
politicas conjuntas;

XV - apresentar o relatdrio anual da administragdo da
Companhia ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral
Ordinaria;

XVI - coordenar a elaboracdo do Plano Diretor de Saneamento
da Companhia elaborado pelos Diretores de OQOperacgdes e de
Investimentos, bem como acompanhar a aplicacdc das metas
estabelecidas, promovendo sua constante atualizacao;
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XVII - propor metas, instrumentos normativos e decisérios que
definam as politicas de planejamento do sistema de saneamento
da Companhia;

XVIIT - coordenar, em conjunto com o Diretor de Operacles, a
contratacdo de empresa de servicos de saneamento basico,
visando a adquirir novas tecnologias operacionais para a
Companhia;

XIX - definir as diretrizes da politica da Companhia
referente a licitacdes e contratos para o fornecimento de
bens, servicos e obras;

XX - nomear, em conjunto com o Diretor Administrativo, as
comissdes de licitacgdo e pregoeiros;

XXI - prospectar e coordenar, em conjunto com o Diretor
Financeiro e de Relacdes com Investidores, as atividades
inerentes a projetos financiados por entidades e organismos
internacionais;

XXII - propor ao Conselho de Administragdo, em conjunto com o
diretor da &area interessada, e mediante parecer do Diretor
Financeiro e de Relacdes com Investidores, a criagdo e a
extincdo de cargos na estrutura da Companhia;

XXIII - coordenar a Diretoria Adjunta de Governanca, Riscos e
Compliance que terad as seguintes atribuic¢des minimas:

a) orientar e promover a aplicagdo das normas, diretrizes e
procedimentos de governancga, conformidade e gerenciamento de
riscos;

b) avaliar e monitorar a eficacia dos mecanismos de controles
internos e do estado de conformidade corporativo;

c) acompanhar o andamento das dentncias quanto a violagdes do
Programa de Integridade, do Cédigo de Conduta e de normas
correlatas;

d) identificar, avaliar, controlar, mitigar e monitorar os
riscos a que estdo sujeitos os negdcios da Companhia; e

e) aplicar o principio da segregagdo de fungdes, de forma que

seja evitada a ocorréncia de conflito de interesses e
fraudes.
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XXIV - designar conjuntamente com os diretores das Aareas
interessadas, oS integrantes de comissédo que ficaréa
responsavel pela andlise de propostas de investimentos e
acompanhamento da execugdo da politica de investimentos da
companhia.

Pardgrafo Unico - A Diretoria Adjunta de Governanca, Riscos e
Compliance da Companhia, reportar-se—-& ao Conselho de
Administracdo, por meio do Comité& de Auditoria Estatutario,
sempre que se suspeite do envolvimento de integrante da
Diretoria Executiva em irregularidades, ou quando esta se
furtar & obrigacdo de adotar medidas em relacgdoc a situagdo a
ele relatada.

Art. 40 - Sdo atribuicées dos demais Diretores Executivos:
I - gerir as atividades da sua area de atuacdo;
II - ©participar das reunides da Diretoria Executiva,

concorrendo para a definigdo das politicas a serem seguidas
pela Companhia;

III - cumprir e fazer cumprir a orientacgdo geral dos negdcios
da Companhia estabelecida pelo Conselho de Administragdo na
gestdo de sua area especifica de atuacgado.

§ 1° Deliberar previamente a <celebracdo de quaisquer
negbécios, incluindo a aquisigdo, alienacdo ou oneragdo de
ativos, a assuncdo de obrigacdes em geral, renuncia,
transacdo e ainda a associacdo com outras pessoas juridicas.

§ 2° Deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a
obtencdo de empréstimos e financiamentos, quando demonstrada
a compatibilidade com o Plano de Negdcios Plurianual, o
Orcamentoc Anual e taxas de mercado.

§ 3° Compete a dois ou mais Diretores Executivos, em
conjunto, sendo obrigatoriamente um deles o Diretor-
Presidente, respeitada as competéncias da Assembléia Geral,
Conselho de Administracdo, e Diretoria Executiva, deliberar
sobre negbécios juridicos nos valores de alcada definidos por
ato da Diretoria Executiva.

§ 4° Compete ao Diretor Executivo, individualmente e desde

que dentro das atribuigdes estatutdrias de sua respectiva
diretoria, respeitada as competéncias da Assembléia Geral,
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Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva, bem como da
alcada atribuida a dois ou mais Diretores Executivos em
conjunto, deliberar sobre negdbdbcios juridicos nos valores de
alcada definidos por ato da Diretoria Executiva.

§ 5° Além das atribuicées estabelecidas no presente Estatuto,
compete a cada diretor executivo assegurar a cooperagdo € o
apoio aos demais diretores no &ambito de suas respectivas
competéncias, visando & consecucdo dos objetivos e interesses
da Companhia.

§ 6° 0s Diretores FExecutivos exercerdc seus cargos na
Companhia, permitido © exercicio concomitante e néo
remunerade em cargos de administracdo das subsidiarias
integrais e controladas.

§ 7° As delegacgdes de alcgada decorrerdo de ato da Diretoria
Executiva.

Art. 41 - As atribuig¢des individuais de cada Diretor
constardc e serdo detalhadas no Regimento Interno da
Diretoria, © qual deverd ser aprovado pelo Conselho de
Administracédo.

Pardgrafo unico - As movimentac¢des bancarias da Companhia, os
endossos e acelites cambiais, serdo efetuados pela assinatura
conjunta do Diretor-Presidente e do Diretor Financeiro e de
Relacdes com Investidores, permitida a delegagdo de poderes a
procuradores, preferencialmente entre os membros da Diretoria
Executiva.

Vacancia, substituigbfes e licengas.

At 42 - Nas vacancias, auséncias ou impedimentos
temporarios de qualquer diretor executivo, o Diretor-
Presidente designard outro membro da Diretoria Executiva para
cumular as funcdes.

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o
Diretor-Presidente serd substituido pelo diretor executivo
por ele indicado e, se nao houver indicacdo, pelo diretor
executivo responsavel pela area financeira e de relagdes com
investidores.

§ 2° 0s diretores executivos ndo poderdo se afastar do cargo
por mais de trinta dias consecutivos, salvo em caso de
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licenga médica ou nas hipdteses autorizadas pelo Conselho de
Administracdo.

§ 3° Os diretores executivos poderdo solicitar ao Conselho de
Administracdo afastamento por licenca ndo remunerada, desde
que por prazo ndo superior a trés meses, a qual devera ser
registrada em ata.

Art. 43 - Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento
definitivo de qualquer membro da Diretoria Executiva, cabera
ao Conselho de Administracdo, dentro de trinta dias da
ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completarid o
mandato do substituido.

§ 1° Até que se realize a eleicgdo, poderd a Diretoria
Executiva designar um diretor executivo como substituto
provisério.

§ 2° A eleicdo prevista no caput poderada ser dispensada se a
vaga ocorrer no ano em gue deva terminar o mandato da
Diretoria Executiva em exercicio.

SECAO III
DIRETORIA EXECUTIVA
Funcionamento

Art. 44 - A Diretoria Executiva reunir-se-& ordinariamente,
na sede da Companhia, obrigatoriamente de forma mensal e
preferencialmente de forma semanal e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagdo do Diretor—-Presidente
ou de outros dois diretores executivos.

§ 1° As reunibdes da Diretoria Executiva serdo instaladas com
a presenca de metade dos diretores executivos em exercicio,
considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia
da maioria dos presentes. No caso de empate, prevalecera a
proposta gque contar com o© voto do diretor executivo dque
estiver presidindo a reuniao.

§ 2° A cada diretor executivo presente conferir-se-& o
direito a um unico voto, mesmo na hipbdtese de eventual
acumulacdo de funcdes de Diretores Executivos. N&do sera
admitido o voto por representacao.

23




L
—— SANEPAR

GOVERNO
DO ESTADO

§ 3° As deliberacgdes da Diretoria Executiva constardo de ata
lavrada e assinada por todos os presentes.

Art. 45 - Fica facultada, se necesséadria, a participag¢do ndo
presencial dos diretores executivos, nas reunides ordinarias
e extraordinarias, mediante tecnologia de informacéao
disponivel que possa assegurar a participagdo efetiva e a
autenticidade do seu voto. Nesta hipdtese, o diretor
executivo que participar remotamente seré considerado
presente & reunido, e seu voto valido para todos os efeitos
legais e incorporado & ata da referida reunido.

Art. 46 - As reunides da Diretoria Executiva serdo
secretariadas pela Geréncia Secretaria Executiva.

Atribuigdes
Art. 47 - Além das atribuicdes definidas em lel compete a
Diretoria Executiva:
I - gerir os negbécios da Companhia de forma sustentével,

considerando os fatores econdmicos, sociais, ambientais e
mudanca do c¢lima, bem como o©os riscos e oportunidades

relacionados, em todas as atividades sob sua
responsabilidade;
II - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Companhia e

as deliberactes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracgdo;

IIT - elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho de
Administracdo:
a) as bases e diretrizes para a elaboracdo do plano

estratégico, bem como dos programas anuais e plurianuais;

b) o plano estratégico, metas e 1indices, bem como o©0s
respectives planos plurianuais e programas anuais de
dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos

projetos;

c) o orcamento da Companhia, com a indicacdo das fontes e
aplicagdes dos recursos bem como suas alteracgdes;

d) 0s projetos de investimento em Nnovos negbdcios,
participagdes em novos empreendimentos, bem como sobre a

24




A A
-~ SANEPAR

GOVERNO
DO ESTADO

participagdo em outras sociedades, aprovagdo da constituicao,
encerramento ou alteracgdo de quaisgquer sociedades,
empreendimentos ou consdrcios;

e) a avaliacgdo do resultado de desempenho das atividades da
Companhia;
f) trimestralmente, os relatdérios da Companhia acompanhados

das demonstragdes financeiras;

a) anualmente, o relatdéric da administracdo, acompanhado do
balango patrimonial e demais demonstragdes financeiras e
respectivas notas explicativas, com o parecer dos auditores
independentes e do Conselho Fiscal e a proposta de destinagdo
do resultado do exercicio;

h) proposta relacionada a politica de pessoal;

i) o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos '
politicas gerais da Companhia;

IV - aprovar:

a) 0os critérios de avaliacdo técnico-econdmica para os
projetos de investimentos, com os respectivos planos de
delegacéo de responsabilidade para sua execugao e
implantacdo;

b) o plano de contas contéabil;
&) o plano anual de seguros da Companhia;
d) as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos

critérios e limites definidos pela Companhia;

e) os manuais de contratacgdes diretas e de gestdao de
contratos;
V - autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas

pela lei e pelo Conselho de Administracgao:

a) atos de renuncia ou transacdo judicial ou extrajudicial,
para pdr fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites
de valor para a delegagdao da pratica desses atos pelo
Diretor-Presidente ou qualquer outro diretor executivo; e
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b) celebracdo de gquaisquer negdcios juridicos observados os
limites estabelecidos neste Estatuto e pelo Conselho de
Administracdo, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo
Estatuto ao Conselho de Administracdo, incluindo a aquisigéo,
alienacdo ou oneracdoc de ativos, a obtencgdo de empréstimos e
financiamentos, a assuncdo de obrigacdes em geral e ainda a
associlacgdo com outras pessoas juridicas;

VI - propor as Politicas e o Cdédigo de Conduta da Companhia,
assegurando o cumprimentco desses no ambito de sua atuacédo;

VII - designar Comité de Seguranga da Informacgdo, o gqual
deverd propor as politicas de seguranga da informagdo e
protegdo de dados;

VIII - definir a estrutura organizacional e distribuicéo
interna das atividades administrativas da Companhia e de suas
subsidiarias integrais e controladas;

IX - negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a
Companhia e as sociedades nas quais participe;

X - indicar os representantes da Companhia nos Orgdos
Estatutdrios das sociedades em que esta ou suas subsidiarias
integrais tenham ou venham a ter participagdo direta ou
indireta;

XI - definir e acompanhar o cumprimento de diretrizes e
politicas da Companhia nas suas subsidiarias integrais, nas
socliedades direta ou indiretamente contrcladas e, no caso das
participa¢des minoritdrias diretas ou indiretas, fiscalizar
as praticas de governanga e o controle proporcionais a
relevancia, & materialidade e aos riscos do negdécio do qual
sdo participes.

§ 1° Caberd & Diretoria Executiva deliberar sobre todas as
demais matérias que ndo sejam de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo, ou cuja
deliberacdo couber aocs niveis inferiores da Governancga.

§ 2° A Diretoria Executiva poderd designar aos demais niveis
gerenciais da Companhia, a competéncia para atuar sobre
determinadas matérias no gque concerne aos limites de
competéncia individuais atribuidos aos Diretores ou dois
Diretores, bem como a assinatura de contratos, convénios,
termos de cooperacdo ou gqualgquer instrumento que gere
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obrigacdo para a Companhia, desde que previamente aprovados
dentro dos limites estabelecidos.

Representagdo da Companhia
Art. 48 - A Companhia obriga-se perante terceiros:

X - pela assinatura de dois diretores, sendo um
necessariamente o Diretor—-Presidente ou o diretor responsavel
pela area financeira, e o outro, o diretor com atribuigdes da
adrea respectiva a que o assunto se referir;

II - pela assinatura de um diretor e um procurador, conforme
os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;

III - pela assinatura de doils procuradores, conforme os
poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;

IV - pela assinatura de um procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato, nesse caso
exclusivamente para a pratica de atos especificos.

§ 1° 0Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo
determinado de validade e especificaréoc 0s poderes
conferidos, apenas as procuragdes para o foro em geral terédo
prazo indeterminado.

§ 2° Nas hipéteses deste artigo, os instrumentos de mandato
deverdo ser assinados pelo diretor presidente e pelo diretor
da Area cujos poderes se quer delegar.

§ 3° 0Os instrumentos de mandato especificarao expressamente
os poderes especiais, os atos ou as operacdes outorgadas,
dentro dos limites dos poderes dos diretores que os outorgam,
bem como a duracdo do mandato por prazo determinado de
validade, vedado o substabelecimento, salve na hipdtese de
procuracdo para fins de representacdo judicial da Companhia,
que poderd ser por prazo indeterminado e com possibilidade de
substabelecimento nas condigdes delimitadas no referido
instrumento.

$ 4° Poderé qualgquer dos diretores representar
individualmente a Companhia, quando o ato a ser praticado
impuser representac¢do singular e nos casos em que O USo da
assinatura eletrénica impossibilite que duas ou mais pessoas
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assinem o mesmo documento, mediante autorizacdo da Diretoria
Executiva.

§ 5° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a
pratica de ato que depender de prévia autorizagdo da
Diretoria ou do Conselho de Administracdo, somente poderéd ser
outorgado apds essa autorizacgdo, que deverd ser mencionada em
seu texto.

CAPITULO V
COMITES

Art. 49 - A companhia contard com os Comités de Auditoria
Estatutario, Elegibilidade e Comité Técnico.

Pardgrafo Unico - A investidura de membros dos Comités
Estatutarios observard as condicdes estabelecidas na Politica
de Indicacdo da Companhia e na legislagdo vigente.

SECAO I
COMITE DE AUDITORIA

Art. 50 - O Comité de Auditoria é o 6rgdo independente, de
carater consultivo e permanente, de assessoramento ao
Conselho de Administracgdo.

Art. 51 - O Comité de Auditoria também exercerd suas
atribuicgdes e responsabilidades junto as sociedades
controladas pela Companhia e suas subsidiarias, quando
adotado o regime de Comité de Auditoria unico.

Art. 52 - O Comité de Auditoria deverd possulr meilos para
receber dentncias, inclusive sigilosas, internas e externas a
Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades.

Art. 53 - O Comité de Auditoria sera& integrado por quatro
membros independentes, composto na forma estabelecida na
legislacdo, a serem indicados pelo Conselho de Administracao,
tendo sua competéncia e atribuig¢des definidas em Regimento
Interno.

§ 1° 0Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira
reunido, elegerdo o seu Presidente.
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§ 2° O Comité de Auditoria reunir-se-a& no minimo mensalmente
ou gquando necessario, de modo que as informagdes contébeis
sejam sempre apreciadas antes de sua divulgagdo.

§ 3° 0O Comité de Auditoria deverd divulgar as atas de suas
reunides, na forma de extrato, ressalvadas as hipdteses em
que possa pdr em risco os negdcios da Companhia.

§ 4° Um dos representantes do Comité de Auditoria seréd
necessariamente um conselheiro de administracdo independente,
indicado pelos seus pares, vedado o recebimento de
remuneracdo cumulativa.

Art. 54 - E conferido ao Comité de Auditoria autonomia
operacional e dotacdo orcamentdria, anual ou por projeto,
dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo,
para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas,
avaliacdes e 1nvestigagdes dentro do escopo de suas

atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagdo de
especialistas externos independentes, bem como o
ressarcimento das despesas necessérias para © comparecimento
de conselheiros &s reunides da Companhia, além da sua
remuneracao.

Art. 55 - A companhia dispord de uma Auditoria Interna,
vinculada ao Conselho de Administracgéo, responsavel por

aferir a adequacdo do controle interno, a aplicagdo adequada
do principio da segregagdo de funcgdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflito de interesses e fraudes, a
efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracdo, classificacdo, acumulacgdo, registro e divulgacao
de eventos e transacdes, visando ao preparo das demonstracdes
financeiras, observadas, ainda, demais competéncias impostas
pela Lei 13.303/2016.

SEGAO II
COMITE DE ELEGIBILIDADE
Art. 56 - O Comité de Elegibilidade é oérgdoc auxiliar dos
acionistas que verificarda a conformidade do processo de

indicacdo e avaliagdo dos Administradores, Conselheiros
Fiscais e membros dos Comités Estatutarios.
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Art. 57 - O Comité de Elegibilidade ser& integrado por seis
membros, eleitos em Assembleia Geral, cujas competéncias e
atribuicdes serdo definidas em Regimento Interno.

Pardgrafo Unico - O Comité de Elegibilidade decidira por
maioria de votos, com registro em atas, na forma do Regimento
Interno.

SEGAO III
COMITE TECNICO

Art. 58 - O Comité de Técnico, o gqual & vinculado ao Conselho
de Administracéo, terd suas atribuicdes previstas em
Regimento Interno Préprio.

capiTuLo VI
CONSELHO FISCAL

Art. 59 - A Companhia terd um Conselho Fiscal de
funcionamento permanente de fiscalizacéo, de atuacédo
colegiada e individual, com as competéncias e atribuic¢des
previstas em lei.

Art. 60 - O Conselhc Fiscal serd composto por cinco membros
efetivos e igual numero de suplentes, eleitos na Assembleia
Geral de Acionistas, com mandato unificado, nos termos do
artigo 68, incisos e paréagrafos.

Art. 61 - O Conselho Fiscal terd incluido no orgcamento da
Companhia orgamento anual préprio, aprovado pelos acionistas
reunidos em Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico - O orgamento anual do Conselho Fiscal devera
compreender as despesas referentes a consultas a
profissionais externos para a obtengdo de subsidios
especializados em matérias de relevancia para a Companhia,
bem como as despesas necessarias para o comparecimento de
conselheiros as reunides da Companhia, além da sua
remuneragao.

Vacéncia e substituigodes
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Art. 62 - Na hipotese de vacdncia, rentncia ou destituig¢do do
membro titular, o suplente assume a funcdo até a eleicdo do
novo titular.

Art. 63 - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre gue necessario, quando

convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria,
lavrando-se ata em livro proéprio.

Pardgrafo Unico - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito
por seus pares.

Art. 64 - Os membros do Conselhc Fiscal perceberdo a
remuneracdo fixada pela Assembleia que os eleger, observada a
remuneracdo minima estabelecida legalmente.

CAPITULO VII

REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, mandato, impedimentos e wvedacgodes

Art. 65 - Os membros dos Orgdos Estatutarios deverdo
comprovar, mediante apresentacdc de curriculum, gque possuem
capacidade profissional, técnica ou administrativa,

experiéncia compativel com o cargo, reputagdo ilibada, bem
como comprovar o preenchimento dos requisitos legais e o ndo
enquadramento nas hipdteses de impedimento e vedagdo
previstas em legislagdaoc vigente, bem como estar em
conformidade com a Politica de Indicacgdo da Companhia.

Art. 66 — Os membros dos Orgidos Estatutdrios serdo investidos
em seus cargos mediante assinatura de termo de posse.

§ 1° O termo de posse deverd ser assinado nos trinta dias
seguintes & eleigdo ou nomeagdo, sob pena de sua ineficacia,
salvo justificativa aceita pelo 6rgdo para o qual o membro
tiver sido eleito, e, deverd conter a indicagdo de pelo menos
um domicilio para recebimento de citagdes e intimacdes de
processos administrativos e Jjudiciais, relativos a atos de
sua gestdo, sendo permitida a alteracdo do domicilio indicado
somente mediante comunicagdc escrita a Companhia.

§ 2° A investidura ficard condicionada a apresentag¢do de
declaracdo de bens e valores, na forma prevista na legislagdo
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vigente, que deverd ser atualizada anualmente e ao término do
mandato.

Art. 67 - A posse dos membros do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e da Diretoria estarda condicionada a prévia
subscricdo do “Termo de Anuéncia” nos termos do “Regulamento
do Nivel 2” da B3 - Bolsa, Balcao Brasil, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicéaveis.

Art. 68 - O prazo de gestdo dos membros da Diretoria
Executiva, dos conselhos e comités estatutdrios da Companhia
e de suas respectivas subsidiarias sera de dois anos sendo
permitidas, no maximo:

I - duas reconducdes consecutivas, para os membros do
Conselho Fiscal e Comité de Elegibilidade;

ITI - trés recondugdes consecutivas, para os membros da
Diretoria Executiva, e comités técnico e de auditoria; e

III - +trés reconducgdes consecutivas, para os membros do
Conselho de Administracdoc eleitos em Assembleia e uma
reconducdo consecutiva para o representante dos empregados.

Paragrafo Unico - O término do mandato dos comités técnico e
de auditoria coincidird com o do Conselho de Administracgdo.
Art. 69 - Os administradores da Companhia deverdo aderir a
politica de negociacdes de ativos de emissdo propria,
politica de transacdes com partes relacicnadas e & politica
de divulgacdo de informagdes relevantes, em atendimento a
normativa da Comissdo de Valores Mobiliarios, mediante
assinatura de termo respectivo.

Art. 70 - O acionista e o0s membros da Diretoria Executiva e
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal que, por qualquer
motive, tiverem interesse particular direto, indireto ou
conflitante com o da Companhia em determinada deliberacdo,
deverdo se abster de participar da discussdo e votacgdo desse
item, ainda gque como representantes de terceiros, fazendo-se
constar em ata a razdo da abstencdo, indicando a natureza e a
extensdo do seu interesse.

Art. 71 - Os membros estatutarios serdo desligados mediante
extincdo do mandato, rentGncia voluntaria ou destituicgdo.
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Paragrafo Unico - O ato de renuncia deverd ser submetido ao
Conselho de Administracdo para ciéncia.
Art. 72 - Salvo na hipétese de renuncia ou destituicgdo,

considera-se automaticamente prorrogado o mandato dos membros
dos Orgdos Estatutdrios até a investidura dos novos membros.

Art. 73 - Além dos casos previstos em lei, dar-se—& vacancia
do cargo gquando:

I - o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou dos
Comités Estatutdrios que deixar de comparecer a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunides,
sem justificativa;

II - o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo
por mais de trinta dias consecutivos, salvo em caso de
licenca, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administracdo.

Art. 74 - Anualmente serd realizada avaliagdo do desempenho
do Conselho de Administracdo, de seus comités e da Diretoria
Executiva, bem como de cada um dos seus membros, com O apoio
do Comité de Elegibilidade, podendo contar com instituigdo
independente, conforme procedimento previamente definido em
Regimento Interno.

Art. 75 - Os Orgdos Estatutarios se reuUnem validamente com a
presenca da maioria de seus membros e deliberam por voto da
maioria dos membros presentes.

Paragrafo Unico - Em caso de decisdo n&do undnime, o voto
divergente poderd ser registrado, a critério do respectivo
membro.

Art. 76 - Os membros de um Orgdo Estatutdrio, gquando
convidados, poderdo comparecer as reunides dos outros orgdos,
sem direito a voto.

Art. 77 - BAs reunides dos Orgdos Estatutdrios devem ser
preferencialmente realizadas de forma presencial, admitindo-
se participacdo de membro mediante tecnologia de informacgao
disponivel.

Art. 78 - Das reunides serdo lavradas atas, assinadas pelos
presentes, que deverdo ser divulgadas na pagina eletrdnica da
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Companhia, salvo quando a maioria entender que a divulgagdo
poderd colocar em risco interesse legitimo da Companhia.

Remuneragao

Art. 79 - A remuneracgdo dos membros dos Orgdocs Estatutérios
serd fixada pela Assembleia Geral e ndo havera acumulacdo de
proventos ou quaisquer vantagens em razdo das substituicdes
que ocorram em virtude de vacéncia, auséncias ou impedimentos
temporéarios, nos termos deste Estatuto.

Art. 80 - E vedada a participacdo remunerada de membros da
administracdo publica, direta ou indireta, em mais de dois
conselhos, de administracdo ou fiscal, da Companhia ou de
suas subsidiéarias.

Paradgrafo Unico - O Presidente, na condicdo de membro do
Conselho de Zdministracdo, ndo sera remunerado.

CAPITULO VIII
DA ALIENACAO DE CONTROLE

Art. 81 - A Alienacidoc de Controle da Companhia, tanto por
meio de uma Unica operag¢do, como por meio de operacgdes
sucessivas, deverda ser contratada sob a condig¢do, suspensiva
ou resolutiva, de que o Adquirente se obrigue a efetivar a
oferta publica de agquisigdo das acgdes dos demais acionistas
da Companhia, observando as condicgdes e os prazos previstos
na legislacdo vigente no Regulamento do Nivel 2 da B3 -
Bolsa, Balcdo Brasil, de forma a assegurar—lhe tratamento
igualitario aquele dado ao Acionista Controlador Alienante.

§ 1° A oferta publica de aquisigdo de ac¢fes referida neste
artigo também serd exigida:

i) quando houver cessdo onerosa de direitos de subscricdo de
acdes e de outros titulos ou direitos relativos a valores
mobiliarios conversiveis em acgdes, que venha a resultar na
Alienacdo de Controle da Companhia; ou

ii) em caso de alienacdo do controle de sociedade que detenha
o Poder de Controle da Companhia, sendo que, nesse caso, O
Acionista Controlador Alienante ficara obrigado a declarar a
B3 - Bolsa, Balcdo Brasil o valor atribuido a Companhia nessa
alienacdo e anexar a documentacdo gue comprove esse valor.
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§ 2° Para os fins deste Estatuto Social, os termos Acicnista
Controlador, Acionista Controlador Alienante, Alienagdo de
Controle, Adgquirente, Poder de Controle e Valor Econdmico,
terdo o sentido que lhes ¢é atribuido pelo Regulamento do
Nivel 2 da B3 - Bolsa, Balcdo Brasil.

Art. 82 - Aquele que adquirir o Poder de Controle, em razao
de contrato particular de compra de acgdes celebrado com o
Acionista Controlador, envolvendo gqualquer guantidade de
acBes, estard obrigado a:

i) efetivar a oferta de puUblica referida no Artigo 81 acima;
e

ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente
4 diferenca entre o preco da oferta publica e o valor pago
por acdo eventualmente adquirida em bolsa nos seis meses,
anteriores a data da aquisigdo do Poder de Controle,
devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida
quantia devera ser distribuida entre todas as pessoas due
venderam ag¢des da Companhia nos pregdes em que o Adguirente
realizou as aquisic¢des, proporcionalmente ao saldo liquido
vendedor diario de cada uma, cabendo a B3 - Bolsa, Balcao
Brasil operacionalizar a distribuicdo, nos termos de seus
regulamentos.

Art. 83 - A Companhia ndo registrard gqualquer transferéncia
de acdes para o Adgquirente ou para aquele(s) gque vier(em) e
deter o] Poder de Gontbrole, enquanto este (s) nao
subscrever (em) o Termec de Anuéncia dos Controladores a que se
refere o Regulamento do Nivel 2 da B3 — Bolsa, Balcao Brasil.

Pardgrafo Unico - Nenhum acordo de acionistas que disponha
sobre o exercicio do Poder de Controle poderd ser registrado
na sede da Companhia enguanto os seus signatarios ndo o
tiverem subscrito.

CAPITULO IX

CANCELAMENTO DE REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

Art. 84 - Na oferta publica de aquisigdo de acdes, a ser
feita pelo Acionista Controlador ou pela Companhia, para o
cancelamento do registro de companhia aberta, o prego minimo
a ser ofertado deverd corresponder ao Valor Econdmico apurado
no laudo de avaliacdo elaborado nos termos dos paragrafos 1°
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= 2° deste Artigo, respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

§ 1° 0O laudo de avaliagdo referido no caput deste Artigo

devera ser elaborado por instituicgao ou empresa
especializada, com experiéncia comprovada e independéncia
quanto ao poder de decisdoc da Companhia, de seus

Administradores e/ou do(s) Acionista(s) Controlador(es), além
de satisfazer os requisitos do §& 1° do Artigo 8° da Lei de
Sociedade por Agdes, e conter a responsabilidade prevista no
$ 6° deste mesmo artigo.

§ 2° Para fins da oferta publica de que tratam os capitulos
VIII e IX do presente Estatuto Social, compete exclusivamente
a Assembleia Geral escolher a instituigdc ou empresa
especializada pela determinagcdo do Valor Econémico da
Companhia, a partir da apresentagdao da lista triplice
apresentada pelo Conselho de Administracdo, devendo a
respectiva deliberacg¢do, ndo se computando os votos em branco,
e cabendc a cada agdo, 1independentemente de espécie ou
classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos
votos dos acionistas representantes da Acdes em Circulacédo
presentes naquela assembleia, que, se instalada em primeira
convocacdo, deverd contar com a presenga de acionistas que
representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total das
Acdes em Circulacao, ou gue, se 1instalada em segunda
cenvocacao, poderd contar com a presenga de qualquer numero
de acionistas representantes das Ag¢des em Circulacédo.

§ 3° Para fins deste Estatuto Social, consideram-se “Agdes em
Circulacdo” todas as acdes emitidas pela Companhia, exceto as
detidas pelo Acionista Controlador, por pessoas a ele
vinculadas, pelos administradores da Companhia e aquelas
mantidas em tesouraria.

CAPITULO X
SAIDA DA COMPANHIA DO NIVEL 2

Art. 85 - Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel
2 de Governanca Corporativa para que o0s valores mobiliarios
por ela emitidos passem a ter o registro para negociagdo fora
do Nivel 2 de Governan¢a Corporativa, ou em virtude de
operacdo de reorganizagdo societaria, na qual a sociedade
resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores
mobilidrios admitidos a negociagdo do Nivel 2 de Governanga

36




ol -
— SANEPAR

GOVERNO
DO ESTADO

Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
data da Assembleia Geral que aprovou a referida operagdo, o
Acionista Controlador deveréd efetivar oferta publica de
aquisicdo das agdes pertencentes aos demals acionistas da
Companhia, no minimo, pelo respectivo Valor Econdmico, a ser
apurado em laudo de avaliacdo elaborado nos termos dos
paradgrafos 1° e 2° do artigo 84 deste Estatuto Social,
respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° — O Acionista Controlador estard dispensado de proceder
a oferta publica de aguisicdo de ag¢des referida no caput
deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de Governanca
Corporativa em  razdo da celebracgao do Contrato de
Participacdo da Companhia no segmento especial da B3 - Bolsa,
Balcdo Brasil denominado Novo Mercado (“Novo Mercado”) ou se
a companhia resultante da reorganizacdo societéaria obtiver
autorizacdo para negociagdo de valores mobiliarios no Novo
Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data
da Assemblela Geral que aprovou a referida operacgdo.

§ 2° - Ficari dispensada a realizagdo da Assembleia Geral a
que se refere o caput deste artigo caso a saida da Companhia
do Nivel 2 ocorra em razdc de seu cancelamentc de registro de
companhia aberta.

Art. 86 - Na hipdtese de ndo haver Acioconista Controlador,
caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanga Corporativa para que os valores mobilidrios por
ela emitidos passem a ter registro para negociacdo fora do
Nivel 2 de Governanca Corporativa, ou em virtude de operacgdo
de reorganizacdo na qual a sociedade resultante dessa
reorganizacdo ndo tenha seus valores mobiliadrios admitidos a
negociacdo no Nivel 2 de Governanca Corporativa ou no Novo
Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data
da Assembleia Geral que aprovou a referida operacdo, a sailda
estd condicionada & realizacdo de oferta pubklica de aquisicgdc
de acdes nas mesmas condigdes previstas no artigo acima.

§ 1° - A referida Assembleia Geral deverd definir of(s)
responsavel (eis) pela realizacdo da oferta publica de
aquisicdo de acdes, o(s) qual(is), presente(s) na Assembleia,
deverd (d0) assumir expressamente a obrigacdo de realizar a
oferta;

§ 2° — ©Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela
realizacdo da oferta publica de aguisigao de agbes, no caso
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da operagdo de reorganizacgdo societéaria, na qual a companhia
resultante dessa reorganizagdo ndo tenha seus valores
mobilidrios admitidos & negociacdo no Nivel 2 de Governanca
Corporativa, caberd aos acionistas que votaram favoravelmente
a reorganizagdo societdaria realizar a referida oferta.

Art. 87 - A saida da Companhia do Nivel 2 de Governancga
Corporativa em razdo de descumprimentc de obrigagdes
constantes do Regulamento do Nivel 2 estd condicionada a
efetivagdo de oferta publica de aquisigdo de ag¢des, no
minimo, pelo Valor FEcondmico das ag¢des, a ser apurado em
laudo de avaliagdo de que trata o Artigo 84 deste Estatuto,
respeitadas as normas legais e regulamentares aplicédveis.

§ 1° - O Acionista Controlador deverd efetivar a oferta
piblica de aquisicdo de ag¢des prevista no caput deste Artigo;

§ 2° - Na hipbétese de ndo haver Acionista Controlador e =z
saida do Nivel 2 de Governanga Corporativa referida no caput
decorrer de deliberacdo da Assembleia Geral, os acionistas
que tenham votado a favor da deliberacdo que implicou o
respectivo descumprimento deverdo efetivar a oferta publica
de aquisicgdo de agdes previstas no caput;

§ 3° - Na hipdétese de ndo haver Acionista Controlador e a
saida do Nivel 2 de Governanca Corporativa referida no caput
ocorrer em razdo de ato ou fato da administragdo, os
Administradores da Companhia deverdo convocar Assembleia
Geral de acionistas cuja ordem do dia sera a deliberacédo
sobre como sanar o descumprimento das obrigag¢des constantes
do Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela
saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa;

§ 4° - Casoc a Assembleia Geral mencionada no parédgrafo 3°
acima delibere pela saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanca Corporativa, a referida Assembleia Geral devera

definir o(s) responsavel(eis) pela realizacdo da oferta
publica de aquisig¢d@o de agdes prevista no caput, of(s)
qual (is) presente (s) na Assembleia, deverdo assumir

expressamente a obrigacdo de realizar a oferta;

Art. 88 - As disposicdes do Regulamento Nivel 2 prevalecerdo
sobre as disposi¢des estatutadrias, nas hipdteses de prejuilzo
aos direitos dos destinatdrios das ofertas publicas previstas
neste Estatute.
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CAPITULO XI

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS
E DISTRIBUIGCAO DE RESULTADOS

Art. 89 - O exercicio social coincidira com o ano civil,
findo o gual a Diretoria Executiva elaborarad as demonstragdes
financeiras previstas em lei.

Art. 90 - Os acionistas terdo direito ao dividendo minimo
obrigatério, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro ligquido do exercicio, apdés as dedugdes previstas em
lei.

§ 1° Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de
qualquer participacdo, os prejuizos acumulados e a provisédo
para o imposto sobre a renda.

§ 2° Os dividendos do exercicio s serdc distribuidos depois
de efetuada a dedugido da reserva legal, esta na base de 5%
(cinco por cento) do lucro, até o maximo previsto em lei.

§ 3° A Companhia poder& levantar balangos semestrals e o
Conselho de Administragdo poderd deliberar por antecipar a
distribuic¢do de dividendos intermedidrios ou pagamentc de
juros sobre o capital préprio, sem prejuizo da posterior
ratificacdo da Assembleia Geral.

§ 4° 0 dividendo ndo serd obrigatdério no exercicio social em
que o Conselho de Administracdo informar a Assembleia Geral
Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele
incompativel com a situagdo financeira da Companhia.

§ 5° 0Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do
§ 2° serdo registrados como reserva especial e, se nédo
absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deveréo
ser distribuidos tao logo a situagdo financeira da Companhia
permita.

§ 6° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas
do Estado, até o dia 30 de abril de cada ano, os documentos
da administracdo relativos ao exercicio social imediatamente
anterior.
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§ 7° Por deliberacgdo do Conselho de Administracdo poderdo ser
atribuidos juros sobre o capital proéprio, conforme previsto
no inciso XIV, do art. 34, deste Estatuto, os gquais seréo
obrigatoriamente compensados na distribuigdo dos dividendos
obrigatdérios.

Art. 91 - Os dividendos serdo pagos dentro do prazo maximo de
sessenta dias, a contar da data de realizagdo da Assembleia
Geral que autorizar a sua distribuicdo, ou em conformidade
com a deliberagcdoc da Assembleia, cabendo a Diretoria,
respeitado esse prazo, determinar as épocas, lugares e
processos de pagamento.

Paridgrafo Unico - 0Os dividendos ndo reclamados no prazo de
trés anos, contados da data em gque tenham sido postos a
disposicao do acionista, reverterdo em beneficio da
Companhia.

CAPITULO XII
DISSOLUGCAO E LIQUIDAGAO

Art. 92 - A dissolugdo far-se—-a de acordo com o que dispuser
a Assembleia Geral, obedecidas as prescrigdes legais a
respeito.

Art. 93 - A Companhia entrard em liquidagdo nos casos
previstos em lei, competindo & Assembleia Geral, se for o
caso, determinar o modo de liguidacgdo e nomear o ligquidante,
fixando sua remuneracdo.

CAPITULO XIII
MECANISMO DE DEFESA

Art. 94 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e dos Comités Estatutarios,
respondem perante a Companhia e terceiros pelos atos que
praticarem no exercicio de suas atribuig¢des nos termos da
legislacdo vigente e do presente Estatuto.

Art. 95 - A Companhia assegurard aos Iintegrantes e ex-
integrantes de Orgdos Estatutdrios a defesa juridica em
processos judiciais e administrativos, contra eles propostos
por terceiros, durante ou apds os respectivos mandatos, por
atos praticados no exercicio do cargo ou de suas funcdes.
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§ 1° A defesa juridica mencionada no caput condiciona-se a
existéncia de um alinhamento prévio definido pela area
juridica responsavel na Companhia, que analise a
compatibilidade entre as linhas de defesa adotadas em
beneficio da Companhia e do administrador.

§ 2° A mesma protecdo definida no caput poderd, no gue
couber, ser estendida aos empregados, prepostos e mandatarios
da Companhia gue venham a figurar no polo passivo de processo
judicial e administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atcs que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado
pela Companhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos
administradores.

§ 3° Se, por qualquer motivo, ndoc for assegurada a defesa, o
agente podera contratar advogado de sua propria confianga por
sua propria conta, fazendo jus ao reembolso dos respectivos
custos e honorarics advocaticios fixados em montante
razoavel, proposto dentro dos pardmetros e condigdes atuais
praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico,
aprovados pelo Conselho de Administracdo, desde gque o
demandante tenha sido, ao final &absolvidc ou exonerado de
responsabilidade.

§ 4° O Conselho de Administracdo podera deliberar pelo
adiantamento dos honorarios do advogadc contratade na
hipdtese do &§3°.

Art. 96 — A Companhia assegqgurard a defesa juridica e o acesso
em tempo habil a toda a documentagdo necessaria para esse
efeito, bem como arcara com @ as custas processuais,

emolumentos de gqualquer natureza, despesas administrativas e
depésitos para garantia de insténcia quando a defesa estiver
enquadrada nas hipdéteses do artigo 95.

Art. 97 - Caso algumas das pessoas mencionadas no art. 95,
beneficiaria da defesa juridica, for condenada ou
responsabilizada, com sentenga transitada em julgado, com
fundamento em violacdoc de lei ou do Estatuto, ou decorrente
de ato doloso, ficard obrigada a ressarcir a Companhia o
valor efetivamente desembolsadeo com a defesa Jjuridica, além
de eventuais prejuizos causados.

Art. 98 - A Companhia poderd manter contrato de seguro de
responsabilidade «civil permanente em favor das pessoas
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mencionadas no artigo 95, na forma e extensdo definidas pelo
Conselho de Administragcdo e na apdlice contratada, inclusive
para a cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, além de outras despesas relacionadas
diretamente, a fim de resguarda-las das responsabilidades por
atos decorrentes do exercicio do cargo ou funcdo, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

CAPITULO XIV
RESOLUGCAO DE CONFLITOS

Art. 99 - A Companhia, seus acionistas, administradores, os
membros do Conselho Fiscal e membros de Comités Estatutarios
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicacgéo,
validade, eficacia, interpretacdo, violacdo e seus efeitos,
das disposig¢des contidas neste Estatuto e na legislacgédo
vigente, bem como nas normas aplicidveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do
Regulamento do Nivel 2, do Contrato de Participacdo no Nivel
2, do Regulamento de Sancgdes e do Regulamento de Arbitragem
da Céamara de Arbitragem do Mercadc instituida pela B3 -
Bolsa, Balc&o Brasil.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta clausula
arbitral, o requerimento de medidas de urgéncia pelas Partes,
antes de constituido o Tribunal Arbitral, devera ser remetido
ao Poder Judiciario, na forma do item 5.1.3 do Regulamento da
Camara de Arbitragem do Mercado.

CAPITULO XV
EMISSAO DE UNITS
Art. 100 - A Companhia poderd& patrocinar a emissdo de Units.

§ 1° Cada Unit representara uma acdo ordinaria e quatro agdes
preferenciais de emissd3oc da Companhia e somente sera emitida:

(1) mediante solicitacdo dos acionistas que detenham agdes em
quantidade necessaria a composigdo das Units, conforme §2°
infra, observadas as regras a serem fixadas pelo Conselho de
Administragdo de acordo com o disposto neste Estatuto Social;
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(ii) mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo da
Companhia, em caso de aumento de capital dentro do limite de
capital autorizado com a emissdo de novas ag¢des a serem
representadas por Units; ou (iii) nos casos previstos no
artigo 102, §2°, e no artigo 103 deste Estatuto Social.

§ 2° Somente agdes livres de O6nus e gravames poderdoc ser
objeto de depdsito para a emissdo de Units.

§ 3° A partir da emissdo das Units, as ag¢les depositadas
ficardo registradas em conta de depdsito aberta em nome do
titular das acbes perante a instituicdo financeira
depositéaria.

§ 4° A Companhia poderd contratar instituig¢do financeira para
emitir Units.

Art. 101 - As Units sd3o escriturais e, exceto na hipdtese de
seu cancelamento, a propriedade das agdes representadas pelas
Units somente serd& transferida mediante transferéncia das
Units.

§ 1° O titular de Units tera o direito de, a qualquer tempo,
solicitar a instituig¢dc financeira depositdria o cancelamento
das Units e a entrega das respectivas agdes depositadas,
observadas as regras a serem fixadas pelo Conselho de
Administracdo de acordo com o disposto neste Estatuto Scocial.

§ 2° O Conselho de Administracdoc da Companhia podera, a

qualgquer tempo, suspender, por prazo determinado, a
possibilidade de cancelamento de Units prevista no § 1° deste
artigo 101, no caso de 1inicio de oferta publica de

distribuic¢do primadria e/ou secundaria de Units, no mercado
local e/ou internacional, sendo que neste caso o prazo de
suspensdo ndo poderd ser superior a trinta dias.

§ 3° As Units sujeitas a Onus, gravames ou embaragos ndo
poderdo ser canceladas.

Art. 102 - As Units conferirdo aos seus titulares o0s mesmos
direitos e vantagens das ac¢des por elas representadas,
inclusive em relacdo ao pagamento de dividendos, juros sobre
o capital prdprio e quaisquer outras bonificagdes, pagamentos
ou proventos a gque possam fazer jus.
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§ 1° 0O direito de participar das Assembleias Gerals da
Companhia e nelas exercer todas as prerrogativas conferidas
as acodes representadas pelas Units, mediante comprovagdc de
sua titularidade, cabe exclusivamente ao titular das Units. O
titular da Unit poderda ser representado nas Assembleias
Gerais da Companhia por procurador constituido nos termos da
Lei de Sociedade por Ag¢des e deste Estatuto Social.

§ 2° Na hipdétese de desdobramento, grupamentc, bonificagdo ou
emissdo de novas agfes mediante a capitalizacdo de lucros ou
reservas, serdo observadas as seguintes regras com relagdo as
Units:

(1) caso ocorra aumento da quantidade de acdes de emissio da
Companhia, a instituigdo financeira depositaria registrara o
depbésito das novas agdes e creditard novas Units na conta dos
respectivos titulares, de modo a refletir o novo numero de
acbes detidas pelos titulares das Units, guardada sempre a
proporgcdo de uma acdo ordindria e quatro agbes preferenciais
de emissdo da Companhia para cada Unit, sendo que as acdes
que ndo forem passiveis de constituir Units serdo creditadas
diretamente aos acionistas, sem a emissdo de Units; e

(1i) caso ocorra redugdo da quantidade de agdes de emissido da
Companhia, a instituig¢do financeira depositaria debitara as
contas de depdsito de Units dos titulares das ag¢des grupadas,
efetuando ¢ cancelamento automatico de Units em numero
suficiente para refletir o novo numero de ag¢bes detidas pelos
titulares das Units, guardada sempre a proporgdo de uma acgdo
ordindria e quatro agdes preferenciais de emissdo da
Companhia para cada Unit, sendo que as acdes remanescentes
que ndo forem passiveis de constituir Units serdo entregues
diretamente aos acionistas, sem a emissdo de Units.

Art. 103 - No caso de exercicio do direito de preferéncia
para a subscricdo de acdes de emissdo da Companhia, se
houver, a i1instituicdo financeira depositaria c¢riard novas
Units no livro de registro de Units escriturais e creditara
tais Units aos respectivos titulares, de mocdo a refletir a
nova gquantidade de acdes preferenciais e ag¢des ordinarias de
emissdo da Companhia depositadas na conta de depdsito
vinculada as Units, observada sempre a proporgdo de uma acao
ordinaria e quatro ac¢des preferenciais de emissdo da
Companhia para cada Unit, sendo que as agdes que ndo forem
passiveis de constitulr Units serdo creditadas diretamente
aos acionistas, sem a emissdo de Units. No caso de exercicio
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do direito de preferéncia para a subscricgdo de outros valores
mobilidrios de emissdo da Companhia, ndo haverd o crédito
automatico de Units.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 104 - Na hipdtese de retirada de acionistas ou de
fechamento de capital, o montante a ser pago pela Companhia a
titulo de reembolso pelas acdes detidas pelos acionistas que
tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados
por lei, deverd corresponder ac¢ valor econdmico de tais
agbes, a ser apurado de acordo com o procedimentc de
avaliacgdo aceito pela Lei, sempre que tal valor for inferior
ao valor patrimonial.

Art. 105 - A Companhia deverd observar as orientagdes e
procedimentos previstos em legislacgdo federal, estadual e
municipal, bem como em normas regulatdrias e normativas
expedidas por érgdos estaduais e federais.

Art. 106 - Nos casos de termo final das concessdes em vigor,
seja por decurso do prazo contratual, por encampacao,
resilicdo ou gqualquer ocutra espécie extintiva, os respectivos
Poderes Concedentes deverdo indenizar previamente a
Companhia, proporcionalmente aos investimentos realizados, e
assumir as parcelas vincendas dos financiamentos realizados,
relativos a obras referentes aos sistemas revertidos.

Paragrafo Unico - Todos os bens que ndo sejam diretamente
vinculados a prestagdo dos servigos publicos que estiveram
sob concessdo, permanecerdoc integrando o patrimdénio da
Companhia.

Art. 107 - As regras referentes ao Regulamento do Nivel 2
constantes deste Estatuto Social, somente terdo eficacia a
partir da data de inicio da negociagdo das ag¢des da Companhia
no segmento de listagem denominado Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3 — Bolsa, Balcdo Brasil.

§ 1° Com a admissdo da Companhia no segmento especial de
listagem denominado Nivel 2 de Governanga Corporativa, da B3
- Bolsa, Balcdo Brasil e a celebragdo do Contrato de
Participacdo do Nivel 2 de Governang¢a Corporativa, sujeitam-
se a Companhia, seus acionistas, Administradores e membros do
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Conselho Fiscal, as disposicdes do Regulamento de Listagem do
Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 - Bolsa, Balcao
Brasil (“Regulamento do Nivel 27).

§ 2° Nos termos do artigo 238 da Lei n° 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei de Sociedades por
Agdes”), o Estado do Parana tem 0s deveres e
responsabilidades do acionista controlador (artigos 116 e 117
da referida Lei), mas poderd orientar as atividades da

Companhia de modo a atender ao interesse publico, referidos
no objeto social, que justificou sua criacdao.

CAPITULO XVII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 108 - De maneira a viabilizar um novo programa de Units,
os acionistas da Companhia poderdo solicitar a conversdo de
acdes preferenciais de emissdo da Companhia em acgdes
ordindrias, bem como de acdes ordindrias de emissdo da
Companhia em ag¢des preferenciais, observado o disposto neste
artigo.

§ 1° A conversdo mencionada no caput deste artigo observara
as seguintes condigdes: (i) para cada grupo de cinco acdes
preferenciais de emissdo da Companhia, o acionista titular
dessas acdes terd o direito de converter uma acao
preferencial em uma agdo ordindria; e (ii) para cada grupo de
cinco agdes ordindrias de emissdo da Companhia, o acionista
titular dessas acdes terd o direito de converter quatro acdes
ordinarias em quatro agdes preferenciais.

§ 2° Adicionalmente, com o fim de permitir que todos os
acionistas da Companhia participem do programa de Units e,
assim, promover a sua liquidez, acionistas que desejarem
formar Units e que sejam titulares de lote(s) de cinco agdes
de emissdo da Companhia em qualgquer proporgdo entre
preferenciais e ordindrias, porém que ndo se enquadrem na
proporcdo de uma agdo ordindria e quatro agdes preferenciais
poderdo solicitar a conversdo de agdes necessaria para que
esses lotes de acdes passem a constituir tal proporgéo.

§ 3° Competirid ao Conselho de Administracdo estabelecer os
termos, prazos e condig¢gdes para o exercicio do direito de
conversdo previsto neste artigo, podendo praticar todos os
atos necessarios & sua implantacao.
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Art. 109 - 0Os dispostos no item “d” do artigo 6° deste
Estatuto Scocial, bem como no inciso “XLIX” e no § 2°, ambos
do artigo 34 deste Estatuto Social, somente passardoc a
vigorar caso seja efetivamente implementado o programa de
Units previsto no Capitulo XV deste Estatuto Social.

Aprovado e consolidado na 120* Assembleia Geral
Extraordindria, realizada em 22 de abril de 2021.
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Consulta Regularidade do Empregador

' . Zf\/oft.ar

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  76.484.013/0001-45

Raz3ao Social:CIA SANEAMENTO PARANA SANEPAR

Endereco: RUA RUA ENGENHEIRO REBOUCAS 1376 1376 / REBOUCAS / CURTTIBA /
PR / 80215-900

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:30/12/2021 a 28/01/2022

Certificacdo Niumero: 2021123000374072176077
Informacdo obtida em 12/01/2022 07:54:44

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/fconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
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JUSTICA £

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 76.484.013/0001-45

Certiddo n®: 831543/2022

Expedigdo: 12/01/2022, as 07:55:04

Validade: 10/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 76.484.013/0001-45, CONSTA do
Banco Nacioconal de Devedores Trabalhistas em face dc inadimplemento
de obrigacbdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo:
3951000-93.2008.5.09.0005 - TRT 09° Regido *

0000098-53.2015.5.09.0011 - TRT 09® Regido *

0010698-90.2016.5.09.0014 - TRT 09% Regiao *

0090100-63.2006.5.09.0018 - TRT 09® Regido *

0066400-48.2003.5.09.0023 - TRT 09® Regiao
0001472-73.2012.5.09.0023 - TRT 09% Regiao
0000446-69.2014.5.09.0023 - TRT 09% Regiao
0000607-45.2015.5.09.0023 - TRT 09° Regido
0000744-27.2015.5.09.0023 - TRT 09® Regido
0000746-94.2015.5.09.0023 - TRT 09® Regido *
0000747-79.2015.5.09.0023 - TRT 09® Regido *
0000754-71.2015.5.09.0023 - TRT 09® Regido *
0000760-78.2015.5.09.0023 - TRT 09* Regido *
0000777-17.2015.5.09.0023 - TRT 09® Regido *
0000779-84.2015.5.09.0023 - TRT 09® Regido *
0001181-68.2015.5.09.0023 - TRT 09® Regido *
0001182-53.2015.5.09.0023 - TRT 09* Regiao *
0001196-37.2015.5.09.0023 - TRT 09*® Regido *
0000164-60.2016.5.09.0023 - TRT 09° Regido

*  * % ¥

*

*

2104200-53.2006.5.09.0029 - TRT 09*® Regido *
0001035-74.2013.5.09.0127 - TRT 09*® Regido *
0000069-09.2016.5.09.0127 ~ TRT 09® Regido *
0000636-40.2016.5.09.0127 - TRT 09°® Regido *
0000054-06.2017.5.09.0127 - TRT 09* Regido *

*

0000652-57.2017.
00339%00-04.2002.
0154500-26.2008.
0000370-46.2020.
0034900-31.2006.

.09.0127 - TRT 09* Regido
.09.0656 - TRT 09? Regido *
.09.0662 - TRT 09® Regido *
.09.0666 - TRT 09® Regido

.09.0872 - TRT 09% Regido *

bt LLL Gt nTLnLntnLnmnbnLnm L b n Ly
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* Débito garantido por depdsito, blogueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 29.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sd@o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizades até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicédo.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgao
a todecs os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas atesta a existéncia de
registro do CPF ou do CNPJ da pessoa sobre gquem deva versar a
certiddo no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, em virtude de
inadimpléncia perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinadoes em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

las & sugestdss: ondb@ist. jus.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR
CNPJ: 76.484.013/0001-45

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuraderia-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificag&o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:47:17 do dia 11/01/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/07/2022.

Cadigo de controle da certiddo: FADA.43EA.843E.133A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
15 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| o e
76.484.013/0001-45 26/01/1968
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SANEPAR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
36.00-6-01 - Captagao, tratamento e distribuigdo de agua
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
203-8 - Sociedade de Economia Mista
.1 LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ENGENHEIROS REBOUCAS 1376 AR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.215-100 REBQOUCAS CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTABIL@SANEPAR.COM.BR (41) 3330-3636/ (41) 3330-3082
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
PR
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dekddkkik Frdedededdedkode

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 12/01/2022 as 07:55:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Consulta Quadro de Sdcios e Administradores - QSA

CNPJ: 76.484.013/0001-45
NOME EMPRESARIAL: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR
CAPITAL SOCIAL: R$4.000.000.000,00 (Quatro bilhes de reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) € o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

. Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagdo:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

VILSON RIBEIRO DE ANDRADE
08-Conselheiro de Administragdo

ADRIANO CIVES SEABRA
08-Conselheiro de Administragdo

CLAUDIO STABILE
16-Presidente

PRISCILA MARCHINI BRUNETTA
10-Diretor

ANDREI DE OLIVEIRA RECH
10-Diretor

ABEL DEMETRIO
10-Diretor

JULIO CESAR GONCHOROSKY
10-Diretor

ELERIAN DO ROCIO ZANETTI
10-Diretor

JACQUES GEOVANI SCHINEMANN
08-Conselheiro de Administragao



Nome/Nome Empresarial:
Qualificagio:

Nome/Nome Empresarial:
Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:
Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:
Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:
Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:
Qualificagdo:

RODRIGO SANCHEZ RIOS
08-Conselheiro de Administragdo

EDUARDO FRANCISCO SCIARRA
08-Conselheiro de Administragao

ELTON EVANDRO MARAFIGO
08-Conselheiro de Administragao

LEURA LUCIA CONTE DE OLIVEIRA
10-Diretor

SERGIO WIPPEL
10-Diretor

JOISA CAMPANHER DUTRA SARAIVA
08-Conselheiro de Administragao

Emitido no dia 12/01/2022 as 07:56 (data e hora de Brasilia).

Para informagaes relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.




(MINUTA DO ESTATUTO SOCIAL DA OI POS APROVACAO DAS ETAPAS PREVIAS)

OI S.A.
CNPJ/MF N° 76.535.764/0001-43
NIRE 33.3.0029520-8
Companhia Aberta

Estatuto Social

CAPITULO I
REGIME JURIDICO

Art. 1° - A Oi S.A. ("Companhia”) é uma sociedade por acdes, de capital aberto, que se rege pelo presente

Estatuto e legislagdo aplicavel.

Paragrafo 1° - Com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem denominado Nivel 1 de
Governanga Corporativa, da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros (“BM&FBOVESPA"),
sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, Administradores e membros do Conselho Fiscal as disposicfes do

Regulamento de Listagem do Nivel 1 de Governanga Corporativa da BM&FBOVESPA (“Regulamento do Nivel 1").

Paragrafo 2° - A Companhia, seus administradores e acionistas deverdo observar o disposto no Regulamento
para Listagem de Emissores e Admissdo a Negociagdo de Valores Mobiliarios, incluindo as regras referentes a retirada e
exclusdo de negociagdo de valores mobiliarios admitidos a negociagdo nos Mercados Organizados administrados pela

BM&FBOVESPA.

Paragrafo 3° - Os termos iniciados em letra mailscula, quando ndo definidos no corpo deste Estatuto Social,

terdo o significado que lhes sdo atribuidos no Regulamento do Nivel 1.

Art. 2° - A Companhia tem por objeto a exploragdo de servigos de telecomunicacdes e atividades necessarias,
ou Uteis a execugdo desses servigos, na conformidade das concessdes, autorizacdes e permissoes que lhe forem

outorgadas.

Paragrafo Unico - Na consecucdio de seu objeto, a Companhia podera incorporar ao seu patriménio bens e

direitos de terceiros, bem como:

I - participar do capital de outras empresas;

II - constituir subsidiarias integrais para execucdo de atividades compreendidas no seu objeto e que se

recomende sejam descentralizadas;




III - promover a importacdo de bens e servicos necessdrios a execugdo de atividades compreendidas no seu
objeto;

IV - prestar servicos de assisténcia técnica a empresas de telecomunicagdes, executando atividades de
interesse comum;

V - efetuar atividades de estudos e pesquisas visando ac desenvolvimento do setor de telecomunicacdes;

VI - celebrar contratos e convénios com outras empresas exploradoras de servigos de telecomunicagées ou
quaisquer pessoas ou entidades, objetivando a assegurar a operagdo dos servigos, sem prejuizo das suas atribuiges e
responsabilidades; e

VII - exercer outras atividades afins ou correlatas ao seu objeto social.

Art. 3¢ - A Companhia tem sede na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, podendo, por deliberagdo da Diretoria,

observado o disposto no Artigo 39, criar, extinguir e alterar enderegos de filiais e escritdrios da Companhia.

Art. 4° - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL

Art. 5° - O capital social, subscrito, totalmente integralizado, é de R$ 21.438.220.154,00 (vinte e um bilhdes,
quatrocentos e trinta e oito milhdes, duzentos e vinte mil, cento e cinquenta e gquatro reais), representado por [.] ([.])

acoes, sendo [.] ([.]) acbes ordinarias e [.] ([.]) acbes preferenciais, todas nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo 1° - E vedada a emissdo pela Companhia de partes beneficidrias e de novas agdes preferenciais.

Paragrafo 2° - As acdes preferenciais poderdo ser convertidas em agdes ordinarias, quando e nas condigdes

aprovadas pelo Conselho de Administragdo da Companhia.

Paragrafo 39 - Todas as agdes de emissdo da Companhia sdo escriturais, sendo mantidas em conta de
depdsito, junto & instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios ("CVM”), em nome de seus

titulares, sem emissao de certificados.

Paragrafo 4° - Os custos de transferéncia e averbacdo, assim como o custo do servigo relativo as agdes
escriturais, poderdo ser cobrados diretamente do acionista pela instituigdo escrituradora, conforme disposto no Artigo

35, §3°, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 ("Lei das Sociedades por AgBes”).

Art. 6° - A Companhia estd autorizada a aumentar o capital social, mediante deliberagdo do Conselho de
Administracdo, em acBes ordinarias, até que o valor do seu capital social alcance R$34.038.701.741,49, observado que

a Companhia ndo poderd mais emitir acdes preferenciais em aumentos de capital por subscrigdo plblica ou particular.



Paragrafo Unico - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administragdo podera:

I deliberar sobre a emissio do boénus de subscricdo e de debéntures conversiveis em agdes; e
ii. de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opgdo de compra de acbes a
administradores, empregados da Companhia ou sociedade sob seu controle e/ou a pessoas naturais que

Ihes prestem servigos, sem que os acionistas tenham direito de preferéncia a subscrigdo dessas agdes.

Art. 7° - Por deliberacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo, conforme o caso, o capital da

Companhia poderd ser aumentado mediante capitalizagdo de lucros ou de reservas.

Paragrafo Unico - A capitalizagio poderd ser feita sem modificagdo do nimero de agbes de emissdo da

Companhia.

Art. 8° - O capital social é representado por agdes ordinarias e preferenciais, sem valor nominal, nao havendo

obrigatoriedade, nos aumentos de capital, de se guardar proporgéo entre elas.

Art. 92 - Por deliberacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo, conforme o caso, pode ser
excluido ou reduzido o prazo para o exercicio do direito de preferéncia para emissdo de acGes, bénus de subscrigdo ou

debéntures conversiveis em agbes, nas hipoteses previstas no Artigo 172 da Lei das Sociedades por Agdes.

Art. 10 - A ndo realizagdo, pelo subscritor, do valor subscrito nas condigbes previstas no boletim ou na
chamada faré com que o mesmo fique, de pleno direito, constituido em mora, para fins dos Artigos 106 e 107 da Lei
das Sociedades por Agdes, sujeitando-se ao pagamento do valor em atraso corrigido monetariamente de acordo com a
variacdo do Indice Geral de Pregos do Mercado - IGP-M na menor periodicidade legalmente admitida, além dos juros de
12% (doze por cento) ao ano, “pro rata temporis” e multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor da prestacac

emn atraso, devidamente atualizada.

CAPITULO III
ACOES

Art. 11 - O capital social é representado por acdes ordinarias e preferenciais, nominativas e sem valor nominal.

Art. 12 - A cada ag3o ordinaria corresponde o direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - As acdes ordindrias asseguram aos seus titulares o direito de serem incluidas em oferta
publica de aquisigdo de agBes em decorréncia de Alienagdo de Controle da Companhia ao mesmo preco e nas mesmas

condigoes ofertadas ao Acionista Controlador Alienante, nos termos do Art. 41 deste Estatuto.

Art. 13 - As acdes preferenciais ndo tém direito de voto, sendo a elas assegurada prioridade no recebimento




de dividendo minimo e ndo cumulativo de 6% (seis por cento) ao ano calculado sobre o valor resultante da divisdo do
capital social pelo namero total de agdes da companhia ou de 3% (trés por cento) ao ano, calculado sobre o valor

resultante da divisdo do patriménio liguido contabil pelo nimero total de agdes da companhia, o que for maior.

Paragrafo 1° - As agBes preferenciais da Companhia, observado o caput deste artigo, terdo direito de voto,
mediante votacBo em separado, nas decisfes relativas & contratagdo de entidades estrangeiras vinculadas aos
acionistas controladores, nos casos especificos de contratos de prestagdo de servigos de geréncia, inclusive assisténcia

técnica.

Paragrafo 2° - As acdes preferenciais da Companhia, observado o caput deste artigo, teréo direito de voto nas
decisdes relativas & contratacdo de entidades estrangeiras vinculadas aos acionistas controladores, a titulo de
prestacdo de servicos de geréncia, inclusive assisténcia técnica, e cujos valores ndo poderdo exceder os seguintes
percentuais da receita anual do Servico Telefénico Fixo Comutado, do Servico de Rede de Transporte de
Telecomunicagdes e do Servigo Telefénico Mével Rodoviario, liquida de impostos e contribuigdes: {i)1% (um por cento)
ao ano, até 31 de dezembro de 2000; (ii)0,5% (zero virgula cinco por cento) ao ano, de 1o de janeiro de 2001 a 31 de

dezembro de 2002; e (iii) 0,2% (zero virgula dois por cento) ao ano, a partir de 1o de janeiro de 2003.

Paragrafo 3° - As acBes preferenciais adquirirdo direito a voto se a Companhia, por 3 (trés) exercicios

consecutivos, deixar de pagar dividendos minimos a que fazem jus nos termos deste artigo.

CAPITULO 1V
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente, quando

convocada nos termos da lei ou deste Estatuto.

Art. 15 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administragdo, ou na forma prevista no

paragrafo Unico do Artigo 123 da Lei das Sociedades por Acbes.

Art. 16 - A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia. Na
auséncia ou impedimento do Presidente, a Assembleia Geral serd instalada por qualguer Conselheiro presente,
escolhido pela Assembléia. Na hipétese de auséncia e/ou impedimento de quaisquer dos Conselheiros, observada a

mecanica prevista neste Artigo, compete & Assembleia eleger o presidente da mesa e a este o respectivo secretario.

Art. 17 - Antes de instalar-se a Assembleia Geral, os acionistas devidamente identificados assinarae o Livro de

Presenca de Acionistas, no qual constardo seus nomes e as quantidades de agdes de que forem titulares.

Paragrafo 1° - A assinatura da lista dos acionistas presentes sera encerrada pelo Presidente da Mesa no

momento da instalagdo da Assembleia Geral.




Paragrafo 2° - Os acionistas que comparecerem a Assembleia Geral apds a sua instalagdo poderdo participar

da reunido, mas ndo terdo direito de votar em qualquer deliberacdo social.

Art. 18 - Na Assembleia Geral serdo observados, pela Companhia e pela Mesa, além dos procedimentos e

requisitos previstos em lei, os seguintes requisitos formais de participacdo:

(i) Até 2 (dois) dias Gteis antes da Assembleia Geral todos os acionistas deverdo enviar a Companhia, no enderego
indicado no Edital de Convocagdo, comprovante ou extrato expedidos pela instituicdo escrituradora pelo
responsavel pela custédia contendo a respectiva participagao acionaria, emitido pelo 6rgdo competente nos 3
(trés) dias Uteis antes da assembleia geral; e (i) quando Pessoa Juridica, copias autenticadas do Instrumento
de Constituicdo ou Estatuto Social ou Contrato Social, ata de eleicdo de Conselho de Administracao (quando
houver) e ata de eleicdo de Diretoria que contenham a eleigdo do(s) representante(s) legal(is) presente(s) a
Assembleia Geral; ou (ii) quando Pessoa Fisica, copias autenticadas do documento de identidade e nimero de
contribuinte do acionista; e (iii) quando Fundo de Investimento, cdpias autenticadas do regulamento do Fundo
e Estatuto Social ou Contrato Social do administrador do Fundo, bem como ata de eleigdo do(s)
representante(s) legal(is) presente(s) a Assembleia. Além dos documentos indicados em (i), (i) e (iii),
conforme o caso, quando o acionista for representado por procurador, devera encaminhar juntamente com tais
documentos o respectivo mandato, com poderes especiais e firma reconhecida, bem como as copias
autenticadas do documento de identidade e ata de eleigfio do(s) representante(s) legal(is) que assinou(aram) o
mandato que comprovem os poderes de representacdo, além do documento de identidade e CPF do procurador
presente

(ii) os documentos referidos no item anterior poderdo ser apresentados por cépia, sendo certo que os originais dos

documentos referidos no item acima deverdo ser exibidos a Companhia até a instalagdo da Assembleia Geral.

Art. 19 - As deliberactes da Assembleia, ressalvadas as excegBes previstas em lei e neste Estatuto Social, serdo

tomadas por maioria de votos presentes e representados, nao se computando os votos em branco.

Art. 20 - Dos trabalhos e deliberacbes da Assembleia Geral serd lavrada ata em livro proprio, assinada pelos
membros da mesa e pelos acionistas presentes; que representem, no minimo, a maioria necessaria para as
deliberagbes tomadas.

Paragrafo 1° - A ata podera ser lavrada na forma de sumério dos fatos, inclusive dissidéncia e protestos.

Paragrafo 2° - Salvo deliberagdo em contrério da Assembleia Geral, as atas serdo publicadas com omissdo das

assinaturas dos acionistas.

Art. 21 - Além das demais atribuicdes previstas em lei e neste Estatuto, compete privativamente a Assembleia

Geral:
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(i) eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo e os membros do Conselho Fiscal;

(ii) fixar a remuneracdo global dos administradores e membros do Conselho Fiscal;

(i) aprovar planos de outorga de opgdo de compra de agbes aos administradores e empregados da
Companhia ou sociedades sob seu controle direto ou indireto e/ou a pessoas fisicas que prestem servigos a
Companhia;

(iv)  deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de dividendos;

(v) autorizar os administradores a confessar faléncia, a requerer recuperagdo judicial ou a propor
recuperagdo judicial;

(vi) deliberar sobre proposta de saida da Companhia do segmento especial de listagem Nivel 1 de
Governanga Corporativa da BM&FBOVESPA; e

(vii) escolher a instituicdo ou a empresa especializada responsavel pela avaliagdo da Companhia, nas

hipoteses previstas na Lei das Sociedades por Agbes e neste Estatuto Social.

CAPITULO V
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Secao I

Normas Gerais
Art. 22 - A Administracdo da Companhia sera exercida pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria.

Paragrafo 1° - A investidura dos administradores, que independera de caugdo, dar-se-a pela assinatura do
termo de posse no Livro de Atas das Reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria, conforme o caso. A posse
dos administradores estara condicionada a prévia subscricao do Termo de Anuéncia dos Administradores nos termos do
Regulamento do Nivel 1 e do Termo de Adesdo ao Cddigo de Etica e as Politicas de Divulgagdo de Informagdes e de
Negociagdo de Valores Mobilidrios adotados pela Companhia, bem como ao atendimento dos requisitos legais

aplicaveis.

Paragrafo 2° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor Presidente ou principal

executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Secao II

Conselho de Administracgao

Art. 23 - O Conselho de Administracdo ¢ composto por 11 (onze) membros titulares e igual ndmero de
suplentes, cada suplente vinculado a um membro efetivo, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com

mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo e observado o disposto no Artigo 69 deste Estatuto.




Paragrafo 1° - Somente podem ser eleitas para integrar o Conselho de Administracdo da Companhia, as
pessoas que, além dos requisitos legais e regulamentares, (i) ndo ocuparem cargos em sociedades que possam ser
consideradas concorrentes da Companhia ou de suas controladas no mercado, em especial, em conselhos consultivos,

de administracio e/ou fiscal; e (ii) n8o tenham interesse conflitante com o da Companhia ou com o de suas

controladas.

Paragrafo 2° - Os titulares de agdes preferenciais terdo direito de eleger, por votagdo em separado, um

membro do Conselho de Administragdo e respectivo suplente.

Paragrafo 3° - A alteracdo do disposto no Pardgrafo 2¢ deste artigo dependera de aprovagdo, em separado,

dos titulares das agbes preferenciais.

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho de Administragdo permanecerdo em seus cargos apos o término do

mandato até a posse de seus substitutos.

Art. 24 - O Presidente do Conselho de Administragdo sera indicado pela Assembleia Geral que deliberar sobre a

eleicdo dos Conselheiros.

Paragrafo 1° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo convocar as reunies do Conselho de

Administracdo e providenciar a convocagio das Assembleias Gerais, quando aprovado pelo Conselho.

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia permanente do cargo de Presidente do Conselho de Administragdo, o
novo presidente serd indicado pelo Conselho de Administragdo dentre seus membros, em reunido especialmente

convocada para este fim.

Art. 25 — Dos membros do Conselho de Administragdo, no minimo 20% (vinte por cento) deverdo ser
Conselheiros Independentes, conforme definido abaixo, e expressamente declarados como tais na ata da Assembleia
Geral que os eleger, sendo também considerados como independentes os conselheiros eleitos mediante a faculdade

prevista pelo Artigo 141, §§4¢ e 59 da Lei das Sociedades por AgBes.

Paragrafo 1° - Para fins deste Estatuto, adotar-se-& a definigdo de Conselheiro Independente prevista pelo
Regulamento de Listagem do Novo Mercado, segundo a qual “Conselheiro Independente” caracteriza-se por: (i) ndo ter
qualquer vinculo com a Companhia, exceto participacdo de capital; (ii) ndo ser Acionista Controlador, cénjuge ou
parente até segundo grau daquele, ou ndo ser ou ndo ter sido, nos Ultimos 3 (trés) anos, vinculado a sociedade ou
entidade relacionada ao Acionista Controlador (pessoas vinculadas a instituigdes publicas de ensino e/ou pesquisa estdo
excluidas desta restricdo); (iii) ndo ter sido, nos Ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia, do
Acionista Controlador ou de sociedade controlada pela Companhia; (iv) ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou
indireto, de servicos e/ou produtos da Companhia, em magnitude que implique perda de independéncia; (v) ndo ser

funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando servigos e/ou produtos a




Companhia, em magnitude que implique perda de independéncia; (vi) ndo ser conjuge ou parente até segundo grau de
algum administrador da Companhia; e (vii) ndo receber outra remuneragdo da Companhia alem daquela relativa ao

cargo de conselheiro (proventos em dinheiro oriundos de participagdo no capital estdo excluidos desta restri¢do).

Paragrafo 2° - Quando em decorréncia da observancia do percentual referido no caput deste Artigo, resultar
namero fracionario de conselheiros, proceder-se-d ao arredondamento para o namero inteiro: (i) imediatamente
superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou (ii) imediatamente inferior, quando a fragao

for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 26 - Ressalvado o disposto no Artigo 27 deste Estatuto, a eleicgdo dos membros do Conselho de

Administragdo dar-se-4 pelo sistema de chapas.

Paragrafo 1° - Na eleigdo de que trata este Artigo, somente poderdo concorrer as chapas: (a) indicadas pelo
Conselho de Administracdo; ou (b) que sejam indicadas, na forma prevista no Paragrafo 3° deste Artigo, por quaiquer

acionista ou conjunto de acionistas.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administragdo devera, até a ou na data da convocagdo da Assembleia Geral
destinada a eleger os membros do Conselho de Administragdo, divulgar proposta da administragdo com a indicagao dos
integrantes da chapa proposta e disponibilizar na sede da Companhia declaracdo assinada por cada um dos integrantes
da chapa por ele indicada, contendo: (a) sua qualificacdo completa; (b) descrigdo completa de sua experiéncia
profissional, mencionando as atividades profissionais antericrmente desempenhadas, bem como qualificagdes
profissionais e académicas; e (¢) informagdes sobre processos disciplinares e judiciais transitados em julgado em que
tenha sido condenado, como também informacdo, se for o caso, da existéncia de hipdteses de impedimento ou conflito

de interesses previstas no Artigo 147, Paragrafo 3° da Lei das Sociedades por Agdes.

Paragrafo 39 - Os acionistas ou conjunto de acionistas que desejarem propor outra chapa para concorrer aos
cargos no Conselho de Administracdo deverdo, com antecedéncia de, pelo menos, 05 (cinco) dias em relagdo a data
marcada para a Assembleia Geral, encaminhar ao Conselho de Administracdo declaragdes assinadas individualmente
pelos candidatos por eles indicados, contendo as informag8es mencionadas no Paragrafo anterior, cabendo ao Conselho
de Administracdo providenciar a divulgacdo imediata, por meio de aviso inserido na pagina da Companhia na rede
mundial de computadores e encaminhado, por meio eletrdnico, para a CVM e para a BM&FBOVESPA, da informacdo de
gue os documentos referentes as demais chapas apresentadas encontram-se a disposigdo dos acionistas na sede da

Companhia.

Paragrafo 4° - Os nomes indicados pelo Conselho de Administragdo ou por acionistas deverdao ser
identificados, em sendo o caso, como candidatos a Conselheiros Independentes, observado o disposto no Artigo 25

acima.




Paragrafo 5° - A mesma pessoa podera integrar duas ou mais chapas, inclusive aquela indicada pelo Conselho

de Administragao.

Paragrafo 6° - Cada acionista somente poderd votar a favor de uma chapa, sendo declarados eleitos os

candidatos da chapa que receber maior numero de votos na Assembleia Geral.

Art. 27. Na eleigdo dos membros do Conselho de Administragdo é facultado aos acionistas requerer, na forma
da lei, a adog8o do processo de voto multiplo, desde que ¢ fagam, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da

realizagdo da Assembleia Geral, observados os requisitos previstos em lei e na regulamentagdo da CVM.

Paragrafo 1° - A Companhia, imediatamente apds o recebimento do pedido, devera divulgar, por meio de
aviso inserido em sua pagina na rede mundial de computadores e encaminhado, por meio eletrénico, a CVM e a

BM&FBOVESPA, a informacdo de que a eleicdo se dara pelo processo do voto multiplo.

Paragrafo 2° - Instalada a Assembleia Geral, a mesa promoverda, a vista das assinaturas constantes do Livro
de Presenca de Acionistas e do nimero de agdes de titularidade dos acionistas presentes, o calculo do nimero de votos

que caberdo a cada acionista.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de eleigdo dos membros do Conselho de Administragdo pelo processo de voto
multiplo, deixara de haver a eleigdo por chapas e serdo candidatos a membros do Conselho de Administracdo os
integrantes das chapas de que trata o Artigo 26, bem como os candidatos que vierem a ser indicados por acionista
presente, desde que sejam apresentadas a Assembleia Geral as declaragbes assinadas por estes candidatos, com o

conteldo referido no Paragrafo 29 do Artigo 26 deste Estatuto.

Paragrafo 4° - Cada acionista terd o direito de cumular os votos a ele atribuidos em um Unico candidato ou

distribui-los entre varios, sendo declarados eleitos aqueles que receberem maior quantidade de votos.

Paragrafo 5° - Os cargos que, em virtude de empate, ndo forem preenchidos, serdo objeto de nova votagao,
pelo mesmo processo, ajustando-se o numero de votos que caberd a cada acionista em fungdo do numero de cargos a

serem preenchidos.

Paragrafo 6° - Sempre que a eleicdo tiver sido realizada pelo processo de voto multiplo, a destituicdo de
qualguer membro do Conselho de Administracdo pela Assembleia Geral importara a destituicdo dos demais membros,

procedendo-se a nova eleigao.

Paragrafo 7° - Caso a Companhia venha a estar sob controle de acionista ou grupo controlador, conforme
definido no Artigo 116 da Lei das Sociedades por Acdes, acionistas minoritarios detentores de agdes ordinarias poderdo,

na forma prevista no Paragrafo 4° do Artigo 141 da Lei das Sociedades por Agdes, requerer que a eleicdo de um
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membro do Conselho de Administracio seja feita em separado, ndo sendo aplicaveis a tal eleigdo as regras previstas

no Artigo 26 acima.

Art. 28 - Caso seja eleito conselheiro residente e domiciliado no exterior, sua posse fica condicionada a
constituicdo de procurador, residente e domiciliado no pais, com poderes para receber citagdo em agdo que venha a ser
proposta contra ele, com base na legislagdo societaria. O prazo de validade da procuragdo sera de, pelo menos, 3

(trés) anos apds o término do prazo de gestdo do respectivo conselheiro.

Art. 29 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, em carater ordinario, conforme calendario a ser divulgado
pelo seu Presidente no primeiro més de cada exercicio social, o qual prevera, no minimo, reunides mensais, e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo 19 - A convocacdo das reuniBes do Conselho de Administragdo devera ser realizada por escrito, por

meio de carta, telegrama, fax e/ou e-mail, e devera conter, além do local, data e hora da reunido e a ordem do dia.

Paragrafo 2° - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia, sendo que, independente das formalidades de convocagdo, serd considerada regular a reunido a que

comparecerem todos os membros do Conselho de Administragdo.

Paragrafo 3° - Em caso de urgéncia, o Presidente do Conselho de Administracdo poderd convocar reunido do

Conselho de Administracdo com prazo menor de antecedéncia que aquele previsto no Paragrafo 2° deste Artigo.

Paragrafo 49 - Os membros do Conselho de Administracdo poderdo participar das reunides do érgdo através
de conferéncia telefbnica, video conferéncia ou por qualguer outro meio de comunicacdo que permita que todos os
Conselheiros possam ver efou ouvir uns aos outros. Nesse caso, os Conselheiros serdo considerados presentes a

reunido, devendo ser lavrada ata e assinada por todos 0s presentes até a proxima reunido.

Art. 30 - A reunido do Conselho de Administracao instalar-se-a com a presenca da maioria de seus membros e

as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de

empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico - O membro do Conselho de Administragdo ndo podera participar das deliberagdes do
Conselho de Administracdo relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com a
Companhia, devendo (i) cientificar os demais membros do Conselho de Administracdo acerca de seu impedimento; e

(ii) fazer consignar, na ata da respectiva reunido, a natureza e extensdo do seu interesse.

Art. 31 - Ressalvado o disposto no Artigo 24, Paragrafo 2° acima, os membros do Conselho de Administragdo

serdo substituidos em caso de auséncia ou impedimento temporario pelo respectivo suplente.




Paragrafo Unico - Observado o disposto no Artigo 24, Paragrafo 2° acima, na hipdtese de vacancia de cargo

de membro do Conselho de Administracdo, seu respectivo suplente devera assumir o cargo. Caso o suplente ndo o

assuma, observar-se-a o disposto no Artigo 150 da Lei das Sociedades por Agbes, ressalvado o disposto no Paragrafo

69 do Artigo 27 deste Estatuto.

Art. 32 - Além das atribuicdes previstas em lei e neste Estatuto, compete ao Conselho de Administragdo:

iv.

V.
vi.

vii.

viii.

iX.
X.
Xi.
xil.

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia e de suas controladas e acompanhar sua execugao;
convocar a Assembleia Geral;

aprovar o orcamento anual da Companhia e de suas controladas, e as metas e estratégias de negécios
previstos para 0 periodo subsequente;

aprovar a politica de remuneragdo dos administradores e empregados da Companhia, definindo as
metas a serem alcangadas em programas de remuneragdo varidvel, observada a legislagdo aplicavel;
manifestar-se e submeter & Assembleia Geral o relatorio da administragdo e as contas da diretoria;
eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores da Companhia, fixando-lhes as atribuigdes,
observadas as disposicdes legais e estatutérias;

fiscalizar a gestdo dos Diretores da Companhia, examinar, a qualquer tempo, os livros da Companhia,
solicitar informacgdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo ou sobre quaisquer outros
atos;

escolher e destituir os auditores independentes;

aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho de Administragéo;

estabelecer a localizagdo da sede da Companhia;

submeter & Assembleia Geral a destinacdo a ser dada ao lucro liquido do exercicio;

aprovar a aquisicdo de acdes de emissdo da Companhia, para efeito de cancelamento ou permanéncia
em tesouraria e posterior alienacao;

autorizar a emissdo de agdes pela Companhia, nos limites autorizados no Artigo 7° deste Estatuto,
fixando as condigBes de emissdo, inclusive prego e prazo de integralizacdo;

aprovar a realizagdo, pela Companhia ou suas controladas, de investimentos e desinvestimentos no
capital de outras sociedades que excederem a algada da Diretoria, assim como autorizar associacdes e
celebracio de acordos de acionistas pela Companhia e suas controladas;

aprovar empréstimos, financiamentos ou outras operagbes que impliquem em endividamento da
Companhia ou das sociedades controladas, cujo valor seja superior a algada da Diretoria;

aprovar a emissdo e cancelamento de debéntures simples, bem como a emissdo de debéntures
conversiveis em acdes, dentro do limite do capital autorizado, e de debéntures nac conversiveis da

Companhia e de suas controladas;

XVil.autorizar a Diretoria a adquirir, alienar e constituir 6nus reais ou gravames de qualquer natureza sobre

os bens do ativo permanente, prestar garantias em geral, celebrar contratos de qualquer natureza,
renunciar a direitos e transacdes de qualquer natureza da Companhia e de suas controladas, em valores

que representem responsabilidade igual ou superior a algada da Diretoria;




XViii. autorizar a prestacdio de garantias reais ou fidejussérias pela Companhia e de suas controladas
em favor de terceiros em valor superior a algada da Diretoria;

XiX. aprovar contribuicies extraordinérias para os fundos de previdéncia complementar patrocinados pelas
sociedades controladas pela Companhia;

XX. manifestar-se favoravelmente ou contrariamente a respeito de qualquer oferta pablica de aquisicdo de
acdes que tenha por objeto as acdes de emissdao de Companhia, por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagdo do edital de oferta publica de aquisi¢do
de agdes, que deverd abordar, no minimo, (a) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de
aquisicdo de acdes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relacdo a liquidez dos valores
mobilidrios de sua titularidade; (b) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de agles sobre os
interesses da Companhia; (c) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia;

(d) outros pontos que o Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as informagges
exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM;

XXl.definir a lista triplice de empresas especializadas em avaliagio econémica de empresas para a
elaboracdo do laudo de avaliacdo das agGes da Companhia, nos casos de oferta publica de aquisicdo de
agbes para cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 1 de Governanca
Corporativa;

XXii. tendo em vista o compromisso da Companhia e das sociedades controladas com o desenvolvimento
sustentdvel, autorizar a pratica de atos gratuitos em beneficio de seus empregados ou da comunidade,
em valor superior & algada da Diretoria;

XXiii.indicar os representantes dos o6rgdos deliberativos dos fundos de previdéncia complementar
patrocinados pelas sociedades controladas pela Companhia+

XXiV. aprovar a proposta da Diretoria com relacdo ao Regimento da Diretoria Estatutaria com a
competéncia e atribui¢cGes dos Diretores Estatutarios da Companhia;

XXV. aprovar os Regimentos Internos dos Comités de Assessoramento a Administragdo da
Companhia e de suas controladas;

XXVi. dentro do limite do capital autorizado, autorizar a outorga de opcdo de compra de acdes aos
seus administradores, empregados ou a pessoas naturais que prestem servicos a Companhia; e

XXVii. distribuir entre os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria a remuneracao fixada pela

Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - Em cada exercicio social, na primeira reunido que suceder a realizacdo da Assembleia Geral

Ordinaria, o Conselho de Administragdo devera aprovar as algadas da Diretoria da Companhia e suas controladas,

segundo as atribuicGes previstas neste Artigo.

Paragrafo 2° - E vedado & Companhia conceder empréstimos ou garantias de qualquer espécie para os

acionistas que integrem o bloco de controle, a controladores destes ou sociedades sob o controle comum, ou, ainda, a

sociedades por eles direta ou indiretamente controladas.




ool

Art. 33 - O Conselho de Administragdo podera criar Comités de Assessoramento a administracdo da

Companhia, designando os seus respectivos membros, que poderdo ser membros efetivos ou suplentes do Conselho de

Administragao.

Paragrafo 1° - Sem prejuizo de outros Comités de Assessoramento a serem criados pelo Conselho de
Administracdo, a Companhia tera obrigatoriamente um Comité de Remuneragdo, cujos objetivos e competéncias serdo

definidos pelo Conselho de Administracgao.

Paragrafo 2° - N3o poderdo ser indicados como membros de qualquer Comité empregados ou Diretores da

Companhia.
Art. 34 - A Auditoria Interna da Companhia seré subordinada ao Conselho de Administragao.

Secao III

Diretoria

Art. 35 - A Diretoria serd composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 6 (seis) membros, sendo um
Diretor Presidente, um Diretor de Finangas, um Diretor de Relagbes com Investidores e um Diretor Juridico, e os

demais serdo Diretores sem designagdo especifica, eleitos pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo 1° - O cargo de Diretor de Relagdes com Investidores podera ser exercido cumulativamente ou ndo

com outras fungodes.

Paragrafo 2° - O mandato dos Diretores sera de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢cdo e observado o disposto

no Artigo 70 deste Estatuto. Os Diretores permanecerdo em seus cargos até a posse de seus substitutos.

Paragrafo 3° -A Diretoria atuara como 6rgdo de deliberagdo colegiada, ressalvadas as atribuices individuais

de cada um de seus integrantes, nos termos deste Estatuto.

Art. 36 - Compete aos Diretores cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracdo e da Reunido de Diretoria, bem como a prética de todos os atos necessarios ao

funcionamento regular da Companhia.
Paragrafo 1° - Compete ao Diretor Presidente:

I - submeter a deliberagdo do Conselho de Administragao as propostas aprovadas em Reunides da Diretoria,

guando for o caso;
II - manter os membros do Conselho de Administragdo informados sobre as atividades e o andamento dos

negocios sociais;




III - orientar e coordenar a atuacdo dos demais Diretores;

IV - submeter ao Conselho de Administragdo proposta do Regimento da Diretoria Estatutdria da Companhia
com a competéncia e atribuigBes dos Diretores Estatutarios da Companhia;

V - exercer o voto de qualidade nas Reunides de Diretoria; e

VI - exercer outras atribuices que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo 2° - Compete aos demais Diretores assistir e auxiliar o Diretor Presidente na administragdo dos
negdcios da Companhia e, sob a orientac8o e coordenagdo do Diretor Presidente, exercer as fungBes que lhes tenham

sido atribuidas pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo 3° - Nas auséncias e impedimentos temporarios do Diretor Presidente, este sera substituide por

qualquer Diretor por ele designado.

Paragrafo 4° - Observado o disposto no paragrafo 3¢ do Artigo 39, nos casos de auséncias e impedimentos
temporarios do Diretor Presidente e do Diretor por ele designado, a Presidéncia sera exercida por outro Diretor
designado pelo Diretor ausente ou impedido que estiver, na forma do caput deste Artigo, exercendo as fungdes do

Diretor Presidente.

Paragrafo 5° - Os demais membros da Diretoria serdo substituidos, nas suas auséncias e impedimentos
temporarios, por um outro Diretor indicado pela Diretoria. O Diretor que estiver substituindo outro Diretor ausente,

além de seu proprio voto, expressard o voto do Diretor ausente.

Paragrafo 6° - Os Diretores poderdo participar das reunifes do 6rgdo através de conferéncia telefénica, video
conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que permita que todos os Diretores possam ver e/ou ouvir uns
aos outros. Nesse caso, os Diretores serdo considerados presentes a reunido, devendo ser lavrada ata e assinada por

todos os presentes até a proxima reunido.

Art. 37 — Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, Diretor de Finangas, Diretor de RelagGes com
Investidores ou Diretor Juridico, e até que o Conselho de Administragdo delibere a respeito da eleigdo para o cargo

vago, as fungdes relativas ao cargo vago serdo cumuladas por Diretor designado pela Diretoria.

Art. 38 - Observadas as disposicdes contidas neste Estatuto, serdo necessarias para vincular a Companhia: (i)
a assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores; (ii) a assinatura de 1 (um) Diretor em conjunto com um procurador, ou
(i) a assinatura de 2 (dois) procuradores em conjunto, investidos de poderes especificos. As citagbes e notificagdes
judiciais ou extrajudiciais ser&o feitas na pessoa do Diretor indicado pelo Conselho de Administracdo ou procurador

constituido na forma deste Artigo.

Paragrafo 1° - A Companhia podera ser representada por apenas um Diretor ou um procurador, ambos em

qualquer caso devidamente mandatados na forma deste Artigo, na pratica dos seguintes atos:




I - recebimento e quitagdo de valores devidos a e pela Companhia;

II - emissdo, negociagdo, endosso e desconto de duplicatas relativas as suas vendas;

III - assinatura de correspondéncia que ndo crie obrigacdes para a Companhia;

1V - representacdo da Companhia em Assembleias e reunides de sdcios de  sociedades nas quais a

Companhia detenha participagdo;

V - representagdo da Companhia em juizo, exceto para a pratica de atos que importem rentncia a direitos; e

VI - pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive perante repartices publicas, sociedades de

economia mista, juntas comerciais, Justica do Trabalho, INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores, e outras da

mesma natureza.

Paragrafo 2° - Os instrumentos de mandato outorgados pela Companhia, que serdo assinados por 2 (dois)

Diretores em conjunto, deverdo especificar os poderes conferidos e terdo prazo maximo de validade de 1 (um) ano,

com excecdo daqueles com os poderes das clausulas ad judicia efou ad judicia et extra e/ou poderes para

representagdo da Companhia em processos judiciais ou administrativos, que ter8o prazo maximo de validade

indeterminado.

Art. 39 - Compete a Diretoria, como 6rgdo colegiado:

Vi.

estabelecer politicas especificas e diretrizes decorrentes da orientagdo geral dos negdcios fixada pelo
Conselho de Administracédo;

elaborar o orgamento, a forma de sua execugdc e os planos gerais da Companhia, para aprovagéo do
Conselho de Administragao;

examinar as propostas de controladas da Companhia relativas a desenvolvimento de mercado, plano
de investimentos e orcamento, submetendo-as a aprovacdo do Conselho de Administracdo;

aprovar a agenda de propostas da Companhia e das controladas para negociagio com o Orgdo
Regulador;

apreciar o relatdrio da administragdo e as contas da Diretoria, bem como a proposta de destinagdo do
resultado, submetendo-os ao Conselho Fiscal, aos Auditores Independentes e ao Conselho de
Administragao;

nomear os membros da administragao das sociedades controladas da Companhia;

Vii. Fixar a orientacdo de voto nas Assembleia Gerais das sociedades controladas e participadas;

Viii. criar, extinguir e alterar enderegos de filiais e escritdrios da Companhia;

iX.

X.

deliberar sobre outros assuntos que julgue de competéncia coletiva da Diretoria, ou a ela atribuidos pelo
Conselho de Administragao; e
aprovar a pratica de atos conforme al¢ada da Diretoria aprovada pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1° - Caberd ao Diretor Presidente convocar, de oficio, ou a pedido de 2 (dois) ou mais Diretores, e

presidir, as reunides da Diretoria.




Paragrafo 2° - A reunido da Diretoria instalar-se-a com a presenca da maioria de seus membros e as

deliberagdes serdao tomadas por maioria de votos dos presentes.

Paragrafo 3° - Na auséncia do Diretor Presidente, cabera ao Diretor indicado nos termos do Artigo 36,
paragrafos 3° e 4°, deste Estatuto, presidir a reunido de Diretoria, observado que o Diretor Presidente substituto nao

tera voto de qualidade.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 40 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da administragdo da Companhia, devendo funcionar

permanentemente.

Art. 41 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, na forma da lei, com as atribuicdes, competéncias e remuneracdo previstas

em lei.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser independentes, devendo para tal fim atender os
seguintes requisitos: (i) ndo ser ou ter sido nos Ultimos trés anos empregado ou administrador da Companhia ou de
sociedade controlada ou sob controle comum (ii) ndo receber nenhuma remuneragdo direta ou indiretamente da
Companhia ou de sociedade controlada ou sob controle comum, exceto a remuneracdo como membro do Conselho

Fiscal.

Paragrafo 2° - A posse dos membros do Conselho Fiscal estard condicionada a prévia subscrigdo do Termo de
Adesdo ao Cédigo de Etica e as Politicas de Divulgagédo de Informacdes e de Negociagdo de Valores Mobiliarios adotados

pela Companhia, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerdo o seu Presidente, a quem

cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgéo.

Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal podera solicitar & Companhia a designagdo de pessoal qualificado para

secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico.

Art. 42 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal terminarda na primeira Assembleia Geral Ordinaria

subsequente a respectiva instalagdo.

Art. 43 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente e, extraordinariamente, quando

necessario, lavrando-se as atas dessas reunides em livro préprio.




Paragrafo 19 - As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal ou por 2 (dois) de seus

membros em conjunto.

Paragrafo 2° - A reunido do Conselho Fiscal instalar-se-a com a presenca da maioria de seus membros e as
deliberacbes serao tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de

empate, o voto de qualidade.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal poderdo participar de reunido do drgdo através de conferéncia
telefénica, video conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacdo que permita que todos os Conselheiros
possam ver e/ou ouvir uns aos outros. Nesse caso, os membros do Conselho Fiscal serdo considerados presentes a

reunido, devendo ser lavrada ata e assinada por todos os presentes até a proxima reunido.

Art. 44 - Os membros do Conselho Fiscal sdo substituidos, em caso de impedimento temporario ou vacancia,

pelo respectivo suplente.

Art. 45 - Além dos casos de morte, renlncia, destituicdo e outros previstos em lei, da-se a vacancia do cargo
quando o membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer, sem justa causa, a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3

(trés) intercaladas, no exercicic anual.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho Fiscal e ndo assumindo o suplente, a

Assembleia Geral se reunird imediatamente para eleger substituto.

Art. 46 - Serdo aplicdveis aos membros do Conselho Fiscal as mesmas disposicdes previstas no Paragrafo 2°

do Artigo 26 deste Estatuto.

CAPITULO VII
OFERTAS PUBLICAS

Secdo I

Alienacdo de Controle

Art. 47 - A Alienacdo de Controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operagdo, como por meio de
operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a condigdo, suspensiva ou resolutiva, de que o Adquirente se obrigue
a efetivar oferta publica de aquisicdo das agdes ordinarias dos demais acionistas da Companhia, observando as
condigdes e os prazos previstos na legislagdo vigente e neste Estatuto, de forma a assegurar-lhes tratamento

igualitario aquele dado ao Acionista Controlador Alienante.




Paragrafo Unico - Para fins deste Estatuto, os termos abaixo iniciados em letras mailsculas terdo os seguintes

significados:

“Acionista Controlador” - significa o(s) acionista(s) ou o Grupo de Acionistas que exerga{m) o Poder de Controle

da Companhia.

“Acionista Controlador Alienante” - significa o Acionista Controlador quando este promove a Alienagdo de

Controle da Companhia.

“Acbes de Controle” - significa o bloco de agBes que assegura, de forma direta ou indireta, ao(s) seu(s)

titular(es), o exercicio individual e/ou compartilhado do Poder de Controle da Companhia.

“AgBes em Circulagdo” - significa todas as agBes emitidas pela Companhia, excetuadas as agdes detidas pelo

Acionista Controlador, por pessoas a ele vinculadas, por administradores da Companhia e aquelas em tesouraria.

“Adquirente” - significa aguele para quem o Acionista Controlador Alienante transfere as Agdes de Controle em

uma Alienagdo de Controle da Companhia.

“Alienagéio de Controle da Companhia” - significa a transferéncia a terceiro, a titulo oneroso, das Agdes de

Controle.

“Grupo de Acionistas” - significa o grupo de pessoas: (i) vinculadas por contratos ou acordos de voto de qualquer
natureza, seja diretamente ou por meio de sociedades controladas, controladoras ou sob controle comum; ou (ii)

entre as quais haja relacdo de controle; ou (iii) sob controle comum.

“Poder de Controle” - significa o poder efetivamente utilizado de dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento dos drgdos da Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou de direito, independentemente
da participacdo aciondaria detida. Ha presungdo relativa de titularidade do controle em relacdo a pessoa ou ao
Grupo de Acionistas que seja titular de agdes que lhe tenham assegurado a maioria absoluta dos votos dos
acionistas presentes nas 3 (trés) ultimas assembleias gerais da Companhia, ainda que n&o seja titular das agoes

que lhe assegurem a maioria absoluta do capital votante,

“Valor Econdmico” - significa o valor da Companhia e de suas agdes que vier a ser determinado por empresa
especializada, mediante a utilizacdo de metodologia reconhecida ou com base em outro critério que venha a ser

definido pela CVM.

Art. 48 - A oferta publica de aquisicBo de que trata o Artigo 47 acima serd efetivada ainda: (i) quando houver
cessdo onerosa de direitos de subscricdo de acdes e de outros titulos ou direitos relativos a valores mobiliarios

conversiveis em acbes, que venha a resultar na Alienag3o do Controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienagdo do




controle de sociedade que detenha o Poder de Controle da Companhia, sendo que, nesse caso, o Acionista Controlador
Alienante ficard obrigado a declarar a BM&FBOVESPA o valor atribuido a Companhia nessa alienagdo e anexar

documentagdo que comprove esse valor.

Art. 49 - Aquele que adquirir o Poder de Controle, em razdo de contrato particular de compra de agbes celebrado

com o Acionista Controlador, envolvendo qualquer quantidade de agbes, estara obrigado a:

(1) efetivar a oferta pablica referida no Artigo 47 acima;

(i1) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenca entre o prego da oferta publica e
o valor pago por acdo ordinaria eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores & data da
aquisicdo do Poder de Controle, devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser
distribuida entre todas as pessoas que venderam acdes ordinarias da Companhia nos pregdes em que o
Adquirente realizou as aquisicdes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diario de cada uma, cabendo a
BM&FBOVESPA operacionalizar a distribuicdo, nos termos de seus regulamentos; e

(i1i) tomar medidas cabiveis para recompor o percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do total

das acdes da Companhia em circulac3o, dentro dos 06 (seis) meses subseqlientes a aquisicdo do Controle.

Art. 50 - A Companhia ndo registrara qualquer transferéncia de agbes para o Adquirente ou para aquele(s) que
vier(em) a deter o Poder de Controle, enquanto este(s) ndo subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a

que se refere o Regulamento do Nivel 1.

Art. 51 - Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do Poder de Controle podera ser registrado
na sede da Companhia enquanto os seus signatarios ndo tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Contreladores a

que se refere o Regulamento do Nivel 1.

Paragrafo Unico - Nio sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre exercicio do direito de voto que

conflite com as disposicdes deste Estatuto.

Art. 52 - Na oferta publica de aquisicdo de acg@es, a ser efetivada pelo Acionista Controlador ou pela Companhia,
para o cancelamento do registro de companhia aberta, o prego minimo a ser ofertado devera corresponder ao Valor
Econdmico apurado no laudo de avaliagdo elaborado nos termos do Artigo 54 deste Estatuto Social, respeitadas as

normas legais e regulamentares aplicaveis.
Secao II

Cancelamento do Registro de Companhia Aberta e Saida de Mercados

Art. 53 - Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 1 de Governanca Corporativa para que 0s

valores mobilidrios por ela emitidos passem a ser admitidos a negociacdo fora do Nivel 1 de Governanga Corporativa,




ou em virtude de operagio de reorganizacdo societdria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizacdo n&o tenha
seus valores mobiliarios admitidos a negociagédo no Nivel 1 de Governanga Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida operagdo, o Acionista Controlador devera efetivar
oferta publica de aquisicdo das acdes ordindrias pertencentes aos demais acionistas da Companhia, no minimo, pelo
respectivo Valor Econémico, a ser apurado em laudo de avaliagdo elaborado nos termos do Artigo 54, respeitadas as

normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo 1° - A noticia da realizaco da oferta plblica mencionada nos Artigos 47 e 53 acima, devera ser
comunicada a BM&FBOVESPA e divulgada ac mercado imediatamente apds a realizagdo da Assembleia Geral da

Companhia que houver aprovado a saida ou aprovado referida reorganizagao.

Paragrafo 2° - O Acionista Controlador estara dispensado de proceder a oferta publica de aquisigdo de agbes
ordindrias referida caput deste Artigo se a Companhia sair do Nivel 1 de Governanga Corporativa em razdo da
celebracdo do contrato de participagdo da Companhia no segmento especial da BM&FBOVESPA denominado Nivel 2 de
governanga corporativa (“Nivel 2”) ou no Novo Mercado ("Novo Mercado”) ou se a companhia resultante de
reorganizacdo societdria obtiver autorizag8o para negociacdo de valores mobilidrios no Nivel 2 ou no Novo Mercado no

prazo de 120 {cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que apraovou a referida operacao.

Art. 54 - Os laudos de avaliacdo referidos neste Capitulo deverdo ser elaborados por instituigdo ou empresa
especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus
administradores e do Acionista Controlador, além de satisfazer os requisitos do paragrafo 1° do Artigo 8° da Lei das

Sociedades por Agbes e conter a responsabilidade prevista no pardgrafo 6° do mesmo Artigo.

Paragrafo 1°. A escolha da instituigdo ou empresa especializada responsavel pela determinacdo do Valor
Econdmico da Companhia é de competéncia privativa da Assembleia Geral, a partir da apresentacdo, pelo Conselho de
Administragdo, de lista triplice, devendo a respectiva deliberagdo, ndo se computando os votos em branco, e cabendo a
cada acdo ordindria um voto, ser tomada pela maloria dos votos dos acionistas representantes das Agbes em
Circulacdo presentes naquela Assembleia Geral, que, se instalada em primeira convocagdo, devera contar com a
presenca de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de AgGes em Circulacdo, ou que,
se instalada em segunda convocagdo, podera contar com a presenga de qualquer niUmero de acionistas representantes

das Agoes em Circulagdo.

Paragrafo 2°. Os custos de elaboragdo do laudo de avaliagdo deverdo ser assumidos integralmente pelo

ofertante.

Art 55 - Na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 1
de Governanga Corporativa para que os valores maobilidrios por ela emitidos passem a ser admitidos a negociagao fora
do Nivel 1 de Governanca Corporativa, ou em virtude de operagdo de reorganizagdo societaria, na qual a sociedade

resultante dessa reorganizacdo néo tenha seus valores mobilidrios admitidos a negociacdo no Nivel 1 no prazo de 120




(cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida operagdo, a saida estara
condicionada a realizagdo de oferta publica de aquisicdo de acBes nas mesmas condigbes previstas no Artigo 53 acima,

ressalvado o disposto no Paragrafo 2° do referido Artigo 53.

Paragrafo 1°. A referida Assembleia Geral devera definir os responsaveis pela realizagdo da oferta piblica de
aquisicdo de agBes, os quais, presentes na Assembleia Geral, deverdo assumir expressamente a obrigagdo de realizar a

oferta.

Paragrafo 2°. Na auséncia de definigdo dos responsaveis pela realizacdo da oferta publica de aquisigdo de
agbes, no caso de operacdo de reorganizagdo societaria, na qual a companhia resultante dessa reorganizagdo ndo
tenha seus valores mobiliarios admitidos @ negociagdo no Nivel 1 de Governancga Corporativa, cabera aos acionistas que

votaram favoravelmente a reorganizacgdo societdria realizar a referida oferta.

Art. 56. A saida da Companhia do Nivel 1 de Governangca Corporativa em razdo de descumprimento de
obrigagbes constantes do Regulamento do Nivel 1 esta condicionada a efetivagdo de oferta plblica de aquisicdo de
acbes, no minimo, pelo Valor Econdmico das agdes, a ser apurado em laudo de avaliacdo de que trata o Artigo 54 deste

Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicdveis.

Paragrafo 1°. O Acionista Controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicdo de agBes prevista no caput

deste Artigo.

Paragrafo 2°. Na hipotese de ndo haver Acionista Controlador e ocorrendo a saida da Companhia do Nivel 1
de Governanca Corporativa em razdo de descumprimento de obrigagdes constantes do Regulamento do Nivel 1 por
deliberagdo em Assembleia Geral, a oferta publica de aquisicdo de agdes devera ser efetivada pelos acionistas que

tenham votado a favor da deliberagao que implicou o descumprimento.

Paragrafo 39. Na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 1 de Governanga Corporativa
referida no caput ocorrer por ato ou fato da administragdo, os administradores da Companhia deverdo convocar uma
Assembleia Geral na forma do Artigo 123 da Lei das Sociedades por Acoes, destinada a tomar as decistes necessarias
cuja ordem do dia sera a deliberagdo sobre como sanar o descumprimento das obrigagdes constantes no Regulamento

do Nivel 1 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 1 de Governancga Corporativa.

Paragrafo 4°. Caso a Assembleia Geral mencionada no paragrafo 3° acima delibere pela saida da Companhia
do Nivel 1 de Governanga Corporativa, a referida Assembleia Geral devera definir os responsaveis pela realizagdo da
oferta publica de aquisicdo de agdes prevista no caput, os quais, presentes na Assembleia, deverdo assumir

expressamente a obrigagdo de realizar a oferta.

Art. 57 - E facultada a formulacdo de uma Unica oferta publica de aquisicdo de agdes, visando a mais de uma

das finalidades previstas neste Capitulo ou na regulamentacdo emitida pela CVM, desde que seja possivel




compatibilizar os procedimentos de todas as modalidades de oferta publica de aquisicdo de agbes e ndo haja prejuizo

para os destinatarios da oferta e seja obtida a autorizagdo da CVM quando exigida pela legislagdo aplicavel.

Art. 58 - A Companhia, na hipdtese de oferta publica voluntaria para aquisicdo de acdes, ou 0s acionistas, nas
hipteses em que estes forem responsaveis pela efetivacdo de oferta plblica de aquisicdo de agbes prevista neste
Estatuto Social ou na regulamentacdo emitida pela CVM, poderdo assegurar sua efetivagdo por intermedio de qualquer
acionista ou terceiro. A Companhia ou o acionista, conforme o caso, ndo se exime da obrigacdo de efetivar a oferta

publica de aquisicdo de agbes até que a mesma seja concluida com observéncia das regras aplicaveis.

CAPITULO VIII
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 59 - O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de
dezembro de cada ano, devendo a Diretoria, ao final de cada exercicio elaborar o Balango Patrimonial e as demais

demonstracoes financeiras exigidas em lei.

Art. 60 - O Conselho de Administracdo apresentara a Assembleia Geral, juntamente com as demonstracdes

financeiras, proposta de destinacdo do lucro liquido do exercicio, com observéncia do disposto neste estatuto e na lei.

Paragrafo Unico - Dos lucros liquidos ajustados, 25% (vinte e cinco por cento) serdo obrigatoriamente distribuidos

como dividendos, na forma do disposto no Artigo 62 abaixo.

Art. 61 - Os dividendos serdo pagos prioritariamente as agdes preferenciais até o limite da preferéncia, a
seguir, serdo pagos aos titulares de agdes ordindrias até o valor pago as preferenciais; o saldo sera rateado por todas

as acoes, em igualdade de condigdes.

Art. 62 - Apds a deducio dos prejuizos acumulados, da provisdo para pagamento do imposto de renda e, se
for o caso, da provisdo para participacdo dos administradores no resultado do exercicio, o lucro liquido terd a seguinte

destinagao:

a) 5% (cinco por cento) do lucro liquido serdo destinados para constituicdo da reserva legal, até que esta

atinja a 20% (vinte por cento) do capital social;

b) uma parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liguido ajustado nos
termos do Artigo 202, inciso I, da Lei das Sociedades por Agdes, serd destinada para pagamento de dividendo
obrigatério aos acionistas, compensados os dividendos semestrais e intermediarios que tenham sido

declarados;




c) por proposta dos 6rgdos da administragdo, uma parcela correspondente a até 75% (setenta e cinco por
cento) do lucro liquido ajustado nos termos do Artigo 202, inciso I, da Lei das Sociedades por Agbes, sera
destinada para a constituicdo da Reserva para Reforgo Patrimonial, com a finalidade de reforgar a posigdo de
capital e patrimonial da Companhia, visando a permitir a realizagdio de investimentos e redugdo de

endividamento; e
d) o saldo remanescente tera a destinagdo que for aprovada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O saldo da Reserva para Reforgo Patrimonial, somado aos saldos das demais reservas de
lucros, excetuadas as reservas de lucros a realizar e reservas para contingéncias, ndo podera ultrapassar 100% (cem
por cento) do valor do capital social e, uma vez atingido esse limite, a Assembleia Geral podera deliberar sobre a

aplicagdo do excesso no aumento do capital social ou na distribuigao de dividendos.

Art. 63 - A Companhia pode, por deliberacdo do Conselho de Administragdo, pagar ou creditar, a titulo de
dividendos, juros sobre o capital proprio nos termos do Artigo 99, paragrafo 79, da Lei n® 9.249, de 26.12,95. Os juros
pagos serdo compensados com o valor do dividendo anual minimo obrigatério devido tantos aos titulares de acbes

ordinarias quanto aos das agBes preferenciais.

Paragrafo 1° - Os dividendos e os juros sobre capital proprio de que trata o caput serdo pagos nas épocas e
na forma indicadas pela Diretoria, revertendo a favor da sociedade os que ndo forem reclamados dentro de 3 (trés)

anos apds a data de inicio do pagamento.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administragdo podera autorizar a Diretoria a deliberar sobre a matéria de que

trata o caput do presente Artigo.
Art. 64 - A Companhia, por deliberagdo do Conselho de Administragéo, pode, observadas as limitacbes legais:

(i) levantar balancos semestrais ou em periodos menores e, com base neles, declarar dividendos; e

(ii) declarar dividendos intermedidrios a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no

ultimo balango anual ou semestral.

Art. 65 - A Companhia pode, por deliberagdo da Assembleia Geral, observados os limites legais e conforme as

determinacdes da Lei das Sociedades por Agdes, atribuir participagéo nos lucros a seus administradores e empregados.

Paragrafo Unico - A Companhia pode, por deliberacio do Conselho de Administracdo, atribuir aos

trabalhadores participacdo nos lucros ou resultados da empresa, na forma da Lei n.® 10.101/2000.

CAPITULO IX
LIQUIDACAO DA COMPANHIA




Art. 66 - A Companhia dissolve-se, entrando em liquidagdo, nos casos previstos em lei ou por deliberacdo da
Assembleia, que determinara o modo de liquidagdo e elegera o liquidante e o conselho fiscal para o periodo da

liquidagao, fixando-lhes as respectivas remuneragdes.

Art. 67 - Os orgaos sociais da Companhia tomardo, dentro de suas atribuigbes, todas as providéncias
necessarias para evitar que a Companhia fique impedida, por violagao do disposto no Artigo 68 da Lei n® 9.472/97, e

sua regulamentacao, de explorar, direta ou indiretamente, concess@es ou licengas de servigos de telecomunicagbes.

CAPITULO X
Juizo ARBITRAL

Art. 68 - A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal, obrigam-se a
resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, eficacia,
interpretacdo, violacdo e seus efeitos, das disposicdoes contidas na Lei das Sociedades por Acoes, no estatuto social da
Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetéario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem
como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do
Regulamento do Nivel 1, do Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sangdes e do Contrato de Participagdo

no Nivel 1 de Governanga Corporativa.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta cldusula arbitral, o requerimento de medidas de urgéncia
pelas Partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, devera ser remetido ao Arbitro de Apoio, na forma do item 5.1

do Regulamento de Arbitragem da Cadmara de Arbitragem do Mercado.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 - Excepcionalmente, os membros do Conselho de Administracdo eleitos na data de aprovagao deste
Estatuto Social pela Assembleia Geral da Companhia terdo mandato unificado até a Assembleia Geral Ordinaria que
aprovar as demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017. A partir de tal Assembleia, o
mandato dos membros do Conselho de Administracdao, ainda que reeleitos, sera aquele estabelecido no Artigo 23

deste Estatuto.

Art. 70 - Excepcionalmente, os membros da Diretoria eleitos na primeira Reunido do Conselho de
Administracao realizada apos a data da aprovacdo deste Estatuto Social, pela Assembleia Geral da Companhia, terao
mandato unificado até a primeira Reunido do Conselho de Administracdo que se realizar apds a Assembleia Geral

Ordinaria que aprovar as demonstracdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017. A partir de tal




Reunido, o mandato dos membros da Diretoria, ainda que reeleitos, serd aquele estabelecido no Artigo 35, Paragrafo

2° deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Até a Assembleia Geral Ordinaria que aprovar as demonstragdes financeiras do exercicio
findo em 31 de dezembro de 2017, o quorum para a destituicdo de membros da Diretoria serd de maioria dos

membros do Conselho de Administracao.

Art. 71 - A reforma do Estatuto Social da Companhia aprovada na Assembleia Geral realizada em [=] tem por
objetivo antecipar a adogdo pela Oi de praticas elevadas de governanca corporativa, bem como a dispersio do direito
de voto, em linha com os compromissos de governanga assumidos com o mercado, sendo certo que a Oi continuara
perseguindo a migracao de sua base acionaria ao segmento Novo Mercado da BM&FBovespa, sempre observada a

conveniéncia e o interesse social.

Art. 72 - Terdo o seu direito de voto limitado a 15% (quinze por cento) da quantidade de acgbes em que se
dividir o capital social com direito a voto da Companhia, qualquer acionista da Companhia ou grupo de acionistas
representando um mesmo interesse ou vinculados por acordo de voto que detenham ou venha a deter a qualquer
tempo, individualmente ou em conjunto, participacdo superior a 15% (quinze por cento) da quantidade de acdes em

que se dividir o capital social com direito a voto da Companhia, observado o disposto no Paragrafo 1° abaixo.

Paragrafo 1° - A restricdo de voto prevista no caput deste artigo sera considerada extinta e deixara, imediata
e irrevogavelmente, de operar qualgquer efeito com relagdo ao exercicio do direito de voto por qualquer acionista da

Companhia, em qualquer das seguintes hipéteses:

(i) caso, como resultado de uma ou mais operagdes de aumento do seu capital social, seja ele publico ou
privado, ou de uma operacdc de reorganizagdo societaria, ocorra uma diluicdo na base acionaria
existente na data de aprovagdo do presente Estatuto Social superior a 50% (cinquenta por cento), ou
seja, quando o numero de novas acdes emitidas em aumentos de capital por subscricdo privada ou
publica seja igual ou superior ao nimero de agBes emitidas na presente data (ajustado por eventuais

desdobramentos, grupamentos ou eventos similares);

(i) caso, como resultado de uma oferta plblica que tenha por objetivo a aquisigdo da totalidade das agbes
de emissao da Companhia em circulagdo e em que o ofertante adquira, pelo menos, 20% das agfes em
circulacdo, o respectivo ofertante ou grupo de acionistas representando um mesmo interesse ou
vinculados por acordo de voto ao ofertante, passe a deter, individualmente ou em conjunto,
participagdo superior a 50% (cinquenta por cento) da quantidade de agBes em que se dividir o capital

social com direito a voto da Companhia; ou

(iii) caso, a qualquer momento, nenhum acionista da Companhia ou grupo de acionistas representando um

mesmo interesse ou vinculados por acordo de voto, detenha, individualmente ou em conjunto,




participacdo superior a 15% (quinze por cento) da quantidade de agdes em que se dividir o capital

social com direito a voto da Companhia.

Paragrafo 2° - Ocorrendo qualquer das hipdteses do Paradgrafo 19, a administragdo fara divulgar Fato

Relevante informando da extingdo da limitagdo prevista neste artigo 72.

Paragrafo 3° - A restrigdo prevista no caput ndo se aplica ao custodiante de agBes depositadas para o efeito
de emissdo de certificados ou depdsitos representativos dessas agOes, mas se aplica ao detentor de certificados ou

depositos representativos de agdes de emissdo da Companhia.

Paragrafo 4° - N3o serdo computados nas deliberagdes da Assembleia Geral os votos que excederem o limite

fixado neste Artigo.

Paragrafo 59 - Para efeitos do célculo dos percentuais previstos no caput deste Artigo, consideram-se como
pertencendo ao acionista as acbes detidas por (a) terceiros em nome proprio, mas por conta do acionista; (b)
sociedade controladora, controlada, coligada, ou sob controle comum do acionista; (c) titulares do direito de voto com
0s quais o acionista tenha celebrado acordo para o seu exercicio; ou (d) membros dos érgdos de administragdo e de

fiscalizagdo do acionista.
Art. 73 - A conversio de agdes preferenciais em agdes ordinarias aprovada em Assembleia Geral realizada na

mesma data de aprovacdo do presente Estatuto Social serd efetuada a razdo de 0,9211 acdo ordindria para cada acgdo

preferencial de emissdo da Companhia.
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2005.
2013.
2012.
2009.
2010.
2001.
2004.
2001.
2001.
2002.
2012.
2008.
2007.
2010.
2012.
2009.
2003.
2004.
2003.
2006.
2009.
2009.
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.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04,
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.09.
.08,
.09.
.09.
.09.
.09.
.09.
.09.
.09.
09
09,
.09.
.09.
.09.
.09.
.09.
.09.
.09.
.09.

0122
0211
0211
0271
0271
0271
0271
0271
0271
0471
0471
0511
0531
0661
0662
0663
0663
0732
0801
0801
0812
0821
0861
0004
0004
0005
0005
0006
0006
0006
0006
0007
0008
0009
0012
0017
0018
0019
0023
0023
0023
0023




0291600-63.2009.
0319400-66.2009,
0339200-80.20009.
0159800-03.2009,
9957400-91.2006.
9957700-53.2006.
0129500-27.2003.
0058200-94.2006.
0149400-80.2009.
0000864-93.2010.
0000636-84.2011.
0001678-71.2011.
0017400-89.2004.
0001615-39.2004.
0001618-91.2004.
0000643-25.2011.
0020500-22.2009.
0150200-51.2009.
0012200-78.2003.
0001547-30.2011.
0000201-04.2012.
0288600-65.2008.
0682800-78.2002.
0020100-44.2004.
0000013-77.2012.
0332500~14.2009.
0508300-56.2009.
0004400-66.2002.
0403700-51.2004.
0001684-40.2010.
0232100-15.2008.
00773800-59.2008.
0712700-94.2001.
0815300-91.2008.
0000826-41.2015.
0631000-82.2009.
0157600-40.2009.

.09.0023 - TRT 039® Regido **
.09.0023 - TRT 09%* Regido **
.09.0023 - TRT 0%* Regido **
.09.0025 - TRT 0%°® Regido *
.09.0069 -~ TRT 09°® Regiao *
.09.0069 - TRT 09° Regiado **
.09.0071 - TRT 09® Regido *
.09.0072 - TRT 09® Regido *
.09.0072 - TRT 09® Regido *
.09.0072 - TRT 03° Regiao *
.09.0072 - TRT 09> Regido *
.09.0072 - TRT 09* Regido *
.09.0073 - TRT 09* Regido *
.09.0089 - TRT 09® Regido *
.09.0089 - TRT 09° Regido *
.09.0089 - TRT 09® Regiao *
.09.0091 - TRT 09* Regido **
.09.0091 - TRT 09® Regiao *
.09.0092 - TRT 0%* Regido *
.09.0094 - TRT 09* Regido *
.09.0096 - TRT 09° Regido *
.09.0322 - TRT 09°® Regido **
.09.0652 - TRT 09* Regido *
.09.0653 ~ TRT 08°® Regido *
.09.0656 - TRT 09% Regido **
.09.0662 - TRT 09° Regido *
.09.0662 - TRT 09® Regido *
.09.0663 - TRT 09® Regido *
.09.0664 -~ TRT 09°® Regido *
.09.0678 - TRT 09* Regido **
.09.0892 - TRT 09°® Regido **
.10.0007 - TRT 10° Regido **
.12.0026 - TRT 12® Regido *
.12.0034 - TRT 12°® Regido *
.12.0034 - TRT 12° Regido **
.12.0037 - TRT 12* Regido *
.18.0003 - TRT 18* Regido *
0011141-27.2013.5.18.0004 - TRT 18% Regi&o *
0119200-29.2008.5.24.0001 - TRT 24® Regido *
0037600-68.2008.5.24.0006 -~ TRT 24° Regido *
* Débito garantido por depdsito, blogueio de numerario ou penhora

de bens suficientes.
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** pDébito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 151.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidido sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre gquem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, bloqueio de numerario ou penhora de bens
suficientes.




12/01/2022 07:43

1

ot

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Ui

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HEMERUREIREE Rl COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ| D27 bF A9E RTURA
76.535.764/0001-43 26/09/1966
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

Ol S.A. - EM RECUPERACAOQ JUDICIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ol DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
61.10-8-01 - Servigos de telefonia fixa comutada - STFC

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
42.21-9-04 - Construgao de estagoes e redes de telecomunicagoes
42.21-9-05 - Manutengio de estagdes e redes de telecomunicagdes
46.52-4-00 - Comércio atacadista de componentes eletrénicos e equipamentos de telefonia e comunicagao
47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
47.52-1-00 - Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagao
. 61.10-8-03 - Servigos de comunicagio multimidia - SCM
61.90-6-01 - Provedores de acesso as redes de comunicagoes
61.90-6-02 - Provedores de voz sobre protocolo internet - VOIP
61.90-6-99 - Qutras atividades de telecomunicagdes nao especificadas anteriormente
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao
63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servigos de hospedagem na internet
63.19-4-00 - Portais, provedores de conteudo e outros servigos de informagao na internet
63.99-2-00 - Outras atividades de prestagao de servigos de informagao nao especificadas anteriormente
64.62-0-00 - Holdings de instituigdes ndo-financeiras
73.19-0-99 - Outras atividades de publicidade nao especificadas anteriormente
77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
204-6 - Sociedade An6nima Aberta

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R DO LAVRADIO 71 ANDAR 2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
. 20.230-070 CENTRO RIO DE JANEIRO RJ

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

QUVIDORIA@OI.NET.BR (31) 3131-3131

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fedededede

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
RECUPERACAO JUDICIAL 29/06/2016

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 12/01/2022 as 07:43:34 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2

1/2




12/01/2022 07:43

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
76.535.764/0001-43
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
26/09/1966

NOME EMPRESARIAL

Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL

CODIGO E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.91-1-00 - Atividades de cobrangas e informagdes cadastrais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
204-6 - Sociedade Anonima Aberta

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTC

R DO LAVRADIO 71 ANDAR 2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

20.230-070 CENTRO RIO DE JANEIRO RJ
. ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

OUVIDORIA@OIL.NET.BR (31) 3131-3131

dedededek

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

RECUPERACAO JUDICIAL

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
29/06/2016

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 12/01/2022 as 07:43:34 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 2/2
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Consulta Quadro de Sdcios e Administradores - QSA

CNPJ: 76.535.764/0001-43
NOME EMPRESARIAL: 0l S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL
CAPITAL SOCIAL: R$32.538.937.370,00 (Trinta e dois bilhdes, quinhentos e trinta e oito milhdes, novecentos e trinta e

sete mil e trezentos e setenta reais)

0 Quadro de Sdcios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) € o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: JOSE CLAUDIO MOREIRA GONCALVES
Qualificagao: 10-Diretor

Nome/Nome Empresarial: ROGER SOLE RAFOLS

Qualificagao: 08-Conselheiro de Administragdo
Nome/Nome Empresarial: ELEAZAR DE CARVALHO FILHO
Qualificagao: 08-Conselheiro de Administragao
Nome/Nome Empresarial: HENRIQUE JOSE FERNANDES LUZ
Qualificagdo: 08-Conselheiro de Administracdo
Nome/Nome Empresarial: MARCOS GRODETZKY

Qualificagao: 08-Conselheiro de Administragdo
Nome/Nome Empresarial: MARIA HELENA DOS SANTOS FERNANDES DE SANTANA
Qualificagao: 08-Conselheiro de Administragéo
Nome/Nome Empresarial: PAULINO DO REGO BARRGS JUNIOR
Qualificagao: 08-Conselheiro de Administragdo
Nome/Nome Empresarial: RODRIGO MODESTO DE ABREU
Qualificagdo: 16-Presidente

Nome/Nome Empresarial: CLAUDIA QUINTELLA WOODS
Qualificagdo: 08-Conselheiro de Administragdo




Nome/Nome Empresarial: ARMANDO LINS NETTO

Qualificagao: 08-Conselheiro de Administragao
Nome/Nome Empresarial: MATEUS AFFONSQ BANDEIRA
Qualificagao: 08-Conselheiro de Administragao
Nome/Nome Empresarial: LUIS MARIA VIANA PALHA DA SILVA
Qualificagao: 08-Conselheiro de Administragdo
Nome/Nome Empresarial: RAPHAEL MANHAES MARTINS
Qualificagao: 08-Conselheiro de Administragéo
Nome/Nome Empresarial: CRISTIANE BARRETTO SALES
Qualificagao: 10-Diretor

Nome/Nome Empresarial: ROGERIO TAKAYANAGI
Qualificagao: 10-Diretor

Para informagdes relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 12/01/2022 as 07:43 (data e hora de Brasilia).
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLI SJ

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopalis. pr.govbr .
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO
Processo inexigibilidade N.° 2/2022

Ratifico por este termo a licitagdo modalidade Processo inexigibilidade para
Contratacio de empresas especializadas em fornecimento de energia elétrica aos prédios
publicos municipais, para manutengfio da iluminagédo piblica do municipio de Indiané6polis;
fornecimento de Agua potavel e tratamento de rede de esgoto, além de recebimento de
despejos orginicos e inorganicos oriundos das residéncias dos municipes de Indianépolis; e

presta¢iio de servigos de telefonia fixa das divisdes ptiblicas municipais. Em favor de

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA Copel Distribuicdo S.A.

SANEPAR

CNPJ 76.484.013/0001-45 CNPJ 04.368.898/0001-06

RUA ENGENHEIROS REBOUCAS, 1376 - CEP: Rua José Izidoro Biazetto, 158 BLOCO C - CEP:
80215100 - BAIRRO: REBOUGAS CIDADE/UF: 81200240 - BAIRRO: Mossungué CIDADE/UF:
Curitiba/PR Curitiba/PR

Ol SA

CNPJ 76.535.764/0001-43

R DO LAVRADIO, 71 ANDAR 2 - CEP: 20230070
- BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Rio de
Janeiro/RJ

O custo total sera de R$ 950.000,00 (Novecentos e Cingiienta Mil Reais), com base
na lei federal 8.666/93 ¢ suas alteragdes, de acordo com/O parecer da assessoria juridica e tendo em

vista 0s elementos que instruem o processo n.° 2/2022.

Q ) Indianépolis/PR, 12/01/2022

L [
Juliano Trevisan Cordeiro

PREFEITO MUNICIPAL
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