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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS,

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

15 U _L

TERMO DE REFERENCIA

| 1. OBJETO

1.1. Contratagéo de servigos de atendimento de urgéncia e emergéncia pelo Consoércio intermunicipal
de urgéncia e emergéncia do noroeste do Parana CIUENP/SAMU 192 — NOROESTE - PR.

| 2. JUSTIFICATIVA |

Trata-se de requerimento para formalizagéo da contratag@o direta entre o Municipio de Indianépolis

E Consorcio intermunicipal de urgéncia e emergéncia do noroeste do Parana CIUENP/SAMU 192 —
NOROESTE - PR, para prestacdo de servigos especializados em saude. O SAMU 192 é componente
assistencial movel da Rede de Atencdo as Urgéncias que tem como objetivo chegar precocemente a
vitima apos ter ocorrido um agravo a sua saude (de natureza clinica, cirlrgica, traumatica, obstétrica,
pediatrica, psiquiatrica, entre outras) que possa levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo & morte,
mediante o envio de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessado pelo numero "192" e acionado

por uma Central de Regulag&o das Urgéncias.

| 3. VALOR ESTIMADO ]

O custo estimado total da presente contratacdo & de R$66.975,00 (Sessenta e Seis Mil,

Novecentos e Setenta e Cinco Reais).

| 4. GESTOR/FISCAL DO CONTRATO

Fica nomeado Gestor de Contratos e Convénios do Municipio de Indiandpolis, Estado do Parana,
o servidor ANTONIO CARLOS DA SILVA, matricula 432, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Oficial Administrativo, e como suplente o servidor, HELIVELTO DE ANGELO, matricula 827, ocupante do

cargo efetivo de Agente Administrativo, conforme Decreto n® 121/2021.

Indianopolis , 10 de janeiro de 2022.

(ﬁ g,

Gustavo Trevisan Cordeiro

Secretario Geral

www.indianopolis.pr.gov.br




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: GABINETE DO PREFEITO

Indian6polis-PR, 13 de janeiro de 2022.
Senhor Prefeito,

Pelo presente solicito a Vossa Senhoria a competente Autorizagdo para que
possamos realizar Contratagiio de servigos atendimento de urgéncia e emergéncia pelo
Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana. O prego
maximo para a presente licitagdo fica estipulado em R$66.975,00 (Sessenta e Seis Mil,
Novecentos e Setenta e Cinco Reais). A licitagdo sera realizada por INEXIGIBILIDADE,
com numero de 003/2022.

Atenciosamente,

oo
ANTONIA AW ABREU
PRE

ENTE DA CPL
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INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: GABINETE DO PREFEITO
PARA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Indianopolis-PR, 13 de janeiro de 2022.

Prezado Senhor,

Pelo presente profiro a competente Autorizagdo para que possamos realizar
licitagdo. O presente processo tem por objeto Contratacio de servi¢os de atendimento de
urgéncia e emergéncia pelo Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do
Noroeste do Parana. O preco maximo para a presente licitacdo fica estipulado em
R$66.975,00 (Sessenta e Seis Mil, Novecentos e Setenta e Cinco Reais). A licitagdo sera
realizada por INEXIGIBILIDADE, com nimero de 003/2022.

Por oportuno visando impor legalidade ,aos atos publicos, solicito o
encaminhamento do processo & Procuradoria Juridical désta municipalidade, para fins de

apreciagfo e analise do referido procedimento.

Atenciosamente,

JULIANO TREVISAN CORDEIRO

Prefeito Municipal de Indianépolis
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COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Indianépolis-PR, 10 de janeiro de 2022.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicag@o de recursos orgamentarios
para proceder a Contratagio de servigos de atendimento de urgéncia e emergéncia pelo
Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana. O prego
maximo para a presente licitagdo fica estipulado em R$66.975,00 (Sessenta e Seis Mil,
Novecentos e Setenta e Cinco Reais). A licitagdo sera realizada por INEXIGIBILIDADE,
com namero de 003/2022.

Atenciosamente,

ANTONIA AJ;A /IDA DE ABREU
PRE
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro — CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO Edital 003 /2022-INEXIGIBILIDADE

Da:
Divisdo Municipal de Contabilidade

Para:
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Indianopolis-Pr, 26 de janeiro de 2022.
[Imo. Senhor,

Pelo presente informamos haver recursos or¢amentdrios para fazer face ao 6nus
decorrente da realizagdo de Inexigibilidade, visando “CONTRATAGAO DE SERVICOS DE
ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA PELO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO PARANA”, conforme pedido anexo
n? 003/2022-INEX.

Informamos existir recursos na referida dotagdo abaixo especificada.

07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BLMAC
10.302.0010-2118 . MANTER O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA DO
NOROESTE DO PARANA - SAMU
3.1.71.70.00.00 - Rateio pela Participagdo em Consércio Piiblico
3.1.71.70.04.00 - Contratac¢ao por Tempo Determinado
2500 - 0303 - Saude Receitas Vinculadas

3.1.71.70.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
2500 - 0303 - Saude Receitas Vinculadas

3.1.71.70.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal
2500 - 0303 - Satide Receitas Vinculadas

3.3.71.70.00.00 - Rateio pela Participacdo em Consdrcio Publico
3.3.71.70.30.99 - Outros Materiais de Consumo
2510 - 0303 — Satde Receitas Vinculadas

3.3.71.70.39.99 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
2510 - 0303 - Saude Receitas Vinculadas

3.3.71.70.46.00 - Auxilio Alimentacao
2510 - 0303 - Satide Receitas Vinculadas

Atenciosamente,

Contador - CRG-PR'065173 /0-2

www.indianopolis.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: ASSESSOR JURIDICO

Indianopolis-PR, 10 de janeiro de 2022.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria o devido parecer prévio concernente aos
procedimentos visando a Contrata¢io de servicos de atendimento de urgéncia e
emergéncia pelo Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do
Parana. O prego maximo para a presente licitagdo fica estipulado em R$66.975,00
(Sessenta e Seis Mil, Novecentos e Setenta e Cinco Reais). A licitagdo sera realizada por
INEXIGIBILIDADE, com nimero de 003/2022.

Informamos ainda que seguem anexos todos os documentos pertinentes ao processo

em questao.

Atenciosamente,

1
ARZEIDA DE ABREU

PRESIDENTE DA CPL




Processo: 15/2022
Licitagdo: 3/2022

Modalidade: Inexigibilidade

Parecer juridico

Trata-se de Processo Licitatério de n2 3/2022, na modalidade
inexigibilidade, cujo objeto refere-se a Contratagdo de servicos de atendimento de
urgéncia e emergéncia pelo Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do

Noroeste do Parana.

Apos analise minuciosa do processo de inexigibilidade acima referendado,
a Procuradoria do Municipio de Indiandpolis, no uso de suas atribuicdes, passa a opinar,

com base nos elementos que constam no processo até a presente data.

Ressalta-se que a Procuradoria Juridica articula informagdes com o objetivo
de monitorar e sugerir, a fim de resguardar a administragdo publica, por meio de
orientagdes preventivas, verificando a legalidade, legitimidade, economicidade e
moralidade, ndo adentrando na conveniéncia e oportunidade dos atos praticados no

Ambito das Secretarias Municipais.

A inexigibilidade de processo licitatdrio é excegdo que foge a regra da
licitagdo. Todavia, a propria legislacdo intitula no art. 25 da Lei 8.666/93, os casos
previstos em que é inexigivel a licitagdo pela Administragdo Publica quando houver

inviabilidade de competigdo.

A inexigibilidade de processo licitatdrio é excegdo que foge a regra da
licitagdo. Assim, a propria legislacdo cuidou de tratar, no art. 25 da Lei 8.666/93, dos
casos em que, por inviabilidade de competigdo, torna-se inexigivel a licitacdo pela
Administracdo Publica. Nesse sentido, vejamos o que determina o inciso |, do artigo

retro:




Art. 25 E inexigivel a licitacdo quando
houver inviabilidade de competicdo,

em especial:

| - para aquisicdio de materiais,
equipamentos, ou géneros que so6
possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial
exclusivo, vedada a preferéncia de
marca, devendo a comprovagdo de
exclusividade ser feita através de
atestado fornecido pelo orgdo de
registro do comércio do local em que
se realizaria a licitagdo ou a obra ou o
servigo, pelo Sindicato, Federacdo ou
Confederagcdo Patronal, ou, ainda,

pelas entidades equivalentes.

As excecOes estdo previstas nos artigos 24 e 25 da lei 8666/93, tratando-se

dos casos de dispensa e inexigibilidade, respectivamente.

Haverd inexigibilidade quando restar inviavel a competigdo para o objeto
pretendido. Neste sentido, deve o responsavel pela contratacdo demonstrar a
ocorréncia da impossibilidade de competi¢do devido a natureza especifica do objeto de

acordo com os objetivos sociais da Administragdo Publica.

Ressalta-se que além da forma genérica de inviabilidade de competicdo,
verificam-se também, casos em que o objeto € de cardter singular, ou seja, trata-se do
unico a atender, satisfatoriamente, a pretensdo da contratante. De modo a ceifar
qualquer tentativa de competicdo, entre possiveis interessados face a singularidade do
objeto contratado e por dbvio, auséncia de similares, o que por si s6 acarretaria o

confronto de propostas.




Por assim ser e em andlise aos requisitos legais, observa-se o atendimento
ao previsto na legislagdo patria, quanto ao enquadramento fatico, uma vez que a
presente contratagdo indica ndo somente a singularidade do objeto com também a
notdria especializacdo. Ressalta-se que a secretaria responsavel juntou aos autos os
documentos necessarios para comprovar a inviabilidade de competicdo entre os

licitantes.

Diante do atendimento aos preceitos legais, da documentacdo constante
nos autos até a presente data, a Procuradoria Juridica do Municipio de Indiandpolis,
manifesta pelo prosseguimento do processo de inexigibilidade de licitacao com a
Contratacio de servicos de atendimento de urgéncia e emergéncia pelo Consorcio

Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Indiandpolis/PR, 26/01/2022.

f
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.
JOSE Al /QN/’EZN(;ALVES

PRECURADORIA JURIDICA

OAB 16968/PR
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLI

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
i Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 121/2021

Sumula: Nomeia o Gestor e Suplente de
Contratos e Convénios do Municipio de
Indianépolis, Estado do Parand e da outras
providéncias.

JULIANO TREVISAN CORDEIRO, Prefeito do
Municipio de Indianépolis, Estado do Parana, usando de atribuigdes legais que
Ihe sédo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado Gestor de Contratos &
Convénios do Municipio de indianodpolis, Estado do Parana, o servidor ANTONIO
CARLOS DA SILVA, portador da cédula de identidade RG — 3.380.268-4 ~

SSP/PR e CPF - 436.348.008-25, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Oficial Administrativo, @ como suplente o servidor, HELIVELTO DE ANGELO,

portador da cédula de identidade RG. n.° 10.549.260-0 SSP/PR e CPF
081.918.419-76, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data
de 1° de novembro de 2021, revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial

INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, ém 18'de novembro de 2021.

JULIANO TREVISAN CORDEIRO
Prefeito do Municipio de Indiandpolis

Tribuna de Cianorte.
Edigéo n°: 8630
Pagina n°: TRIB —B3
Data de: 19/11/2021

e e et

www . indianopolis.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E-majl: gabinete@indianopolis.pr.gov.br )
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 002/2022

JULIANO TREVISAN CORDEIRO, Prefeito
do Municipio de Indianépolis, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que
lhes sédo conferidas pela legislagdo em vigor e no artigo 6°, inciso XVI, art. 9°,
§4°, combinados com o artigo 51, todos da Lei 8.666, de 21 de julho de 1993:

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissao Permanente de
Licitagao, destinada a receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos aos processos de licitagao de outorga para a execugao
dos servicos e aquisigdes, bem como propor novos editais de licitagdo nas
modalidades autorizadas por lei, desde que autorizados pela autoridade
competente.

§1° A Comissao Permanente de que trata esta
Portaria sera composta por trés membros, sendo um Presidente, um Vice-
presidente e um Membro ordinario, tendo ainda um Membro Suplente para
compor a comiss&o nos afastamentos dos membros permanentes.

§2° O Presidente sera substituido, em seus
afastamentos e impedimentos legais, pelo Vice-Presidente.

§3° Os membros da Comissao Permanente
de Licitacdo poderdo ser destituidos a qualquer momento, a critério da
Administragao, mediante decisdo fundamentada.

Art. 2° - Compete a Comissdo Permanente de
Licitacao:

| - analisar os processos de licitagao em
trémite;

www.indianopolis.pr.gov.br
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u INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

Il - Propor novos editais de licitacao para a
execucdo dos servigos e aquisicoes necessarias @ administragdo municipal,
desde que autorizados pela autoridade competente;

Ill- receber em sessdo publica, nos termos
previsto em lei, os invélucros de documentos de habilitagdo, a proposta técnica
e a proposta de prego pela outorga;

IV- Abrir, também em sessdo publica,
conforme disposto na lei, os involucros de documentos de habilitagéo, a
proposta técnica e a proposta de preco pela outorga, na ordem estabelecida no
edital;

V - Deliberar sobre a documentagédo de
habilitagdo dos concorrentes;

VI - Convocar os participantes para a sessao
publica de abertura das propostas técnicas e das propostas de preco pela
outorga,;

VIl - julgar as propostas técnicas e as
propostas de prego pela outorga, declarando a ordem de classificagdo dos
licitantes, bem como a entidade vencedora do certame;

VIl - receber e analisar 0s recursos
interpostos, em conformidade com o art. 109 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, remetendo os autos a autoridade superior em caso de nao ter exercido o
juizo de retratagéo, ou de té-lo exercido apenas parcialmente;

IX - Realizar todas as diligéncias necessarias,
até a homologagdo do certame, bem como solucionar questdes afetas a
licitagdo, inclusive instruindo autos com vistas a aplicagdo de sangbes de
adverténcia, multa, suspensdo temporaria de participagao em licitacao,
impedimento de contratar com a Administragao Publica e declaragdao de
inidoneidade, pela autoridade competente, ainda que ja tenha ocorrido a
homologagéo da licitagdo, nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993;

X - Aplicar sangdes administrativas as
entidades que fraudarem o processo licitatorio por conluio e que tenham
repercussao apos a homologagéao do certame, de acordo com o art. 87, da Lei
8.666/93.

Xl - deliberar sobre os atos praticados pelas
Comissdes de Assessoramento Técnico;

————————————————————————————————————————————————

www.indianopolis.pr.gov.br
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Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ] 75.798.355/0001-77

E-mail: g_abinete@indianonolis.nr.gov.br i
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

XIl - ndo conhecer da manifestacdo e do
recurso quando interposto fora do prazo, e por quem nao tenha legitimidade, ou
apos exaurida a esfera administrativa, hipétese em que a peticdo sera juntada
aos autos para andlise e decis&o pelo ndo conhecimento de manifestagéo pela
parte interessada.

Art. 3° Fica criada a Comisséo de
Assessoramento Técnico com carater de apoio a Comissédo Permanente de
Licitagao.

Paragrafo unico. Cabe ao Presidente da
Comissdo Permanente de Licitacdo propor a convocagdo de novos servidores,
para compor a Comisséo de que trata o caput & constituir grupos de trabalho,
visando a obtencdo de suporte para a consecugdo dos processos de licitacao
de outorga.

Art. 42 A investidura dos membros da
Comissdo Permanente de Licitagdo ndo excedera a 1 (um) ano, vedada a
reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma comissao no
periodo subsequente.

Art. 5° Ficam nomeados:

- Presidente: Antonia Aparecida de Abreu
CPF N° 734.715.349-20, RG N° 5.041.080-3 SSP/PR,

- Vice-presidente: Leonardo Beumer Cardoso,
CPF N° 061.091.399-98, RG N° 8.184.059-8 SSP/PR,

- Membro da Comisséo de Licitagcdo: Marcelo
Rodrigues da Silva, CPF 044.590.039-37, RG 9.320.083-7 SSP/PR,

- Suplente: Luiz Carlos de Moraes, CPF N°
756.095.419-72, RG N° 5.280.803-0 SSP-PR

- Suplente: Jaqueline Marcato Gomes, CPF
N° 057.905.549-38, RG N° 9.528.226-1 SSP/PR

Paragrafo Unico. Ficam nomeados conforme
art. 5° os membros da COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO do
Municipio de Indiandpolis, Estado do Parana, para o exercicio de 2022 com
excecdo a modalidade Pregéo eletrdnico e/ou presencial.

M
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Art. 6°. Esta portaria entra em vigor a partir
desta data, revogando-se as disposi¢oes em contrario, em especial a portaria
n® 001/2021, publicada em 05 de janeiro de 2021.

PAGO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO” DE
INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, em 05 de janeiro de 2022.

o digitaimente por:. - = c‘
JULIAND TRE\‘ISAN CURDEERO

Sua autenticidade pode ser rmada eé‘ _reﬁu {3
piifwww.serpro.gov. r assma igital>

JULIANO TREVISAN CORDEIRO
Prefeito do Municipio de Indiandpolis

Tribuna de Cianorte.
Edigao n® 8658
Pagina n° B-3

Data de: 06/01/2022

#
www.indianopolis.pr.gov.br




CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA
DO NOROESTE DO PARANA

RESOLUCAQ N° 03/2017

ALTERA O REGULAMENTO DO REGIME
DISCIPLINAR DOS EMPREGADOS PUBLICOS
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste

do Parana — CIUENP, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 15.718.459/0001-
00, com sede na Rua Paulo Pedrosa de Alencar, n° 4.348, Centro, em Umuarama,

Estado do Parand, nouso das suas atribuigdes legais, e embasado em decisdo da Assembléia Geral
e ratificado em reunido do Conselho Deliberativo do CIUENP, de 31 de margo de 2017, respeitando assim,
o disposto na Clausula 23% inciso I, do Estatuto do CIUENP, altera o Regulamento do Regime
Disciplinar dos Empregados Piblicos do CIUENP, com vistas a apurar, no ambito administrativo,
independente das esferas civel e penal, eventuais infragdes e ilicitos realizados contra o CIUEN P,
ou que prejudiquem o servigo, regulamentando assim, os processos administrativos disciplinares, o que

faz nos seguintes termos:
DAS HIPOTESES LEGAIS DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Artigo 1° - Utilizando-se analogicamente do art. 30° da Lei 9.962/2000, tem-se que o contrato de trabalho
por prazo indeterminado firmado com o CIUENP, oriundo de preenchimento de vaga através de concurso
publico ou Teste Seletivo, somente podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo Publica nas
seguintes hipoteses:

I — prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
apurada através de processo administrativo disciplinar;

II — Descumprimento dos deveres aqui enumerados, das normas do regimento interno do Consdrcio, ou
pratica das proibigdes aqui relatadas, apurada da mesma forma prevista no inciso anterior;

11 - Acumqlaq:ﬁo ilegal de cargos, empregos e fungdes publicas, verificada documentalmente.
DOS DEVERES DOS EMPREGADOS

Artigo 2° - Sédo deveres dos empregados publicos do CIUENP:

I — comparecer ao trabalho no horario de trabalho - ordindrio executando os servigos que lhe




CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA
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competirem;

Il — desempenhar com zelo e presteza o trabalho de que for incumbido;

Il — representar a seu chefe imediato sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento ¢
que ocorrerem na Unidade em que servir, ou as autoridades superiores, quando o chefe imediato
nio levar em consideragdo sua representacio;

IV — cumprir as ordens superiores, tomando as atitudes necessérias a ndo realizagdo destas quando forem
manifestamente ilegais;

V — manifestar-se, em quaisquer procedimentos, com respeito, ainda que por escrito, e tratar com
urbanidade seus companheiros de trabalho e o publico em geral;

VI — atender o publico sem preferéncias pessoais;

VII — providenciar para que estejam sempre em ordem ¢ atualizados os seus registros pessoais junto ao
CIUENP;

VIII - zelar pela economia do material e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda ou
utilizagdo;

IX — Apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme determinado, quando for o
caso;

X — Apresentar, quando solicitado, relatério de suas atividades;

XI — sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos;

XII — observar neutralidade politica no exercicio de sua fungio;

XIII - realizar com zelo todas as suas atribuigdes previstas no Regimento Interno;

X1V — guardar sigilo dos atendimentos realizados.

XV — Realizar o registro do inicio e final da jornada de trabalho no ponto, bem como os respectivos
intervalos.

§ 19 = O descumprimento dos deveres mencionados neste artigo, ou no regimento interno, redundara na

aplicagdo do art. 482 da CLT, de acordo com a natureza do ato praticado.
DAS PROIBICOES

Artigo 3° — Ao empregado publico do CIUENP é vedado:
I - ausentar —se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
Il — retirar, sem a competente e prévia permissio, qualquer documento ou objeto existente no local

de trabalho;
111 — entreter -se, durante as horas de trabalho, em atividades estranhas ao Servigo;

IV — deixar de comparecer ao servico sem causa justificavel ou deixar de comparecer, quando convocado,

como testemunha ou para simples informagGes em procedimentos administrativos

ternos de apuragio ou
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com contraditério;

V - exercer comércio entre os companheiros de servigo;

VI — empregar material do servigo piblico em servigo particular;

VII — representar, formular dentincias infundadas ou abusar do direito de petigéo;

VIII - utilizar-se do nome do SAMU/CIUENP indevidamente em redes sociais;

IX — deixar de cumprir as suas atribui¢des previstas no regimento interno;

X — deixar de representar sobre ato ilegal cujo cumprimento lhe caiba;

XI — valer-se de sua qualidade de empregado publico para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito;

XII — permitir a pessoas estranhas ao quadro de empregados publicos o desempenho de tarefas proprias do

trabalho;

Paragrafo Unico — A pritica de ato ou desenvolvimento de conduta proibida nas hipoteses genéricas
acima, podera ensejar a aplicagdo do art. 482 da CLT, caso possa tal ato ser enquadrado em alguma de suas

alineas.

DAS PENALIDADES

Artigo 4° - Sido penalidades disciplinares:
I — adverténcia;
II — suspensdo;

111 — demissao.

Artigo 5° - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo pablico, as

circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo dudmico - O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o

fundamento legal e a causa da sanc¢édo disciplinar.

Artigo 6° - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigio
constante do artigo 3°, incisos ] ao VIII, e de inobservincia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique a imposigdo de

penalidade mais grave.
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Artigo 7° - A suspensdio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo de demais proibigdes que tipifiquem infracido sujeita a

penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Artigo 8° - As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 05 (cinco) e 07 (sete) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o empregado publico ndo houver, nesse periodo praticado nova

infragdo disciplinar.
Parigrafo tinico — O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.
Artigo 9° - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administragdo publica;

II — abandono de emprego;

111 — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa,

V —incontinéncia publica ou escandalosa na repartigio;

VI — insubordinagdo grave em servigo;

VII — ofensa fisica, em servigo, a empregado pablico ou particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIII — acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes ptblicas;

IX- Demais hipéteses previstas no artigo 482s CLT.

Artigo 10° - Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fun¢des publicas, notificar-se-4 o empregado piblico por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opg¢do no prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias, contados
da data da ciéncia e, na hipétese de omissdo adotara procedimento sumario para a
apuragdo e¢ regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se

desenvolverd nas seguintes fases:

I — instauragdo mediante despacho da autoridade competente, que, tipificando a
infragdo, indicara a autoridade e materialidade;
Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciamento, defesa e relatério;

I1I - julgamento.
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§ 8° - O procedimento sumério rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se
no que lhe for apliciavel, subsidiariamente, as disposig¢des referentes ao processo

administrativo disciplinar.

Artigo 11° - Configura o abandono de emprego a auséncia injustificada do empregado

publico por mais de 30 (trinta) dias.

Artigo 12° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta de servigo, sem causa

Justificada, por 10 (dez) dias, alternadamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Artigo 13° - Na apuragdo de abandono de emprego ou inassiduidade habitu.al, também

sera adotado o procedimento sumirio, observando-se especialmente que:

I — a indicagdo da materialidade dar-se-a: na hipdtese de abandono de emprego, pela
indicagdo do periodo de auséncia intencional do empregado publico ao servigo
superior a 30 (trinta) dias; no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta éo
servigo sem causa justificada, por periodo igual ao superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o

periodo de 12 (doze) meses;

II - apos a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do empregado, em que resumird as pegas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinar4, na hipétese de abandono de emprego, sobre a intencionalidade da auséncia no

servigo, superior a 30 (frinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para Jjulgamento.
Artigo 14° - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - Pelo Presidente do CIUENP, quando se tratar de demissdo ou suspensdo superior a 30 (trinta) dias;
IT - Pela Coordenagdo Geral do CIUENP, nos casos de suspensio de até 30 (trinta) dias e adverténcia;

%) o

III - Pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos, nos casos de adverténcia;
Artigo 15 ° - A agfio disciplinar prescrevera:
I-em 05 (cinco) anos, quanto s infragdes puniveis com demisséo;

II —em 02 (dois) anos, quanto a suspensio;

ITI - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia:
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§ 1° - 0 prazo de prescrigido comega a correr do dia em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - a abertura da sindicancia ou instauragido do processo disciplinar interrompe a prescrigio, até a decisio

final proferida por autoridade competente.
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16° - O empregado publico que tiver conhecimento de irregularidade no servigo publico deve leva-la

ao conhecimento da autoridade superior, para adog¢io das providéncias cabiveis, ou realizar dentincia formal.

Artigo 17° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico é obrigada a promover o
encaminhamento da ocorréncia para instauracdo da sindicincia ou processo administrativo disciplinar,

assegurada a ampla defesa.

Artigo 18° - As denuncias sobre irregularidades serio objeto de apuragdo, desde que contenham a

identificagdo do denunciante e seja formulada por escrito, confirmada a autenticidade.
Artigo 19° - As deniincias deverdo ser protocoladas na sede administrativa do CIUENP.
Artigo 20° - Da sindicancia poder4 resultar:

I — arquivamento do processo;
I1 — a aplicag@o de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;

IT - instauragdo de processo disciplinar;

§ 1° - Se o relatério da sindicancia concluir pela ocorréncia de falta funcional de empregado que enseje
aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, acatado o relatério pela

autoridade competente, procedera a Comissio, sucessivamente:

I — abertura a instrugdo probatoria, intimando o empregado a indicar, em 05 (cinco) dias, as provas que
pretende produzir em seu favor;

11 — ao indiciamento do processo;
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111 - a citagdo do processado para, em 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita.

§ 2° - A comissdo elaborara relatorio final e encaminhard os autos do processo novamente a autoridade

competente, para decisdo.

§ 3° - O prazo para conclusiio da sindicincia ndo excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério da autoridade superior;

Artigo 21° - Sempre que o ilicito praticado pelo empregado ensejar a imposigio de penalidade de suspensdo

de mais de 30 (frinta) dias e de demissdo, sera obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

Artigo 22° - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, copia da sindicdncia ou do processo

disciplinar, autenticada pela prépria comissdo, serd remetida ao Ministério Piblico.
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 23° - Como medida cautelar, e a fim de que o empregado ndo venha influir na apuragio da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do

exercicio do cargo, enquanto durar o processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da remunerago.
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 24° - O processo € instrumento destinado a apurar responsabilidade de emprego por infragdo
praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenham relagio com as atribuigdes do cargo em que se

encontre investido.

Artigo 25° - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés) a 05 (cinco)
empregados piblicos, sendo necessariamente de 02 (dois) empregados efetivos, designados pela autoridade

competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissd@o terd como secretaria empregado designado pelo presidente da comissio, podendo a

indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Néo podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cénjuge, companheiro, ou parente

do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.
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Artigo 26° - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo

necessdrio a elucidagdo do fato exigido pelo interesse da administrag#o.
Parsdgrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissdes t€m carater reservado.
Artigo 27° - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - Instauragio, mediante despacho da autoridade competente;
IT — Inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;

IIT - Julgamento.

Artigo 28° - O prazo para conclusio do processo administrativo disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias,
contados da data da publicacio da Portaria de Nomeag@o da Comissdo do Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicancia, que mencionara sucintamente a conduta praticada pelo empregado e a
tipificagdo, em tese, da infragdo, admitida a prorrogagdo daquele prazo, por igual periodo, quando as

circunstincias o exigirem.

Paragrafo Unico — As reunides da comissiio serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes

adotadas.
DO INQUERITO

Artigo 29° - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao acusado

ampla defesa com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Artigo 30° - Os da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugdo.

Artigo 31° - Na fase do inquérito a comissio promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessério, a

técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Artigo 32° - E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular

quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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§ 1° - O Presidente da comissio poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente

protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido da prova pericial quando a comprovagio do fato independer de conhecimento

especial de perito.

Artigo 33° - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da

comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.
Parigrafo Unico — Se a testemunha for empregada publica do CIUENP, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe imediato onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para

inquirig#o.

Artigo 34° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-
g P P

lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos ou que se infirmem, proceder-se-4 acareagdo entre os depoentes.
Artigo 35° - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem

em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como 4 inquirigdo de testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém reinquiri-las, por intermédio

do presidente da comisséo.

Artigo 36° - Tipificada a infragdo disciplinar e promovida a instfug:ﬁo do processo, sera formulado o

indiciamento do empregado, com especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa

escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na repartigéio.
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§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados o prazo sera comum e de 10 (dez) dias.

§ 3° - O prazo para defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispenséveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o seu cliente na copia de citagio, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com assinatura 02

(duas) testemunhas.

Artigo 37° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o lugar onde podera

ser encontrado.

Artigo 38° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido sera citado por edital publicado no érgao

da imprensa oficial do municipio para apresentar defesa.

Parigrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a partir da publicagdo

do edital.

Artigo 39° - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumird as pegas

principais dos autos e mencionaré que se baseou para formar sua convicgo.
§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou ndo do empregado piblico indiciado.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do empregado publico, a comissio indicard o dispositivo legal ou

regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes e atenuantes.

Artigo 40° - O processo disciplinar, com o relatério da comissio, sera remetido a autoridade que determinou

a sua instauragdo, para julgamento.
DO JULGAMENTO

Artigo 41° - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora

proferira sua decisdo.

§ 1° - O julgamento das penalidades previstas caberd ao presidente do CIUENP, isto ap6s necessario parecer
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do Departamento Juridico do Conséreio Publico.
’,
§ 2° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do empregado, a autoridade instaurada do processo

determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria as provas dos autos.

Artigo 42° - O julgamento acatara o relatério da comissio, salvo quando contrério as provas dos autos.
Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o empregado de

responsabilidade.
Artigo 43° - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do

processo, declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a instauragdo de novo

processo por outra ou pela mesma comisséo.
§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Artigo 44° - O empregado que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, ou

aposentado voluntariamente, apés a conclusio do processo e cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
DA REVISAO DO PROCESSO

Artigo 45° - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de Justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da

penalidade aplicada.

Paragrafo tinico - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, qualquer pessoa da

familia podera requerer a revisio do processo.
Artigo 46° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 47° - A simples alegagdo de injustica de penalidade nao constitui fundamento para a revisdo, que

requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Artigo 48° - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido 4 autoridade julgadora, que, se autorizar a

revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgfo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
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§ 1° - A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e matricula do
empregado publico, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungio
publica em situagido de acumulagido ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das

datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissdo lavrara, até 3 (trés) dias apos a publicagdo do ato que determinou
instauragdo do processo administrativo disciplinar, despacho ou indiciamento em que
serdo transcritas as informagdes de que trata o pardgrafo anterior, bem como
promovera a citagdo pessoal do empregado indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se

Ihe vista do processo na repartigiio, observado o disposto no artigo 35 e 36.

§ 3°- Apresentado a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou responsabilidade do emprego, em que resumird as pecas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagio em exame, indicard o respectivo

dispositivo legal e remeter4 o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento o processo, a autoridade
Julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3°

do artigo 39.

§ 5° - A opgdo pelo empregado publico até o tltimo dia de prazo para a defesa
configurard sua boa fé, hip6tese em que se convertera automaticamente em pedido de

exoneragio do outro cargo,

§ 6° - Caracterizada a acumulagiio ilegal e provada a ma fé, aplicar-se-4 a pena de
demissdo, para os empregos ou fung¢des pablicas em regime de acumulagdo ilegal,

hipoteses em que os érgidos ou entidades de vinculag¢do serdo comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumério ndo excederd de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data da
publicagdo do ato que determinar a instauragdo do processo, admitida a sua

prorrogagdo por até 45 (quarenta e cinco) dias, quando as circunstincias o exigirem.
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Artigo 49° - A revisdo ocorrera em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na petigo inicial, o requerente pedira dia e hora para producdo de provas e inquirigdo

das testemunhas que arrolar.
Artigo 50° - A comissio terd 30 (trinta) dias para conclusio dos trabalhos.

Artigo 51°- Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos

proprios da comissdo do processo disciplinar.
Artigo 52° - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Parigrafo Unico — O prazo para julgamento ser4 de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, no

curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Artigo 53° - Julgada procedente a revisio, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-

se todos os direitos do empregado piblico.
Paragrafe Unico — Da revisdo do processo, ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

Artigo 54° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a partir desta data a

Resolugéio n® 11/2014 — CIUENP.

Umuarama/PR, 28 de abril de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP
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NOROESTE PR Y,
Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

INDIANOPOLIS
CONTRATO DE RATEIO 01/2022

Pelo instrumento de contrato de rateio, de um lado, o Municipio Consorciado de
INDIANOPOLIS, representado pelo(a) Prefeito(a) Municipal Sr.(a) Juliano Trevisan Cordeiro,
amparado em sua Lei Municipal que ratifica o Protocolo de Intengdes Substitutivo firmado entre
0s mesmos, bem como na Lei Municipal que autoriza o repasse de valores para o Consdrcio, com
base na Lei Federal n® 11.107/2005 e Decreto Federal n° 6.017/2007, doravante denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado o Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias e
Emergéncias do Noroeste do Parana - CIUENP, neste ato representado pelo Sr. Otavio Henrique
Grendene Bono, brasileiro, inscrito no CPF sob n° 040.815.129-30 e RG sob n° 7.603.263-7,
Presidente em Exercicio do Consoércio Publico, doravante denominado CONTRATADO, ajustam
a celebracao deste Contrato de Rateio, o qual reger-se-a pelas seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Estabelecer rateio do valor per capita para o custeio mensal de R$ 1,25 (um real e vinte e cinco
centavos), valor este estabelecido pela Trigésima Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 17
(dezessete) do més de agosto de 2021 e com base no Censo/IBGE/FEstimativa 2020, bem como
estabelecer a forma de repasse, os direitos e deveres para cada parte, tudo em observéncia ao
disposto na Lei Federal n° 11.107/2005 e Decreto Federal n° 6.017/2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O valor ora definido destina-se a cobrir gastos com Pessoal e despesas Correntes que para fim
contabil, os repasses deverdo ser empenhados de acordo com o Elenco de Contas publicado pelo
TCE-PR, observando as respectivas porcentagens iniciais definidas pelo consércio conforme
anexo I, podendo haver alteragdes no decorrer do exercicio.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O valor pode ser revisto em qualquer més do ano de 2022 caso for decidido em Assembleia.

CLAUSULA SEGUNDA:

DO REPASSE DOS RECURSOS E DOTACAO ORCAMENTARIA DOS CONTRATANTES
As despesas aqui previstas serdo pagas mensalmente mediante os respectivos recursos
financeiros previstos na lei orcamentaria de cada CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O pagamento dar-se-4 mediante transferéncia bancaria na conta corrente do Consoércio até o 5°
(quinto) dia util de cada més de competéncia, mediante o envio de recibos ou por pagamento de
boleto bancario.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A falta de pagamento de qualquer valor originado do objeto deste contrato implicard na
atualizagdo dos valores pela taxa SELIC e as penalidades previstas no Estatuto.

CLAUSULA TERCEIRA:

DAS RESPONSABILIDADES

I - Compete ao Consorcio:

a) Organizar o or¢amento e escrita contébil nos termos da Lei Federal n® 4.320/1964;

b) Emitir recibos/boletos encaminhando-o a cada um dos entes CONTRATANTES, até o dia 30

(trinta) do més anterior a sua respectiva competéncia ou no primeiro dia ttil seguinte;
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Consorcio Intermunicipal de Urgéncia ¢ Emergéncia do Noroeste do Parand

¢) Aplicar os recursos oriundos do Contrato presente. Fica vedada a aplicagdo de referidos
recursos cuja execugao orcamentaria se faga modalidade de aplicacdo indefinida, considerando-se
aqui como despesa genérica;

d) Zelar pelos bens patrimoniais préprios e pelos colocados a disposicdo do CONTRATADO.

II - Compete aos Municipios CONTRATANTES:

a) Consignar em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, as dotacdes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio deste instrumento;
b) Pagar os valores mediante transferéncia bancaria ou boleto bancario ou autorizacao de

débito mensal, como recursos oriundos do FPM, bem como qualquer outro que possa ser
utilizado para o pagamento, até o 5° (quinto) dia atil do més de competéncia.

DOS RECURSOS FINANCEIROS:

O valor per capita para o custeio mensal inicial sera de R$ 1,25 (um real e vinte e cinco centavos),
em 12 (doze) parcelas mensais, que devem ser repassadas até o 5° (quinto) dia ttil de cada més de
competéncia.

O repasse de recursos financeiros mensais previstos pelo Municipio CONTRATANTE esta
distribuido conforme tabela abaixo:

Indianépolis - 5.581-,:2_5‘ 66.975,00

CLAUSULA QUARTA:

DA VIGENCIA:

A vigéncia é de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01 de janeiro de 2022 e terminando em 31 de
dezembro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Este contrato podera ser alterado mediante decisao da Assembleia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Este instrumento foi aprovado em Assembleia Geral dos Prefeitos, realizada em 17/08/2021.

CLAUSULA QUINTA:

Considerando a imunidade tributéria, a retencao de imposto de renda na fonte, operada pelo
CONTRATADO, relativamente as folhas de pagamentos dos seus funciondrios e prestadores de
servigos, ficard apropriada como transferéncia corrente dos municipios consorciados deste, sendo
que os CONTRATANTES autorizam o referido nesta clausula.

CLAUSULA SEXTA:
Fica eleito o Foro da Comarca de Umuarama, Estado do Parana, para dirimir quaisquer davidas
ou controvérsias oriundas do presente contrato de rateio.

E por estarem de acordo, os Municipios Consorciados assinam o presente Contrato de Rateio, em
2 (duas) vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito.
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Umuarama/PR, 03 de janeiro de 2022.

MUNICIPIO NOME DO PREFEITO ASSINATURA

Indiandpolis Juliano Trevisan Cordeiro

Otavio Henrique Grendene Bono
Presidente em Exercicio do CIUENP

ANEXO1

RATEIO DO REPASSE POR CATEGORIA ECONOMICA /GRUPO DE
DESPESA/MODALIDADE DE APLICACAO/ELEMENTO DE DESPESA

NO MOMENTO DA EMISSAO DO EMPENHO AO CONSORCIO, O MUNICIPIO CONSORCIADO
DEVERA APROPRIAR O VALOR DA DESPESA EM 2022 SEGUNDO ESTE PERCENTUAL:

Categoria da Despesa Percentual a ser Aplicado
3.1.71.70.04 23,98%
3.1.71.70.11 33,68%
3.1.71.70.16 7,64%
3.3.71.70.30 20,84%
3.3.71.70.39 7,76%
3.3.71.70.46 6,10%
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REPUBLICA FEDERATIVA DO

BRASIL 01

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

B 2 01-00
s CADASTRAL

e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 05/ 0c fecRiuRs

NOME EMPRESARIAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CIUENP DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
84.12-4-00 - Regulagio das atividades de saude, educagao, servigos culturais e outros servigos sociais
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.21-6-01 - UTI movel
cODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
121-0 - Consorcio Publico de Direito Publico (Associagédo Publica)

. LOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTO
R PROJETADA A, LOTE 06, QUADRA 11 SIN o i
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.501-000 PARQUE JARDIM VITORIA UMUARAMA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTABILIDADE@SAMUNOROESTEPR.COM.BR (44) 3626-4750

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE UMUARAMA

Wk RARAK

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 07/06/2012

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

*hkkAkkhk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 26/01/2022 as 13:36:54 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11

7




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO

NOROESTE DO PARANA - CIUENP
CNPJ: 15.718.459/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidédo
negativa.

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:14:57 do dia 05/11/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/05/2022.

Coadigo de controle da certiddo: 5454.5A92.4CB0.49CC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  15.718.459/0001-00
Raz3o Social:CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE REDE DE URGENCIAS E EMERGEN
Endereco: AV BRASIL SN / ZONA I / UMUARAMA / PR / 87501-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:26/01/2022 a 24/02/2022

Certificagcao Nimero: 2022012613354425493908
Informacao obtida em 26/01/2022 13:35:44

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrfipages/renovacaoCrf jsf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS E EMERGENCIAS
DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.718.459/0001-00

Certiddao n®: 3206450/2022

Expedicdo: 26/01/2022, as 13:36:02

Validade: 24/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica—-se gue CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS E
EMERGENCIAS DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 15.718.459/0001-00, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabkalhistas.

Certidido emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br )
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO
Processo inexigibilidade N.° 3/2022

Ratifico por este termo a licitagdo modalidade Processo inexigibilidade para
Contratagio de servigos de atendimento de urgéncia e emergéncia pelo Consorcio

Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana. Em favor de

CONS. INTERMUNICIPAL REDE DE URG.EMERG. DO NOROESTE DO PR - SAMU
CNPJ 15.718.459/0001-00
RUA JOAO MARIA DANIEL, 1925 - CEP: 87501200 - BAIRRO: JD. VITORIA REGIA CIDADE/UF:

Umuarama/PR

O custo total sera de R$ 66.975,00 (Sessenta ¢ Seis Mil, Novecentos e Setenta ¢
Cinco Reais), com base na lei federal 8.666/93 ¢ suas alteragdes, de acordo com o parecer da

assessoria juridica e tendo em vista os elementos que inftrigm o processo n.® 15/2022.

Indiandpolis/PR, 26/01/2022

Juliano Trevisan Cordeiro

PREFEITO MUNICIPAL
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