ATA DO CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2023 - contratacdo de entidade fechada de
previdéncia complementar para prestar o servico de administracdo de planos de beneficios
previdenciarios complementares a serem oferecidos aos servidores publicos tratados na Lei

Municipal 665/2022

DA ANALISE DOCUMENTAL

Conforme item 5.1 do edital, “As entidades interessadas deverdo protocolizar os documentos
exigidos para habilitagdo durante o prazo de vigéncia do presente Chamamento no setor de
Licitagio da Prefeitura de INDIANOPOLIS, localizado na Avenida Santos Dumont, 131 — Bairro
Centro — INDIANOPOLIS-PR, no horario de 08:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 16:00 horas da
data de publicacdo deste edital até as 13h00min do dia 18 de dezembro de 2023 ou através do

endereco eletrdnico licitacao@indianopolis.pr.gov.br”.
Neste sentido foi recebida por e-mail a documentagdo da empresa abaixo:

a. Mutuoprev — Entidade de Previdéncia Complementar

Em analise a documentac¢3o enviada pela entidade e observando o prazo previsto em edital nos
itens 5.1 e 5.2, foi declarada habilitada para fase de andlise da proposta técnica haja visto o
envio tempestivo de toda documentagdo e que todas atenderam ao requisito do item 6 do

instrumento convocatodrio.

A partir disso, apds conferida a documentagdo encaminhada, prosseguiu-se com a analise da

proposta, observando-se as consideragdes a seguir.

DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

1. Capacidade Técnica

Fator a) Experiéncia da Entidade

(i) Informar a Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC: /

4,/
Taxa acumulada no periodo: 45,33 % a.a f}\\
(ii) Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos ultimos 5 anos:



2022 155.014.902,91

(iii) Quantitativo de participantes da EFPC nos tltimos 5 anos:

2022 10.808

Fator b) Governanca
(i) Informar a estrutura de Governancga (Composicdo dos Org3dos Estatutarios,
Existéncia de Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de Gestdo de

Riscos e Controles Internos.

- Conselho Deliberativo: Composto por 06 (seis) membros efetivos, com respectivos suplentes,
sendo 04 (quatro) indicados pelos Instituidores e 02 (dois) eleitos entre os Participantes e
Assistidos, com mandato de trés anos.

- Conselho Fiscal: Composto por 03 (trés) membros efetivos, com respectivos suplentes,
nomeados pelo Conselho Deliberativo, com mandato de trés anos.

- Diretoria Executiva: Composta por 03 (trés) membros indicados pelo Conselho Deliberativo,
com mandato de trés anos, sendo: Diretor Presidente, Diretor Financeiro, Diretor Administrativo
e de Beneficios.

- Comité de Investimentos: 3 membros efetivos e o Diretor Financeiro da Mutuoprev. Os
Membros do Comité de Investimentos serdo indicados pela Diretoria Executiva e submetidos ao
Conselho Deliberativo para deliberagdo.

- Processo de Riscos e Controles Internos - Processo conduzido por nossa Governanga,
Administracdo e outros profissionais da entidade, com o propdsito de proteger o valor da
entidade, contribuir para melhoria do desempenho, apoiando o alcance dos objetivos e tomada

de decisdes, por meio de atividades coordenadas para controlar e mitigar os riscos.

Condigdes Econémicas da Proposta

Informar a forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas de
(i)
administragdo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribui¢cdes e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos

em percentual ao ano, com duas casas decimais.

TAXA DECARREGAMENTO: 0,00% A



TAXA DE ADMINISTRACAO: Até 0,48% a.a. Retorno dos Investimentos do Ativo

(ii) Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

2022: Despesa Administrativa/Ativo: 0,79% / Despesa Administrativa/Participante: RS 114,02

| Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
(iii

Patrocinador: Sem necessidade de aporte inicial

Plano de Beneficios
Fator a) Suporte para a Implantagdo do Plano

(i) Informar os canais e recursos ofertados para a implantagdo do plano e para o

atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicagdo e atendimento dos participantes:

Site: www.mutuoprev.com.br

e WhatsApp Mutuoprev: (11) 93496-7749

» Contatos: (11) 3244-2540 / 0800.778.2222

¢ E-mail: mutuoprev@mutuoprev.com.br

» Fale Conosco: canal para atendimento eletrénico destinado preferencialmente para aqueles
que ndo possuem e-mail, disponivel em nosso site.

¢ Autoatendimento via site

e CRM: Ferramenta de Gestdo de atendimento aos clientes. Todos os canais disponiveis
utilizados para comunicagdo com o participante, estdo 100% integrados com o CRM.

¢ Atendimento Presencial na sede da Entidade em Sdo Paulo

e Equipe treinada para esclarecimento de toda e qualquer duvida por todas as formas de
atendimento

* Termo de Adesdo ao Plano

e Material impresso para distribuicdo nos setores das Prefeituras divulgando o plano e

motivando a adesdo

(ii) Plano de Educac¢do Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados para a

execucdo desse plano. Listar as agdes de educagdo financeira e previdenciaria, os canais e agdes

/'/l/ \ r%/ j

em curso na EFPC;



Pelo site da Mutuoprev, no “Fale Conosco”, podero ser feitas perguntas/ questionamentos
sobre previdéncia complementar.
Sdo disponibilizados videos que tratam da Educagdo Financeira e Previdenciéria. Segue o link:

https://www.mutuoprev.com.br/videos/

Clipping AssPrevSite Previdéncia: disponivel para conselheiros da entidade, bem como para

Diretoria e funcionarios, com envio didrio das noticias e contetido de educagdo financeira e

previdenciaria.

Fator b) Beneficios de Risco

(i) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;

* Aposentadoria por invalidez: beneficio devido no caso de invalidez, devidamente comprovado
pela concessdo junto ao regime de previdéncia social ou, na falta de vinculagdo a regime
previdenciario por meio de laudo emitido por corpo médico indicado pela entidade.

* Pens@o por morte de Participante Ativo ou Assistido: beneficio a ser recebido pelos

beneficiarios indicados no caso de falecimento do participante.

Informacdes Complementares

(i) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a

existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos
investimentos é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, ha relatério
circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de

clausulas contratuais, e avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos servicos terceirizados.

- Informar a Politica de Investimentos: Disponibilizamos a Politica de investimentos.

- A existéncia de perfis de investimento: Adotamos perfil tnico de investimento, o
“conservador”.

- A existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos: Aditus e Santander.

- A gestdo dos investimentos é terceirizada: A gest3o dos investimentos & exclusivamente
terceirizada

- Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, apresentar relatério circunstanciado dos
gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de cldusulas

contratuais, e avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados: Ha relatorios

\
\.




periddicos feitos pelos gestores externos apontando seus resultados. A Politica de Investimentos
encaminhada é aprovada pelo Conselho Deliberativo e sdo analisados pela Diretoria Executiva e
pelo Comité de Investimentos com base no benchmark.

A performance do gestor é analisada e nas reunides mensais se confirma ou se revisa as
diretrizes, juntamente com o Consultor Financeiro externo.

Site: www.mutuoprev.com.br

(i) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dentncias, manual de

governanca corporativa, selo de autorregulagdo

Observamos os requisitos estabelecidos em nosso Manual de Governanga Corporativo, bem
como os previstos no selo de autorregulagdo ABRAPP, Ouvidoria e Canal de Denlincias (processo
de adequacdo em andamento).

No site da Entidade esta disponivel a ferramenta “Fale Conosco”, onde duvidas, sugestGes e
reclamacdes podem ser formalizadas.

A Auditoria Interna é realizada de forma eficaz pelo Conselho Fiscal. A Entidade esta
descrevendo uma drea interna para este fim e serd enviado para aprovagdo do Conselho

Deliberativo.

(iii) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagdo de Conflitos de

Interesse.

A Entidade possui Manual de Conduta e Etica, disponivel em nosso site www.mutuoprev.com.br
Termos de Confidencialidade e utilizagdo de ferramentas, com base legal na LGPD
Treinamento e orientagdo constante dos funcionarios,

segregacido de fun¢des e acessos aos sistemas utilizados na entidade,

segregacdo das rotinas de execugdo e aprovacdo por nivel hierarquico e al¢adas
Procedimentos Documentados,

Vigilancia eletronica

controle de acessos (fisicos e de rede)

Quando possivel, os eventuais conflitos internos sdo mitigados pelo colegiado da Diretoria

Executiva, e os externos através de conciliagdo



(iv) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores de
carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros

considerados relevantes

Estas informag@es sao divulgadas em nosso Relatério Anual de Informagdes (RAI), produzido em
conformidade com a legislagdo vigente (Resolugdo n? 32, de 4 de dezembro de 2019).
Os relatdrios sdo disponibilizados em nosso site.

Site: www.mutuoprev.com.br

(v) Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e administradores

consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios.

Nossos Dirigentes até ent3o n3o sio remunerados, embora haja previsdo estatutaria.
Caso venham a ocorrer, ser3o incluidas no orgamento anual, que é aprovado pelo Conselho
Deliberativo. Se aprovado, ser4 incluido e divulgado no Relatdrio de Atividades.

Site: www.mutuoprev.com.br

CONCLUSAO:

Concluimos que a proposta apresentada pela empresa Mutuoprev — Entidade de Previdéncia
Complementar atendeu os requisitos para atender a lei municipal 665/2022 e o CHAMAMENTO
PUBLICO N2 003/2023.

O resultado da avalia¢do serd divulgado na forma da lei e o relatério estara disponivel no site do
municipio de Indianépolis junto a documentagdo apresentada pela participante, conforme

previsdo constante no edital.

q)

ARE( E ABREU

ANTONI



