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TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

O objeto do presente termo de referéncia é abertura de licitagdo na modalidade de Tomada
de Pregos para a futura Contratagdo de empresa especializada para prestagao de
servicos técnicos de consultoria e assessoria para a revisdo e implementagdo de
melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo, Reformulagdo da Lei do
Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulacdo das Leis dos Planos de Carreira
servidores e do Magistério, implantagdo de programa de avalicdo de desempenho
para avango ha carreira dos Servidores e Magistério, Elaboracdo de minutas de
projetos de lei e acompanhamento até a implantagdo definitiva dos trabalhos ora
relacionados, bem como, Orientar as Regulamentagoes apds a aprovagdo das
respectivas Leis. Esse Processo Licitatorio abrange do acompanhamento até a implantagéo
definitiva dos trabalhos ora relacionados, inclusive da orientagdo das Regulamentagoes
apos a aprovagao das respectivas Leis do municipio de Indianopolis - PR conforme

condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

DA DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

[ITEM

DESCRIGAOIESPECIFICA(}RO QTDE | UNI

Contratagdo de empresa no ramo de prestacé@o de servicos,
contendo no minimo os seguintes profissionais com
Graduacdo e Especializagao, comprovadas por 0rgaos 01 SERVICO

01 | competentes de acordo com cada categoria:

e 01(um) Profissional graduado em Direito e com

Especializagao em Direito Administrativo ou Gestao de
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Pessoas.

01(um) Profissional| graduado em Ciéncias Contabeis
com Especializaggo em Contabeis e Financas ou
Recursos Humanos

01(um) Profissional graduado em Matematica ou

Ciéncias Econdmicas;

01 (um) Profissional graduado em Administragao.

Para realizacao dos seguintes servigos:

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
A elaboracao do Plano de Carreira dos Servidores

municipais consistira na

ANALISES DAS LEIS:

a) Anadlise da Lei Organic
b) Analise do Estatuto do
¢) Andlise do Plano de Cz
d) Analise dos Editais de
)

e) Analise das atuais regl

ACOES INTERNAS

a) Organizagdo  dos
multifuncionais,

b) Elaboragéo de propost

c) Elaboragéo de tabs
cargo/carreira,;

d) Simulagdes de enquag

e) Elaboragéo de calculg

f) Elaboragéo do texto d

s seguintes etapas.

a do Municipio;
Servidor;
arreira Atual;
Concurso;

ilamentagdes.

atuais em  cargos

empregos
a da organizagao dos cargos efetivos;
slas de vencimentos para cada
iramento nas novas tabelas;
de impacto financeiro,

o novo plano de carreira,
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REUNIOES /

a) Reunido com a Comissdo de elaboragdo do Plano de
Carreira a fim de diagnosticar detalhes sobre os anseios e
necessidades do novo Plano.

b) Reuniao com a Administragdo para apresentar o Impacto
Financeiro e o comportamento da folha de pagamento;

c) Reuniao com a Comissao de Elaboragdo do Plano de
Carreira a fim de discutir as propostas para o Anteprojeto de
Lei;

d) Reunido com todos os profissionais para apresentar o

Anteprojeto de Lei.

IMPACTO FINANCEIRO

a) Atualizagao dos dados funcionais dos servidores fornecidos
pelo setor de RH do municipio;

b) Verificagdo do impacto financeiro da Folha de Pagamento
em relagéo Folha com a NOVA Tabela Salarial).

c) Elaboragao da nova Tabela Salarial;

OUTRAS AGOES:

a) Reunides para analise da implantagdo do Instrumento de
Avaliagdo de Desempenho;

b) Reuniao para analise da implantagdo de todos as
progressoes para avango na Carreira dos Servidores;

c) Implantagao de todas as progressdes para avango na
Carreira dos Servidores;

d) Apresentagdo de proposta de instrumento de todas as
progressdes para avango na carreira dos servidores;

e) Elaboragdo de minuta de decreto de enquadramento dos

servidores nas respectivas tabelas de vencimento;

f) Apresentagéo da redagao final do texto;
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO:
A adequacdo e atualizagdo do Plano de Carreira do

Magistério consistirdo nas seguintes etapas.

Analise das Leis do Municipio
a) Analise detalhada do Plano de Carreira atual a luz da
legislagdo Educacional vigente;
b) Analise da Lei Organica do Municipio; .

c) Analise do Estatuto do Servidor (em vigor);

IMPACTO FINANCEIRO

d) Levantamento dos Recursos disponiveis para a
Educagao do Municipio;

e) Atualizagdo dos dados funcionais dos Profissionais do
Magisterio (professores, suporte pedagogico,
educadores ou profissionais com atuagéo exclusiva na
Educacéo Infantil);

f) Elaboragédo da nova Tabela Salarial com projegéo do Piso

/ @

g) Verificag&o do impacto financeiro da Folha de Pagamento

Salarial Profissiona

em relacdo ao FUNDEB (Folha Atual e Folha com a
NOVA Tabela Salarial).

REUNIOES
e) Reunido com o Gestor da Educagdo e Comiss&o que
acompanhou a elaboragdo do Plano de Carreira Atual (se
houver);
f) Reunido com a Administragdo para apresentar o Impacto

Financeiro e o comportamento da folha de pagamento;
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Reunido com a Comisséo de Elaboragdo do Plano de
Carreira a fim de discutir as propostas para o Anteprojeto
de Lei,

h) Reuniao com todos os profissionais do magistério para

apresentar o Anteprojeto de Lei.

ENCAMINHAMENTOS:

a) Encaminhamento do Anteprojeto de Lei com Mensagem

a Camara;

b) Apos a aprovagdo, orientagdo para a implantagéo do

novo Plano de Carreira.

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA
AVANGO NA CARREIRA:

a) A Progressao na Carreira e o Sistema de Avaliagao;

b) Implantagédo de todas as progressbes para avango na

Carreira do Magistério;

c) Diretrizes Nacionais para Progressao na Carreira —
embasamento legal;

d) Os Componentes do Sistema de Avaliagdo -
Desempenho e Qualificagao;

e) A Avaliagdo de Desempenho como fator Predominante

para Progressao na Carreira;

f)y As DimensOes a serem consideradas no Processo de

Avaliagéo,

g) A construgao do Decreto de Regulamentagao do

Processo de Avaliagao.

REGULAMENTAGOES

Elaboragdo de todas as normas reguladoras para a

aplicagédo do novo Plano de Carreira, entre elas:
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a) Estagio Probatorio;

b) Qualificagéo Profissional;

c) Distribuigdo de Aulas;

d) Comissao de Gestao.

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA

AVANGCO NA CARREIRA

g) Apresentagéo de proposta de instrumento de avaliagao de
desempenho do estégjo probatdrio;

h) Apresentagdo de proposta de instrumento de avaliagcado de

desempenho para fins/de progress&o na carreira.

e) Regulamentagdes apos a aprovacgdo da Lei do Plano de
Carreira.

f) Comissao de Gestao.

ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

A reformulagéo da lei do estatuto dos servidores municipais

consistira nas seguintes etapas

a) Analise da Lei Organi¢a Municipal;

b) Analise do Estatuto das Servidores e suas Alteragoes;

c) Levantamento da situagdo dos servidores vinculados ao
regime Estatutario;

d) Adequagdo e atualizagdo do Estatuto dos Servidores
Municipais;

e) Inclusdo do Regime Disciplinar;

f) Apresentagdo de projeto de lei do novo estatuto dos
servidores;

g) Discussdao da proposta do novo estatuto com a equipe

técnica do Municipio;

h) Apresentagdo de justificativa das mudancas;
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i} Acompanhamento da tramitagdo até sua aprovagdo pela

Camara Municipal.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A organizagdo da estrutura administrativa do poder

executivo consistira nas seguintes etapas:

a) Proposta de organizagdo administrativa do Poder Executivo;

b) Definicdo das fungdes de cada dérgdo ou Secretaria;

¢) Apresentagao dos direitos e deveres em relacdo ao Prefeito,
Secretarios Municipais e Diretores de Departamento;

d) Relagdo dos cargos em comissdo e fungdes de confianca e
suas funcodes;

e) Apresentagdo de proposta de remuneragdo dos cargos em
comisséo e seu impacto financeiro;

f) Apresentagdo de projeto e lei com a nova estrutura
administrativa do Poder Executivo;

g) Elaboragao de organogramas;

h) Acompanhamento da tramitagdo até sua aprovacdo pela

Camara Municipal.

DA METODOLOGIA

A presente contratagdo em conformidade com a Lei n° 8.666 de 21 de junho DE 1993
suas alteracdes, introduzidas pela Lei Federal n°® 8.883 de 8 de junho de 19 de 27 de maio
de 1998 e pela Lei complementar de n.123 de 14 de dezembro de 2006, esse processo
licitatorio na modalidade de TOMADA DE PRECOS, pelo menor prego GLOBAL - tipo:

melhor técnica e prego por lote, Unico, os precos fixados conforme descrito nesse termo.

Das obrigagbes da contratada e da contratante, deverdo ser adotadas as praticas de

anticorrupgao em todo o processo licitatorio.
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DO DEPARTAMENTO REQUISITANTE

Esse processo licitatorio na modalidade de TOMADA DE PREGOS- tipo: melhor técnica e
prego seré destinado para Contratagdo de empresa especializada para prestagao
de servicos técnicos de consultoria e assessoria para a revis@o e implementagao de
melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo, Reformulagdo da Lei do
Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulagdo das Leis dos Planos de Carreira
servidores e do Magistério, implantacdo de programa de avaligcdo de desempenho
para avango ha carreira dos Servidores e Magistério, Elaboragdo de minutas de
projetos de lei e acompanhamento até a implantagdo definitiva dos trabalhos ora
relacionados, bem como, Orientar as Regulamentagdes apos a aprovacao das
respectivas Leis, conforme descritivo na pg. 01, através da Secretaria Geral representado
pelo Sr. Gustavo Trevisan Cordeiro e do Departamento de Recursos Humanos representado
pela Sra Jaqueline Marcato Gomes, bem como da Secretaria Municipal de Educacgao

representada pela Sra. Rosiani Montoia.

DA PUBLICAGAO

A Prefeitura do municipic de Ind
oficial — Diario do Municipio, po
liquidagao pelo periodo descrito 1

DA JUSTIFICATIVA E OBJETIV

O presente Termo de Referéncia

iandpolis providenciara a divulgagdo através da Imprensa

ssibilitando a execucéo desse processo licitatorio e sua

nesse termo de referéncia.

O DA CONTRATAGAO

é elaborado a fim de subsidiar o processo na modalidade

de Tomada de Precos para atender as necessidades de interesse publico:

e Contratacdo de empresg

consultoria e assessoria

especializada para prestagdo de servigos técnicos de

hara a revisdo e implementagé@o de melhoria na estrutura

organizacional do Poder Executivo, Reformulagao da Lei do Estatuto dos Servidores
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Municipais, Reformulagao da Lei do Plano de Carreira Servidore
na folha de pagamento, Criagéo da Lei de Contratacdes temporarias, implantagéo de
instrumento de avalicao de desempenho para avango na carreira dos Servidores,
Elaboragdo de minutas de projetos de lei e acompanhamento até a implantagao
definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as Regulamentagoes

apos a aprovagao das respectivas Leis.

Com a contratag@o de equipe de profissionais habilitados, técnicos, conhecedores,
com experiéncia comprovada e certificada, que possam executar a analise, 0
diagnoéstico com sugestdes por escrito das melhores formas e normas, dentro da Lei
Maior para atualizar as Leis que regem 0s cargos € salarios da carreira funcional dos
servidores e empregados puiblicos, do Estatuto do Servidores, da Leide Contratagéo
Temporaria, da Organizagéo € estrutura organizacional do Poder Executivo €
processo de Avaliagao de Desempenho para Avango na Carreira Profissional, bem

como das regulamentagdes gerais apos a aprovagao das leis;

E fundamental a contratagao de Consultoria especializada que s€ refere a atuagéo
comprovada nas areas Juridica, Contabeis, Administrativa e exatas com destinagao
qos trabalhos voltados aos Recursos Humanos para que O quadro funcional

acompanhe a atual realidade desse municipio e regional,

Faz-se perceber que alguns cargos de carreiras foram suprimidos pela ultima Lei do
Plano de Cargos, outros modificados, dos quais diferem para com a execugdo do
servico publico e de forma geral tiveram varias alteragbes em matéria trabalhistas,
com desvantagens proporcionadas pela metodologia estabelecida na forma de
avango na carreira, provocados por medidores do desempenho profissional
inadequado, entre outros, de modo que € conveniente esse diagnostico para a
colaboragao com 0S mecanismos da gestao administrativa em recursos humanos;

Nesse contexto, encontrar formas e solugoes aplicaveis conforme a Lei Municipal
Organica e suas alteracgdes, torna-se condicdo essencial com base continua a

Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988, determina em seu artigo 39 Inciso [
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Com o surgimento de no
como a propria sociedade
execucao e valorizagao do

para a exceléncia funcionz

Com a contratagdo desse

humano mais estimulador,

A regulamentagao e atu

engessar a administragéo

de cada departamento pu

De forma indireta, a exig

Carreira Funcional,

Administrativos, fixado

responsabilidade e a com

E de interesse publico qu

e ATUALIZADOS, implig

grandes beneficios comn

valorizacao

principalmente aos munig
humanos, vem refletir na

oferecidos bem como da §

demais, fato de que sao

Leis;

A reformulagdo das Leis

Carreiras dos servidores

Estatuto dos Servidores N

ben

economican

vos e atuais mecanismos de gestdo administrativa, bem
e as relacdes trabalhistas evoluiram muito até entdo, a
s servidores e empregados publicos sdo importantissimas

| publica;

servigo técnico especializado € possivel tornar o recurso

num mundo moderno e globalizado;

alizagdo visa valorizar os servidores das carreiras sem
de recrutamento amplo a fim de atender as peculiaridades

blico desse municipio;

éncia da reavaliagdo dos dispositivos legais que regem a

n como do Estatuto do Servidores e dos Cargos
or Lei, que seja observada a natureza, o grau de
plexidade dos cargos componentes de cada carreira;

e tais instrumentos legais estejam bem ESTRUTURADOS
a como medidas administrativas necessarias que traz
0. economia ao cofre publico dessa administragao,
nente dos servidores e empregados publicos, e
ipes, que, com o emprego financeiro eficaz nos recursos
3 ambiéncia e na boa execuc¢ao dos servigos publicos
aude, obras e urbanismo, educacéo e cultura, seguranca e

bs resultados finais de todo o investimento com base nas

ora mencionadas (Lei do Plano de cargos, Salarios e
Estrutura Organizacional do Poder Executivo, Lei do

lunicipais, Lei das Contratacdes Temporarias, Instrumento
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de Avaliagdo de Desempenho e Regulamentagdes adequadas) deste municipio urg
pelas condigoes detectadas no acompanhamento da carreira funcional, conforme
legislagdo de forma geral, nos ultimos anos houveram varias alteragdes em materia
trabalhista a fim de atender as peculiaridades de cada o6rgdo, sendo assim, a

reformulacao destas leis tornam-se condigao prioritaria.

Encontra-se clara a situagao para melhorar e implementar dentro dos protocolos da Lei da
Administragdo Publica guanto 0 que S€ refere aos recursos humanos: servidores e
colaboradores publicos para minimizar desgastes econdmicos, acbes atualizadas e bem

desenvolvidas do municipio.

DO ACOMPANHAMENTO DO OBJETO LICITADO

O servico contratado sera executado em sala propria do Pago Municipal, localizado a Praga
Caramuruy, 150, Centro, Indiandpolis - PR, sendo que as reunides com servidores ou equipe
administrativa que conter numero superior a 20 (vinte) participantes seréo realizadas em
local apropriado respeitando o distanciamento social e as hormas oficiais do érgao da saude

publica, em endereco a ser informado oportunamente.
Serdo observados os seguintes critérios:

« PROVISORIAMENTE, pelo responsavel designado pela autoridade
competente que acompanhara e fiscalizara ~mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 dias das comunicagdes
escritas pelo contratado.

. DEFINITIVAMENTE, pelas comissoes designadas pela autoridade competente
conforme descreve o “termo de referéncia” e mediante termo circunstanciado
assinado pelas partes, apos decurso do prazo de observagoes ou verificagao que
comprove a adequagao do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no
artigo 69 da lei Federal n. 8.666/93.
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A Prefeitura de Indiandpolis deve indicar servidores publicos de carreira em forma de
comiss&o especial para acompanhar a execugao do objeto dessa licitagado com no minimo:
06 (seis) representantes do Setor administrativo (sendo 03 obrigatoriamente servidores
efetivos concursados lotados ao pago municipal), 02 (dois) Professores(as), 01 (um) Auxiliar
Operacional, 02 (dois) Representantes da Secretaria de Saude, 01 (um) Representante da
Secretaria de Assisténcia Social, Juridico da Prefeitura, 01 (um) Vereador ou representante
Juridico da Camara, sendo os nomes definidos em reunides internas que acontecerado

posteriormente ao certame licitatgrio.

DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

a) O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade dos|servigos e materiais fornecidos, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lein® 8.666, de 1993,
e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

b) A verificagdo da adequacdo da prestagao dos servigos deverao ser realizados com

base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

c) O fiscal ou gestor do cantrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, devera comunicar & autoridade responsavel para que esta promova
a adequacao contratual a produtividade efetivamente necessaria, respeitando-se os limites
de alterac@io dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
d) A conformidade dos servigos prestados deverdo ser verificados juntamente com o
documento da Contratada que esteja de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia.

e) O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

f) O descumprimento total jou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensgjara a aplicagdo de sangdes administrativas na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lei n° 8.666, de 1993.
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g) Fica designado Sr. Antonio Carlos da Silva

h) para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto da Ata de Registro de
Pregos, nos termos disciplinados nos art. 58, Il e 67 da Lei federal n°.8.666/93.

i) Fica designado, como 1° fiscal substituto Helivelto de Angelo, para exercer a
fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto da Ata de Registro de Pregos, nos termos
disciplinados nos art. 58, Il e 67 da Lei federal n°.8.666/93.

j) A fiscalizagéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes tecnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante

ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

DO CRONOGRAMA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

O cronograma deve respeitar os horarios de expediente publico do municipio de Indianopolis
em observancia:
= deve ser escrito de forma simples e de facil entendimento;
= ser apresentado no primeiro dia de cada més antes da execugao dos
servigos contratados ao Secretario Geral, ao Responsavel pelo RH e
para as Comissbes Especiais para o0 acompanhamento da execugao

do objeto dessa licitagdo do tipo Tomada de Prego de n° 001/2022.

A garantia dos servigos contratados é a Constituigdo Federal da qual deve ser a base para
qualquer reestruturagao, reelaboragéo e/ou criagéo de Leis orgénicas para o Municipio de
Indianopolis-PR de total responsabilidade de leitura, de averiguagdo e uso nos servigos da

contratada.

DA SUBCONTRATAGAO

N&o serg admitida a subcontratag@o do objeto licitatorio.
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ESTIMATIVA DA DESPESA

A CONTRATADA devera demonstrar que o seu preco e compativel com o prego praticado

para servigos equivalentes.

No valor a ser cotado para a
decorrentes da execugao do obj
mao de obra, tributos, encargos
incidentes, taxa de administraca
e documentos da CONTRATA

cumprimento integral do objeto

PRAZO DE CONTRATAGAOE

O prazo de contratagdo € de

podendo ser prorrogado, confor

Considerando o escopo acima

detalhado com etapas e produtg

DAS OBRIGAGOES DA CONT

+ Executar os servigos contrats
» Arcar com os Onus traball
atendimento dos objetivos er
- Responsabilizar-se pelo p
quaisquer autoridades, Fede
ela imputavel ou por atos de
» Responder por todos e qua

profissionais ou prepostos

Prefeitura, deverdo estar incluidas todas as despesas
cto deste Termo de Referéncia, inclusive os custos com
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
b, servicos de apoio, secretaria e impresséo de relatorios
\DA, bem como eventuais despesas necessarias ao

jeste Termo de Referéncia.

CRONOGRAMA

08 (oito) meses, a contar da assinaturado contrato,

me previsdo legal.

definido, a Contratada devera apresentarcronograma

s especificados.

RATADA

dos, através de profissionais devidamente qualificados;
listas, impostos, encargos sociais € outros afins, no
n questao;,

agamento das multas eventualmente aplicadas por
rais, Estaduais ou Municipais, em consequéncia de fato a

seu pessoal.
isquer danos pessoais ou materiais causados por seus

as dependéncias, instalagdes e equipamentos do
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CONTRATANTE e de terceiros, a titulo de culpa ou dolo devidamente comprovados,.

providenciando a correspondente indenizagao;

» Apresentar cronograma de execucgdo dos servigos descritos neste Termo de
Referéncia;

. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitagdo exigidas
neste termo de referéncia.

« Cumprir rigorosamente com todas as programagoes e atividades constantes do Termo
de Referéncia e que venham a ser estabelecidas no Contrato;

. Zelar pela perfeita execug@o dos servicos objeto deste Termo de Referéncia;

« Manter sigilo das informagoes colhidas, repassando-os apenas em forma de relatorios
a Prefeitura,

« Permitir acesso dos supervisores, auditores e avaliadores, que eventualmente ou
permanentemente sejam designados pela Prefeitura para supervisionar e acompanhar
a execugdo dos servigos;

+ Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigacdes definidas pela Prefeitura e

compativeis com o objeto do Contrato.

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

. Coordenar e monitorar as agdes pertinentes ao desenvolvimento das atividades

executados pela empresa CONTRATADA;

. Definir mecanismos de gerenciamento e controle das atividades desenvolvidas pela

CONTRATADA, assim como avaliar a execugdo mensal das atividades em

andamento, a serem desenvalvidas relativas aos servigos contratados;

» Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, através de um servidor especialmente

designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o

mesmao.

« Pagar a importéancia correspondente ao servigo no prazo contratado;

. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

CONTRATADA;

+ Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do Contrato;

. Efetuar o pagamento a Contratada, bem como prorrogar prazos e aplicar sangoes, se
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for o caso;

. Disponibilizar o espaco fisico & Contratada para a prestagdo dos servigos, quando
essa necessitar que sua execugao ocorra internamente;

. Assegurar o livre acesso ¢os empregados da Contratada, quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

. Fornecer, a Contratada, todos os esclarecimentos necessarios para execugao dos
servigos e demais informagdes que estes venham a solicitar para o desempenho dos
servigos contratados;

. Promover, por meio de [um fiscal ou equipe de fiscalizagao indicados, o
acompanhamento e a prestacédo dos servigos contratados, verificando se estao em

conformidade com o solicitado no detalhamento do objeto deste projeto.

SANCOES
Pelo ndo atendimento ou retardamento no fornecimento do objeto em pauta ©

CONTRATADO fica sujeito as sangdes previstas na Lei 8.666/93.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da contratag@o objeto deste Termo de Referéncia correrédo a

cargo da Secretaria Municipal de Administragéo, Financas e Planejamento, conforme

Dotagéo Orgamentaria em Anexa.

DOS REQUISITOS GERAIS DE EXECUGAO
Os servigos objeto deste Termo|de Referéncia deverdo ser executados de acordo com o

presente Termo de Referéncia.

A CONTRATADA devera nomear um responsavel técnico pela execugéo do contrato, o qual

ficard autorizado a representa-la perante a Prefeitura.

Toda documentagao produzida relativa ao projeto objeto deste Termo de Referéncia sera de
propriedade exclusiva da Prefeitura e sera entregue, na forma impressa ou em outro qualguer

outro meio conforme prazos definidos emcronograma a ser elaborado.
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A CONTRATADA devera transferir os conhecimentos em metodologia, proporcionando o

dominio por parte dos servidores designados para tal.

CONFIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE DAS INFORMAGOES

A CONTRATADA devera observar 0s seguintes aspectos relativos a confidencialidade e

propriedade das informagoes:

« O escopo e todos e quaisquer dados, correspondéncias, documentos € informacgoes,
que venha a Contratada a ter acesso, seja de forma oral ou escrita, constatadas em
razdo dos servicos, se revestem de total e irrestrita confidencialidade e, como tal,
devem ser qualificadas e consideradas pela Contratada, seus funcionarios e/ou
prepostos, ndo devendo, a qualquer titulo ou por qualquer motivo, revelar, transferir
ou de outra forma dispor dessas informagdes, exceto com a prévia e expressa
autorizagao, por escrito, da Prefeitura.

. A Contratada devera manter estrito sigilo, a qualguer tempo, sobre todas as
informagdes confidenciais, se obrigando, por si e seus funcionarios efou prepostos,
a nao utilizar e/ou divulgar a terceiros, 0 resultado dos respectivos exames, relatorios
e afins, utilizando-os apenas com ©O Unico proposito de executar 0S servicos
contratados.

. S3o0 confidenciais, dentre outros, 08 documentos e relatérios relativos aos servigos
discriminados neste Termo de Referéncia, assim como as analises, compilagoes,
estudos preparados pela Contratada ou seus colaboradores, em funcéo da execugao

dos trabalhos descritos nesse Termo de Referéncia.

Em caso de violagdo das obrigagdes constantes desse item, a Contratada
respondera diretamente a Prefeitura por perdas e danos, sem prejuizo de quaisquer

outros direitos que a Administragao tenha por forga do Contrato ou da Lei.

DA QUALIFICAGAO DAS LICITANTES:

Equipe técnica Profissional formada pelos seguintes profissionais:
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« 01(um) Profissional graddado em Direito e com Especializagdo em Direito
Administrativo ou Gestao de Pessoas.

« 01(um) Profissional graduado em Ciéncias Contabeis com Especializagdo em
Contabeis e Finangas ou Recursos Humanos

«  01(um) Profissional graduado em Matematica ou Ciéncias Econdmicas;

+ 01 (um) Profissional graduado em Administragao.

Qualificagdo Técnica Operacional exigida para pontuagao:
. Atestado de que ja elaboroli PLANOS DE CARREIRA EM ORGAO PUBLICOS OU
PRIVADOS (01 ponto cada atestado, sendo o maximo 20 pontos);

Atestado de que ja executou servicos de assessoria ELABORAGAO/IMPLANTAGAO OU
ATUALIZACAO DE PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO
NA CARREIRA (01 ponto cada atestado, sendo o maximo 20 pontos);

. Atestado de que executou servigos na ELABORAGAO ou ATUALIZAGAO DO
ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS (01 ponto cada atestado, sendo o maximo -
20 pontos)

DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO E APROVAGCAO DO TERMO DE
REFERENCIA

Declaramos estar ciente de todas as implicagbes pelas informacgdes prestadas no
presente Termo de Referéncia para futura Contratacdo de empresa especializada para

prestagdo de servicos técnicos de consultoria e assessoria para a revisdo e

implementagdo de melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo,
Reformulacdo da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulagdo das Leis
dos Planos de Carreira Servidores e do Magistério, implantagcdo de programa de
avadlicdo de desempenho para avango na carreira dos Servidores e Magistério,

Elaboragdo de minutas de projetos de lei e acompanhamento até a implantagdo
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definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as Regulamentagoes

apbs a aprovagao das respectivas Leis, € €m relacdo a elas assumimos de forma

solidaria a responsabilidade.

Ey] 8/03/2022.
- “\ ~ @4&\3\#@—

USTAYO TREVISAN C RDEIRO
ONSAVEL PELO TERMO DE REFENCIA

Aprovado em 18/03/2022

Diretor do Dep. da Fazenda

Aprovado em 18/03/2022.

Responsavel Dep. Recursos Humanos

Ciente em 18/03/2022

Diretor do Dep. de Licitacdo




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Pracl Caramuru, 150 - Centro - GEP 87 235 000
Fone/Fax 443674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798. 355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br

INDI{&NOPOLIS - ESTADO DO PARANA

DA AUTORIZAGAO PARA PROSSEGUIMENTO DA LICITACAO: TOMADA DE PREGCOS

Considerando a assuncdo de responsabilidade por todas as informagdes prestadas pela
equipe acima identificada, tendo g declarante assinado e com fundamento no artigo 38 da

Lei 8.666/93 AUTORIZO a licitagdo na modalidade de Tomada de Precos para a futura

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos de

consultoria e assessoria para d revisdo e implementagdo de melhoria na estrutura
organizacional do Poder Executivo, Reformulacdo da Lei do Estatuto dos Servidores
Municipais, Reformulagcdo das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do
Magistério, implantagdo de programa de avalicdo de desempenho para avango
na carreira dos Servidores e Magistério, Elaboragdo de minutas de projetos de lei e
acompanhamento até a implantagdo definitiva dos trabalhos ora relacionados,
bem como, Orientar as Regulamentacdes apds a aprovagao das respectivas Leis.
Esse Processo Licitatério abrange do acompanhamento até a implantagéo definitiva dos
trabalhos ora relacionados, inclusive da orientagdo das Regulamentagdes apds a aprovagao

das respectivas Leis do municipio de Indianopolis — PR desde que observadas as

formalidades legais de instrucdo processual para a consecucdo do objeto. Por oportuno,

ressalto que os documentos |para a instrucéo deverdo ser anexados nos autos

oportunamente, conforme dispde|as legislagdes vigentes e aplicaveis ao caso.

utorizado, em 18/03/2022.

e

JULIANO TREVISAN CORDEIRO

Prefeito do Municipio de Indiandpolis -PR
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Da: Secretaria Geral /
Para: Gabinete do Prefeito
Data: 23/03/2022

Exmo. Sr. Juliano Trevisan Cordeiro
Prefeito Municipal de Indianopolis
Estado do Parana

Prezado Senhor,

Solicitamos ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, a gentileza de autorizar a
abertura de certame licitatério com emissdo de edital, na modalidade Tomada de Prego
(TECNICA E PRECO), para Contratagdo de empresa especializada para prestagdo
de servicos técnicos de consultoria e assessoria para a revisdo e implementagdo de
melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo, Reformulag¢do da Lei do
Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulacdo das Leis dos Planos de Carreira
Servidores e do Magistério, implantagdo de programa de avalicdo de desempenho
para avango na carreira dos Servidores e Magisiério, Elabora¢cdo de minutas de
projetos de lei e acompanhamento até a implanta¢do definitiva dos trabalhos ora
relacionados, bem como, Orientar as Regulamentacoes apods a aprovacdo das
respectivas Leis.

Justifica-se a licitagdo na modalidade Tomada de Preco Técnica e Prego por se tratar de
servicos técnicos especializados que envolve o trabalho de profissionais qualificados e
preparados. Dessa forma entendemos que ndo se aplica a utilizagdo do Pregao nem
Tomada Simples para o objeto ora licitado, tendo em vista que essas modalidades se aplicam
para aquisi¢cao de bens e servigos comuns.

i

\\

~

Deste modo, tal prestagédo de servigos técnicos de consultoria e assessoramento se faz h
necessaria e ampara-se como citado no Prejulgado n® 06 do Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

“No que tange as Consultorias, embora a questédo
nao tenha sido expressamente abordado nos
autos, afirma-se que sdo possiveis para questoes
gue exijam notoria especializagdo, em que reste
demonstrada a singularidade do objeto ou ainda,
gue se trate de demanda de alta complexidade,
casos em que haver confratagao direta, mediante
um procedimento simplificado e desde que seja
para objete especifico e que tenha prazo
determinado compativel com o objeto, néo
podendo ser aceitas para as finalidades de
acompanhamenioc da gestdo”.
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A referida prestagao de servigos técnicos de consultoria e assessoramento sgra
organizada e sistematizada na abordagem das questoes acima a serem devidamente feitas
e entregues dentro do prazo contratual; é primordial tal prestacao de Servicos, pois 0s
referidos objetos requerem uma abrangéncia maior e mais detalhada exigindo assim
procedimentos que necessitam de uma notéria especializagao na qual encontramos nos
quadros técnicos das empresas que prestam servi¢os técnicos de consultoria e assessoria.

Outra questdo que se faz necessario é que tais objetos presumem além de tudo um
diagnéstico e planejamento detalhado que tornam os mesmos numa demanda um tanto que
complexa, pois requerem um trabalho rigoroso que abrange varias areas, minucioso e
ponderado e que deve ser efetuado em um curto espago de tempo.

Diante do exposto, solicitamos autorizagdo para contratagdo de uma empresa de
. prestacdo de servigos no intuito de atender tais demandas com mais eficiéncia, rapidez e
seguranca, garantido assim os preceitos legais que devem pautar a gestao publica, visto que
foram atendidas as exigéncias legais contidas no Prejulgado 06 do TCE (notdria
especializagao, singularidade do objeto, demanda de alta complexidade, objeto especifico e
prazo determinado), ndo configurando “acompanhamento de gestao”.

Item | Descri¢io Unidade Quantidade | Valor Unitario | Valor Total

t. t a - ‘esls ;' . .
Contratacdo de empresa no ramo de prestagio de SERVICO 01 R$96.000,00 | R$96.000,00
servicos, contendo no minimo o0s seguintes
profissionais com Graduagdo e Especializagio,
comprovadas por orgdos competentes de acordo com

cada categoria:

. e 0l(um) Profissional graduado em Direito e
com Especializag¢do em Direito
Administrativo ou Gestdo de Pessoas

e 01(um) Profissional graduado em Ciéncias

01 Contabeis com Especializagdo em Contabeis
e Finang¢as ou Recursos Humanos

e 01(um) Profissional graduado em
Matematica ou Ciéncias Econdmicas

e 01 (um) Profissional graduado em

Administragdo.

Para elaboragdo do:
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS

A elaborag¢do do Plano de Carreira dos Servidores

municipais consistird nas seguintes etapas.

ANALISES DAS LEIS:
a) Analise da Lei Organica do Municipio:
b) Analise do Estatuto do Servidor;
¢) Anilise do Plano de Carreira Atual;
d) Analise dos Editais de Concurso;

. e) Analise das atuais regulamentagdes.

ACOES INTERNAS

a) Organizacdo dos empregos atuais em cargos
multifuncionais,

b) Elaboragéo de proposta da organizagio dos
cargos efetivos;

¢} Elaboragdo de tabelas de vencimentos para
cada cargo/carreira;

d) Simulagdes de enquadramento nas novas ‘
tabelas; :

e) Elaborago de calculo de impacto financeiro;

f) Elaboragéo do texto do novo plano de carreira;

REUNIOES

a) Reunido com a Comissdo de elaboragdo do
Plano de Carreira a fim de diagnosticar detalhes
sobre os anseios e necessidades do novo Plano. i

b) Reunido com a Administra¢do para apresentar o
Impacto Financeiro e o comportamento da folha
de pagamento;

¢) Reunidio com a Comissdo de Elaboracio do

Plano de Carreira a fim de discutir as propostas

para o Anteprojeto de Lei;
d) Reunido com todos os profissionais para

apresentar 0 Anteprojeto de Lei.
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OUTRAS ACOES: - J

a) Reunides para analise da implantagéo do

Instrumento de Avaliacdo de Desempenho;

b) Reunido para anélise da implantagdo de todos
as progressdes para avanco na Carreira dos
Servidores;

¢) Implantagio de todas as progressdes para
avanco na Carreira dos Servidores;

d) Apresentagio de proposta de instrumento de
todas as progressdes para avango na carreira
dos servidores;

. €) Elaboragio de minuta de decreto de
enquadramento dos servidores nas respectivas
tabelas de vencimento;

f) Apresentagio da redagdo final do texto;

g) Apresentagio de proposta de instrumento de
avaliagdo de desempenho do estigio
probatério;

h) Apresentagio de proposta de instrumento de
avaliacdo de desempenho para fins de
progressdo na carreira.

i) RegulamentagBes apds a aprovagdo da Lei do !

Plano de Carreira.

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO: |

A adequacio e atualizacio do Plano de Carreira do

Magistério consistirfio nas seguintes etapas. i

Analise das Leis do Municipio
a) Analise detalhada do Plano de Carreira atual a i

luz da legislagdo Educacional vigente;

b) Analise da Lei Organica do Municipio;

¢) Andlise do Estatuto do Servidor (em vigor);

IMPACTO FINANCEIRO !

a) Levantamento dos Recursos disponiveis para a
Educacio do Municipio;

b) Atualizagdo dos dados funcionais dos i

Profissionais do Magistério (prolessores,
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suporte pedagogico, educadores ou

|
profissionais com atuagdo exclusiva na
Educagdo Infantil);
¢) Elaboragdio da nova Tabela Salarial com
projec¢ao do Piso Salarial Profissional: .
d) Verificagdo do impacto financeiro da Folha de
Pagamento em relacio ao FUNDEB (Folha

Atual e Folha com a NOVA Tabela Salarial).

REUNIOES

e) Reunido com o Gestor da Educagiio e Comissao

. que acompanhou a elaboragdo do Plano de
Carreira Atual (se houver); ]

f) Reunido com a Administragdo para apresentar o

Impacto Financeiro e o comportamento da folha
de pagamento;

g) Reunido com a Comissdo de Elaboragdo do

Plano de Carreira a fim de discutir as propostas
para o Anteprojeto de Lei;
h) Reunido com todos os profissionais do

magistério para apresentar o Anteprojeto de Lei.

ENCAMINHAMENTOS:

a) Encaminhamento do Anteprojeto de lL.ei com
. Mensagem a Camara;
b) Apds a aprovagdio, orientagiic para a

implantagdo do novo Plano de Carreira.

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO PARA AVANCO NA CARREIRA:
a) A Progressdo na Carreira e o Sistema de
Avaliagio;

b) Implantagdo de todas as progressoes para

avango na Carreira do Magistério;

¢} Diretrizes Nacionais para Progressio na
Carreira — embasamento legal:

d) Os Componentes do Sistema de Avaliacdo —

Desempenho e Qualificacio;
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e) A Avaliagdo de Desempenho como fator

Predominante para Progressdo na Carreira:

f) As Dimensdes a serem consideradas no
Processo de Avaliacio;

g) A construgiio do Decreto de Regulamentacdo do

Processo de Avaliagio.

REGULAMENTACOES
Elaborac¢io de todas as normas reguladoras para a
aplicacdo do novo Plano de Carreira, entre elas:
a) Estagio Probatdrio;
. b) Qualificag¢do Profissional;
¢} Distribuicdo de Aulas;

d) Comissdo de Gestao.

ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

A reformulacdo da lei do estatuto dos servidores
municipais consistira nas seguintes etapas i

a) Andlise da Lei Organica Municipal;

b) Analise do Estatuto dos Servidores e suas
Alteragdes;

c) Levantamento da situagdo dos servidores i |
vinculados ao regime Estatutario; i

d) Adequacio e atualizagio do Estatuto dos !
Servidores Municipais;

. e) Inclusdo do Regime Disciplinar; i

f) Apresentacio de projeto de lei do nove estatuto
dos servidores; ;

g) Discussio da proposta do novo estatuto com a
equipe técnica do Municipio;

h) Apresentagio de justificativa das mudangas;

i) Acompanhamento da framitacdo até sua

aprovacéio pela Cadmara Municipal.

A organizaciio da estrutura administrativa do pder

executivo consistira nas seguintes etapas:

a) Proposta de organizagdo administrativa do

Poder Executivo;
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b) Definigdo das fun¢des de cada brg;—i‘m ou
Secretaria;

c) Apresentagio dos direitos e deveres em relagéo
ao Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores
de Departamento;

d) Relagdo dos cargos em comissdo e fung¢des de

confianga e suas funcoes;
e} Apresentagfo de proposta de remuneracao dos ! i

cargos em comissdo e seu impacto financeiro;
f) Apresentagio de projeto e lei com a nova

estrutura administrativa do Poder Executivo;

. g) Elaboragdo de organogramas;
h) Acompanhamento da ftramitacio ai¢ sua

aprovagdo pela Camara Municipal;

A presente solicitagao de prestacao de servigos tera prazo de 08 (oito) meses de acordo com

0 cronograma abaixo:

MAI| JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Contratacio de empresa especializada para prestaciio de servigos X X X X X X X C X
técnicos de consultoria e assessoria para a revisfio e implementacio de
melhoria na  estrutura organizacional do Poder Executivo,
Reformulac¢io da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais,
Reformulacio das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do
Magistério, implantagio de programa de avalicdo de desempenho para
avanco na carreira dos Servidores e Magistério, Elaboracio de minutas

. de projetos de lei e acompanhamento até a implantagio definitiva dos

trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as Regulamentacoes

apés a aprovagao das respectivas Leis. [

Os valores maximos dessa solicitagio n&o poderdo ser superiores a R$ 96.000,00 (Noventa

e seis mil reais) conforme o0s orgamentos em anexo.

Forma e Prazo de execuc¢ao dos Objetos da presente Licitagao: Contrato de Prestagéo
de Servigos Técnicos Especializados mediante apresentagéo de relatérios de execugao dos

trabalhos a partir da data da assinatura do contrato.

Todas as despesas necessarias para prestacdo dos servigos serdo por conta da empresa

Contratada, inclusive alimentagao e transporte dos tecnicos.

Prazo de Vigéncia do contrato: 12 meses.
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Das Condigdes de Pagamento: Serdo efetuados em parcelas mensais, sendo que 9/3

parcela sera paga 30 (trinta) dias ap6s o inicic da execugédo dos servigos e da entrega da

nota fiscal no setor financeiro, fixando o dia do pagamento para as proximas parcelas

mensais.

EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO DAS LICITANTES:

>

"\\’\_

Equipe técnica formada pelos seguintes profissionais:
01(um) Profissional graduado em Direito e com Especializagdo em Direito
Administrativo ou Gestao de Pessoas
01(um) Profissional graduado em Ciéncias Contabeis com Especializagdao em

Contabeis e Finangas ou Recursos Humanos

» 01(um) Profissional graduado em Matematica ou Ciéncias Econdmicas

>

01 (um) Profissional graduado em Administracao.

Qualificagao exigida para pontuacao:

e Atestado de que ja executou servicos de ELABORACAO ou ATUALIZAGAO DE
PLANOS DE CARREIRA EM ORGAO PUBLICOS OU PRIVADOS (01 ponto cada
atestado, sendo o maximo 20 pontos);

¢ Atestado de que ja executou servicos de — IMPLANTAGCAO DE PROGRAMA DE
AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA AVANGCO NA CARREIRA, (01 ponto cada
atestado, sendo o maximo 20 pontos);

e Atestado de que ja executou servigos de ELABORACAO ou ATUALIZACAO DO
ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, (01 ponto cada atestado, sendo o

maximo 20 pontos);

e Atestado de que executou TRABALHOS NA AREA DE LEGISLACAO
EDUCACIONAL EM ORGAOS PURLICOS ou PRIVADOS (C1 ponto cada atestado,

sendo o maximo 20 pontos)

Indianopolis, Parana, 23 de margo de 2022

C’}ST VO TREVISAN CORDEIRO

SECRETARIO GERAL
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AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE LICITACAO

Autorizo o Departamento de Licitagoes a realizar abertura de processo
licitatério, na modalidade Tomada de Preco (TECNICA E PREGO), objetivando a para
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos de
consultoria e assessoria para a revisdo & implementacdo de melhoria na estrutura
organizacional do Poder Executivo, Refermulacdo da Lei do Estaiuto dos Servidores
Municipais, Reformulacdo das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do Magistério,
implantagdo de programa de avalicGo de desempenho para avango na carreira
dos Servidores e Magistério, Elaboracdo de minutas de projetos de lei e
acompanhamento até a implantacdo definitiva dos trabalhos ora relacionados,
bem como, Orientar as Regulamentagdes apds a aprovagdo clas respectivas Leis.

Valor Maximo do Lote: R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais).

Diante a Solicitagao, encaminhe-se ao:

1. Departamento de Contabilidade: Para emissac de Declaragéo de
Disponibilidade Orgamentaria e Financeira, indicado o numero(s) da(s) dotagao(bes)
or¢amentaria(s), disponivel para fazer frente as despesas.

2. Departamento Juridico: Para exame e eventual aprovacéo da
minuta de edital e seus anexos, por forga da exigéncia contida no paragrafo unico do Art. 38
da Lei n°® 8666/93.

Em sendo FAVORAVEL todos os pareceres técnicos, defiro a Solicitagao
da presente licitagao.

Indiandpolis, PR, 23 de marco de 2022

L ~

Sr. Juliano Trevisan Cordeiro
Prefeito Municipal de Indianépolis
Estado do Parana
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COTAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS ESPECIALIZADOS

FORNECEDOR: C. E. SANCHES & CIA LTDA

ENDERECO: Rua Pasteur, 463, 13° andar - cj 1304, Agua Verde, Curitiba - PR, CEP:
80.250-104

CNPJ: 13.427.177/0001-10
TELEFONE: 41-21011687
RESPONSAVEL PELA EMPRESA: Carlos Eduardo Sanches

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para prestagao de servigos técnicos
de consultoria e assessoria para a revisao e implementagdo de melhoria na estrutura
organizacional do Poder Executivo, Reformulagao da Lei do Estatuto dos Servidores
Municipais, Reformulacdo das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do Magistério,
implantagdo de programa de avalicdo de desempenho para avango na carreira dos
Servidores e Magistério, Elaboragdo de minutas de projetos de lei e acompanhamento
até a implantagcao definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as
Regulamentagdes apos a aprovacdo das respectivas Leis.

DESCRICAO DOS SERVICOS o = SoTee . [ VALOR

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
. A elaboragao do Plano de Carreira dos Servidores municipais consistira nas seguintes
etapas.

ANALISES DAS LEIS:
a) Analise da Lei Organica do Municipio;
b) Analise do Estatuto do Servidor;
c) Andlise do Plano de Carreira Atual,
d) Analise dos Editais de Concurso,
e) Analise das atuais regulamentagoes.

ACOES INTERNAS
a) Organizagao dos empregos atuais em cargos multifuncionais,

b) Elaboragéo de proposta da organizagao dos cargos efetivos;

c) Elaboragao de tabelas de vencimentos para cada cargo/carreira;
d) Simulagdes de enquadramento nas novas tabelas;

e) Elaboragao de calculo de impacto financeiro;

f) Elaboragdo do texto do novo plano de carreira;

——DS

REUNIOES

N

-l anl
v xF
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a) Reunido com a Comisséo de elaboragao do Plano de Carreira a fim de diagnosticar
detalhes sobre os anseios e necessidades do novo Plano.

b) Reunido com a Administracdo para apresentar o Impacto Financeiro e o
comportamento da folha de pagamento;

- c) Reunido com a Comissao de Elaboracdo do Plano de Carreira a fim de discutir as
propostas para o Anteprojeto de Lei;

d) Reunido com todos os profissionais para apresentar o Anteprojeto de Lei.

OUTRAS AGOES:
. a) Reunides para analise da implantacdo do Instrumento de Avaliagédo de

Desempenho;

b) Reunido para analise da implantacao de todos as progressoes para avango na
Carreira dos Servidores;

¢) Implantacdo de todas as progress@es para avanco na Carreira dos Servidores,

d) Apresentacgdo de proposta de instrumento de todas as progressdes para avango na
carreira dos servidores;

e) Elaboragao de minuta de decreto de enquadramento dos servidores nas respectivas
tabelas de vencimento;

f) Apresentagao da redagao final do texto;

g) Apresentacao de proposta de instrumento de avaliagdo de desempenho do estagio
probatorio;

h) Apresentacéo de proposta de instrumento de avaliag&o de desempenho para fins de
progressao na carreira.

i) Regulamentacdes apos a aprovagao da Lei do Plano de Carreira.

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO: ‘

. A adequagdo e atualizacdo do Plano de Carreira do Maistério consistirdao nas
seguintes etapas.

Analise das Leis do Municipio
a) Analise detalhada do Plano de Carreira atual a luz da legislagdo Educacional vigente;

b) Analise da Lei Organica do Municipio;
c) Analise do Estatuto do Servidor (em vigor);

IMPACTO FINANCEIRO
a) Levantamento dos Recursos disponiveis para a Educagao do Municipio;

b) Atualizagdo dos dados funcionais dos Profissionais do Magistério (professores,
suporte pedagogico, educadores ou profissionais com atuagdo exclusiva na
Educacao Infantil);

c) Elaboragdo da nova Tabela Salarial com projecéo do Piso Salarial Profissional;

d) Verificagdo do impacto financeiro da Folha de Pagamento em relagéo ao FUNDEB
(Folha Atual e Folha com a NOVA Tabela Salarial).

REUNIOES
e) Reunido com o Gestor da Educagéo e Comisséo que acompanhou a elaboragéo do

Plano de Carreira Atual (se houver); —Ds
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INDIRHOBOLIE 2

f) Reuniao com a Administragdo para apreséntar o Impacto Financeiro e o
comportamento da folha de pagamento,

g) Reunido com a Comissao de Elaboragédo do Plano de Carreira a fim de discutir as
propostas para o Anteprojeto de Lei;

h) Reunido com todos os profissionais do magistério para apresentar o Anteprojeto de
Lei.

ENCAMINHAMENTOS:
a) Encaminhamento do Anteprojeto de Lei com Mensagem a Camara;

. b) Apds a aprovagao, orientagéo para a implantagao do novo Plano de Carreira.

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA AVANGCO NA CARREIRA:
a) A Progressao na Carreira e o Sistema de Avaliagao;

b) Implantacdo de todas as progressdes para avango na Carreira do Magistério;

c) Diretrizes Nacionais para Progressdo na Carreira — embasamento legal,

d) Os Componentes do Sistema de Avaliagdo — Desempenho e Qualificagao;

e) A Avaliagdo de Desempenho como fator Predominante para Progressao na Carreira;
f) As Dimensoes a serem consideradas no Processo de Avaliagao;

g) A construgdo do Decreto de Regulamentacdo do Processo de Avaliagéo.

REGULAMENTAGOES
Elaboragdo de todas as normas reguladoras para a aplicagdo do novo Plano de
Carreira, entre elas:
a) Estagio Probatorio;
b) Qualificagédo Profissional;
c) Distribuicdo de Aulas;
. d) Comisséo de Gestdo.

ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

A reformulagao da lei do estatuto dos servidores municipais consistira nas segulntes
etapas

a) Andlise da Lei Organica Municipal,

b) Analise do Estatuto dos Servidores e suas Alteragoes;

¢) Levantamento da situacéo dos servidores vinculados ao regime Estatutario;

d) Adequacéo e atualizagdo do Estatuto dos Servidores Municipais;

e) Inclusdo do Regime Disciplinar;

f) Apresentagéo de projeto de lei do novo estatuto dos servidores;

- g) Discusséo da proposta do novo estatuto com a equipe técnica do Municipio;
h) Apresentacdo de justificativa das mudancas;
i) Acompanhamento da tramitagdo até sua aprovagao pela Camara Municipal.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - :
A organizagao da estrutura administrativa do poder executwo con5|st|ra nas
seguintes etapas:

a) Proposta de organizagdo administrativa do Poder Executivo; };sz ;

- l |2 = g
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b) Definigdo das fungdes de cada orgdo ou Secretaria;

c) Apresentacao dos direitos e deveres em relagao ao Prefeito, Secretarios Municipais
e Diretores de Departamento;

d) Relagdo dos cargos em comisséo e fungbes de confianca e suas fungdes;

e) Apresentacado de proposta de remuneragdo dos cargos em comissdo e seu impacto
financeiro;

f) Apresentagao de projeto e lei com a nova estrutura administrativa do Poder Executivo;

g) Elaboracao de organogramas;

h) Acompanhamento da tramitacdo até sua aprovagéo pela Camara Municipal;

| VALOR TOTAL DO ORGAMENTO. (Centro e trinta e oito mil e duzentos reais) | R$ 138.200,00 |

a) No pregco deverda esta previsto, impostos, taxas, e encargos sociais, estadia,
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas
com transportes e deslocamentos dos profissionais da empresa e outras que incidirem
a prestacao dos servicos contratados.

b) Validade da Proposta: 60(sessenta) dias

c) Forma de Pagamento: (8) pagamentos iguais.

d) Prazo de execucéo dos servicos: 8 (oito) meses

e) Prazo de contrato: 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato

f) Formade Execucé&o: Através de cronograma de trabalhos estabelecido entre as partes
que prevé reunides presenciais e online através de videoconferéncia, relacionados
aos servicos de: Plano de Carreira dos Servidores, Estatuto dos Servidores,
Instrumento de Avalicao de Desempenho e Organizagado da Estrutura Administrativa,
bem como, as devidas regulamentagdes.

Curitiba, 25 de marco de 2022.

Eea?mé LDUATDO SANEHES
Carlos Eduardo Sanches
s6cio proprietario
C. E. SANCHES & CIA LLTDA
CNFJ 13.427.177/0001-10




GAE - Grupo de Apoio Educacionadl
Consultoria e Projetos Educacionais Ltda.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA - PR

Prezados Senhores,

A empresa GAE ~ Consultoria e Projetos Educacionais
Ltda. ,estabelecida d Rua Sergipe , n° 1666 — Cenfro da cidade de Marechal
Cdandido Rondon = PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, em atendimento a
solicitacdo dessa Prefeitura, apresentamos nossa proposta de pregos para
servicos conforme descricGo do objeto a seguir:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagcao de servigos
técnicos de consultoria e assessoria para a revisGo e implementagdo de
melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo, Reformulagao da Lei
do Estatuto dos Servidores Municipais, Reformula¢cao das Leis dos Planos de
Carreira Servidores e do Magistério, implantagdao de programa de avalicao de
desempenho para avango na carreira dos Servidores e Magistério, Elaboragao
de minutas de projetos de lei e acompanhamento até aimplantagao definitiva
dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as Regulamentagoes
apos a aprovacdo das respectivas Leis.

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

A elaboragao do Plano de Carreira dos Servidores municipais consistira nas
seguintes etapas.

ANALISES DAS LEIS:
a) Andlise da Lei Org&nica do Municipio;
b) Andlise do Estatuto do Servidor;
c) Andlise do Plano de Carreira Atual;
d) Andlise dos Editais de Concurso;
e) Andlise das atuais regulamentacoes.

ACOES INTERNAS
a) Organizagdo dos empregos atuais em cargos multifuncionais,
b) Elaboragdo de proposta da organizagcdo dos cargos efefivos;
c) Elaboracdo de tabelas de vencimentos para cada cargo/carreira;

- Rua Sergipe, 1666 - Centro — CEP- 8_5950-000 — Marechal C. Rondon - PR Fone (45)3284-3085 — 99936-6230 - e~m_ail; gaeeducacao@gmajl.com
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d) Simulacdes de enquadramento nas novas fabelas;
e) Elaboracdo de cdlculo de impacto financeiro;
f) Elaboracdo do texto do novo plano de carreira;

REUNIOES
a) Reunido com a ComissGo de elaboracdo do Plano de Carreira a fim de

diagnosticar detalhes sobre os anseios e hecessidades do novo Plano.

b) Reunido com a Administracdo para apresentar o Impacto Financeiro e
o comportamento da folha de pagamento;

c) Reunido com a Comisséo de Elaboracdo do Plano de Carreira a fim de
discutir as propostas para o Anteprojeto de Lei;

d) Reunido com todos os profissionais para apresentar o Anteprojeto de

. Lei.

OUTRAS ACOES:
a) Reunides para andlise da implantacdo do Instrumento de Avaliacdo
de Desempenho;
b) Reunido para andiise da implanta¢cdo de todos as progressoes para
avanco na Carreira dos Servidores;
c) Implantacdo de fodas as progressdoes para avango na Carreira dos
Servidores;
d) Apresentacao de proposta de instrumento de todas as progressoes
para avanco na carreira dos servidores;
e) Elaboracdo de minuta de decreto de enquadramento dos servidores
nas respectivas tabelas de vencimento;
f) Apresentacdo daredagdo final do texto;
. g) Apresentacdo de proposta de instrumento de avaliacdo de
desempenho do estagio probatorio;
h) Apresentacdo de proposta de insirumento de avaliagcdo de
desempenho para fins de progressdo na carreira.
i) Regulamentacdes apods a aprovacdo da Lei do Plano de Carreira.

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO: _
A adequacdo e atualizagdo do Plano de Carreira do Magistério consistirdo nas
seguintes etapas.

Andlise das Leis do Municipio
a) Andlise detalhada do Plano de Carreira atual & luz da legislagdo
Educacional vigerite;
b) Andlise da Lei Crganica do Municipio;
c) Andlise do Estatuto do Servidor {em vigor);
: Rua Sergipe, 1666 ~ Centro — CEP- 85960-000 - Marechal C. Rondon —~ PR Fone (45)3284-3085 — 99936-6230 - e-mail: gaseducacao@gmail.com
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IMPACTO FINANCEIRO

a) Levantamento dos Recursos disponiveis para a Educagao do Municipio;

b) Atualizacdo dos dados funcionais dos Profissionais do Magistério
lprofessores, suporte pedagdgico, educadores ou profissionais com
atuacdo exclusiva na Educagao Infantil);

c) Elaboracdo da nova Tabela Salarial com projecdo do Piso Salarial
Profissional;

d) Verificacdo do impacto financeiro da Folha de Pagamento em relagdo
ao FUNDEB (Folha Atual e Folha com a NOVA Tabela Salarial).

REUNIOES

e) Reunido com o Gestor da Educacdo e ComissGo que acompanhou a
elaboracao do Plano de Carreira Atual (se houver);

f) Reunido com a Administracdo para apresentar o Impacto Financeiro e
o comportamento da folha de pagamento;

g) Reunido com a Comissdio de Elaboracdo do Plano de Carreira a fim de
discutir as propostas para o Anteprojeto de Lei;

h) Reunido com todos os profissionais do magistério para apresentar o
Anteprojeto ae Lei.

ENCAMINHAMENTOS:
a) Encaminhamento do Anteprojeto de Lei com Mensagem & Camara;
b) Apds a aprovacdo, orientagdo para a implantagdo do novo Plano de
Carreira.

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO NA CARREIRA:
a) A Progressdo na Carreira e o Sistema de Avaliacdo;
b) Implantacdo de fodas as progressdes para avango na Carreira do

Magistério;
c) Direfrizes Nacionais para Progressdo na Carreira — embasamento legal;
d) Os Componentes do Sistema de Avaliagdo - Desempenho e

Qualificacdo;

e) A Avaliacéo de Desempenho como fator Predominanfe para
Progressdo na Carreira;

f) As Dimensdes a serem consideradas no Processo de Avaliacdo;

g) A construcdo do Decreto de Regulamenfacdo do Processo de
Avaliagdo.

- Rua Sergipe, 1666 — Centro — CEP- 85960-000 - Marechal C. Rondon —~ PR Fone (45)3284-3085 ~ 99936-6230 - e-mail: gaseducacao@ amail.com
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REGULAMENTACOES
Elaboracgdo de todas as normas reguladoras para a aplicagdo do novo Plano
de Carreirq, entre elas:

a) Estagio Probatorio;

b) Quadlificacdo Profissional;

c) Distribuicdo de Aulas;

d) Comissdo de Gestdo.

ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
A reformulagdo da lei do estatuto dos servidores municipais consistird nas
seguintes etapas

a) Andlise da Lei Organica Municipal;
. b) Analise do Estatuto dos Servidores e suas Alteragoes;
c) Levantamento da situacdo dos servidores vinculados ao regime
Estatutcrio;
d) Adequacdo e afualizagdio do Estatuto dos Servidores Municipais;
e) Inclusdo do Regime Disciplinar;
f) Apresentacdo de projefo de lei do novo estatuto dos servidores;
g) Discuss@o da proposta do novo estatuto com a equipe técnica do
Municipio;

h) Apresentacdo de justfificativa das mudangas;

i} Acompanhamento da framitagGo até sua aprovacdo pela Camara
Municipal.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A organiza¢do da estrutura odmlmsirahvc do poder executivo consistira nas
[ seguintes etapas:

a) Proposta de organizagcdo administrativa do Poder Executivo;

b) Definicdo das fungdes de cada orgdo ou Secretaria;

c) Apresentacdo dos direitos e deveras em relagdo ao Prefeito, Secretdrios
Municipais e Diretores de Deparfamento;

d) Relacdo dos cargos em comisséio e fungdes de confianca € suas
funcoes;

e) Apresentacdo de proposta de remuneracdo dos cargos em comissGo
e seu impacto financeiro;

f) Apresentacdo de projeto e lei com a nova estrutura administrativa do
Poder Executivo;

g) Elaborag¢ao de organogramas;

h) Acompanhamento da tramitacdo até sua aprovacao pela Camara
Municipal;

Rua Sergipe, 1666 — Centro — CEP- 85960-000 — Marechal C. Rondon — PR Fone (45)3284-3085 - 99936-6230 - e-maik ggg_e_t,ius;ﬁggg@gmaﬂ,_@gm




GAE - Grupo de Apoio Educacional ¢

Consuttoria e Projetos Educacionais Lida.

TOTAL GERAL: RS 96.000,00 (noventa e seis mil reais)

INFORMACOES' GERA[S

A) A empresa GAE esTorQ ossummdo as segum’res despesos
= Transporte dos profissionais da empresa;
= Despesas com Hospedagens e Alimentagqo;
= Despesas com todos os encargos sociais e fiscais pertinentes ao
valor deste orcamenio,
B) Forma de Pagamento: 8 {oifo) parcelas iguais.
C) Prazo mdximo de execugdo: 240 (duzentos e quarenta) dias, sujeito a
ampliagcdo, em acordo entre as paries.
D) Prazo de Validade da Proposta: 40 (sessenta) dias
E) Forma de Execucdo: Atraves de Cronograma de frabalhos estabelecido
entre as partes onde se prevé reunides presenciais no municipio
relacionados aos servicos de: Plano de Carreira dos Servidores, Plano de
Carreira do Magistério, Estatuto dos Servidores Municipais e Organizacao
Administrativa Municipail.

Marechal Céndidqﬁom?}bn, 18 de margo de 2022

/:.ffﬁ
P
#
/z’ JOAO BATISTA DA COSTA

Diretor Administrativo
RG. 2.183.386- SSP-PR
CPF. 389.299.619-91

Rua Sergipe, 1866 — Centro — CEP- 85960-000 ~ Marechal C. Rondon — PR Fone (45)3284-3085 — 99936-6230 - e-mail: gaeeducacac@amail.com




Prefeitura do Municipio de Indiandpolis
bSTADO DO PARANA

COTACAQ DE PRECOS PARA SERVICOS ESPECIALIZADOS

FORNECEDOR: CONJURIS CONSULTORIA & ASSESSORIA LTDA
ENDEREGCO: RUA PAES LEME, 971
CIDADE: LONDRINA

CNPJ: 04.807.246/0001-20
TELEFONE: LLONDRINA
RESPONSAVEL PELA EMPRESA: DR, JOSE DORIVAL PEREZ

OBJETO: Conbreiacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos
de consulforia @ assessoria para a revisdo e implementagdo de melhoria na estrutura
organizacional do Poder Execulive, Reformulagdo da Lei do Estaiuto dos Servidores
Municipais, Reformulucdo das Leis dos Planos de Caorreira Servidores e do Magistério,
implantacéc de programa de avalicéo de desempenho para avango na carreira dos
Servidores @ Magistério, Elaboragdo de minuvtas de projetos de lei @ acompanhamento
até a implantacdo definifiva dos frabalhes ora relacionados, bem come, Orientar as
Regulamericcies apds a apiovacto das respectivas Leis.

[DESCRICAC DUS BERVIGOS VALOR.
PLANO DE *"’ARI‘LE A DOS SERVIDORES ’L"“-""if“ AlS
A elaboragae do Plano de Carreira do: Servideres municipais consistira nas

seguintes gfapas.

ANALISES DAS LEIS: |
a) Analise da Lei Orgénica do Municipio; 1
b) Andlise do Estatuto do Servidor; !
c) Analise do Plano de Carreira Atual;
d) Analise dos Editais de Concurso,

e) Anadlise des atuais regulamentagoss.

-

5.000,00

ACOES INTERMNAS
a) Orqu..' racio dos empregos aluais
b) Elabuoracio s
c) Elaboracac ds
d) SimulacSes de eny
e) Elaboracgzo de caloul 0
f) Elaboracqr}rnte,\k dc novo plano de

rruttifuncionais, l
cargos efelivos; i
a0 cargo/carreiva, |

as novas {"i—"z?:lat?',

JImentos Pzra G

| REUNIGES




CSTADRO DO PARANA

Prefeitura do Municipio de Indianépoli

a) Reunias com a Comissao Ge elabor cao do Plano de Carreira a fim de diagnosticar
detalhes - obre os anseios @ necessidades dn novo Planc

b) Reunia can a Administiagzso para aprasemar o Impacio Financeiro e o

compaortzimarto da folha de pagamento;
¢) Reunific com a Comisséo de Elaboragio do Plano de Carreira a fim de discutir as
propostas para o Anteprojeto de Lei;
d) Reunizc com todos os profissionais para 3

entar o Anteprojeto de Lei.

OUTRA‘: Adt["m =5y

a) Reundos para anadse daimplantacio Jdo inslrurento de Avaliagao de
Desempunh:
b) Reuniic sare andlise da implantagdo de todos as progressoes para avango na

Carrgira dus 3ervicores;
anieséo de (odas as progresstes para avanco na Carreira dos Servidores;

4o de proposia dge instrumento de todas as progressies para avango

o dos servidores

e) Eiaboray 2o ce minula de decreio de enquadramento dos servidores nas
respechivas abelas da vanc menio;

f)  Apressn

g) Apremem..
probatorio.

h) Apresen agao ge proposia ce instrurnenic ue avaliagio de desempeinio para 1ins
ae progressao na carelra.

i) Reguian entacbes apds a aprovageao da Lel do Plano de Carreira.

Ao da redaggo final do texto,

30 ge proposta de instrumenic de avaliagéc de desempenho do estagio

PLANO BE CARREIRA DO MAGISTERIG: :
A adequagiac « alualizagio do Plane de Carreira do Magistério consistirdo nas
seguinies el

Analise das Lois do Municipio
a) Andlise deialhada do Plano de Carreira
vigenie;
b) Analise ds i e Qrgénica do M
c) Andlise do Estatuto do Servidor {em vigor);

0

fuz da legislagdo Educacional

IMPACT O FINANCEIRD
a) Levastamants dos Recursos dispenivels para a Educagé&o do Municipio;
b) Aiusiizacic dos dados funcionals dos P sionais do Magistéric {professores,
suporis pedagogicn, educadores ou prolissionals com atuacdo exciusiva na
Educadck

> tnfantih);

c) Elabora : saiarial o ] iari
d) Verific ac do impecio financeiro da Folha de r:"aqa'npnt ehg UNDEB
(Folhz - Folha com a NOVA T.ar;:a:u:s Salaral).

| REUNIC =5




?ﬁém&icipm de indiandpolis
ESTADO DO PARANA

e) Reurnz: com 10 Ge. (I'I‘dd Educagio « Corvesds que acompanhou a elaboragio do
Flano ce Jareira Atval (se houver):

f) Reuma. com a -"\.ljn%iillf‘_\_.c‘s. G para spresentar o impacic Financeiro e o |
compoiLuniznio da 1':\.!hpcf sagamento;

g) Reunifo o a Comissé .:* El abr)rar,:ac do Plano de Carreira a fim de discuiir as
propostes vara © An ~-‘pw§<=" de Lei

h) Reun:do com todos os profissionais 4o magisiéno para apreseniar o Anteprojeto de

i, |

ENCAMIMH,L 17 1 |

a) Encar bharnanto do Ant afw“w\ de Lei com Mensagem 2 Camarg,

b) Apds ¢ zprovasiio sars @ implantacio do novo Plane de Carreira. !

l

. |

INSTRUMED IAGAD DE DESEMPENHD PARA AVANGO NA CARREIRA: |

a) A Prog ra e o Sistema de Avaliagdo;

b) implanizzio de wdas as p( gressdes pare avange na Carreira ¢o Magistério

c) Diretriz 2ira - embasamenic legal;

; Desempenho @ Qualficacéo; |

sminanie para Progressic na Carreira;

coesso de Avaliagao; *
|

do Frocesso de Avalia

REGUL AN T
Elaboragio e
Carreira, artie =

a) I-";tfm

b) CQu 230 f
c) D-stri%‘u: 20 de
d) Comisséc de G

EBraTuro pos

25 pera a aplicagdo o nove Planc de

a) Analize = Lei
b) Analize
c) Levantame: ervicores vinculados ao regime Estatutario;
d) Adequzczo s atualizagio co zsia tatuto des vidores Municipais;

e) ‘nclusd s Jr Wegime Distipiinar
f) Apresentzacic de projets de la
g) Discuasso da proposia do novo astatuto oo
h) Apressiizgic S M d ANGAS;
i) Acompanhamarnio da tran '

B TRATIVA

as Alteragles;

o Jlos servidares
1 a equipe técnica do Municipio;




Aorgaiiiz: o
seguini:s &1

ERECL N

Acomnai

Elaboracas ca

deslocarenlos

Servigos ¢

B) N
[0} :
B}

Jra no responsavel

rativa de nodar executivo consistira nas

1o ao Prefeito, Secretarios Municipais |

3 :;:i;:lzti.')f ‘
* |

a5 fun

ae -Z”(};?F’E}W;JH € SUES TLINCOoes;

nosia da remuneracds Jos cargos em comissao e sel impacto |
jEID € com A Tosa amirdlura admiesirativa do Poder

l
|
|
i

cao alé sua aprovacdo pela Cémara

Municipal;

1 R& 115.000,00 |

corais, estadia obrigacdes
ciais, assim como despesas com transportes e

cinuresa e outras gue incidiremn a prestacao dos

» iguals.

3
1T Mas;ms,

) {doze) meses a contar da assinaiura do contrato
Atraves d orograma de wrabalhos estabelecido entre as

e atraves de videoconferéncia, relacionados

25 presanciais e anl
o Carreira dos Sarvidores, Estatuto dos Servidores, Instrumento

~hes e Oirr

",-fs da l::struts_sr::. Administrativa, bem como, as

| s
& 5

AR
CONJURE

507

Iplrangy
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INFORFA" "

de Precos norn

P
L

Zeral tepho a informar

eCretano

Eu, Gug=m

que realizei a

celeta dos orgame aberiura de liciiagéo na modalidade de Tomada

N0 Dada

nata piestagdo de

& fulura woniralag i

servicos técnivos ce corsulimia e assesseia parg Q 2 e implementagdo de

melhorici nio sstviura erganizaciona do Foder Executive Reformulagdo da Lei do

N

Estatuto dos Servidores Municipais  Ref

i

s Planos de Caorreira

feds o

ormulagdo das i

Servidores e do Mogistaris imnlantocdo de programe de avalicoao de desempenho

na eorreirg das Sewvideorss & Mogiztério, Elaboracdo de minutas de

para oo

projetos de ¢ ¢ gcompanhamento 2ié o implentacdn deliniiive dos trabalhos ora

relacionadaos bem corma, Grientanr w8 Reaulomentag 0ss aods a aprovacdo das

atario abrange do acompanhamanto aié a implantagao

respectivas Leis, Fsse Proces

definitive dos wabalhos ora relacionados, inclueiva da orientacdo das Reaulamentacgdes

apoés a aprovacac das respectivas Leis do municipio de Indianopolis - PR.

EWPRESAE  &n
"CE. SANGHIS o b

| CONTATU(FONE) | VALORRS ]
Foi Lol ‘q 25138.200,00 |

& CiA LT RSO0 41 2101087

GAE - o oAMEULT qrniail oo 15 L394.2085 [ 46 | 1$96.000,00 |
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Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

oo
¥ 5

DE : Secretaria Municipal de Administracao e Departamento de Recursos Humanos

PARA: Divisao de licitagéo

Através do presente, solicito abertura licitagao na modalidade de Tomada de
Precos para a futura Contratacéo de empresa especializada para prestagao de
servicos técnicos de consultoria e assessoria para a revisdo e implementagdo de
melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo, Reformulagdo da Lei do
Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulagao das Leis dos Planos de Carreira
servidores e do Magistério, implantagao de programa de avalicdo de desempenho
para avango na carreira dos Servidores e Magistério, Elaboragao de minutas de
projetos de lei e acompanhamento até a implantagdo definitiva dos trabalhos ora
relacionados, bem como, Orientar as Regulamentagoes apds a aprovagdo das
respectivas Leis. Esse Processo Licitatorio abrange do acompanhamento ate a implantacao
definitiva dos trabalhos ora relacionados, inclusive da orientagdo das Regulamentacoes
apos a aprovagao das respectivas Leis do municipio de Indianépolis - PR conforme
especificacdes estabelecidas no termo de referéncia anexo a presente solicitagao.

Em anexo segue termo de referéncia e anexos, pesquisa de pregos e certidoes

negativas da empresa que apresentou menor valor.

Sem mais para 0 momento subscrevo-me.

ndianopolis, Parana, 29 de margo de 2022.

Gustavo Trevisan Cordeiro

Secretaria Geral — Elaborador do Termo de Referéncia

S !\;%DQ)
Je%q/ue ine Marcato Gomes

Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos




M UNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001- ?? A
E-mail: licitacano @indianopolis.pr.gov.br :,_;

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

DE : Secretaria Municipal de Administragéo e Departamento de Recursos Humanos

PARA: Departamento de Contabilidade

Através do presente, solicito a indicagdo da dotagao orcamentaria para Contratagcdo de
empresa especializada para prestagdo de servicos técnicos de consultoria e
assessoria para a revisdo e implementagdo de melhoria na estrutura organizacional
do Poder Executivo, Reformulacdo da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais,
Reformulacdo das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do Magistério,
implantagcdo de programa de avaligdo de desempenho para avango na carreira
dos Servidores e Magistério, Elaboragdo de minutas de projetos de lei e
acompanhamento até a implantagdo definitiva dos trabalhos ora relacionados,
bem como, Orientar as Regulamentagdes apds a aprovagdo das respectivas Leis.
Esse Processo Licitatdrio abrange do acompanhamento até a implantagéo definitiva dos
trabalhos ora relacionados, inclusive da orientag@o das Regulamentagdes apos a aprovagao
das respectivas Leis do municipio de Indiandpolis - PR conforme especificagoes

estabelecidas no termo de referéncia anexo a presente solicitagao.

ranopolis, Parard, 29 de margo de 2022.

u N <&/ /@ZL({&AW
Gustavo Trevisan Cordeiro

Secretaria Geral

mé.%@

Jaque‘llne Marcato Gomes

Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos
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wii, MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
i o | Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000

]

w
3% Fone/Fax 443674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
A E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA 3

COMUNICADO INTERNO Edital 001/2022-TP

Da:

Divisdo Municipal de Contabilidade
Para: )
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Indianopolis-Pr, 29 de margo de 2022.
[Imo. Senhor,

Pelo presente informamos haver recursos orgamentarios para fazer face ao
énus decorrente da realizagdo de Licitagdo na Modalidade Tomada de Pregos,
visando “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA REVISAO E IMPLEMENTACAO DE
MELHORIA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO, REFORMULACAO
DA LEI DO ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, REFORMULACAO DAS LEIS DOS
PLANOS DE CARREIRA SERVIDORES E DO MAGISTERIO, IMPLANTAGCAO DE PROGRAMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO NA CARREIRA DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO, ELABORACAO DE MINUTAS DE PROJETOS DE LEI A ACOMPANHAMENTO ATE
A IMPLANTACAO DEFINITIVA DOS TRABALHOS ORA RELACIONADOS, BEM COMO,
ORIENTAR AS REGULAMENTACOES APOS A APROVACAO DAS RESPECTIVAS LEIS’,
conforme pedido anexo n® 001/2022-TP.

03 - SECRETARIA GERAL
03.001- GABINETE DO SECRETARIO GERAL
04.122.0007-2016 - Encargos Gerais do Municipio com a Adm. Municipal
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.05.00 - Servigos Técnicos Profissionais
3.3.90.39.79.00 - Servigos de Apoio Adm., Técnico e Operacional
3.3.90.39.99.99 - Demais Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica
210 - 0000 Recurso Ordinario
220 - 00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia
230 - 00511 Taxas — Prestagdo de Servigos

Atenciosamente.

www.indianopolis.pr.gov.br
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COMUNICADO INTERNO

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA: ASSESSOR JURIDICO

Indianépolis-PR, 29 de margo de 2022.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria o devido parecer prévio concernente aos
procedimentos visando a Contratacdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos técnicos de consultoria e assessoria para arevis@o e
implementagcdo de melhoria na estrutura organizacional do Poder
Executivo, ReformulacGo da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais,
Reformulacdo das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do Magistério,
implantacdo de programa de avalicdo de desempenho para avango na
carreira dos Servidores e Magistério, Elaboragdo de minutas de projetos de
lei @ acompanhamento até a implantagdo definitiva dos trabalhos ora
relacionados, bem como, Orientar as Regulamentagoes apds a aprovagdo
das respectivas Leis. O prego maximo para a presente licitagado fica estipulado
em R$96.000,00 (noventa e seis mil reais). A licitagao sera realizada por TOMADA DE
PRECOS, com numero de 001/2022.

Informamos ainda que seguem anexos todos os documentos pertinentes ao processo

em questao.

Atenciosamente,

ANTONIA



PARECER JURIDICO

TOMADA DE PRECOS N2 1/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos de consultoria e
assessoria para a revisdo e implementacdo de melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo,
Reformulagao da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulac¢do das Leis dos Planos de Carreira
Servidores e do Magistério, implantagdo de programa de avali¢do de desempenho para avango na carreira
dos Servidores e Magistério, Elaboragdo de minutas de projetos de lei e acompanhamento até a
implantac¢do definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as Regulamentagdes apds a

aprovagao das respectivas Leis

ORIGEM: DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

RELATORIO

Para que esta Procuradoria procedesse a analise, foi encaminhado pelo DEPARTAMENTO DE
COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS do Municipio de Indiandpolis, minuta de edital e de contrato
administrativo, que enseja o Processo Administrativo n2. 45/2022, encaminhado com o propdsito de se aferir

sobre a observancia das formalidades legais e receberem ou ndo a anuéncia para o seu prosseguimento.

A documentagdo supra referendada, trata-se da proposta de edital de licitagdo na modalidade Tomada
de Pregos n? 1/2022, visando a Contratagdo de empresa especializada para prestacio de servigos técnicos de
consultoria e assessoria para a revisdo e implementacio de melhoria na estrutura organizacional do Poder
Executivo, Reformulagdo da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulac¢do das Leis dos Planos de
Carreira Servidores e do Magistério, implantacdo de programa de avalicdo de desempenho para avanco na
carreira dos Servidores e Magistério, Elaboragdo de minutas de projetos de lei e acompanhamento até a
implantacdo definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as Regulamentagdes ap6s a

aprovacao das respectivas Leis.

A necessidade de se adquirir os servigos acima foi justificada para atender as necessidades do
Municipio de Indiandpolis, visando manter o pleno funcionamento das atividades de fiscalizagdo, dando

suporte as tarefas e agdes operacionais, nas atividades desenvolvidas na area ambiental do Municipio.

Feitas essas consideragdes, compulsando os autos verificamos:

1 - Foi realizada planilha orcamentdria/estimativa para o monitoramento, visando auferir o prego
meédio a ser custeado para a execugdo do servigo, conforme ja citado, razio pela qual foi solicitado termo de

reserva orgamentaria, qual seja:




Dotagdo Orgcamentaria:

Dotagdes

Exercicio da despesa  |Conta da despesa [Funcional programatica  |Fonte de recurso  [Natureza da despesa Grupo"’ da fonte
2022 210 03.001.04.122.0007.2016 |0 3.3.90.39.99.99 Do Exercicio
2022 220 03.001.04.122.0007.2016 |510 3.3.90.39.99.99 Do Exercicio
2022 230 03.001.04.122.0007.2016 |511 3.3.90.39.99.99 Do Exercicio

2 - Foi identificada a Portaria que designa e constitui a Comissao de Licitagdo.
3 - Projeto Basico, com defini¢do do objeto, devidamente assinado pelas autoridades competentes.

Estes sdo os fatos.

CONSIDERACOES NECESSARIAS:

Inicialmente € valido registrar que o exame juridico prévio das minutas de editais de licitacdo, bem
como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes de que trata o paragrafo Unico do artigo 38, da lei n¢
8.666/93, é exame “que se restringe a parte juridica e formal do instrumento, ndo abrangendo a parte técnica
dos mesmos.” (Tolosa Filho, Benedito de Licitages: Comentdrios, teoria e prética: Lei n? 8.666/93. Rio de

Janeiro: Forense, 2000, p. 119).

Ressalte-se que o parecer juridico visa a informar, elucidar, enfim, sugerir providéncias administrativas

a serem estabelecidas nos atos da administrac3o ativa.

Cumpre esclarecer, também, que toda verificacdo desta Procuradoria Juridica tem por base as
informagdes prestadas e a documentagdo encaminhada pelos 6rgdos competentes e especializados da
Administragdo Plblica. Portanto, tornam-se as informacdes como técnicas, dotadas de verossimilhancas, pois
ndo possui a Procuradoria Juridica o dever, os meios ou sequer a legitimidade de deflagrar investigacdes para
aferir o acerto, a conveniéncia e a oportunidade dos atos administrativos a serem realizados, impulsionados

pelo processo licitatorio.

Toda manifestagdo expressa posigdo meramente opinativa sobre a contratacdo em tela, nio
representando pratica de ato de gestdo, mas sim uma aferigdo técnico-juridica que se restringe a analise dos
aspectos de legalidade nos termos do inciso VI do artigo 38 da Lei n2 8.666/93, afericdo que, inclusive, ndo
abrange o conteldo de escolhas gerenciais especificas ou mesmo elementos que fundamentaram a decis3o
contratual do administrador, em seu dmbito discriciondrio. Nota-se que em momento algum se esta fazendo
qualquer juizo de valor quanto as razes elencadas pelos servidores que praticaram atos no intuito de

justificar a referida contratagdo.

MERITO:

Fase preparatdria do certame




A modalidade de licitagdo em questdo esta prevista no art. 22, inciso Il, § 22 da Lei Federal n2

8.666/93, vejamos:

At 22 -,

Il — Tomada de Preco;

§29- Tomada de Pregos é a modalidade de licitagdo entre interessados
devidamente cadastrados ou que atenderem a todas as condigoes
exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a datado

recebimento das propostas, observadas a necessdria qualificagdo”.

Analisando os autos, o valor estimado, conforme consta na planilha de orgamento, obtido através dos
precos coletados por empresas pesquisadas, € de R$96.000,00 {(Noventa e Seis Mil Reais), logo, verifica-se que
o valor da contratacdo esta dentro do limite previsto para o procedimento em tela, cuja modalidade é Tomada

de Precos.

E imprescindivel, na fase interna ou preparatéria do processo licitatério, a minuta do edital e do
contrato. Nesse sentido devera ser considerado todos os atos atinentes ao inicio do processo e elaboragdo das
minutas, sendo respeitados a necessidade e conveniéncia da contratagdo; se os pressupostos legais para a
contratagdo estdo presentes (desde a solicitagdo, autorizacdo até a disponibilidade orcamentaria); se ha
pratica de atos antecedentes imprescindiveis a licitagdo, tais como quantificacdo da necessidade
administrativa, pesquisa de pregos, estimativa da contratagdo); definigdo do objeto de forma clara, concisa e

objetiva; definigdo da modalidade a ser adotada; termo de referéncia e critério de julgamento.

E importante frisar que o Projeto Basico incluso devera conter todos os elementos previstos no Artigo

62, inciso IX, alineas ,a%, ,b", ,c", ,d" ,e" e ,f* da Lei 8.666/93.

Ademais, a minuta do edital e seus anexos, assim como minuta do contrato, € parte do processo em
analise, estando contemplada a habilitagdo, san¢des, prazos e local de entrega do objeto, e por fim existe

comprovacdo da designagdo da Comissdo de Licitagdo (Presidente e demais membros).

Da Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

As especificidades decorrentes da Lei Complementar no. 123/2006 alterada posteriormente pela Lei
Complementar n2 147/2014, s3o observadas pela minuta do edital, criando assim os privilégios para as
empresas de pequeno porte e micro empresas, posto se tratar de compromisso do legislador constituinte
deste pais, de observancia obrigatdria pela Administragdo Publica, independe da esfera em que se promova o

certame licitatdrio.




Pesquisa de Prego §

O processo possui em seu conteldo as pesquisas de pregos, que permite a mensuracdo da estimativa
de preco e do valor da despesa a ser contratada, a qual deve ser mais ampla possivel, envolvendo orgamentos
de fornecedores, efou utilizar-se de quaisquer outros meios de para aferir tais valores. Para a obtencio dos
valores apurados, foram considerados os pregos praticados no mercado local, apurados através de pesquisas

entre fornecedores diversos, pesquisas estas que estdo acostados nos autos do processo.

Modalidade adotada: Tomada de Prego

A modalidade de licitagdo em questdo estd prevista no art. 22, inciso I, § 22 da Lei Federal n®

8.666/93, vejamos:

YRR 22 cnnisisnmin
Il — Tomada de Prego;

§22- Tomada de Pregos é a modalidade de licitagdo entre interessados
devidamente cadastrados ou que atenderem a todas as condicBes
exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a datado

recebimento das propostas, observadas a necessaria qualificagdo”.

Analisando os autos, o valor estimado, conforme consta na planilha de orcamento, obtido através dos
precos coletados por empresas pesquisadas, € de R$96.000,00 (Noventa e Seis Mil Reais, logo, verifica-se que
o valor da contratagdo estd dentro do limite previsto para o procedimento em tela, cuja modalidade é Tomada

de Pregos.

DO EDITAL

A andlise da minuta de edital e de contrato serd conduzida a luz da legislagdo aplicdvel ao presente
caso, ou seja, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e atualizagdes; Lei Complementar n? 123/2006, que
institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, alterada pela Lei Complementar

ne 147/2014.

Importante ressaltar que esta Procuradoria Juridica se atém, tdo somente, a questdes relativas a
legalidade das minutas, ressalvando, portanto, que todo © procedimento devera observar a legislacio
supracitada, principalmente no tocante a prazos e atos essenciais, ndo nos competindo nenhuma
consideragdo acerca do mérito da presente contratagdo e da discricionariedade da Administracdo Publica ao

tragar os parametros dos bens/servigos entendidos como necessérios, bem como a forma de execuc3o.
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O art. 40 da Lei n® 8666/93 estabelece critérios minimos de exigéncias que deverdo ser contempla

na minuta do edital, destacamos os seguintes:

Analisando o Preambulo da Minuta do Edital verificou-se que este atende todas as exigéncias do Caput
do artigo 40 da Lei 8.666/93, pois informa com clareza e objetividade o nimero de ordem e a série anual,
destaca o Municipio de Indianopolis como reparti¢do interessada, a modalidade Tomada de Precos como
sendo a adotada por este edital e o regime de execugdo. Ademais o critério de julgamento ou tipo de licitagdo

informado no preambulo deste € o de MELHOR TECNICA/MENOR PRECO. Adiante, o preambulo faz menc3o a

legislagdo aplicavel ao presente edital e indica a data, hordrio e local onde serfio recebidos os envelopes de

documentagdo e proposta.

Prosseguindo a analise, verificamos que destaca com clareza o objeto desta licitacdo, qual seja,
Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos de consultoria e assessoria para a
revisdo e implementacdo de melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo, Reformulacio da Lei do
Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulagdo das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do Magistério,
implantagdo de programa de avalicdo de desempenho para avango na carreira dos Servidores e Magistério,
Elaboragdo de minutas de projetos de lei e acompanhamento até a implantacdo definitiva dos trabalhos ora
relacionados, bem como, Orientar as Regulamentagdes apds a aprovagio das respectivas Leis e no seu Projeto
Basico informa, detalhadamente, a especificacio dos servigos que serio licitados, conforme a necessidade da

solicitante.

Atendendo o inciso VIII, do art. 40 da Lei n? 8.666/93, estd previsto no edital o acesso as informacdes,
tais como locais e acesso dos meios de comunicagdo em que serdo fornecidas informacdes e esclarecimentos
relativos a licitagdo, inclusive no que tange ao horario de funcionamento da Prefeitura a fim de fixar os

horarios que estardo sendo recebidas e esclarecidas as eventuais dlvidas.

Ademais o edital relaciona as condig¢des gerais para participagdo do certame, impedimentos e forma

de credenciamento.

Para participacdo nesta licitacdo, o edital prevé condiges/exigéncias que deverdo ser atendidas pelas
empresas licitantes, estas exigéncias estdo previstas nos art. 27 a 31 da Lei 8.666/93 e se encontram nesta
minuta de edital nos itens Habilitacdo juridica, Regularidade fiscal, Regularidade trabalhista, Qualificagdo
econdmico-financeira, Qualificagdo técnica e outros documentos de habilitagdo, estando portanto respeitadas

as exigéncias dos arts. 27 a 31 da Lei de Licitagdes.

Esta mencionado o atendimento do Art. 14, da Lei n? 8.666/93, que condiciona a Administracio

Publica a apontar e reservar a dotagdo orgamentaria a ser utilizada para o pagamento da contratac3o.

No que se refere as penalidades, o edital apresenta o rol de infragdes que poder3o acarretar a
aplicagdo de sang¢des ao contratado para o caso de ndo cumprimento de cldusulas contratuais, obedecendo ao

inc. lll, do art. 40 da Lei n® 8.666/93.
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Desta forma, entendemos que, sem cobranca excessiva e desnecessaria, estdo presentes os reguisitos

exigidos pelos artigos 27 a 31, bem como o artigo 40, da Lei no. 8.666/93, que permitem, formalmente, g

esteja apto para a produgdo dos seus efeijtos.

Da minuta do contrato

No que concerne a minuta do contrato, esta deve seguir as regras previstas pelo art. 55 da Lei n2
8.666/93. O edital em analise prevé as clausulas contratuais relacionadas no corpo da minuta da seguinte
forma: clausula referente ao objeto, pregos, vigéncia, prazo e entrega do objeto, dotagdo orgamentaria,
reajustamento de prego, obrigacdes das partes, fiscalizagdo, pagamento, alteracdo do contrato, rescisdo

contratual, penalidades, norma aplicada e foro.

Desta forma, entendemos que a minuta do contrato contém as exigéncias previstas no artigo

supracitado.

CONCLUSAO:

ANTE O EXPOSTO, o processo atende as exigéncias contidas na Lei Federal n? 8.666/93, tanto no Edital
como na minuta de Contrato Administrativo, o que permite a esta Procuradoria manifestar-se favoravel a
realizagdo do certame licitatorio pretendido por esta Municipalidade, na modalidade Tomada de Pregos, que
tem como objeto acima descrito, podendo ser dado prosseguimento a fase externa, com a publicacdo do

edital e seus anexos.

E o Parecer,

ndiandpolis/PR, em 30 de margo de 2022

José Airtog alves
Procuradoria’Juridica

OAB 16968/PR
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E-mail: gabinete

DECRETO N° 121/2021

Samula: Nomeia o Gestor e Suplente de
Contratos e Convénios do Municipio de
Indiandpolis, Estado do Parana e da outras
providéncias.

JULIANO TREVISAN CORDEIRO, Prefeito do
Municipio de Indiandpolis, Estado do Parand, usando de atribuigdes legais que
lhe séo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado Gestor de Contratos e
Convénios do Municipio de indianopolis, Estado do Parana, o servidor ANTONIO
CARLOS DA SILVA, portador da cédula de identidade RG — 3.380.268-4 —
SSP/PR e CPF - 436.348.009-25, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Oficial Administrativo, e como suplente o servidor, HELIVELTO DE ANGELO,
portador da cédula de identidade RG. n.° 10.549.260-0 SSP/PR e CPF
091.918.419-76, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data
de 1° de novembro de 2021, revogadas as disposigdes em contrario, em especial

JULIANO TREVISAN CORDEIRO
Prefeito do Municipio de Indianépolis

Tribuna de Cianorte.
Edigéo n® 8630
Pagina n°: TRIB -B3
Data de: 19/11/2021
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DECRETO N° 001/2022

Sumula: Dispde sobre a nomeagdo dos
PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO para
realizagdo de licitagao na modalidade
PREGAO na forma presencial e eletrénica,
para a aquisigdo de bens e servigos comuns,
no Ambito da administragdo publica municipal
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Indiandpolis,
Estado do Parana, JULIANO TREVISAN CORDEIRO, usando de atribuicoes
legais estabelecidas pelo art. 3°, inciso IV e, §1° da Lei n® 10.520, de 17/07/2002
e para cumprir o disposto do art. 37, item XXI, da Constituicao Federal.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam designados PREGOEIROS, os servidores:
Leonardo Beumer Cardoso, CPF N° 061.091.399-98, RG N° 8.184.059.8
SSP/PR e Marcelo Rodrigues da Silva, CPF N° 044.590.039-37 RG. n.°
9.320.083-7 SSP/PR para realizar as licitagdes, na modalidade PREGAO, na
forma presencial e eletrénica, desta municipalidade, até 31/12/2022, com as
seguintes atribuigoes:

| — credenciamento dos interessados;

Il — recebimento das propostas de pregos conforme edital ou aviso
especifico e da documentagéo de habilitagao;

Ill — abertura dos envelopes das propostas de pregos, 0 seu exame e a
classificagao dos problemas;

IV — condugao dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da
proposta ou do lance de menor preco;

V — adjudicagdo da proposta de menor prego;
VI — elaboragao da ata;

VIl — condugo dos trabalhos da equipe de apoio;

R s e
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VIl — recebimento, exame e decisdo sobre recursos; e

IX — encaminhamento do processo devidamente instruido, apos a
adjudicag&o, & autoridade superior, visando a homologagao e a contratagao.

Art. 2° - Fica designada a EQUIPE DE APOIO os servidores:
1) Antonia Aparecida de Abreu CPF N° 734.715.349-20, RG N° 5.041.080-3
SSP/PR; 2) Dieisom Niquelso Fernandes Gongcalves CPF N° 042.148.989-82,
RG N° 7.701.980-4 SSP/PR; 3) Jaqueline Marcato Gomes, CPF N°
057.905.549-38, RG N° 9.528.226-1 SSP/PR; 4) Luiz Carlos de Moraes, CPF
N° 756.095.419-72, RG N° 5.280.803-0 SSP-PR; 5) Miudrey Martins Klein,
CPEF N° 031.004.399-96, RG N° 6.891.193-1 — SSP/PR, para realizar as
licitagdes modalidade PREGAO, na forma presencial, deste Municipio, até
31/12/2022. com incumbéncia de auxiliar o pregoeiro em todas as suas
atribuicoes.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-
se as disposigdes em contrario, em especial 0 Decreto N° 001/2021 publicado
em 05 de janeiro de 2021.

PACO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO” DE
INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, em 06 de janeiro de 2022.

([
Assinado digitalmente por:

JULIANO TREVISAN CORDEIRO

Sua autenticidade pode ser confirmada no en_de_resu T
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digitai>

JULIANO TREVISAN CORDEIRO
Prefeito do Municipio de Indianépolis

Tribuna de Cianorte.
Edigao n° 8659
Paginan°B-4

Data de: 07/01/2022
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EDITAL DE TOMADA DE PRECO: N° 001/2022.

Preambulo:

MODALIDADE: |TOMADA DE PRECOS
TIPO: MENOR PRECO E MELHOR TECNICA

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos

técnicos de consultoria e assessoria para a revisao e implementacao de
melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo, Reformulagéo
da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulacdo das Leis
dos Planos de Carreira Servidores e do Magistério, implantacdo de
programa de avalicio de desempenho para avango na carreira dos
OBJETO: Servidores e Magistério, Elaboragdo de minutas de projetos de lei e
acompanhamento até a implantagdo definitiva dos trabalhos ora
relacionados, bem como, Orientar as Regulamentagbes apds a
aprovacio das respectivas Leis, conforme memorial descritivo do

ANEXO |, por preco global, tipo melhor técnica e menor preco, por

Lote, Unico, a pregos fixos, dos servigos, especificados neste Edital de

Tomada de Pregos

DATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: ATE O DIA 02 de maio de 2022 as 16
(dezesseis) HORAS
DATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: DIA 03 de maio de 2022, AS 09h00min (nove
horas).

Prefeitura Municipal de Indiandpolis — Estado
do Parana — Praga Caramuru, 150, Centro,
CEP 87.235-000.

ENDEREGO:

Nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com as

alteractes introduzidas pela Lei Federal n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e pela Lei Federal n°

9.648, de 27 de maio 1998 e pela Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2008, fica Vossa
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Senhoria convidada a apresentar proposta de precos tipo melhor técnica e preco, por lote, tnico,

a precos fixos, conforme se especifica a seguir:

Os envelopes contendo os documentos de Habilitagao, Proposta Técnica e as
Propostas Comerciais deverdo ser entregues pessoalmente ou via correio no enderego indicado

acima até o dia 02/05/2022 e até as 16hs (dezesseis horas).

A abertura dos envelopes contendo os documentos de Habilitagdo, Proposta
Técnica e as Propostas Comerciais ocorrera as 09h00min (nove horas) do dia 03/05/2022 na
presenga dos licitantes, representantes de proponentes ou de qualgquer pessoa que desejar assistir
a sessao publica.

Integram este Edital os seguintes anexos:

= Anexo | — Memorial descritivo dos servigos;

= Anexo Il — Modelo para Carta Proposta de Precos;

= Anexo lll — Modelo de Carta de Credenciamento;

= Anexo IV — Modelo de Declaragéo que a empresa cumpre com os requisitos
de Habilitagao;

= Anexo V - Declaragdo de Inexisténcia de fatos supervenientes e
impeditivos da Qualificagéao;

= Anexo VI — Declaracao que a empresa nao emprega menores;

= Anexo VIl (A) (B) (C) (D) e (E) — Modelos de Proposta Técnica.

= Anexo VIl — Minuta do Contrato

01 -DO OBJETO:

A presente licitagdo tem por objeto Contratagao de empresa especializada para prestacao de
servigos técnicos de consultoria e assessoria para a revisdo e implementagdo de melhoria
na estrutura organizacional do Poder Executivo, Reformulagdo da Lei do Estatuto dos
Servidores Municipais, Reformulacdo das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do
Magistério, implantagdo de programa de avalicdo de desempenho para avango na carreira
dos Servidores e Magistério, Elaboragao de minutas de projetos de lei e acompanhamento
até a implantacido definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as

Regulamentagdes apos a aprovagao das respectivas Leis, conforme memorial descritivo do
3
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ANEXO |, por preco global, tipo melhor técnica e menor prego, por Lote, Unico, a| pregos

fixos, dos servigos, especificados neste Edital de Tomada de Pregos.

01.2 — Constituirdo as obrigacdes da empresa contratada:
Atender os servigos especificados descritos no memorial descritivo (anexo 1)

deste Edital, mediante contrato firmado entre as partes.
01.3 — O prazo maximo para execucdo dos servigos sera de 240 (duzentos e

quarenta) dias, a contar da assinatura do contrato. O mesmo podera ser aditivado conforme

necessidade, mediante acordo entre ambas as partes.

02 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

02.1 — Somente poderdo apresentar proposta as empresas legalmente

constituidas, especializadas no ramo, que satisfagam as condi¢cdes deste Edital de Tomada de

Precos N° 001/2022 e seus Anexos.
02.2 — Nao poderao participar da Licitagdo:

a) Pessoas juridicas que estejam suspensas temporariamente de participar
em Licitacdo, bem como aquelas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar

com a Administracao Publica;
b) Pessoa juridica que se encontre em estado de faléncia ou concordata;

c) Que entre seus dirigentes, gerentes, socios, responsaveis e técnicos, haja
alguém que seja servidor, empregado ou agente publico do Municipio;
d) Empresa cujos sécios ou diretores pertencam, simultaneamente a mais de

uma proponente;
e) Nao sera permitido que nesta licitagdo, qualquer pessoa fisica ou juridica,

represente mais que 01 (uma) proponente.




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@ indianopolis.pr.govbr
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

S

|' O J

03 - DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES:

03.1 — Para manifestar-se nas fases do procedimento licitatério; cada
proponente podera indicar 01 (um) Unico representante legal, o(a) mesmo(a) devera identificar-se

com cédula de identidade, observando ainda as disposi¢des abaixo;

03.2 — Quando se tratar de proprietario, diretor ou socio da empresa, devera
ser apresentado documento comprobatério de sua capacidade para representa-la (Ex.. Contrato

Social ou Copia de Ata);

03.3 — Quando se tratar de representante nomeado pela empresa sera
apresentada Carta de Credenciamento (Anexo Ill) e carta dirigida & Comissdo Permanente de
Licitagdo, ambos com firmas reconhecidas com dados de identificagao do representante, devendo
constar expressamente poderes para participar de todos os atos do procedimento licitatorio

inclusive interpor ou desistir de recursos;

03.4 — A ndo apresentagdo ou a incorregdo dos documentos previstos no item

anterior ndo inabilitara a licitante, mas a ela sera conferida a condigdo de n&o representada

durante a sessao.

04 - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES HABILITACAQ, TECNICA E

PROPOSTA:

041 — Os documentos de Habilitagdo, Proposta Técnica e a Proposta

Comercial, exigidos neste Edital, deverao ser apresentados em envelopes distintos e fechados,

contendo as seguintes indicagoes no anverso:

Envelope | — Documentos de Habilitagao
Tomada de Precos N° 001/2022

Razao Social da Empresa Licitante
Data, Horério e Local de Abertura

Envelope Il — Proposta Técnica
Tomada de Pregos N° 001/2022

Razdo Social da Empresa Licitante ;
Data, Horario e Local de Abertura
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Envelope Ill — Proposta Comercial
Tomada de Precos N° 001/2022
Razao Social da Empresa Licitante
Data, Horario e Local de Abertura

04.2 — Os envelopes “Documentos de Habilitagao”, “Proposta Técnica” e
“Proposta Comercial” deveréo ser entregues a Comissdo Permanente de Licitagdo no dia, horario e

local constantes do Preambulo;

04.3 — A abertura dos envelopes “Documentos de Habilitagao” sera iniciada no
dia e horario indicados no Predmbulo, na sala de reuniées da Comissao, em ato publico, do qual

se lavrara ata, assinada pelos membros da Comisséo e pelos representantes;

04.4 — O Envelope n° | devera conter, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

= prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

- Cépia do Contrato Social com alteragdes ou se houver contrato consolidado
conforme Lei 10.406 de 10/01/2002, apresentar juntamente com a Ultima alteracéo;

= Prova de regularidade com a Unido Certiddo Conjunta de Débitos Relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao);

= Prova de regularidade com o FGTS;

- Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Certiddo de Regularidade

Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou

outra equivalente, na forma da lei);
- Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (Municipio sede da

Empresa Participante) - Certidao Negativa da Receita Municipal, expedida pela Fazenda Municipal

da sede da Licitante; para os municipios que ndo emitem a Certiddo Negativa, e sim a prova de

reqularidade para com a Fazenda Municipal, as licitantes deverdo apresentar as duas certidoes,
isto &, Certiddo sobre Tributos Imobilidrios e Certiddo de Tributos Mobiliarios. [Caso a proponente

ndo possua imével cadastrado em seu nome, devera apresentar declaragdo ou documento emitido

pela prefeitura indicando esta situagdo. No caso de Municipios que mantém Cadastro Mobiliario e




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@ indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA . . .

Imobilidrio separado, deverdo ser apresentados os comprovantes referentes a cada ‘uni dos
cadastros)];

= C(Copia do Alvara Licenga da empresa que indica o enderego do
estabelecimento;

= Certiddo Simplificada da Junta Comercial para comprovacdo da
condicao de Micro Empresa e Empresa de Pequeno Porte;

= Certidao de Faléncia ou Concordata, emitida em no maximo 60 (sessenta)
dias, anteriores a data de abertura dos envelopes;

= Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), dentro do prazo de

validade, tendo sua validade condicionada a verificagdo de sua autenticidade no portal do Tribunal

Superior do Trabalho no Internet (http://www.tst.jus.br)

- Declaragdo que a empresa cumpre com os Requisitos de Habilitagdo do
Edital de Tomada de Precos N° 001/2022 (Anexo IV);

- Declaragido de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da
qualificacdo e da inexisténcia de processos de improbidade administrativa (Anexo V);

= Declaragéo, sob penas da lei, que ndo mantém em seu quadro de pessoal
menor de 18 (dezoito) anos em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou
insalubres, ndo mantendo ainda em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (Anexo VI).

= Certiddo negativa de iniddneo e inabilitado, emitida pelo TCU

- Consulta de impedidos de licitar emitida pelo TCE/PR

- Certiddo referente ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos

de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ
- Declaragdo se responsabilizando pelos danos decorrentes do servigo, de

acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de

1990)
- Certiddo negativa de faléncia e de concordata, expedida pelo distribuidor da

sede da pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

45 — Todos os documentos acima devem ser apresentados em original ou

fotocopias autenticadas em estabelecimento publico ou por qualquer servidor publico da

Administragcdo Publica;
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4.6 — As microempresas e empresas de pequeno porte, deverdo apresentar
toda a documentacgédo exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta

apresente alguma restrigao;
4.7 — Os documentos deverdo estar todos em nome do estabelecimento que

efetivamente for apresentar a proposta comercial.

05 - DAS PROPOSTAS TECNICAS:

05.1 — Devera ser redigida com clareza de modo a oferecer facil compreenséo,
apresentada em papel timbrada da empresa, contendo CNPJ, enderego e telefone da mesma, sem

emendas, rasuras ou entrelinhas, numeradas, rubricadas em todas as suas folhas e assinadas na

ultima, pelo representante legal da empresa proponente;

05.2 — Conter planilha de pontuacdo, devidamente preenchida conforme
estabelecido neste Edital, sendo que os pontos assinalados pela proponente deverao ser

devidamente comprovados através de documentagao respectiva;

05.3 — A proposta técnica sera julgada com base nos documentos e

informacoes entregues pelas licitantes, sendo pontuados conforme critérios a seguir estabelecidos:

ITEM “A” — ELABORACAO ou ATUALIZAGCAO DE PLANOS DE CARREIRA EM ORGAO
PUBLICOS OU PRIVADOS

ESPECIFICAGOES QUANTIDADES DE MAXIMO DE
PONTOS POR SERVICOS PONTOS
REALIZADOS
Servicos realizados em Construgao ou 1,0 (um virgula zero) ponto
Reformulagéo de Planos de Cargos e Carreiras por comprovante 20
em Orgaos Publicos ou Privados
TOTAL 20

A licitante devera apresentar no minimo 1 (um) e no maximo 20 (vinte) atestados que

comprovem trabalhos realizados em construgao ou reformulagdo de Planos de

Cargos e Carreiras em Orgédos Publicos ou Privados.
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ITEM “B” — IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA
AVANCO NA CARREIRA

Comprovantes de Trabalhos S
: Maximo
ESPECIFICACOES realizados com programas de
- . Sy = de Pﬁntos
_ = Avaliagéo de Desempenho =
Trabalhos realizados com implantagédo de programas 1,0 (um virgula zero) ponto 20'
de Avaliagcao de Desempenho. por Atestado
TOTAL 20

A licitante devera apresentar no minimo 1 (um) e no maximo 20 (vinte) atestados que

comprove Trabalhos realizados com implantagdo de programas de Avaliagao de

Desempenho.
ITEM “C” — ELABORAGAO ou ATUALIZAGAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS
Comprovantes de Trabalhos
: = Maximo
ESPECIFICACOES o realizados com programas de
- e e e de Pcnms _
' Avaliagédo de Desempanho """
Trabalhos realizados com a élaboragéo ou 2,0 (dois) pontos por 315
atualizagdo dos Estatuto dos Servidores municipais Atestado
TOTAL 20

A licitante devera apresentar no minimo 1 (um) e no maximo 10 (dez) atestados que

comprove Trabalhos realizados com a elaboragdao ou atualizacdo dos Estatuto dos

Servidores municipais.

ITEM “D” -TRABALHOS NA AREA DE LEGISLAGAO EDUCACIONAL EM ORGAOS
PUBLICOS ou PRIVADOS

ESPECIFICAGOES QUANTIDADES DE MAXIMO DE
PONTOS POR SERVICOS PONTOS
REALIZADOS
Trabalhos realizados na area de Legislagéo 1,0 (um) ponto por 20
Educacional. comprovante
TOTAL 20
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A licitante devera apresentar no minimo 1 (um) e no maximo 20 (vinte) atestados que

comprove Trabalhos realizados na drea de Legislagdao Educacional.

“ITEM “E”— EQUIPE TECNICA

FORMAGAO QUANTIDADES DE PONTOS POR Maximo
PROFISSIONAL de Pontos

Profissional formado em Direito e

com Especializacdo em Direito

Administrativo ou Gestao de ) 1.0 v pRnte 01

Pessoas

Profissional graduado em Ciéncias

Contabeis com Especializagdo em

Contabeis e Financas ou Recursos ) 1.0 (um) ponto ol

Humanos

Profissional graduado em

Matematica ou Ciéncias = 1,0 (um) ponto 01

Econdmicas

Profissional graduado em

Administragao ) 1.0 {um) ponto 4
TOTAL 04

05.4- Com relagdo ao “ITEM A” as comprovagoes da realizacdo de servigos realizados em
ELABORAGAO ou ATUALIZAGAO DE PLANOS DE CARREIRA EM ORGAO PUBLICOS OU
PRIVADOS, nZo poderdo ser utilizados para pontuagao no “ITEM “B" do mesmo lote, cada

comprovante serd considerado uma Unica pontuagdo, sendo valido apenas um comprovante por

emitente

05-5 -Com relacao ao ITEM “B” as comprovagdes da realizaggo de servigos realizados em —
IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO NA
CARREIRA, ndo poderdo ser utilizados para pontuagéo do ITEM “A” do mesmo lote, para ndo
configurar utilizagdo do mesmo em duplicidade, cada comprovante sera considerado uma unica
pontuagéo, sendo valido apenas um comprovante por emitente.

10
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05-6 -Com relagao ao ITEM “C” as comprovagdes de servigos realizados com ITEM “C” -
ELABORAGAO ou ATUALIZAGAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, ndo
poderao ser utilizados para pontuagdo nos “ITENS “A” e” B”, para nao configurar utilizagéo do
mesmo em triplicidade, cada comprovante sera considerado uma Unica pontuagdo, sendo valido

apenas um comprovante por emitente.

05-7 - Com relacdo ao ITEM “D” as comprovacdes da realizacdo de servigos realizados em
TRABALHOS NA AREA DE LEGISLACAO EDUCACIONAL EM ORGAO PUBLICOS ou
PRIVADOS, nao poderdo ser utilizados para pontuagdo do ITEM “A”, para nao configurar
utilizagdo do mesmo em duplicidade, cada comprovante sera considerado uma Unica pontuagéo,

sendo valido apenas um comprovante por emitente

05-8 As comprovacoes referentes aos “ITENS “A” “B” “C” e (D) deverdo ser atraves de

Declaracées emitidas por 6rgdos publicos municipais ou privados, em nome da licitante, na forma

de Anexos a Proposta Técnica no Envelope Il, dos Atestados de Capacidade Tecnica, datado,

carimbado, podendo ser reconhecido como verdadeiro, por copia autenticada em Cartorio ou por

funcionario publico municipal, mediante apresentagéo dos originais;

05-9 -Com relagdo ao ITEM “E”, o participante da equipe técnica podera pontuar em apenas uma

titulagao.

05-10 Para comprovagdo das informagdes fornecidas ao ITEM “E”, devera ser encaminhada
relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica que estardo envolvidos no plangjamento,

elaboragdo e realizagdo do objeto deste Edital, LOTE 1, acompanhadas dos curriculos

sintetizados dos respectivos profissionais, os quais deverao conter; identificagao, formagéao

académica e experiéncia na area de servigos do objeto deste edital, contendo no maximo 03 (trés)

folhas de Papel A4, com apresentacdo das copias autenticadas dos documentos

comprobatérios dos titulos pontuados

05-11- Cépia autenticada de documentos comprobatérios dos titulos pontuados
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05-12 - Os documentos exigidos deverdo constar da Proposta Técnica, obrigatoriamente, sendo
que o nao atendimento do estabelecido no Edital, seja por apresentagdo incompleta dos
documentos, auséncias e/ou omissdes de itens, rasuras, emenda ou entrelinhas, implicara na
desclassificagao

automatica da licitante;

05-13 - Serdo desclassificadas as Propostas que apresentarem pontuacdo zerada em alguns

dos ltens “A” , “B” , “C” , “D” e “E” das propostas técnicas.

05-14- A Comissao, apds a abertura dos envelopes de Proposta Técnica, podera a seu criterio
exclusivo suspender a reunido a fim de que possa melhor analisar os documentos apresentados,
marcando, na oportunidade, nova data e/ou horario em que voltara a reunir-se com o0s

interessados para a continuidade do certame;

05.15 - Ocorrendo o caso previsto no item anterior, os representantes deverdo rubricar os
envelopes lacrados contendo as Propostas Comerciais, que ficardo em poder da Comisséo até que

seja julgada a habilitagdo, ou apds o julgamento dos recursos interpostos.

06 - DAS PROPOSTAS COMERCIAIS:

06.1 — A Proposta de Pregos contida no Envelope N° 03, deverda ser
apresentada em uma via, devidamente assinada pelo proponente ou sem representante legal, de
forma clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas com indicacao da razao social da proponente,

endereco completo, telefone/fax, e-mail para contato (se houver) e devera conter:

a) Descrigdo completa dos servicos, atendendo as exigéncias minimas

contidas no item 2 deste Edital, sob pena de desclassificagédo da proposta, ser consideradas

incompleta ou due suscite duvida;

b) O valor maximo da presente licitagao & de R$96.000,00 (noventa e seis mil

reais);

12
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telefone, fax e e-mail da licitante;

d) Ser assinada na ultima folha e rubricada nas demais, pelo representante

legal da licitante;

e) A proposta devera limitar-se ao objeto dessa licitagdo, sendo
desconsideradas quaisquer alternativas de pregos ou qualquer outra condigdo ndo prevista no
Edital;

f) Devera conter o valor total do Lote, também por extenso;

g) Prazo de prestacao dos servicos de no maximo até 8(oito) meses;

h) Possuir um prazo de validade igual ou superior a 60 (sessenta) dias

contados da data estipulada para a abertura dos envelopes contendo as propostas.

07 - DOS PROCEDIMENTOS:

07.1 — Serdo abertos os Envelopes N° 01 — Documentos de Habilitagédo e

procedida a sua apreciagao;

07.2 — Serao considerados inabilitados os proponentes que nao apresentarem

os documentos exigidos no ltem 04 deste Edital;

07.3 — Serdo abertos os Envelopes N° 02 — Propostas Técnica das
proponentes Habilitadas, desde que transcorrido o prazo sem interposicdo de recurso, ou tenha

havido desisténcia expressa e unanime das proponentes, ou apés o julgamento dos recursos

interpostos;
07.4 — Os Envelopes N° 02 — Proposta Técnica e os Envelopes N° 03 —

Proposta de Pregos, serdo devolvidos fechados, aos proponentes considerados inabilitados desde

que nao tenha havido recurso ou apds a sua denegagéo;

13
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07.5 — Serao abertos os Envelopes N° 02, para verificagdo do cumpriﬁi‘éni& da

exigéncias da Proposta Técnica deste Edital, relativamente a cada proponente;

07.6 — Cumpridos os procedimentos do subitem anterior, serdo declaradas
classificadas as propostas técnicas que atenderam as exigéncias da Proposta Técnica deste Edital

e desclassificadas aquelas que nao o atenderam:

07.7 — Em ato continuo, apos decorrido o prazo de recurso, serdo abertos os
Envelopes N° 03, das proponentes classificadas, na forma do artigo anterior para a verificagédo do

cumprimento das exigéncias da Proposta de Precos deste Edital, relativamente a cada proponente;

07.8 — Cumpridos os procedimentos do subitem anterior serdo declaradas
classificadas as Propostas Comerciais que atenderam as exigéncias da Proposta de Precos deste

Edital e desclassificadas aquelas que ndo o atenderam:

07.9 — Julgamento e classificagdo das propostas de acordo com o estabelecido

no ltem 8 deste Edital.

08 - CRITERIOS DE JULGAMENTO:

08.1 — As propostas das proponentes consideradas qualificadas, serao
respectivamente classificadas pela ordem crescente de pontuacao, considerando-se vencedora a

proponente que apresentar a “Melhor Técnica e Prego”;

08.2 — O julgamento das propostas se dara em duas fases, a saber:
1° Fase — Julgamento das Propostas Técnicas;

2° Fase — Julgamento das Propostas de Precos.

3° Fase - Classificagao para Adjucacéao

14
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9 - FASE DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS :

09:1 — As propostas serdo classificadas de acordo com a média ponderada de suas notas
técnica e preco da seguinte forma, sendo considerado, em qualquer dos calculos, até no

maximo 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula, desprezando-se as demais:

09.2-Na fase de classificagdo da proposta técnica sera verificado o atendimento dos

requisitos de acordo com o item 5:3 deste Edital.

09.3-As Propostas Técnicas serdo avaliadas pela Comissdo de Licitagdo conforme o
preenchimento do ANEXO VI (A, B, C, D e E) e sera atribuida a pontuagdo apés o
somatorio dos pontos obtidos nos itens A, B, C,D e E observando a pontuacdo maxima
de cada item..

- A afericdo da Nota Técnica (NT) de cada licitante corresponde ao somatério dos pontos da
ELABORAGAO OU ATUALIZACAO DE PLANOS DE CARREIRA EM ORGAO PUBLICOS OU
PRIVADOS, IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA
AVANCO NA CARREIRA, ELABORACAO OU ATUALIZACAO DO ESTATUTO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS, TRABALHOS NA AREA DE LEGISLACAO EDUCACIONAL EM
ORGAO PUBLICOS OU PRIVADOS E — EQUIPE TECNICA

09.4, respeitando-se os limites de pontuagao.

09.5- A pontuacdo da Nota de Técnica Final de cada licitante sera calculada seguindo a

formula apresentada a seguir:

Calculo da Nota Técnica (NT) = NT = (ltem A) + (Item B) + (Item C) + (Item D) +(ltem E)
100

SENDO:

NT: Nota Técnica
ITEM “A” = ELABORAGCAO ou ATUALIZAGAO DE PLANOS DE CARREIRA EM ORGAO

PUBLICOS OU PRIVADOS,
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ITEM "B” — IMPLANTAGAO DE PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENH
AVANGO NA CARREIRA

ITEM "C" — ELABORAGAO ou ATUALIZAGAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS

ITEM “D" ~-TRABALHOS NA AREA DE LEGISLAGAO EDUCACIONAL EM ORGAOS
PUBLICOS ou PRIVADOS

ITEM “E” - EQUIPE TECNICA

09.6— A Nota da Proponente ¢ o resultado obtido no calculo da Nota Técnica.

Calculo da Nota Técnica Final (NTF)= NTF= 10 X Nota da Proponente
Maior Nota Técnica

SENDO:

NTF: Nota Técnica Final
Nota da Proponente: E RESULTADO OBTIDO NO CALCULO DA NOTA TECNICA
Maior Nota Técnica: E O MAIOR RESULTADO APURADO ENTRE OS LICITANTES

10 - FASE DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

10.1 -Somente a licitante cuja proposta técnica esteja em conformidade com as

exigéncias do Edital podera ter seu envelope “C” aberto e sua proposta de precos

julgada.

10.2 — A proposta de prego devera estar em acordo com o ITEM 6 deste Edital,

obedecendo as regras ali estabelecidas.

10.3 - A pontuagao da Nota de Preco Final de cada licitante sera calculada seguindo a

férmula apresentada a seguir:

Calculo da Nota de Prego Final (NPF) = NPF = _ 10 X Menor Preco
Valor de Cada Proposta

16




M UNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEF 87 235 000
' Foney/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75,798.355/0001-77

* ﬁ E-mail: licitacao@ indianopolis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA (Yd5irs

11-PONDERACAO DAS PROPOSTAS TECNICA E PRECO

11.1 - A pontuacdo da Nota Final sera calculada pela média ponderada entre os pontos
obtidos na proposta técnica (NTF) e na proposta de pregos (NPF), obedecendo a

seguinte raz&o e de acordo com a férmula abaixo:

PROPOSTA TECNICA=60%(setenta por cento)
PROPOSTA DE PRECOS = 40% (trinta por cento)
TOTAL= 100%(cem por cento)

NF = (NTF x 6) + (NPF x 4)
10

SENDO:
NF = NOTA FINAL

NTF = NOTA TECNICA FINAL
NPF = NOTA DE PREGO FINAL

11.2 — A proposta vencedora sera aquela que apresentar a maior Nota Final (NF).

12.2 — Havendo empate entre duas ou mais propostas, e apos obedecido o
disposto no § 2° do Artigo 3° da Lei n° 8.666/93, a classificagdo se fara por sorteio publico, para o

qual todas as proponentes serao convocadas;

123 — As Micro Empresas ou empresas de pequeno porte, terdo a
oportunidade de redugao da Proposta de Pregos de acordo com 0 que determina a Lei 123/2006,
artigos 44 e 45, sendo que deverdo apresentar verbalmente, nova proposta no prazo maximo de
05 (cinco) minutos, sob pensa de preclusdo, e que devera ser entregue impressa, no prazo

maximo de 01 (um) dia util, contado da lavratura da Ata. Se caso a proponente ndo credencie

representante na sessao, fica precluso o direto a redugao;

17
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12.4 — O resultado do julgamento das propostas seré afixado no Mural da

Prefeitura Municipal de Indianépolis — PR e divulgado na Imprensa Oficial do Municipio.

13 - DOS RECURSOS:

13.1 — Os recursos deverdo ser protocolados no prazo de 05 (cinco) dias uteis
a contar da lavratura da Ata, em papel timbrado, assinados pelo representante legal e sera dirigida
a Comissdo Permanente de Licitagdo, que podera reconsiderar sua decisao no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, ou nesse prazo encaminhar a autoridade superior, que proferira sua decisao nos 05

(cinco) dias uteis subsequentes ao recebimento;

13.2 — Interpostos os recursos previstos as demais licitantes serao cientificadas
para, se desejarem, oferecer suas impugnacgdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da

cientificagao;

13.3 — Decidido o recurso, sera dado conhecimento as licitantes, por meio de

aviso publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Indiandépolis — PR;

13.4 — Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos sera considerado

como dia inicial o seguinte ao da publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Indiandpolis - PR.

14 — DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO:

14.1 — Decididos os recursos interpostos, a Comissao realizara a adjudicagéo

e, ato continuo, encaminhara o processo da licitagao para a autoridade superior homologa-lo.

15 - CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTES:

15.1 — O pagamento sera efetuado em 08 (oito) pagamentos mensais iguais,

mediante laudo de apreciagdo dos servicos, emitido pelos gestores dos respectivos

departamentos.
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15.2 — O pagamento devido & contratada sera efetuado através de crédito em
conta corrente de sua titularidade, mediante a apresentagéo de nota fiscal, Prova de regularidade
perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, mediante apresentagdo do CRF -
Certificado de Regularidade de FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal, devidamente
conferida pelos 6rgdos de fiscalizagdo; apresentacéo da certiddo de regularidade perante a Unido;
apresentagdo de regularidade perante a justica do trabalho; e regularidade de débitos junto ao

estado.
15.3 — O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional;

15.4 — A Administracdo Publica poderad sustar o pagamento, no todo ou em
parte, caso 0s servigos sejam executados em desacordo com o Edital de Tomada de Pregos N°

001/2022.

16 — DO CONTRATO E DAS GARANTIAS:

16.1 — O prazo para execucdo do contrato sera de 240 (DUZENTOS E
QUARENTA) dias;

16.2 — O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados da

sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante interesse da Administragcao Municipal;

16.3 — A empresa contratada devera formular e entregar a Secretaria de
Administracao um Cronograma de execucdo dos servigos, o qual devera ser rigorosamente

seguido pela mesma;

16.4 — A Secretaria de Administragdo sera responsavel pelo gerenciamento e
fiscalizacdo do contrato firmado entre o Municipio e a empresa vencedora do processo licitatério,
dentro dos prazos determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos N° 8.666/93, procedendo ao
registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo
por parémetro os resultados previstos no contrato. Entre suas atribuicbes esta a de apurar a

ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam especificamente no art. 78 e 88 da Lei
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8.666/93 que trata das Sancdes Administrativas para o caso de inadimplemento contratual”e

cometimento de outros atos ilicitos;

16.5 — As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia destes,
deverdo ser solicitadas a autoridade superior em tempo habil, para a adogdo das medidas

convenientes.

17 — DO CONTRATO E DAS GARANTIAS:

17.1 — O contrato devera ser assinado pela vencedora no prazo de 05 (cinco)
dias uteis contados da data de notificagdo sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo

das sancées previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/93;

17.2 — A convocacdo para assinatura do contrato sera realizada através de

comunicagao por escrito a empresa vencedora;

17.3 — O contrato a ser assinado subordina-se a minuta em anexo, a partir de

sua assinatura, podendo ser prorrogado conforme os termos da Lei n°® 8.666/93;

17.4 — Ocorrendo a recusa da vencedora em assinar O contrato, a
Administragdo podera convocar a segunda classificada para a contratagdo, realizando-se na

ocasido uma negociagao direta em termos de precos,

17.5 — A contratada ndo podera transferir a entrega do objeto para pessoa

juridica diversa da contratada;

17.6 — Qcorrendo resciséao contratual administrativa, na forma do inc. | do art.

79 da Lei n° 8.666/93, a contratante adotara as medidas ordenadas pelo art. 80 da citada Lei;

17.7 — Constituem-se obrigagoes da contratada:
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18 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

18.1 — Pelo ndo cumprimento total ou parcial de qualquer obrigacao, ficara a
contratada sujeita a suma das penalidades abaixo explicitadas, com determinagd@o e grau de
aplicacéo a critério da Administragao:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensdo tempordria de participacao em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracfo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) Declaragado de inidoneidade.

18.2 — A multa prevista na alinea "b” sera:

a) De 10% do valor global corrigido do contrato, no caso de inexecugao total
da obrigacao;

b) De 10% do valor corrigido, correspondente & parte da obrigagao contratual
nao cumprida, no caso de inexecugao parcial da obrigacao;

c) De 0,03% por dia, no caso de atraso no cumprimento dos prazos de inicio
e conclusdo das etapas previstas no cronograma dos servicos, até o maximo de 30 (trinta) dias dos

quais sera considerado descumprimento parcial da obrigagao.

18.3 — O valor correspondente a multa, apos o devido procedimento em que
tenha sido assegurado o direito de defesa e de recurso do contratado, sera descontado do primeiro

pagamento devido pela Administracdo em decorréncia da execugao contratual;

18.4 — Na hipétese de descumprimento total da obrigagdo, apos a celebracao

do contrato em que tenha sido exigida garantia, o valor da multa sera descontado da garantia

prestada;

18.5 — Na hipotese de descumprimento total da obrigacdo em face do nao-

atendimento da convocacao para a assinatura do contrato, o valor da multa devera ser recolhido,

através de Guia de Recolhimento, no prazo de 30 (trinta) dias contados da intimagao;
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18.6 — O nao-recolhimento da multa no prazo assinado implicara a sua

inscricdo na divida ativa, para cobranga judicial.

19 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1 — A autoridade competente para aprovagdo do procedimento podera, a
qualquer tempo, cancelar esta licitagdo mediante parecer escrito e devidamente fundamentado,

sem que tal ato gere direito a nenhuma espécie de indenizagao aos licitantes;

19.2 — A despesa com a presente contratagdo dos servigos destinados a
contratacdo de empresa especializada na prestagao de servicos descritos no Memorial Descritivo
(Anexo 1) deste Edital, onde os recursos ocorrerdo na conta da dotagdo orcamentaria no

orcamento do 6rgdo promotor da licitagao:

SECRETARIA GERAL
GABINETE DO SECRETARIO GERAL
04.122.0007-2016 - Encargos Gerais do Municipio com a Adm. Municipal
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA ]URIDICA
3.3.90.39.05.00 - Servicos Técnicos Profissionais
3.3.90.39.79.00 - Servicos de Apoio Adm., Técnico e Operacional
3.3.90.39.99.99 - Demais Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica
210 - 0000 Recurso Ordinario
220 - 00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia
230 - 00511 Taxas - Prestacdo de Servicos

19.3 — Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relacdo a eventuais davidas
de interpretacao do presente Edital deverao ser dirigidos por escrito ao Presidente da Comisséo
Permanente de Licitagdo, no enderego constante no Preambulo deste Edital ou por e-mail

licitacao@indianopolis.pr.gov.br, até 02 (dois) dias uteis antes da data marcada para a reuniao

destinada a habilitagéo;

19.3.1 — Todos os esclarecimentos relativos a duvidas de interpretagéo do

Edital serdo afixados no mural da Prefeitura Municipal de Indianopolis — PR e publicados no site

www.indianopolis.pr.gov.br.
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19.4 — Em ndo havendo pedidos dos esclarecimentos, fica estabelecido que a
licitante esteja em pleno acordo com os itens contidos neste Edital e que os elementos fornecidos

sdo suficientemente claros e precisos para permitir a apresentacao das propostas;

19.5 — E facultado a CPL (Comissdo Permanente de Licitag&o), em qualquer
fase da licitagdo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou completar a instrugdo do

procedimento licitatorio, ou solicitar esclarecimentos adicionais as licitantes;

19.6 — A CPL (Comissao Permanente de Licitag&o) podera relevar omissées ou
erros meramente formais verificados na documentagédo e nas propostas, desde que ndo sejam

infringidos os principios da vinculagéo ao Edital e da igualdade.

Spolis, Parana, 30 de margo de 2022.

JULIANO TREVISAN CORDEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
MEMORIAL DESCRITIVO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
técnicos de consultoria e assessoria para a revisao e implementagdo de melhoria na
estrutura organizacional do Poder Executivo, Reformulacio da Lei do Estatuto dos
Servidores Municipais, Reformulagdo das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do
Magistério, implantacédo de programa de avalicdo de desempenho para avango na carreira
dos Servidores e Magistério, Elaboragao de minutas de projetos de lei e acompanhamento
até a implantagdo definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as
Regulamentagoes apos a aprovagdo das respectivas Leis, conforme memorial descritivo do

ANEXO 1, por preco global, tipo melhor técnica e menor preco, por Lote, Unico, a pregos

fixos, dos servigos, especificados neste Edital de Tomada de Pregos.

SERVICOS/ETAPAS
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

A elaboragdo do Plano de Carreira dos Servidores municipais consistira nas

seguintes etapas.

ANALISES DAS LEIS:

a) Anélise da Lei Organica do Municipio;
b) Analise do Estatuto do Servidor;

c) Analise do Plano de Carreira Atual;
d) Analise dos Editais de Concurso;

e) Andlise das atuais regulamentagoes.

ACOES INTERNAS
a) Organizacao dos empregos atuais em cargos multifuncionais,

b) Elaboragéo de proposta da organizacao dos cargos efetivos;

c) Elaboragao de tabelas de vencimentos para cada cargo/carreira;
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d) Simulagdes de enquadramento nas novas tabelas;
e) Elaboragao de calculo de impacto financeiro;

f) Elaboragado do texto do novo plano de carreira,

REUNIOES
a) Reunido com a Comissao de elaborag¢ao do Plano de Carreira a fim de diagnosticar
detalhes sobre os anseios e necessidades do novo Plano.
b) Reunido com a Administracdo para apresentar o Impacto Financeiro e o
comportamento da folha de pagamento;
c) Reunidao com a Comisséo de Elaboracao do Plano de Carreira a fim de discutir as
propostas para o Anteprojeto de Lei;

d) Reunido com todos os profissionais para apresentar o Anteprojeto de Lei.

IMPACTO FINANCEIRO

a) Atualizagdo dos dados funcionais dos servidores fornecidos pelo setor de RH do
municipio;

b) Verificagao do impacto financeiro da Folha de Pagamento em relagdo Folha com a
NOVA Tabela Salarial).

¢) Elaboragao da nova Tabela Salarial;

OUTRAS AGOES:
a) Reunides para analise da implantagéo do Instrumento de Avaliacdo de Desempenho;

b) Reunido para analise da implantagéo de todos as progressdes para avango na Carreira

dos Servidores;
c) Implantagdo de todas as progressoes para avango na Carreira dos Servidores;

d) Apresentagao de proposta de instrumento de todas as progressdes para avango na

carreira dos servidores;
e) Elaboragéo de minuta de decreto de enquadramento dos servidores nas respectivas

tabelas de vencimento;
f) Apresentacao da redacao final do texto;
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO:

A adequacdo e atualizacdo do Plano de Carreira do Magistério consistirao nas

seguintes etapas.

Analise das Leis do Municipio
a) Andlise detalhada do Plano de Carreira atual a luz da legislagdo Educacional
vigente;
b) Analise da Lei Organica do Municipio;

c) Andlise do Estatuto do Servidor (em vigor);

IMPACTO FINANCEIRO

d) Levantamento dos Recursos disponiveis para a Educagéo do Municipio;

e) Atualizacdo dos dados funcionais dos Profissionais do Magistério (professores,
suporte pedagogico, educadores ou profissionais com atuacao exclusiva na
Educacgéo Infantil);

f) Elaboragdo da nova Tabela Salarial com projecéo do Piso Salarial Profissional;

g) Verificagao do impacto financeiro da Folha de Pagamento em relagao ao FUNDEB

(Folha Atual e Folha com a NOVA Tabela Salarial).

REUNIOES
e) Reunido com o Gestor da Educacdo e Comissao que acompanhou a elaboragéo do

Plano de Carreira Atual (se houver);
f) Reuniao com a Administracdo para apresentar o Impacto Financeiro & 0
comportamento da folha de pagamento;

g) Reuniao com a Comissio de Elaboragdo do Plano de Carreira a fim de discutir as

propostas para o Anteprojeto de Lei;
h) Reunido com todos 0s profissionais do magistério para apresentar o Anteprojeto de

Lei.

ENCAMINHAMENTOS:

a) Encaminhamento do Anteprojeto de Lei com Mensagem a Camara,
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b) Apds a aprovagéo, orientagéo para a implantagao do novo Plano de Carreira. U

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA AVANGCO NA CARREIRA:

a) A Progressao na Carreira e o Sistema de Avaliacao;

b) Implantagado de todas as progressdes para avango na Carreira do Magisterio;

c) Diretrizes Nacionais para Progressédo na Carreira — embasamento legal;

d) Os Componentes do Sistema de Avaliagdo — Desempenho e Qualificagao;

e) A Avaliacdo de Desempenho como fator Predominante para Progressao na

Carreira,

f) As Dimensées a serem consideradas no Processo de Avaliagéo;

g) A construgdo do Decreto de Regulamentagéo do Processo de Avaliagao.
REGULAMENTAGOES

Elaboragido de todas as normas reguladoras para a aplicagdo do novo Plano de
Carreira, entre elas:

a) Estagio Probatorio;

b) Qualificagdo Profissional;

c) Distribuicdo de Aulas;

d) Comissao de Gestao.

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO NA CARREIRA
g) Apresentacdo de proposta de instrumento de avaliacdo de desempenho do estagio

probatorio;

h) Apresentagao de proposta de instrumento de avaliagio de desempenho para fins de

progressao na carreira.
e) Regulamentagdes apos a aprovagéo da Lei do Plano de Carreira.

f) Comisséo de Gestao.

ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

A reformulacdo da lei do estatuto dos servidores municipais consistira nas

seguintes etapas .
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a) Analise da Lei Organica Municipal;
b) Analise do Estatuto dos Servidores e suas Alteragoes;

) Levantamento da situacdo dos servidores vinculados ao regime Estatutario;
d) Adequacéo e atualizagéo do Estatuto dos Servidores Municipais;

) Inclusdo do Regime Disciplinar;
f) Apresentacao de projeto de lei do novo estatuto dos servidores;
g) Discusséo da proposta do novo estatuto com a equipe técnica do Municipio;
h) Apresentagdo de justificativa das mudancas;

i) Acompanhamento da framitagéo até sua aprovacgao pela Camara Municipal.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A organizagao da estrutura administrativa do poder executivo consistira nas

seguintes etapas:

a) Proposta de organizagao administrativa do Poder Executivo;

b) Definicao das fun¢des de cada 6rgao ou Secretaria;

c) Apresentacao dos direitos e deveres em relacdo ao Prefeito, Secretarios Municipais e
Diretores de Departamento;

d) Relacéo dos cargos em comissao e funcdes de confianga e suas fungoes;

e) Apresentagéo de proposta de remuneracdo dos cargos em comissao e sel impacto
financeiro;

f) Apresentacgdo de projeto e lei com a nova estrutura administrativa do Poder Executivo;

g) Elaboracéo de organogramas,

h) Acompanhamento da framitacdo até sua aprovagao pela Camara Municipal.

DA METODOLOGIA

A presente contratagdo em conformidade com a Lei n® 8.666 de 21 de junho DE
1993 suas alteragdes, introduzidas pela Lei Federal n°® 8.883 de 8 de junho de 19 de 27 de
a Lei complementar de n.123 de 14 de dezembro de 2006, esse

a modalidade de TOMADA DE PRECOS, pelo menor prego
28
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descrito nesse termo.

Das obrigagbes da contratada e da contratante, deverdo ser adotadas as praticas de

anticorrupgdo em todo o processo licitatorio.
DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

O presente Termo de Referéncia é elaborado a fim de subsidiar o processo na modalidade

de Tomada de Pregos para atender as necessidades de interesse publico:

s Contratagcdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos de
consultoria e assessoria para a revisdo e implementagéo de melhoria na estrutura
organizacional do Poder Executivo, Reformulacdo da Lei do Estatuto dos Servidores
Municipais, Reformulagdo da Lei do Plano de Carreira Servidores, impacto
financeiro na folha de pagamento, Criagdo da Lei de Contratagtes temporarias,
implantacdo de instrumento de avalicdo de desempenho para avango na carreira
dos Servidores, Elaboracdo de minutas de projetos de lei e acompanhamento até a
implantagao definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as

Regulamentagbes apos a aprovacao das respectivas Leis.

« Com a contratacéo de equipe de profissionais habilitados, técnicos, conhecedores,
com experiéncia comprovada e certificada, que possam executar a analise, o
diagnostico com sugestoes por escrito das melhores formas e normas, dentro da Lei
Maior para atualizar as Leis que regem 0s cargos e salarios da carreira funcional
dos servidores e empregados publicos, do Estatuto do Servidores, da Lei de
Contratagcdo Temporaria, da Organizagédo e estrutura organizacional do Poder
Executivo e processo de Avaliacdo de Desempenho para Avanco na Carreira

Profissional, bem como das regulamentagoes gerais apos a aprovagao das leis;
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E fundamental a contratagdo de Consultoria especializada que se refere a atu cao
comprovada nas areas Juridica, Contabeis, Administrativa e exatas com destinagao
aos trabalhos voltados aos Recursos Humanos para que o quadro funcional

acompanhe a atual realidade desse municipio e regional;

Faz-se perceber que alguns cargos de carreiras foram suprimidos pela ultima Lei do
Plano de Cargos, outros modificados, dos quais diferem para com a execugao do
servico publico e de forma geral tiveram varias alteragoes em matéria trabalhistas,
com desvantagens proporcionadas pela metodologia estabelecida na forma de
avanco na carreira, provocados por medidores do desempenho profissional
inadequado, entre outros, de modo que €& conveniente esse diagnostico para a
colaboracdo com os mecanismos da gestdo administrativa em recursos humanos;

Nesse contexto, encontrar formas e solugdes aplicaveis conforme a Lei Municipal
Organica e suas alteragdes, torna-se condicdo essencial com base continua a

Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, determina em seu artigo 39 Inciso |;

Com o surgimento de novos e atuais mecanismos de gestdo administrativa, bem
como a prépria sociedade e as relagoes trabalhistas evoluiram muito até entéo, a
execucdo e valorizagdo dos servidores e empregados publicos sao

importantissimas para a exceléncia funcional publica;

Com a contratacdo desse servigo técnico especializado é possivel tornar o recurso

humano mais estimulador, num mundo moderno e globalizado;

A regulamentagao e atualizagado visa valorizar os servidores das carreiras sem
engessar a administracdo de recrutamento amplo a fim de atender as

peculiaridades de cada departamento publico desse municipio;

De forma indireta, a exigéncia da reavaliacao dos dispositivos legais que regem a

Carreira Funcional, bem como do Estatuto do Servidores e dos Cargos
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Administrativos, fixado por Lei, que seja observada a natureza, o grau

responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

s E de interesse publico que tais instrumentos legais estejam bem ESTRUTURADOS
e ATUALIZADOS, implica como medidas administrativas necessarias que traz
grandes beneficios como: economia ao cofre publico dessa administracao,
valorizagdo economicamente dos servidores e empregados publicos, e
principalmente aos municipes, que, com o emprego financeiro eficaz nos recursos
humanos, vem refletir na ambiéncia e na boa execugdo dos servigos publicos
oferecidos bem como da satide, obras e urbanismo, educagéo e cultura, seguranca
e demais, fato de que sdo os resultados finais de todo o investimento com base nas

Leis;

o A reformulagdo das Leis ora mencionadas (Lei do Plano de cargos, Salarios e
Carreiras dos servidores, Estrutura Organizacional do Poder Executivo, Lei do
Estatuto dos Servidores Municipais, Lei das Contratagcdes Temporarias, Instrumento
de Avaliacdo de Desempenho e Regulamentacbes adequadas) deste municipio
urge pelas condigdes detectadas no acompanhamento da carreira funcional,
conforme legislacdo de forma geral, nos ultimos anos houveram varias alteragoes
em matéria trabalhista a fim de atender as peculiaridades de cada 6rgdo, sendo

assim, a reformulacao destas leis tornam-se condicéo prioritaria.

Encontra-se clara a situacao para melhorar e implementar dentro dos protocolos da Lei da
Administragdo Publica quanto o que se refere aos recursos humanos: servidores e
colaboradores publicos para minimizar desgastes econdmicos, acdes atualizadas e bem

desenvolvidas do municipio.

DO ACOMPANHAMENTO DO OBJETO LICITADO

O servigo contratado sera executado em sala propri
Praca Caramuru, 150, Centro, Indiandpolis - PR, sendo que as reunides com servidores ou
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equipe administrativa que conter numero superior a 20 (vinte) participantes serao
realizadas em local apropriado respeitando o distanciamento social e as normas oficiais do

6rgao da saude publica, em enderego a ser informado oportunamente.

Serdo observados os seguintes critérios:

« PROVISORIAMENTE, pelo responsavel designado pela autoridade
competente que acompanhara e fiscalizara ~mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 dias das
comunicacdes escritas pelo contratado.

o DEFINITIVAMENTE, pelas comissdes designadas pela autoridade competente
conforme descreve o “termo de referéncia” e mediante termo
circunstanciado assinado pelas partes, apés decurso do prazo de observagoes
ou verificacdo que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais,

observado o disposto no artigo 69 da lei Federal n. 8.666/93.

A Prefeitura de Indianopolis deve indicar servidores publicos de carreira em forma de
comissdo especial para acompanhar a execugao do objeto dessa licitagdo com no minimo:
06 (seis) representantes do Setor administrativo (sendo 03 obrigatoriamente servidores
efetivos concursados lotados ao pago municipal), 02 (dois) Professores(as), 01 (um)
Auxiliar Operacional, 02 (dois) Representantes da Secretaria de Saude, 01 (um)
Representante da Secretaria de Assisténcia Social, Juridico da Prefeitura, 01 (um)
Vereador ou representante Juridico da Camara, sendo os nomes definidos em reunidoes

internas que aconteceréo posteriormente ao certame licitatorio.

DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO
a) O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na

verificagdo da conformidade dos servicos e materiais fornecidos, de forma a assegurar 0

perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da

Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de

1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.
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b) A verificacdo da adequacéo da prestagdo dos servigos deverdo ser realizados com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

c) O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente necessaria, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

d) A conformidade dos servigos prestados deverao ser verificados juntamente com o
documento da Contratada que esteja de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia.

e) O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

f) O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangtes administrativas na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80
da Lei n® 8.666, de 1993.

g) Fica designado Sr. Antonio Carlos da Silva

h) para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto da Ata de Registro de
Precos, nos termos disciplinados nos art. 58, Ill e 67 da Lei federal n°.8.666/93.

i) Fica designado, como 1° fiscal substituto Helivelto de Angelo, para exercer a
fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto da Ata de Registro de Pregos, nos termos
disciplinados nos art. 58, Ill e 67 da Lei federal n°.8.666/93.

i) A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em

corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade

com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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DO CRONOGRAMA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

O cronograma deve respeitar 0s horarios de expediente publico do municipio de
Indianopolis em observancia:
- deve ser escrito de forma simples e de facil entendimento;
- ser apresentado no primeiro dia de cada més antes da execugao
dos servicos contratados ao Secretario Geral, ao Responsavel pelo
RH e para as Comissdes Especiais para o acompanhamento da
execucdo do objeto dessa licitagéo do tipo Tomada de Prego de n°
. 001/2022.

A garantia dos servigcos contratados é a Constituicdo Federal da qual deve ser a base para
qualquer reestruturagao, reelaboragao e/ou criacéo de Leis organicas para o Municipio de
Indianépolis-PR de total responsabilidade de leitura, de averiguacdo e uso hos servigos da

contratada.
DA SU BCONTRATA(}AO

N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

ESTIMATIVA DA DESPESA J

A CONTRATADA devera demonstrar que O Seu prego ¢ compativel com o preco

praticado para servicos equivalentes.

No valor a ser cotado para a Prefeitura, deverao estar incluidas todas as despesas
decorrentes da execucéo do objeto deste Termo de Referéncia, inclusive os custos com
mao de obra, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, servigos de apoio, secretaria e impressao
de relatérios e documentos da CONTRATADA, bem como eventuais despesas

necessarias ao cumprimento integral do objeto deste Termo de Referéncia.
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PRAZO DE CONTRATAGCAO E CRONOGRAMA

O prazo de contratagdo é de 08 (oito) meses, a contar da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, conforme previséo legal.
Considerando o escopo acima definido, a Contratada devera apresentar cronograma

detalhado com etapas e produtos especificados.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

. Executar os servicos contratados, através de profissionais devidamente qualificados;

« Arcar com os oOnus trabalhistas, impostos, encargos sociais e outros afins, no
atendimento dos objetivos em questao;

- Responsabilizar-se pelo pagamento das multas eventualmente aplicadas por
quaisquer autoridades, Federais, Estaduais ou Municipais, em conseguéncia de fato
a ela imputavel ou por atos de seu pessoal.

« Responder por todos e quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus
profissionais ou prepostos as dependéncias, instalagbes e equipamentos do
CONTRATANTE e de terceiros, a titulo de culpa ou dolo devidamente
comprovados, providenciando a correspondente indenizagao;

. Apresentar cronograma de execucdo dos servigos descritos

neste Termo de Referéncia;
. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de

habilitacao exigidas neste termo de referéncia.
. Cumprir rigorosamente com todas as programacdes e atividades
constantes do Termo de Referéncia e que venham a ser estabelecidas no Contrato;
Zelar pela perfeita execugao dos servicos objeto deste Termo de

Referéncia;
Manter sigilo das informagdes colhidas, repassando-0s apenas

em forma de relatérios a Prefeitura;
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Permitir acesso dos supervisores, auditores e avaliadores, que
eventualmente ou permanentemente sejam designados pela Prefeitura para
supervisionar e acompanhar a execugao dos servigos;

Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagoes

definidas pela Prefeitura e compativeis com o objeto do Contrato.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Coordenar e monitorar as agdes pertinentes ao desenvolvimento
das atividades executados pela empresa CONTRATADA;

Definir mecanismos de gerenciamento e controle das atividades
desenvolvidas pela CONTRATADA, assim como avaliar a execugdo mensal das
atividades em andamento, a serem desenvolvidas relativas aos servigos contratados;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, através de um
servidor especialmente designado, que anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com o mesmo.

Pagar a importancia correspondente ao servico no prazo
contratado;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA;

Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do Contrato;

Efetuar o pagamento a Contratada, bem como profrogar prazos €
aplicar sangoes, se for o caso;

Disponibilizar o espago fisico a Contratada para a prestagéo dos
servicos, quando essa necessitar que sua execucdo ocorra internamente;

Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando

devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

Fornecer, a Contratada, todos os esclarecimentos necessarios
para execugdo dos servigos e demais informacdes que estes venham a solicitar para

o desempenho dos servigos contratados;
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J Promover, por meio de um fiscal ou equipe de fiscalizagao
indicados, o acompanhamento e a prestagédo dos servicos contratados, verificando

se estdo em conformidade com o solicitado no detalhamento do objeto deste projeto.

SANCOES

Pelo ndo atendimento ou retardamento no fornecimento do objeto em pauta o

CONTRATADO fica sujeito as sangoes previstas na Lei 8.666/93.

DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo objeto deste Termo de Referéncia correrdo a

cargo da Secretaria Municipal de Administragdo, Financas e Planejamento, conforme

Dotagdo Orgamentaria em Anexo.

DOS REQUISITOS GERAIS DE EXECUCAO

Os servigos objeto deste Termo de Referéncia deverao ser executados de acordo com o

presente Termo de Referéncia.

A CONTRATADA devera nomear um responsavel técnico pela execucao do contrato, o
qual ficara autorizado a representa-la perante a Prefeitura.

Toda documentacdo produzida relativa ao projeto objeto deste Termo de Referéncia sera
de propriedade exclusiva da Prefeitura e sera entregue, na forma impressa ou em outro
qualquer outro meio conforme prazos definidos emcronograma a ser elaborado.

A CONTRATADA devera transferir os conhecimentos em metodologia, proporcionando o

dominio por parte dos servidores designados para tal.

EONFIDENC]ALIDADE E PROPRIEDADE DAS INFORMAGOES

A CONTRATADA devera observar os seguintes aspectos relativos a confidencialidade e

propriedade das informagdes:
O escopo e todos e quaisquer dados, correspondéncias, documentos &
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informacdes, que venha a Contratada a ter acesso, seja de forma oral ou escrita,
constatadas em razdo dos servicos, se revestem de total e irrestrita
confidencialidade e, como tal, devem ser qualificadas e consideradas pela
Contratada, seus funcionarios e/ou prepostos, ndo devendo, a qualquer titulo ou
por qualquer motivo, revelar, transferir ou de outra forma dispor dessas
informacdes, exceto com a prévia e expressa autorizagdo, por escrito, da
Prefeitura.

A Contratada deverd manter estrito sigilo, a qualquer tempo, sobre todas as
informagdes confidenciais, se obrigando, por si e seus funcionarios e/ou prepostos,
a nao utilizar e/ou divulgar a terceiros, o resultado dos respectivos exames,
relatorios e afins, utilizando-os apenas com o Unico propésito de executar 0s
servicos contratados.

Sao confidenciais, dentre outros, os documentos e relatorios relativos aos servicos
discriminados neste Termo de Referéncia, assim como as andlises, compilagdes,
estudos preparados pela Contratada ou seus colaboradores, em funcéao da

execucdo dos trabalhos descritos nesse Termo de Referéncia.

Em caso de violagdo das obrigaces constantes desse item, a Contratada

respondera diretamente a Prefeitura por perdas e danos, sem prejuizo de quaisquer

outros direitos que a Administragéo tenha por forga do Contrato ou da Lei.

DA QUALIFICAQI\Q DAS LiGiTANTES
Equipe técnica Profissional formada pelos segumtes profzssuonars

01(um) Profissional graduado em Direito e com Especializagdo em Direito

Administrativo ou Gestao de Pessoas.
01(um) Profissional graduado em Ciéncias Contabeis com Especializagao em

Contébeis e Finangas ou Recursos Humanos
01(um) Profissional graduado em Matematica ou Ciéncias Econémicas;

01 (um) Profissional graduado em Administragéo.
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Qualificagao Técnica Operacional exigida para pontuagao: g

. Atestado de que ja elaborou PLANOS DE CARREIRA EM ORGAO PUBLICOS OU
PRIVADOS (01 ponto cada atestado, sendo o maximo 20 pontos);

Atestado de que ja executou servigos de assessoria ELABORACAO/IMPLANTAGAO OU
ATUALIZACAO DE PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO
NA CARREIRA (01 ponto cada atestado, sendo o maximo 20 pontos);

. Atestado de que executou servigos na ELABORAGCAO ou ATUALIZAGAO DO

ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS (01 ponto cada atestado, sendo o maximo
20 pontos)
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UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE

ANEXO Il
PROPOSTA DE PRECOS
o £,
ihiAbio MODALIDADE Tomada de Pregos n° 001/2022
TOMADA DE PRECOS
CARIMBO CNPJ Empresa:
CNPJ:
Enderego:
Foneffax:
Cidade/ UF
Caso nossa empresa seja a vencedora desta licitagao, o contrato devera ser assinado por:
Nome:
R.G CPF
Item Descrigdo dos Servigos Valor

Proposto

Contratagido de empresa especializada para prestagdo de servigos
técnicos de consultoria e assessoria para a revisédo e implementacéo
01 de melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo,
Reformulagdo da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais,
Reformulagdo das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do
Magistério, implantacdo de programa de avalicdo de desempenho
para avango na carreira dos Servidores e Magistério, Elaboragdo de
minutas de projetos de lei e acompanhamento até a implantagédo
definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as
Regulamentagdes apods a aprovacgdo das respectivas Leis, conforme

memorial descritivo do ANEXO |, por preco global, tipo melhor

técnica e menor preco, por Lote, Unico, a pregos fixos, dos servicos,
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‘ especificados neste Edital de Tomada de Precos <l j

A) Forma de pagamento:
B) O prazo de validade da proposta:

C) Prazo de Execugéo dos Trabalhos:

Cidade, data

Assinatura e Carimbo do Responsavel

OBSERVAGCAO: Estes modelos e elementos de apoio sdo meramente orientativos, devendo,

necessariamente, sofrer as adequagdes e as complementagoes necessdrias para cada processo

ficitatorio.
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UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE
ANEXO llI
MODELO DE CREDENCIAMENTO
Edital de Tomada de Pregos n°® 001/2022
A, BMPIESA) couusmummsmr i amsssss inscrita: B0 'ENPJ 1Y ....coecmesmssmssammmenmss , com sede a

......................................................... . neste ato representada pelo(s) diretores ou socios, com
qualificagdo completa (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profisséo e enderecgo) pelo
presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s) Procurador(es) o Senhor(es) (nome,
RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e enderego), a quem confere(m) amplos poderes
para junto ao Municipio de Indiandpolis, Estado do Parana, praticar os atos necessarios com
relagdo a licitagdo na modalidade de Edital de Tomada de Pregos de n° 001/2022, de 30/03/2022,
usando dos recursos, interpd-los, apresentar lances, negociar pregos e demais condicdes,
confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagdo, podendo
ainda, substabelecer esta em outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por

bom, firme e valioso, e em especial, para esta licitagao.

/ 12022.

Assinatura do Representante Legal
RG e CPF
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UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE QUE CUMPRE COM OS REQUISITOS
DE HABILITAGAO

Edital de Tomada de Precos n® 001/2022

A BIDEEBAL. ...oon enprmssiomnannnssnsss5iss SE 0 H T S AN s Fo g s inscrita no CNPJ
N0 e SHUAAA @  coeveeerereirisiscoresesmmmesesssnsesssssssnasasissisioias (enderego
COMPIER )= vamsrmmmanmesarmms s DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre

plenamente os requisitos de habilitagdo no presente Edital de Tomada de Pregos n® 001/2022, de

30/03/2022 e, ainda, que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

/ 12022.

Assinatura do Representante Legal
RG e CPF
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UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE

ANEXO V
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA
QUALIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Indianépolis, Estado do Parana.
Edital de Tomada de Precos N° 001/2022

@] signatario da presente, em nome da proponente
............................................................... declara para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos

supervenientes impeditivos da qualificagdo ou que comprometam a idoneidade da proponente nos
termos do artigo 32, paragrafo 2° e artigo 97 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas

alteragoes.

A proponente declara também que nédo responde por nenhum processo pela pratica
de ato de improbidade administrativa originado por fraudes em Servicos em Planos de Carreira,

Estatuto do Servidor e Organizagdo Administrativa.

, / /2022.

Assinatura do Representante Legal
RG e CPF
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UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE

ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENORES

Edital de Tomada de Pregos N° 001/2022

A BIMPIESA. ceeeniniirieeee i e e eeaa e esie s nnnsannes ; inscrita no CNPJ ne.
................................. , por intermédio de seu representante legal 0 Sr...............ccccceeeneen, portador
da carteira de identidade N°.......cccccoeeeeenn. & do GPF N® cicunmmimms , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 9.854,
de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigao de

aprendiz a partir de 14 anos.

Por ser verdade, firmamos a presente.

/ /2022.

Assinatura do Representante Legal
RG e CPF
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INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

ANEXO VII (A)
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS — PR.
COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACAO
REFERENTE A EDITAL DE LICITACAO

MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 001/2022

Tipo: Melhor Técnica e Melhor Prego

PROPOSTA TECNICA

A empresa , estabelecida a n°

. bairro, cidade, CNPJ/MF sob n°, apresenta a sua proposta Técnica referente ao item
5.3 - ITEM “A” — ELABORAGAO ou ATUALIZACAO DE PLANOS DE CARREIRA EM ORGAO
PUBLICOS OU PRIVADOS, conforme planilha de pontuagao abaixo.

PLANILHA DE NOTA TECNICA

R di Quantidades de pontos N° de | Maximo
ESPECIFICAGOES por Plano de Carreira Pontos de
Documentos elaborado Pontos
Servigos 1,0 (um virgula zero)
Construcao/Reformulagéo de _ ponto por Plano de 20
Planos de Carreira em Orgéos Carreira
Publicos e Privados
TOTAL 20
/ 12022.

Assinatura do Representante Legal
RG e CPF
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PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

ANEXO VI (B)
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS — PR.
COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITAGAO
REFERENTE A EDITAL DE LICITACAO
MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 001/2022
Tipo: Melhor Técnica e Melhor Prego

PROPOSTA TECNICA

A empresa ,estabelecida a n°

., bairro, cidade, CNPJ/MF sob n°, apresenta a sua proposta Técnica referente ao item
53 ITEM “B” — IMPLANTAGCAO DE PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA
AVANCO NA CARREIRA, conforme planilha de pontuagéo abaixo.

PLANILHA DE NOTA TECNICA

o
Comprovantes de Trabalhos | N° de Kl&sdine
5 N° de realizados com programas | Pontos
ESPECIFICAGOES . de
Documentos de Avaliacdo de
Pontos
Desempenho
i_ -
Trabalhos realizados com 1,0 (um virgula zero)
programas de Avaliagao de = pontos por Atestado 20
Desempenho.
TOTAL 20
/ [2022.

Assinatura do Representante Legal
RG e CPF
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PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

ANEXO VII (C)

MODELO DE PROPOSTA TECNICA
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS - PR.
COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACAO
REFERENTE A EDITAL DE LICITACAO
MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 001/2022

Tipo: Melhor Técnica e Prego
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

A empresa , estabelecida a n®
. bairro, cidade, CNPJ/MF sob n° , apresenta a sua proposta Técnica referente -
ITEM “C” - ELABORAGCAO ou ATUALIZAGAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS, conforme planilha de pontuagéo abaixo.
PLANILHA DE NOTA TECNICA

ESPECIFICACOES N° Documentos Quantidades de Pontos N° Maximo de
por Servigos Realizados Pontos Pontos
Trabalhos realizados com a 2,0 (dois) pontos por
elaboracéo ou atualizagdo dos Atestado 20
Estatuto dos Servidores
municipais
TOTAL | 20
/ /2022.

Assinatura do Representante Legal
RG e CPF
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PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

ANEXO VII (D)

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS - PR.
COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACAO
REFERENTE A EDITAL DE LICITACAO

MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 001/2022

Tipo: Melhor Técnica e Melhor Prego

MODELO DE PROPOSTA TECNICA

A empresa , estabelecida a
n® . bairro, cidade, CNPJ/MF sob n°® , apresenta a sua proposta Técnica
referente - ITEM “B” — ITEM “B” —-TRABALHOS NA AREA DE LEGISLACAO

EDUCACIONAL EM ORGAOS PUBLICOS ou PRIVADOS, conforme planilha de pontuagao

abaixo.
PLANILHA DE NOTA TECNICA
ESPECIFICACOES N° Documentos | Quantidades de Pontos Ne Maximo De
por Atestados Pontos Pontos

Trabalhos realizados na area de 1,0 (um) ponto por
Legislagdo Educacional. atestado 20

TOTAL 20

/ [2022.

Assinatura do Representante Legal

RG e CPF
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PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA
ANEXO VII (E)

MODELO DE PROPOSTA TECNICA

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS -PR.
COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACAO
REFERENTE A EDITAL DE LICITACAOQ

MODALIDADE TOMADA DE PREGOS N° 001/2022

Tipo: Melhor Técnica e Melhor Prego

A empresa ,estabelecida a Rua n°

. bairro, cidade, CNPJ/MF sob n° , apresenta a sua proposta Técnica - ITEM “E” —

EQUIPE TECNICA, conforme planilha de pontuagdo a seguir:
PLANILHA DE NOTA TECNICA

N° de Qtd de pontos por | N°de Maximo de

ESPECIFICAGOES
Doctos Profissional Pontos Pontos

Profissional formado em Direito e com
1,0 (um) ponto por
Especializagdo em Direito Administrativo = L 01

tecnico
ou Gestdo de Pessoas

Profissional graduado em Ciéncias

Contabeis com Especializagdo em 1,0 (um) ponto por i
Contabeis e Financas ou Recursos técnico
Humanos
Profissional graduado em Matematica ou _ 1,0 (um) ponto por 5
Ciéncias Econémicas técnico
1,0 (um) ponto por

Profissional graduado em Administragéo = teriicn 01

TOTAL 04

/ /2022.

Assinatura do Representante Legal

RG e/ou CPF
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G

ANEXO viii
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N.° FIRMADO
ENTRE O MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS E A EMPRESA
PARA EXECUGAO DOS SERVICOS QUE

SEGUEM

O MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, Estado do Parana, inscrito no CNPJ n° 75.798.355/0001-77,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor JULIANO TREVISAN CORDEIRO,

residente e domiciliado a Rua 4 e nesta cidade, a seguir
denominado CONTRATANTE e, de outro lado @ empresa ... , pessoa
juridica, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° ..o, T co 1l o o R ——— , n°
............... , no municipio de..............., Estado do..........., neste ato representado pelo
i3] T E———— s e ) s , portador da Cédula de Identidade n°.......ccceevveeennes e do
EPF 1% sramrmssy residente e domiciliado na cidade de..............cooeiins , a seguir denominada

CONTRATADA, tém entre si justo e contratada o constante nas clausulas a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para prestacao de
servigos técnicos de consultoria e assessoria para a revisdo e implementagao de melhoria

na estrutura organizacional do Poder Executivo, Reformulagdo da Lei do Estatuto dos

Servidores Municipais, Reformulagdo das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do

Magistério, implantacdo de programa de avalicdo de desempenho para avanco ha carreira

dos Servidores e Magistério, Elaboragdo de minutas de projetos de lei e acompanhamento

até a implantagio definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as

Regulamentagdes apds a aprovagio das respectivas Leis, conforme memorial descritivo do

ANEXO |, por preco global, tipo melhor técnica e menor preco, por Lote, Unico, a pregos

fixos, dos servigos, especificados neste Edital de Tomada de Precos.
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CLAUSULA SEGUNDA - Da Contratagédo
Ficam integrados a este Contrato, independente de transcrigdo, os seguintes documentos cujos
teores sdo de conhecimento da CONTRATADA: atos convocatdrios, edital de licitagcao,

especificagbes, proposta da proponente vencedora, parecer de julgamento e todos os demais

documentos produzidos no procedimento licitatério referido na clausula primeira.

Paragrafo Unico

A assinatura do presente contrato indica que a CONTRATADA possui plena ciéncia de seu
contetdo, bem como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-se as normas da
Lei 8.666/93 e a totalidade das clausulas contratuais aqui estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - Regime de execugio

A contratacédo se dara na modalidade de Tomada de Pregos, sob o regime de execugéo direta, do

tipo menor prego e técnica, por lote, unico.

CLAUSULA QUARTA - Da Responsabilidade do Gerenciamento
O Departamento de Planejamento gerenciara o presente contrato.
CLAUSULA QUINTA - Das Condigées de Pagamento

O pagamento sera efetuado em 08 (oito) pagamentos mensais iguais, mediante laudo de

apreciacao dos servigos, emitido pelos gestores dos respectivos departamentos.

Paragrafo Primeiro

O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob pena de nédo

ser efetuado o pagamento.
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Paragrafo Segundo
Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo financeira
que tenha sido imposta 8 CONTRATADA pela CONTRATANTE, em decorréncia de penalidade ou

inadimpléncia. Nos termos da legislagéo vigente.
CLAUSULA SEXTA - Do Valor

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de RS e
OO OO PPN SRS R RSP A RIS ) pela prestacdo dos servigos, Lote

Unico, da licitacdo da qual foi declarada vencedora.
CLAUSULA SETIMA - Da Prestacao dos Servigos

Obriga-se a CONTRATADA a efetuar toda a prestagdo de servigos, no prazo maximo de 240
(duzentos e quarenta) dias, apos a assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme

interesse da Administragdo Municipal e acordado entre ambas as partes;

Por ocasido da prestagdo dos servigos, caso seja detectado que 0s servigos ndo atendem as
especificagbes do objeto licitado e proposto, podera o CONTRATANTE rejeita-lo, obrigando-se a
CONTRATADA a providenciar a troca dos servigos, garantindo-se ao CONTRATANTE as

faculdades previstas no Codigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA OITAVA

A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de
habilitacao exigidas na licitagao, assumindo, ainda, a obrigagéo de apresentar, no término do prazo
de validade de cada documento, os seguintes comprovantes devidamente atualizados:
a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo a Certidao de Quitacéo
de Tributos e a Certiddo Quanto a Divida Ativa;

b) Prova de regularidade para com & Fazenda Estadual,

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal sede da proponente;

d) Prova de regularidade com a Justica do Trabalho;
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e) Prova de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, mediante
apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica

Federal.

Paragrafo Primeiro
Os documentos exigidos neste contrato deverdo ser apresentados no original, em copia
autenticada por cartério ou por publicagdo em érgao da imprensa oficial. A autenticagéo podera ser

feita, ainda, mediante cotejo da cépia com o original, por funcionario do CONTRATANTE

devidamente identificado.

Paragrafo Segundo
Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentacdo de quaisquer documentos solicitados
nesta clausula devera comprovar esta condigdo por meio de certificado expedido por érgao

competente ou legislagdo em vigor, na forma exigida no paragrafo primeiro.

CLAUSULA NONA - Da Garantia

A CONTRATADA apresentara ao CONTRATANTE garantia total na prestagao dos servigos

contratados.

CLAUSULA DECIMA

E vedado 3 CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente contrato como garantia para qualquer

operagao financeira.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Sao assegurados ao CONTRATANTE todos os direitos e faculdades previstas no Cédigo de

Defesa do Consumidor.
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CLASULA DECIMA SEGUNDA - Das Penalidades

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracéo, caracteriza o descumprimento total
da obrigagdo assumida, sujeitando-se as penalidades aqui estabelecidas.

| - O descumprimento total ou parcial do contrato sujeitarda a CONTRATADA as seguintes
penalidades:

Il - Adverténcia;

[.II - Multa:

IILI - No caso de ndo cumprimento do prazo de prestagéo dos servicos, do objeto, sera aplicavel a
CONTRATADA multa moratéria de valor equivalente a 2% do valor contratual;

LILIl - Pela inexecucgdo total ou parcial do contrato, a Prefeitura do Municipio de Indianopolis,
Estado do Parana, podera, garantida a prévia defesa, aplicar & CONTRATADA as sancOes
previstas no artigo n° 87 da Lei n° 8.666/93, sendo que no caso de multa esta correspondera a 2%
sobre o valor total do contrato limitado a 10% do valor contratual;

LILII - Multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando a contratada ceder o contrato, no
todo ou em parte, a pessoa fisica ou jurfdica, sem autorizagao da contratante, devendo reassumir o
contrato no prazo maximo de 15 (quinze) dias, da data da aplicagdo da multa, sem prejuizo de
outras sangdes contratuais;

LILIV - Suspensdo do direito de participar em licitagbes/contratos de qualguer o6rgao da
administracdo direta ou indireta, pelo prazo de até 2 (dois) anos quando, por culpa da
CONTRATADA, ocorrer a suspensdo, e se for o caso, descredenciamento do Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Indianépolis, Estado do Parana, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢do ou, ainda, até que seja promovida a
reabilitacéo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

LIl - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com orgéos da administragéo publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
prazo

que o contrato ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o

da sancéo aplicada com base no inciso anterior;

LIV - Nenhuma sancdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que p
eada vista ao

revé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqu
processo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O atraso injustificado na prestacéo dos servigos, sujeitara a CONTRATADA as sangdes previstas

na Lei 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Dos Casos de Rescisio

O inadimplemento, por parte da CONTRATADA, das clausulas e condigdes estabelecidas neste
contrato assegurara 8 CONTRATANTE, nos termos da Secéo V, do Capitulo lll da Lei n.° 8.666/93
em sua atual redagéo, o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagcdo por escrito, através de

oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

Paragrafo Primeiro
Fica a critério do representante da CONTRATANTE declarar rescindido o contrato, nos termos do

“caput” desta clausula ou aplicar as multas de que trata a clausula décima segunda deste contrato.

Paragrafo Segundo
Fica este contrato rescindido de pleno direito pela CONTRATANTE, independentemente de

interpelacdo judicial ou extrajudicial, em qualquer dos seguintes casos de inadimplemento por
parte da CONTRATADA:
| - Nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

Il - Cometimento de irregularidade grave no cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes

e prazos;
Il - Atraso injustificado na prestacao dos servigos licitados;
IV - Decretagdo de faléncia, pedido de concordata ou instauracdo de insolvéncia civil da

CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro
A rescisdo contratual também operar-se-a nos seguintes casos:
| - Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e

determinadas pela méaxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a

CONTRATANTE, devidamente deduzida em processo administrativa regularmente instaurada;
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Il - Supressdo, unilateral por parte da Administragdo, dos quantitativos dos bens, acarretando
modificagéo do valor inicial do contrato, além do limite permitido no artigo 65, paragrafo 1°, da Lei

8.666/93;
[ll - Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao

do contrato;
IV - Descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei n.® 8.666/93, com redacédo dada

pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1.999.

Paragrafo Quarto
A rescisdo deste contrato podera ser;
| - Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nesta

minuta;
Il - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagédo, desde que

haja conveniéncia para a Administragéo;
Il - Judicial, nos termos da legislagdo processual, vigente a época da rescisao contratual.

Paragrafo Quinto
Nos casos de rescisdo administrativa ou amigavel que tratam, respectivamente, os itens | e Il, do

paragrafo anterior, haverd precedéncia de autorizagdo escrita e fundamentada da

CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - Das Alteragbes Contratuais

Este contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no art. 65 da

Lei n.° 8.666/93 e alteracbes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Dos Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Indiandpolis - PR, a luz da legislagao, da

jurisprudéncia e da doutrina aplicavel a espécie.

57



MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEF 87 235 000 .

Fone/Fax 443674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77 i\ ;
E-mail: licitacao@ indianopolis.pr.govbr

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Da vinculagio

Este contrato vincula-se para todos os fins de direito ao Edital de Tomada de Precos de n°

001/2022, de 30/03/2022, assim como a proposta apresentada pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Do Foro

Fica eleito o foro da comarca de Cianorte - PR para dirimir quaisquer questdes relativas a este

contrato, com expressa renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com o ajustado e contratado, as partes, através de seus representantes,

firmam o presente contrato, em trés vias de igual teor e forma na presenca de duas testemunhas.

Indianépolis, Parana, ........... (o [ de 2022.

Prefeito Municipal Contratada
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\/

DA AUTORIZACAO PARA PROSSEGUIMENTO DA LICITACAO: TOMADA DE PRECOS

Considerando a assungédo de responsabilidade por todas as informagdes prestadas pela
equipe acima identificada, tendo o declarante assinado e com fundamento no artigo 38 da

Lei 8.666/93 AUTORIZO a licitagdo na modalidade de Tomada de Precos para a futura

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos técnicos de
consultoria e assessoria para d revisdo e implementacdo de melhoria na estrutura
organizacional do Poder Executivo, Reformulac@o da Lei do Estatuto dos Servidores
Mvunicipais, Reformulagdo das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do
Magistério, implantacdo de programa de avalicdo de desempenho para avango
na carreira dos Servidores e Magistério, Elaboracdo de minutas de projetos de lei e
acompanhamento até a implantagdo definitiva dos trabalhos ora relacionados,
bem como, Orientar as Regulamentagdes apds a aprova¢do das respectivas Leis.
Esse Processo Licitatorio abrange do acompanhamento até a implantagdo definitiva dos
trabalhos ora relacionados, inclusive da orientagéo das Regulamentacdes apos a aprovagéo

das respectivas Leis do municipio de Indiandpolis — PR desde que observadas as

formalidades legais de instrucdo processual para a consecucéo do objeto. Por oportuno,

ressalto que os documentos para a instrugdo deverdo ser anexados nos autos

oportunamente, conforme dispde as legislaces vigentes e aplicaveis ao caso.

Autorizado, em 29/03/2022.

JULIANO TREVISAN CORDEIRO
Prefeito do Municipio de Indiandpolis -PR




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEF 87 235 000
Fone/Fax 443674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@ indianopolis.pr.gov.br )
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS n°. 001/2022

O Municipio de Indiandpolis, Estado do Parana, torna ptblico que fara realizar, as 09h00min (nove
horas), do dia 03 (trés) de maio de 2022, na sala de Licitages da Prefeitura Municipal, sito & Praca
Caramuru, n® 150, em Indiandpolis, Parand, Edital de Tomada de Precos para Contratagdo de
empresa especializada para prestagao de servigos técnicos de consultoria e assessoria para
a revisao e implementagcdo de melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo,
Reformulagado da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulagao das Leis dos
Planos de Carreira Servidores e do Magistério, implantagdao de programa de avalicdo de
desempenho para avango na carreira dos Servidores e Magistério, Elaboragao de minutas
de projetos de lei e acompanhamento até a implantagao definitiva dos trabalhos ora

relacionados, bem como, Orientar as Regulamentagoes apos a aprovagao das respectivas

Leis, conforme memorial descritivo do ANEXO |, por preco global, tipo melhor técnica e
menor_preco, por Lote, Unico, a pregos fixos, dos servigos, especificados neste Edital de

Tomada de Precgos.

Indiandépolis, Parana, em 30 de margo de 2022.

Antonia Apar

Presidente Co

Nt




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP87 235 000 g T
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77 M-\
E-mail: licitacao@indianopolis.pr.govbr

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

AVISO DE EDITAL DE LICITACAO
Tomada de Precos N. ° 1/2022

O Municipio de Indianépolis, Estado do Parand, através da Comissio Permanente de Licitagdo designada
pela Portaria 002/2022 torna piblico que se encontra aberta a licitagdo pelo Edital na forma de Tomada de Pregos n.°

001/2022,

Objeto: Contratagio de empresa especializada para prestagio de servigos técnicos de consultoria ¢ assessoria
para a revisdio e implementagio de melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo, Reformula¢io da Lei do
Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulagdo das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do Magistério,
implanta¢io de programa de avalicio de desempenho para avango na carreira dos Servidores e Magistério, Elaboragio de
minutas de projetos de lei e acompanhamento até a implantagdo definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como,

Orientar as Regulamentagdes apos a aprovagio das respectivas Leis.

DATA E HORARIO: A licitagio ocorrerd no dia 03/05/2022 na divisio de compras e licitagdes, a praga

Caramuru, 150 — centro — Pago Municipal, as 09:00 horas. O protocolo devera ocorrer até as 16h00min do dia 02/05/2022.

INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS: Informagdes poderdo ser obtidas de segunda a sexta-feira,

das 8:00 as 16:00 horas, na Prefeitura Municipal.

VALOR GLOBAL: RS 96.000,00 (Noventa ¢ Seis Mil Reais).

Pago Municipal “14 de Dezembro™ de Indianopolis, Estado do Parana, em 30/03/2022.

B
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FOLHADE LO Quinta-feira 31 de Margo de 2022

Oufras contas 2 ieceber 558 490 5 -
- M665 40353 23654 23049 287508

Famecedores BETOD 48368 AGEI1 46601 533279
Qutras contas 3 pagar = = =
— 612391 _48369 _ 52252 46681 __ 525273

Valor  A€12 223 425 Masques

Ativas Contdbil  Meses. Anos  Anos Anos,
Gaixa e equivalentes de caiza 4588 4588 - . -
Gentas & receber de clientes 9000 4500 4500 - -
Jutras contas a receber —R3SS DO/ 21596 20043 20951

—ATLS43 21166 2ROGG 23049 299632

Passivos
Fornecedares
Outras contas a pagar

BO5527 3459 26631 46691 548625

—B39I24 54513 43888 46691 S48625
Erstent walores contrzhas relevanles inerentes 20 amendaments cperacoral de atkos gue ndo faam
fegeads Como recebhes por saton enquarados como leacng cperacional Tak fecobies suporlario o5
Dasen0s Suncewts existentes feld compe das ParCOacies sacetanas realizadas.
26, huais, flangas & garantlas
D&mmmwmmcwxéﬁﬁm‘mmdamﬂmmmx&swmw
CerHCans 3 recethes, reakzadss pia parle retasonada Betagricala Coméroio ¢ Reresentaniies. de Fraduios.
Agricalas Sa., b vsla que passiem z odos 05 imdves

utikzados na ape-agdo.
27, Eventos subsequentes
0 G vern mosorando o5 possiess impactos 6a quenta extre Rissia ¢ Uerinia iciados 20 fial de Iewreim
de 2022, 1endo em vista que was operaghes sia 18akz3as com a parte a relacionada Belagneola Comérso &
Representaces oo Proguas Agricolas 54, 2 oual pode ser inpactaca peios desdolranentns da guema tendo e
vista 512 31iagAa no segmetiio agrionty.

0 es13g0 inicial ¢ & imgrevisibihdade €0 confila, i & atuakments praticavel estimar os etetcs
firanceiras & opesaciofuss.

Alberto Luis ¢a Sozs Arsua
cEo

Flévia Bartosa Andren

A ) ‘,

L 5 ¥

L — :
7 i . f3203vel & um aito nuel ce sequranca. mas nzo ume parantia de que a sudktoria reslizgdh de
W;Tmfﬁ“f Reirtirs tos sudtores e vty acoida cm as narras brasieiras e inlemacionals de auditorla sempre detectam as eydhiuals
T Contabll Inos  Anos " o o . = distorgBes relevanies existentes As distorcdes padem ser decorrentes de frauce ou pho o sdo
Caima ¢ equvalentes dé casa 1566 1566 ) > - Bes Administradores & a0 Acionistas da consldeiacas relevantes gusnda, indwiduatmente ou em conjuntn, possam influcncia deniro g
Contas 3 ieceber de chentes 254 38280 21596 23049 287608 Landco Administradora de Bens e Iméveis S.4. uma pérspecliva razodvel s decisbes econdimicas dos usudrios tomagas com base nas reteridas

Bela Vista do Paraiso/PR

nido
Examnamos as demony igBes financeras indviduais @ consolidadas da Landco Admnstradors
ge Bens e Infwis SA, (‘Compaana’l. weniificasas coma contioladora e consoldado,
respectivamente, que campreenden o balango patrimonial em 31 de dezembre de 2021 ¢ as
respectivas demenstiages do resuliado. do resultado abrangente, das wutegdes do patiimonio

demanstragbes financeiras.

Como perts da avonone resluada o2 acorda com gs narmas brasdeiras e internaciondis de
auditoria, ewicemos juigamento piofissional ¢ maniemas ceticismo profissional a0 langa da
auditoria. Albm d:sso:

ldenlificamos & avalamos os riscos de distargEa relevante nas cemonsiragbes financeiras
individuais & L s& causada por fraude ou erro, planejamos ¢

Viquido e das lluxos d2 Caixa paa o exercicia finda nessa data, Bem como o5
rotas explicativas, compreendende 3s politicas contdbels significativas e oulras informaghes
elucidativas.

Em nossa opinida, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadaments,
em 10d05 08 aspeclos relevantes, a pesiclo patrimonial e financaira, Individual e consolidada,
da Landco Adinmslradora de Bens e Imovels S.A. (- Campankia”} aim 31 de dezembra de 2021,
a desempenho |ndividual e consalidada de suas ODETag0es & 03 seus respectivos fuxes de caxa
Individuis e consolidades para o evercic.o finda nessa data, de acordo com as priticas contabels
adotadas no Brasil,

L

Nossa auditarla fcl conduzida de acorca com a5 nanmas brasileiras ¢ Internaciona's de auditorla.
Nossas responsabilidades. em canformdade com tais normas, estio descritas na sogho a seguit
mlitlada “Responsabildades dos astlores pela auditona das demonsitacies financeiras
ndivizuais e consalldadas”. Somos incasendantes em relagda 3 Cun;pmﬂa € suas controladas, de
3cordo com 03, principios élicos relevartes previsios ng Cdiga de flica Profissional da Contador
€ nas Aofmas prolissianais emitidas pelo Conselo Federal de Conlabifidade, e cumanimes com a8
demals respansadilidades. éticas de acorca com £553s normas. Acreditamos que a evidéncia de
23072 oblida € suficients & a010priaca para fundamentar rossa opinids

Responsabilidades da administracda pelss demonstrasies financeiras individuals o

consolidadas

A 3ministracho ¢ responsivel pels eladtnacia 2 adequada agresentaglo das demorstracdes
firanceiras indwiduais e consolidadas ce acordo com 35 praticas conldbeis adotadas eo Beasd,
¢ pekas controles infermas que ela determinas como necessirios para permit 3 elabaracia de
demonstraghes Imarceiras livres de 0istorgEo ralewanta, indapendentements §8 CaUsada por fraude
ou eird

Na elaboragho das cemanstragBes financeices indviduaic & conselidadas, a admnsiracho ¢
responsivel pela avaliaglo ¢a capacidade de a Compentia cantinyar operando, daulgando, goando
aphicavel, o5 25sunlos relacionados com a sua continuidade operacional e a usa dessa base contabil
na elabotacho das demanstragties financeirzs, & ndo ser que a administracda pretenda liguida
# Companhia e suls controladas bu cessar suas aperagdes, ou ndo tenha nenhuing 2!
realista para eilar o enceramenta das cperagdes.

as indrviduais ¢

Nossos objetivas 50 obler seguranca razadvel de que as demonstragdes hinanceiras indreiduais
€ consolidadas, tamadas am conjunte, estdo livres de dislorgdn relovante, independenterarte se
c2USada por f1aude ou &1, ¢ emitr relatéria 2e 2uditoria tantendo mossa oginido. Seguranga

EXCEUIRMOS roceimentos 6& ALGIONa em resPOSta & LIS FiSCOS, bam como KLeMGS evigingia
de auditorin aprogriada e suficiente para fupdameniar nossa opinido. O risca de ndo detecglo
de distorga relevants resullante ¢e frauds & maiar do que 0 provenents Ce erno, j4 que a
fraude pode envalver o ata de burlar o3 controles internas, conlula, falsificagho, amissig oy
fepresentacbas falsas intencionais,

Qblemos ealendimento dos controles internos retevantes Para a audilonia para planejarmos
de auditoria &s cir i . mas, nda, com o objeliva do
expressarmas o2inido sobre 2 eficacta dos contrales internos da Companhia e suas contreladas.

Avaliamos 3 adequagdo das polilicas contdbers utitizadas e a razoabilidade das estimativas
centibe's ¢ respectivas divulgagées feitas pela administragdo.

Concluimos satre a adequagdo da usa, pela administragda, da base contébd da continuidade
oseracional e, com base aas eviakncias de avdiloria abtidas, se enste incertera relevante
em relaclo a eveatos cu condighes que possam levantar divida significatia em relagdo 2
capacidade ce conlnuidade operacional da Companhia e suas contreladas. Se conclurmas que
exste Incerlera reievarie, devemos chamear alengdo em nosso relaldna de auditars para as
respacivas divulgaches nas demonstiagies liranceiras individuais e consolidadas oy Incluir
modificag3o em nessa opins, se as dhvulgagdes forem inadequadas. Nessas conclusdes estlo
fundamentadas 13 ewdéncias dz 2uditora obbdas alé a cala de possa relatéric. Todawa,
eventas oy condcdes fuluras podem levar a Companhia & 526 confroladas 3 rdo mals o
manterem em conlinuidade oparacional,

Avtliamos a apresentacao geral 3 estrulura e 0 contedo das demonstraches financeiras,
nclysive as divulgagdes & ss zs demonstragies financeiras individusis e consolidadas
repiesentam as coiresposcentes ransagBes ¢ 05 eventos de manera compativel com o abjetva
de apresentagio adequada.

Ublemos eviaénela e 3ucitona apropiana e suficiente referents s informactes financeitas das
entidades ou atividades de negécio do grupo para expressai uima opin o sabre as cemonstragdes
fintnceiras |adividue's e cansclidadas. Somas fesponsduels pela direcdo, supervisdo o
desempenho da auditonia do onups e, conseguentemente, pela opinido de aud

Comunicama-nos com a Admnistracsa a respeits, entre outros aspectos, do alcance plane/ads,

da #poca da duditaria ¢ das constatagBes significalivas da suditona, mciusive as eventuals,

deflciéncias signil cativas nos controles internos qua identificamos durante nosses trabalhos,
Londrina, 14 ¢e margo de 2021

KPMG Auditores Independentes
CAC PR-DO7A45/F-7

Cristiana Aurélia Kruk
Cortador CRC PR-054365/0-0

ERIMFNTO DE
NOVAG, NCA DE OPERACAD
SIGMA PRODUTOS PARA ESTAMPARIA LTDA., CNPJ
08.821.16G/0001-80, torna_publico, que recebey do
IAT. a Licenga de Operagdo para ksiri i
ifabricacio de sabes ¢ detergentes), com validade ate
1410512022, na Rua Andorinha-do-Ris, 170, Parque In-
dustrial IV.Arapongas/PR.

SUMULA DE RE
ENOVAGAQO DA L

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI - PR.

AVISO DE LICITACAD
PREGAO ELETRONICO EDITAL N° 27/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15072022
OBJETO: A presente licltagio tem por finalidade 2
Contratagio de Empresa Especializada na Preslagio
de Servigos de Escalar, em imento as

Municipio de Indianépolis — Parana

O Municipio de Indiandpolis — Estado do Parana — tama publico que se encon-
fra aberta a licitacao pelo Edital de Licitagdo na forma de Tomada de Pregos n®
001/2022, cujo objeto ¢ Contratagdo de empresa especializada para preslacdo de
Senvicos lécnicos de consullonia e assessoria para a revisdo e implementagdo de
melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo, Reformulacdo da Lei do
Eslalulo dos Servidores Municipais, Reformulac3o das Leis dos Planos de Cameira
Servidares e do Magisténo, implantago de programa de avalicao de desempanho
para avanco na carrerra dos Servidores e Magisténio, ElaboragZo de minutas de pro-
Jetos de let e acompanhamento até a implantagao definitiva dos trabalhos ora relacio-
nados, bem come, Orientar as Regulamentagdes apés a aprovacio das respeclivas
Leis. O edital completo esta dispenivel pelo e-mail figiiz: ingian is.pr. re
no site indi; . Maicres informacdes pelo fone (44) 3674-1108,
falar com Antonia, Leonardo ou Marcelo. Indianépolis/PR, 30 de margo de 2022.
JULIANO TREVISAN CORDEIRO - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE - Estado do Parana CNPJ: 76.282 638/000147
AVISO DE LICITAGAO

- EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 0212022 - PROCESSO N* 01812022
A Prefedtura Municipal de fambé, Eslado do Parana, lorma publico que fard realizar as Bh30
faito horas e tinta minulos) do dia 19 de abril de 2022, em sua sede a Praca Rui Barbosa
N* 34, na Sala de Licitades do Paco Municipal. a Selegao de Propostas do tipo de menor
prece global, objelivando a Centratagdo de Empresa para a Execugdo de Obra Publica
para Pavimentagdo em Pedra Poliédrica em ruas da Vila Rural Pioneiro Luiz Ursulino
de hambé, conforme projeta basico e evecutivo constante no edital e seus anexos. O Edital
1 0212022 com detalhes da “TOMADA DE PREGOS” estora a dispasicao dos inleressados
no endereco eletrbnico: www itambe.pr.cov.br. aba - PROCESSOS LICITATORIOS. no Ponal
da Transparéncia Municipal - aba — LICITAGOES, ou na Divis3o de Liclagao da Prefeilura
Municipal. O presante Edital reger-se-a em conformidade com a Lel Federal 8.666/93 & suas
al Maioras entos serdo fi pelo telafane (44) 3231-1222 ou pelo
e-mail_kcitacao@itambe.pr.gov.br.
Ramba/Pr, 30 ce margo de 2022 Luls Cezar Conlreras (Presidente da CPL)

da de o, de
acordo com os quantitativos e especificagdes constan-
tes no Termo de Referéncia., com entrega em alé 1 Dias,
& previsho conlratual de alé 12 Meses, conforme especifica-
cdes e denominagdes constantes no Termo de Referéngia
do presente Edial. CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor
Preco Por lole VALOR MAXIMO DA PROPOSTA: RS
622.753,12 (Seiscentos e Vinte e Dois Mil. Selecentos e Cin-
quenta a Trés Reais e Doze Centavas), PROTOCOLO DOS
ENVELOPES PROPOSTA E HABILITAGAO: até as 09.00
(nove horas) do dia 14/04/2022 (qualorze dias de abril de
2022). CREDENCIAMENTO: nté as 09:00 (nove horas) do
dia 14/04/2022 (quatorze dias de abril de 2022). ABERTU-
RA DA LICITAGAQ. as 09.30 (nove horas e Irinta minulos)
da dia 14/04/2022 (qualorze dias de abiil de 2022). LOCAL
DA REALIZAGAO DA LICITAGCAO: cnline através do site:

L . RETIRADA DO EDITAL: Dispanive! na inle-
gra no sile do Municipio da Ibaiti, wvav.ibaibpr.gov.br, http /i
Ibaitipr.go i

Ibaiti, trinta dias do marco de 2022
lonely de Cassio Alves de Carvalho
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAQ
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
PREGAO ELETRONICO N°® 015/2022 - UASG 987637

PROCESSO LICITATORIO N* 048/2022
A Prefeitura Municipal de Janidpolis/Pr, avisa aos inleressados que fard realizar
no dia 13 de abril de 2022, as 09.00 horas, a abertura da licitsgao na modalidade
Pregdo Eletrdnico, do tipa mencr prega POR LOTE/GRUPO gque tem por objeto
0 REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual AQUISICAD DE PRODUTOS.
QUIMICOS DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA LAVANDERIA
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - MUNICIPIC DE JANIOPOLIS — PARANA.
Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do dia
13 de abril de 2022, no endk letrd WA M is.gov.br.
Edital na integra: a disposi¢io dos interessados na Divis3o de Licitagdo, na Rua Rui
Barbosa, n® 286, centro, no Portal da Transparéncia do Municipio, aba suprimentos/
licitagSes e no site www.comprasgovernamenitais.gov.br. Valor maximo da licitagao:
R$ 17.638,00 (Dezessete mil, seiscentos e trinta & oito reais). Informagdes
! através do e-mail: licitajaniopolis@gmail.com ou telefone (44)

O Prasidente do SINDIPOL, Ell Almelda de Souza, em
obediéncia ao prescrito no Estatulo do mesmo, pelo pre-
sente Edital vem como convocados estao
todos os seus fillados que estejam em gozo dos direitos
sindicais, para realizacdo de
e i am sua sede, localizada a Rua
Urugual, 170, Centro, Londrina, PR., no dla 28 de margo
de 2022, 3s 17h30, em primaira convocagido, com no mi-
nimo 50% mais um dos fillados e, 45 18h30, em segunda
convocacdo, com qualquer nimero de filiados para tralar,
exclusivamente, da Prestagdo e Aprovagdo de Conlas
referentes ao periodo de 01901/2021 A 31/12/2021.

Londrina, 25 de margo de 2022.

Eli Almeida de Souza
Prasidenta do SINDIPOL

AVISO DE LICITAGAOQ - NOVA DATA DE ABERTURA
PREGAC ELETRONICO N° 1012022
Processo Administrativo N° 67/2022 - Com Lotes
Exclusivo de Participagao e Prioridade Local e Regional
Para MEIEPPIME

OBJETO: AQUISIGAO DE TELEVISORES PARA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COM O OBJETIVO
DE LEVAR INFORMAGCAO PARA TODAS AS UBS, SC-
BRE AS ATIVIDADES DE SAUDE E PROGRAMAS COM
DIVULGAGAD EM TELA POR MODO USB E CR[ACII;)
DO CANAL SAUDE, com entreqo em alé 5 Dias, e previ-
sdo contratual de até 12 Meses, $nnfnnga Esp'm!mposs
¢ denominagdes constantes no Termo de Referéncia do
presente Edital. CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor
Preco Por item. VALOR MAXIMO DA PROPOSTA: RS
44.035,61 (Quarenta e Quatro Mil @ Trinla e Cinco Re-
ais & Sessenta ¢ Um Centaves), PROTOCOLO DOS
ENVELOPES PROPOSTA g gAzazlLlTAC:O'daléabasl
13/04/2022 (Ireze dias de abr
33'232‘:?":9”&375&112 B Ot O S Frt o
TAS: até as 09 00 (nove horas) do dia 13/04/2022 (treze
dias de abril de 2022). INICIO DA SESSAO DE DISPUTA
DE PREGOS. as 09.30 (nove horas e trinta minulos) do
dia 13/0472022 (treze dias de abril de 2022). LOCAL DA
REALIZACAO DA LICITACAO: anline alravés do site

bilorg.or. RETIRADA DO EDITAL: Disponivel na
integra no sile do Municipio de Ibaiti, www.ibaib.pr.gov.br e
plataforma waw.bll org.br

Ibaiti, 30 de marco de 2022

Antonely de Cassio Alves de Carvalho

3553-1411.
Janidpolis/Pr, 30 de margo de 2022
ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO

Prefeitura do

Extrato de Inexigibilidade de Licitagio ¢ Termn Contratual
Prefeitura Menicipal de Arapongas
Secretaria Muricipal de Adwinistragdo

Processo Administrativi
Termao de Credenciamento: n® 13272022

Partes: Municipio de Arapongas ¢ PAMPARO SERVICOS MEDICOS LTDA,
CNPIMEF n°, 45.102.8260001-08.

Objeto: credenciamento de pessoas juridicas da drea da saiide, para atuarem em plan-
toes médicos prese por hora nas UBS” s ¢ PSE, em atendimento a Secretaria
Municipal de Satide.

Modalidade: Inexigibilidade n”. 027.2020 — Chamamento Pablico 2% 007 2020

Valor: RS$3.141.600,00 (1rés milhdes, cento & quarenta < um mil sciscentos reais)
Prazo de Vigéncia: Alé 30/06/2022

Despacho: Dispenso o procedimenta licitatdrio. a que se refere esie EXTRATO, com
basc nos artigos n® 198, inciso I, ¢/c Art. 199, §1°. da Constitugio Federal de 1988,
combinado An. 24 da Lei Federal o 8.080/90 ¢ ainda nos termos do Art. 25 caput da
Lei n° 8.666/93.

Autonizade pelo Prefeito Municipal na daa de 1871172020,

Data ¢ Assinaturas,
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

. Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000

i Fone/Fax 443674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
" E-mail: licitacao@ indianopolis.pr.gov.br .
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

Edital de Tomada de Pregos N.° 001/2022

Protocolo de entrega

Declaramos para os fins de participagdo no procedimento licitatério, Edital de
Tomada de precos n° 001/2022, cujo objeto €é Contratagdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos de consultoria e
assessoria para a revisdo e implementagido de melhoria na estrutura organizacional
do Poder Executivo, Reformulagdo da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais,
Reformulagdao das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do Magistério,
implantagdo de programa de avalicio de desempenho para avanco na carreira dos
Servidores e Magistério, Elaboragdo de minutas de projetos de lei e acompanhamento
até a implantagédo definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as
Regulamentacdes apos a aprovagio das respectivas Leis, que a proponente GAE -
GRUPO DE APOIO EDUCACIONAL CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS
LTDA, CNPJ 03.964.493/0001-78, protocolou as entregas dos envelopes:

Envelope N° 1 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
Envelope N° 2 — PROPOSTA TECNICA
Envelope N° 3 — PROPOSTA COMERCIAL

As 15h07min do dia 02 de maio de 2022.

Indianépolis, Parana, em 02 de maio fe 2022.

Leonard Cardoso

Agente administrativo
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GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, o 1 969

SEXTA ALTERACAQ CONTRATUAL
CNPJ: 03.964.493/0001-78 Do
NIRE: 41204388493 o

JOAO BATISTA DA COSTA, brasileiro, natural,de Lupiondpolis — PR, casado no regime
de comunhdo universal de bens, empresario, residente e domiciliado nesta cidade de
Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, & Rua 12 de Outubro, 193, Centro, CEP
85960-000, portador da Cédula de Identidade RG n°® 2.183.386, expedida pela SSP/PR e do
CPF n° 389.299.619-91 e SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA PICCIONI, brasileira, natural
de Ourinhos - SP, casada no regime de comunhao universal de bens, empresaria, residente
e domiciliada nesta cidade de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, a Rua
Sergipe, 1500, Centro, CEP 85960-000, portadora da Cédula de ldentidade RG n° 913.858,
expedida pela SSP/PR e do CPF n°. 829.702.039-87; socios componentes da sociedade
empresaria limitada que gira sob o nome empresarial de GAE CONSULTORIA E
PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA., com sede nesta cidade de Marechal Candido
Rondon-PR, a Rua Sergipe, 1666, Centro, CEP 85960-000, com Contrato Social arquivado
na MM Junta Comercial do Parana sob o n° 41204388493 em 01/08/2000, e quinta
alteragdo contratual arquivada sob n° 184946190 em 10/09/2018, resolvem, por este
instrumento particular, promover esta alteragdo contratual e a consolidagdo do contrato
social. de acordo com a Lei n° 10.406, de 10/01/2002, e subsidiariamente pela Lei n°
6.404, de 15/12/76, conforme clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto social que era Elaboragdo de Projetos Educacionais,
Organizagao de Sistemas Municipais de Ensino, Administragao Publica, Assessoria,
Consultoria, Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, Editoragao,
Desenvolvimento e Impressao de Apostilas, Atividade de apoio a Educagao, exceto caixas
escolares e Educacdo profissional de nivel tecnologico, passa a partir desta data para:
Elaboragao de Projetos Educacionais, Organizagao de Sistemas Municipais de Ensino,
Administragao Publica, Assessoria, Consultoria, Treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial, Editoragéo, Desenvolvimento e Impressao de Apostilas, Atividade
de apoio a Educagao, exceto caixas escolares e Educagao profissional de nivel tecnologico,
desenvolvimento, licenciamento, locagdo e cessao de direitos de uso de programas de
computador, manutengao de sistemas de informatica.

CLAUSULA SEGUNDA: Ingressa na sociedade, pelo presente instrumento LUCAS
FRANCESCO PICCIONI COSTA, brasileiro, natural de Francisco Beltréo, solteiro, maior de
idade, nascido em 16/06/1997, estudante, residente e domiciliado nesta cidade de Marechal
Candido Rondon — PR, a Rua 12 de Outubro, 193, Centro, CEP 85960-000, portador da
Cédula de Identidade RG n° 13.143.748-0, expedida pela SSP/PR e do CPF n°

102.793.529-05.

M




GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, 291320

SEXTA ALTERAGCAO CONTRATUAL o

CNPJ: 03.964.493/0001-78 HRENEN b

NIRE: 41204388493 3

PARAGRAFO 1.1. O sécio ingressante declara conhecer a situagéo econdmico/financeir
da sociedade, ficando sub-rogado nos direitos e obrigagdes decorrentes do preserite

instrumento.

PARAGRAFO 1.2. O sécio ingressante declara que nao esta incurso em nenhum dos
crimes previstos em Lei que o impega de exercer atividades mercantis.

CLAUSULA TERCEIRA: Retira-se da sociedade a socia SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA
PICCIONI que possui na sociedade a quantia de 14.700(quatorze mil e setecentas) quotas
do capital social, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizadas em
moeda corrente nacional, que estdo sendo vendidas de forma onerosa pelo valor de R$
14.700,00(quatorze mil e setecentos reais) ao socio ingressante ja qualificado acima o Sr.
LUCAS FRANCESCO PICCIONI COSTA.

CLAUSULA QUARTA. Tendo vendido a totalidade de suas quotas, a sodcia SHIRLEY
AUGUSTA DE SOUSA PICCIONI retira-se da sociedade, dando total quitagdo ao sdcio
ingressante, conforme clausulas deste instrumento, para nada mais reclamar presente ou
futuramente da sociedade.

CLAUSULA QUINTA. Em virtude da presente alteragdo, o capital social de R$
30.000,00(trinta mil reais), dividido em 30.000 quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma,
totalmente integralizados, fica assim distribuido entre os socios:

Sécios Quotas Percentual Capital R$

Joao Batista da Costa 15.300 51% 15.300,00
Lucas Francesco Piccioni Costa 14.700 49% 14.700,00
Totai| 30.000 100% 30.000,00

CLAUSULA SEXTA: A sociedade que era administrada pelos socios SHIRLEY AUGUSTA
DE SOUSA PICCIONI e JOAO BATISTA DA COSTA, passa a ser administrada por pelos
socios JOAO BATISTA DA COSTA e LUCAS FRANCESCO PICCIONI COSTA.

CLAUSULA SETIMA: A vista da modificacao ora ajustada, consolida-se o contrato social,
com a seguinte redagao:

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL
GAE — CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA.
CNPJ: 03.964.493/0001-78
NIRE: 41204388493

o<



GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA. 9" 34¢®

SEXTA ALTERAGCAD CONTRATUAL
CNPJ: 03.964.493/0001-78 ~ 'K
NIRE: 41204388493 R
JOAO BATISTA DA COSTA, brasileiro, natural de Lupionépolis — PR, casado no regime d
comunhao universal de bens, empresario, residente e domiciliado nesta cidade de Marechal
Candido Rondon, Estado do Parana, a Rua 12 de Outubro, 193, Centro, CEP 85960-000,
portador da Cédula de Identidade RG n° 2.183.386, expedida pela SSP/PR e do CPF n°
389.299.619-91 e LUCAS FRANCESCO PICCION!I COSTA, brasileiro, natural de Francisco
Beltrdo. solteiro, maior de idade, nascido em 16/06/1997, estudante, residente e domiciliado
nesta cidade de Marechal Candido Rondon — PR, a Rua 12 de Outubro, 193, Centro, CEP
85960-000, portador da Cédula de Identidade RG n° 13.143.748-0, expedida pela SSP/PR e
do CPF n° 102.793.529-05, socios componentes da sociedade limitada que gira sob o nome
empresarial de GAE — CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA. CNPJ:
03.964.493/0001-78, com sede & Rua Sergipe, 1666, centro, CEP 85960-000, Marechal
Candido Rondon-PR.

CLAUSULA PRIMEIRA: NOME EMPRESARIAL/ SEDE: A sociedade gira sob o nome
empresarial de GAE — CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA,, e tém sede
e domicilio @ Rua Sergipe, 1666, centro, CEP 85960-000, Marechal Candido Rondon-PR.

CLAUSULA SEGUNDA: CAPITAL SOCIAL: O capital social &€ de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), dividido em 30.000 (trinta mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 (um real) cada uma,
totalmente integralizado e assim distribuido entre os sécios:

Sécios Quotas Percentual | Capital RS

Joao Batista da Costa 15.300 51% 15.300,00
Lucas Francesco Piccioni Costa 14.700 49% 14.700,00
Total, 30.000 100% 30.000,00

CLAUSULA TERCEIRA: OBJETO SOCIAL: Elaboragdo de Projetos Educacionais,
Organizagao de Sistemas Municipais de Ensino, Administracao Publica, Assessoria,
Consultoria, Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, Editoracao,
Desenvolvimento e Impresséo de Apostilas, Atividade de apoio a Educacgao, exceto caixas
escolares e Educacao profissional de nivel tecnoldgico, desenvolvimento, licenciamento,
locagdo e cessdo de direitos de uso de programas de computador, manutengdo de
sistemas de informatica.

CLAUSULA QUARTA: PRAZO DE DURAGAO/INICIO DE ATIVIDADES: O prazo de
duragdo da sociedade é indeterminado, sendo que esta iniciou suas atividades em 04 de

agosto de 2000.
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SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL
CNPJ: 03.964.493/0001-78 L Lt
) NIRE: 41204388493
CLAUSULA QUINTA: QUOTAS: As guotas sao indivisiveis e ndo poderao ser cedidas o
transferidas a terceiros sem o consentimento do outro socio, a quem fica asseguradp, e
igualdade de condigdes e prego direito de preferéncia para a sua aquisigao se pos
venda, formalizando, se realizada a cesséo delas, a alteragao contratual pertinente.

CLAUSULA SEXTA: TRANSFERENCIA DE QUOTAS: Por consentimento dos demais
socios e, decurso de prazo do direito de preferéncia de 60 (sessenta) dias, mediante

notificagao prévia.

CLAUSULA SETIMA: RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: RESPONSABILIDADE DOS
SOCIOS: A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social, conforme disposto no artigo
1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA OITAVA: ADMINISTRACAO: A administragdo da sociedade cabera aos
socios JOAO BATISTA DA COSTA e LUCAS FRANCESCO PICCIONI COSTA, com os
poderes e atribuicoes de administradores, autorizados o UsoO do nome empresarial,
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagoes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizagéo do outro sécio.

CLAUSULA NONA: ENCERRAMENTO DO EXERCICIO SOCIAL: Ao término de cada
exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestardo contas justificadas de
sua administragdo, procedendo a elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do
balango de resultado econdmico, podendo os administradores o fazerem mensalmente, se
assim acharem conveniente ou por deliberagdo dos socios, cabendo aos socios, na
proporgao de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA DECIMA: PRESTACAO DE CONTAS: Nos quatro meses seguintes ao término
do exercicio social, os sécios deliberarao sobre as contas e designara@o administrador(es)
quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ABERTURA DE FILIAIS: A sociedade podera abrir filiais
em qualquer parte do territorio nacional, bem como, participar de outras empresas, mesmo
que de objetos mercantis diferentes do seu.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PRO-LABORE: Aos socios que prestarem servigos a
sociedade, sera fixado de comum acordo, uma retirada mensal a titulo de pro-labore.

]
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SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL

CNPJ: 03.964.493/0001-78 o

. NIRE: 41204388493 Cun ks

Paragrafo Unico: Independente dos valores atribuidos a titulo de retirada mensal_fi

prevista no caput, os socios, administradores ou nao, terao direito a retiradas de lucros,

proporcionais ou nao & participagdo de cada socio no capital social, conforme faculta o

Artigo 1.007 da Lei n°® 10.406/2002. Em caso de distribuicao desproporcional de lucros entre

os sécios no decorrer do exercicio social, os montantes distribuidos a cada um dos sacios

sera ratificado em ata de reunizo, de periodicidade no minimo anual, ou, alternativamente,

em conjunto com a matéria alusiva a ata de deliberacao de contas, conforme rege a
Clausula Décima Segunda (caput).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: FALECIMENTO/INTERDIGAO DE SOCIOS: Falecendo
ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com os herdeiros,
sucessores ou o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do(s)
sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na
situagdo patrimonial da sociedade, & data da resolugao, verificada em balango
especialmente levantado.

Paragrafo Gnico - O mesmo procedimento sera adotado em oulros casos em que a
sociedade se resolva em relacdo a seu socio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DESIMPEDIMENTO DOS SOCIOS: Os sécios declaram
que n3o estdo incursos em nenhum dos crimes previstos em lei, que os impecam de
exercerem a atividade mercantil.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DESIMPEDIMENTO/ADMINISTRAGAO:  Os
administradores declaram, sob as penas da lei, de que nao estdo impedidos de exercerem
a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda gque temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a
propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. A empresa declara, sob as penas da Lei, que se enquadra
na condigdo de EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos da Lei Complementar n°

123, de 14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA SETIMA. Ressalvado o disposto no art. 1.030, quando a maioria dos
sécios, representativa de mais da metade do capital social, entender gue um ou mais socios
estao pondo em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos de inegavel

5




GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA. 012 0468

SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL
CNPJ: 03.964.493/0001-78 ST
NIRE: 41204388493 o
gravidade, podera exclui-los da sociedade, mediante alteracdo do contrato social, desde
que prevista neste a exclusao por justa causa.

Paragrafo unico. A exclusdo somente podera ser determinada em reunido ou assembleia
especialmente convocada para esse fim, ciente o acusado em tempo habil para permitir seu
comparecimento e o exercicio do direito de defesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DELIBERAGOES SOCIAIS: Por maioria absoluta de votos,
ressalvado o disposto no artigo 1.076, inciso |, da Lei n°. 10.4086, de 10 de janeiro de 2002.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Marechal Candido
Rondon - PR, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste
contrato.

E, por assim terem justo e contratado, lido, compreendido e elaborado de
‘ conformidade com a vontade propria dos sécios, ora presentes, lavram, datam e assinam, o
presente instrumento em via unica, comprometendo-se por si & Seus sucessores a cumpri-lo

em todos os seus termos.

Marechal Candido Rondon — PR 19 de Abril de 2021.
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Secretaria Especial de Desburocratiza¢éo, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao t 4

ASSINATURA ELETRONICA

Sertificamos que o ato da empresa GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA consta assinado

ligitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF Nome
10279352905 LUCAS FRANCESCO PICCIONI COSTA
38929961991 JOAO BATISTA DA COSTA
_. 82970203987 SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA PICCIONI

=]

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/04/2021 17:35 SOB N° 20212205650.
PROTOCOLO: 212205650 DE 28/04/2021.

v CODIGO DE VERIFICAGAO: 12102944782, CNPJ DA SEDE: 03964493000178.
NIRE: 41204388493, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 19/04/2021.

JUNTA COMERCIAL GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
DO PARANA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Nome: GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
CNPJ: 03.964.493/0001-78

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag@o desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:22:23 do dia 04/01/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 03/07/2022.

Codigo de controle da certidao: 484C.F525.8396.169C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



18/04/2022 10:24 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.964.493/0001-78

Raz3io Social:GAECONSULTPROJETQS EDUCACLT

Endereco: RUA SERGIPE 1666 / CENTRO / MARECHAL CANDIDO RONDON / PR /
85960-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/04/2022 a 04/05/2022

Certificacdao Numero: 2022040501182322323205
Informacao obtida em 18/04/2022 10:23:57

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

]




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana A

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026559471-86

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  03.964.493/0001-78
Nome: GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

. Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributérias acessorias.

Valida até 16/08/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Pablica (18/04/2022 11:01:42)




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
N° 6072/2022

CONTRIBUINTE Autencidade: WGT211206-000-
VRFHHOIJDPEUUAD-3

Requerente:
Contribuinte  GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA 311030

CNPJ/CPF:  (03.964.493/0001-78

Endereco: RUA SERGIPE 1666
Cidade: Marechal Candido Rondon PR
FINALIDADE

COMPROVACAO PROPRIA

INF. ADICIONAIS

] CERTIFICO, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
Orgaos competentes desta Prefeitura, sobre o Contribuinte, NAO CONSTAM DEBITOS referentes a
Tributos Municipais, vencidos, inscritos ou nao em Divida Ativa, até a presente data.

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar inscrever quaisquer dividas sobre o contribuinte acima identificado que vierem a
ser apuradas.

A presente CERTIDAO é valida sem rasuras por 60(sessenta) dias.

MARECHAL CANDIDO RONDON, 1 de abril de 2022.

WGT211206-000-VRFHHOJDPEUUAD-3

Emitido por
Rua Espirito Santo, 777 - Fone/Fax (045) 3284-8828 - Centro - CEP 85960-000 - Marechal Candido Rondon - PR
Home-page: www.mer.pr.aov.br




GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
NOME FANTASIA
GAE - GRUPO DE APOIO EDUCACIONAL
CPFIGNPJ INSCRIGAD MUNICIPAL HORARIO DE ATENDIMENTO
03.964.493/0001-78 23403554 nggunda aSexta- Livre
eira:
ENDEREGO NOMERO Sabados: LIVRE
RUA SERGIPE 1666 Domingos & LIVRE
Feriados:
COMPLEMENTO BAIRRO
SALA O3 SEDE
TELEFONE COMERCIAL AREA UTILIZADA
60,00 m?
10 DAS ATIVIDADES
/08/2000
OBSERVAGOES
ATIVIDADES ECONOMICAS:

$411.6/00.00: ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL
8550.3/02.00:ATIVIDADES DE APOIO A EDUCAGAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES
5821.2/00.00:EDICAO INTEGRADA A IMPRESSAO DE LIVROS

8219.9/99.00:PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIQ ADMINISTRATIVO NAQ ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE

8542.2/00.00:EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNOLOGICO

8599.6/04.00:TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
6201.5/01.00:DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA
6203.1/00.00:DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR NAOCUSTOMIZAVEIS
6202.3/00.00:DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS

Dispensa de Licenca Ambiental conforme Decreto n° 256/2020

b Dispensa de Licenca Sanitaria Decreto n® 353/2019 alterado pelo n® 004/2020

DDt
)

Carmeiindo Daronch
Secretaria Municipal de Fazenda

Marechal Candido Rondon,  17/06/2021

Cadigo de Autenticidade:
WI1S031208-940-BSANFWFXIXBPOY-9

Este documento & valido desde que o CLCRB (Certificado de Licenciamento de Bombeiro) ou CVCB (Certificado de
Vistoria do Corpo de Bombeiro), estejam devidamente atualizado a Lei 19.449/2018. Art. 2°,

1 - O fato gerador para o langamento do TVFR sera realizado através do Laudo de Verificagde de Funcionamento ou de diligéncias feitas pele Setor de
Fiscalizagao, conforme art. 249 da LCM 026/2002 c/c art. 175 da LCM 058/2008.

2 - Alteragdes do enderego, ramo de atividade, razdo social, sicios e encerramento das atividades devem ser comunicadas ANTECIPADAMENTE a
Prefeitura para aprovagao das mesmas, conforme Art. 178 da LCM 059/2008, Decreto 352/2018, 171/2020 e 203/2020.

ESTE DOCUMENTO DEVERA SER COLOCADG EM LOCAL VISIVEL, CONFORME ART. 176 DA LCM 059/2008

]




ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR DO PARANA
CORPO DE BOMBEIROS
4GB - SPCIP MARECHAL CANDIDO RONDON

CLCB - CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS - CLCB

3.9.01.21.0001061615-46

A Segio de Prevengio Contra Incéndio e a Desastres do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parang
licencia a edificagio/estabelecimento/evento/area de risco abaixo qualificada, por estar em conformidade com a

legislagdo de prevengio contra incéndio e a desastres em vigor:

\‘\un,

=

.-
_i_

GAE - CONSULTOR[A E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA EPP

Nome Fantasia: GAE - GRUPO DE APOIO EDUCACIONAL
{ CPF/CNPIJ: 03.964.493/0001-78
i Codigo da Atividade Econémica (CNAE):
| 8550/3-02 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAOQO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES
I Logradouro: R SERGIPE  Numero: 1666
'Bairro: CENTRO  Municipio: MARECHAL CANDIDO RONDON-PR

i o PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E A DESASTRES
| Area Total: 48,00 m*
| Area Vistoriada: 48,00 m?
Ocupa@ao C-1 - COMERCIO COM BAIXA CARGA DE INCENDIO
| | Capacidade de Publico:
| Uso de GLP: NAO PERMITIDO
| Medidas de prevengdo e combate a incéndios e a desastres:
EXTINTORES DE INCENDIO
SINALIZACAO DE EMERGENCIA
SAIDAS DE EMERGENCIA
I ILUMINACAO DE EMERGENCIA
| Projeto Técnico NIB:

) OBSERVACOES

Esta licenga perde a validade, a qualquer tempo, caso ocorram alteragdes que impliquem em inconformidade com a legislagio
|de prevengdo e combate a incéndio e a desastres em vigor.

| O Corpo de Bombeiros Militar podera fiscalizar a edificagio/estabelecimento/drea de risco/evento a qualquer tempo.

LICENCA VALIDA ATE: 6 de Agosto de 2022

Documento emitido eletronicamente pelo Sistema PrevFogo.

A autenticidade deve ser confirmada no enderego www.prevfogo.pr.gov.br através do link "Verificar Autenticidade Documentos."




Governo do Estado do Parana = @
v‘ el

Secretaria da Micro e Pequena Empresa PARANA

Junta Comercial do Estado do Parana SE A 0 I

JUCEPAR

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sao vigentes na data da sua expedicao.
T ————————— S

Nome Empresarial: GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA

Protocolo: PRC2210420670
Natureza Juridica: Sociedade Empresana Limitada

NIRE (Sede) CNPJ Data de Ato Constitutivo | Inicio de Atividade
41204388493 03.964.493/0001-78 01/08/2000 04/08/2000
Enderegco Completo

SERGIPE, N2 1666, CENTRO - Marechal Candido Rondon/PR - CEP 85960-000
= USSR e
Objeto Social

ELABORACAQ DE PROJETOS EDUCACIONAIS, ORGANIZACAO DE SISTEMAS MUNICIPAIS DE ENSINO, ADMINISTRACAQ PUBLICA,
ASSESSORIA, CONSULTORIA, TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, EDITORACAO, DESENVOLVIMENTO E
IMPRESSAQ DE APOSTILAS, ATIVIDADE DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES E EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL
TECNOLOGICO, DESENVOLVIMENTO, LICENCIAMENTO, LOCACAO E CESSAO DE DIREITOS DE USO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR,
MANUTENCAOQ DE SISTEMAS DE INFORMATICA.

Capital Social Porte Prazo de Duracao

R$ 30.000,00 (trinta mil reais) EPP (Empresa de Pequeno Indeterminado
Capital Integralizado Porte)

R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Dados do Socio

Nome CPF/CNPJ Participacdo no capital Espécie de sdcio Administrador Término do mandato
JOAOQO BATISTA DA COSTA 389.299.619-91 R$ 15.300,00 Sdcio S Indeterminado

Nome CPF/CNPJ Participacdo no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato
LUCAS FRANCESCO 102.793.529-05 R$ 14.700,00 Sécio S Indeterminado

PICCIONI COSTA

Dados do Administrador

Nome CPF Término do mandato
JOAO BATISTA DA COSTA 389.299.619-91 Indeterminado
e CPF Término do mandato

¥,AS FRANCESCO PICCIONI COSTA 102.793.529-05 Indeterminado
Ultimo Arquivamento Situagdo
Data Numero Ato/eventos ATIVA
29/04/2021 20212205650 002 / 051 - CONSOLIDACAQ DE Status

CONTRATO/ESTATUTO SEM STATUS

Esta certidao foi emitida automaticamente em 08/03/2022, as 08:51:01 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https//www.empresafacil.pr.gov.br, com o codigo Q3E6GIATF.

| I

P

LEANDRQ MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario Geral
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COMARCA DE MARECHAL CANDIDO RONDON - ESTADO DO PARANA
CARTORIO DO DISTRIBUIDOR, PARTIDOR, CONTADOR. DEPOSITARIO PUBLICO E AVALIADOR JUDICIAL

FORUM ARTHUR HERACLIO COMES FILHO

Maria Terezinha Sequinel de Camargo
TITULAR

Cristiane Weber
Geordan Fernando Putzke de Ofiveira
Graciele Martins Leusch

Sandra Mara Signore
. ESC. JURAMENTADOS

CERTIDAO (NEGATIVA)

CERTIFICO, a pedido da parte interessada, que revendo os livros e o
sistema informatizado de distribuicdo CIVEL (Civel) sob minha guarda, existente neste
cartério, verifiquei nio comstar nenhuma ACAO DE FALENCIA, RECUPERACAO
JUDICIAL ou CONCORDATA, contra:

e
s

GAE — CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LLTDA - inscrito no
CNPJ sob n.° 03.964.493/0001-78, com sede na Rua Sergipe, n.° 1666, Centro, neste
Municipio e Comarca. '

CERTIFICO, mais que, procedi as buscas a partir da data do sinistro do
Forum local em 31-01-87, inclusive em processos salvos e redistribuidos.

(] O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
Marechal Candido Rondon, 04 de margo de 2022.

Assinado de forma

MARIA digital por MARIA
. TEREZINHA TEREZINHA
Tomarca s Marechal Candida fondon | SEQUINEL DE

Esiado do Parana
O STRIGH R, CON ARTIDOR,
CARTORIO OIS TRIBUIDOR, CONTADUR, PARIT .
[Z:FLEPOSITARKJ PUBLICO E AYALIADOR JUQI\T\\AL

SEQUINEL DE -\ \1ARGO:053993
CAMARGO:053 93000171

Rua Paraiba, 541 Cenlre 6\ i
CNFJ 05.399,333/6001-71
Mana Terezirha Sequ;’ne! da Camargo l 993 93 OOO 1 7 1 DadOS: 202203.04
CIFr“A!t) Sp—— et s i iy eyl

12:42:06 -03'00'

Rua Paraiba, 541 - Centro — Edificio do Forum - Mal. Candido Rondon - PR
CEP 85.960-000 Fone/Fax: (45) 3254-9709

AUTENTICACAO /]
NO VERSO .




-

L -

TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTO

Rua T de Selembio, 1303 - Fone (45) 3254-418 | MARECHAL CANDIDO RONDON - PARANA
"h’v-‘r 5
_g ;f que a presente copial esta conforme o

ntado nesta data.

original que me foi apre:

.-.‘

AUTENTICAGAO. CEETiFICO e dou fé

[:] FARIDA NARDELLO - Tabeliz

[@] GIAN FRANCO NARDELLO ROTTA - Tabeliso Substituto
[ GIOVANNI LUIZ NARDELLO ROTTA
] PATRICIA SIMONE NOE BRADACE
[] BARBARA CRISTINAAULER

COPIA REDUZIDA

Escreventes
Juramentados

Tnrrece L

Tabelionato de Notas
Exclusivo para

Autenticagio de Cépia
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Gikn Franco Nandello Rotea
TADELAQ SUBSTITUTO &

Rua 7 de Setembro, 1303@:
(45) 3254-2418

?!Ca id




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.964.493/0001-78

Certidido n®: 119078/2022

Expedicdo: 04/01/2022, as 10:20:37

Validade: 02/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.964.4%3/0001-78, NAO
CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resoclucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoca juridica, a Certidio atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacodes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho ou Comissdc de Conciliacdo Prévia.




E GAE — Consultoria e Projetos Educacionais Ltda

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2022
TIPO: MELHOR TECNICA E PRECO
DATA DE ABERTURA: 03/05/2022

HORARIO: 09:00hs
LOCAL: Prefeitura Municipal de Indian6polis— PR.

ANEXO IV
DECLARAGAO DE QUE CUMPRE COM OS REQUISITOSDE

HABILITACAO

Prezados Senhores,

A empresa GAE — Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe,
n° 1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n°

03.964.493/0001-78, DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos
de habilitagdo no presente Edital de Tomada de Pregos n° 001/2022, de30/03/2022 e, ainda, que

esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

. Marechal Candido Rondon, 03

maio de"2022

ﬁ( Batista dE/COSta
iretor Administrativo
CPF- 389.299.619-91
RG. 2183.386-SSP PR

[03.964.493/0001-73]

GAE- Consultoriae Pro;
Educacionaist g " o Z

Rua Sergipe, 1666 Centro
,ﬁmhwacmnom-pn




GAE — Consultoria e Projetos Educacionais Ltda

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2022
TIPO: MELHOR TECNICA E PREGO

DATA DE ABERTURA: 03/05/2022

HORARIO: 09:00hs

LOCAL: Prefeitura Municipal de Indianopolis— PR.

ANEXOV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS
SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DAQUALIFICAGAO

Prezados Senhores,

O signatario da presente, em nome da proponente GAE — Consultoria e
Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe, n® 1666 — Centro da cidade de
Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, DECLARA para
todos os fins de direito, a inexisténcia de fatossupervenientes impeditivos da qualificagéo
ou que comprometam a idoneidade da proponente nos termos do artigo 32, paragrafo 2° e
artigo 97 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragoes.

A proponente declara também que n&o responde por nenhum processo
pela pratica de ato de improbidade administrativa originado por fraudes em Servigos
. em Planos de Carreira, Estatuto do Servidor e Organizacao Administrativa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Marechal Candido Rondon, 03 de ma_io de 2022

A

rd

Wtista d;/Costa %}

retor Adminigtrativo /

CPF- 389.299/619-91 /
RG. 2183.386-SSP PR

[03.964.493/0001-73

GAE-C : :
Ed w‘SUﬂOl‘!a e{;’;?ﬁtos




EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2022
TIPO: MELHOR TECNICA E PREGO

DATA DE ABERTURA: 03/05/2022

HORARIO: 09:00hs

LOCAL: Prefeitura Municipal de Indianopolis— PR.

ANEXO Vi
DECLARAGAO DE NAO EMPREGO DE MENORES

Prezados Senhores,

A empresa GAE - Consultoria e Projetos Educacionais Ltda,
estabelecida a Rua Sergipe, n° 1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon —
PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, por intermédio de seu representante legal o
Sr. Jodo Batista da Costa, brasileiro, casado, portador do CPF n® 389299619-91 e
Cédula de ldentidade N° 2.183.389 — PR, residente na Rua 12 de Outubro, 193, cidade de
Marechal Candido Rondon DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 9.854,de 27 de outubro de 1999,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de
aprendiz a partir de 14 anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

e maio de 2022 D//

~ [03.984.49310001. 7

%t{ BatistaEE/Costa mm Ltda
#Diretor Administrativo

Marechal Candido Rondon,

CPF- 389.294.619-91 R
RG. 2183.386-SSP PR l85960.000 Sergipe, 1666- Centro
Marechal Candido Rondon. PR




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA

CPF/CNPIJ: 03.964.493/0001-78

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsaveis inidéneos para
participar de licitacdo na administracdo publica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nio constam da rela¢@o consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acordidos condenatoérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢@o de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 09:10:56 do dia 20/04/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio /ﬁ
https:/contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5 J

Codigo de controle da certidao: 1M77200422091056

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta € do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A
informagéo relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 19/04/2022 15:32:38

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razio Social: GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
CNPJ: 03.964.493/0001-78

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgdo Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidio original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

[Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AC JUL.

Orgido Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta £

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e




w4

racionalizagio de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.




20/04/2022 09:43 https://servicos.tce.pr.gov. briservicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=318703478

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certiddo Negativa de Pendéncias

CNPJ: 03.964.493/0001-78
Requerente: CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execugdes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nos altimos 8 (oito) anos e sangbes ou determinacdes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certidao ndo se aplica aos seguintes casos:
a) aos registros para obtengio de certiddo liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrucdo

Normativa n° 68/2012;

a0s registros constantes da apreciagdo pelo Tribunal, mediante emissédo de parecer prévio, das contas
anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 1°, da
Lei Complementar n° 113/2005.
Certiddo emitida em 20/04/2022 09:42:46, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissao.
A veracidade das informacdes aqui prestadas pode ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br.

Cédigo de controle desta certidao: 318703478

Certiddo emitida nos termos da Instrucdo de Servigo n® 92, de 15/12/2014.




Certidao Negativa

Certifico que nesta data (20/04/2022 as 09:22) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sangéo ativa

quanto ao CNPJ n° 03.964.493/0001-78.

A condenagao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
625F.FB08.86A5.9352 no seguinte enderego: hitps://www.cnj.ius.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php




GAE - Consultoria e Projetos Educacionais Ltda

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2022
TIPO: MELHOR TECNICA E PREGO

DATA DE ABERTURA: 03/05/2022

HORARIO: 09:00hs

LOCAL: Prefeitura Municipal de Indiandépolis— PR.

DECLARAGAO

Prezados Senhores,

A empresa GAE - Consultoria e Projetos
Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe, n°® 1666 — Centro da cidade de
Marechal Candido Rondon - PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, por
intermédio de seu representante legal o Sr. Jodo Batista da Costa, brasileiro, casado,
portador do CPF n° 389299619-91 e Cédula de Identidade N° 2.183.389 — PR,
residente na Rua 12 de Outubro, 193, cidade de Marechal Candido Rondon
DECLARA, para fins que nos responsabilizando pelos danos decorrentes do servigo,
de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de1990)

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Marechal Candido Rond maio de 2022

153.964.49310001-7‘[

GAE- Consultoriae p
Eduwencmna.sLtd'.-;:)J fetos

|retor Ad istrativo
CPF- 389.299.619-91

s Rua Serype.1ses c RG. 2183.386-SSP PR
60-000 Marechal Candido Rondon- PR

: atls fa Costa C
n

d



03/03/2022 13:55

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A | DATA DE ABERTURA
03.964.493/0001.78 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 01/08/2000
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GAE - GRUPO DE APOIO EDUCACIONAL EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-00 - Administracao publica em geral
CODIGO E DESCRIGAG DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
58.21-2-00 - Edigao integrada a impressao de livros
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizéveis
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis

2.19-9-99 - Preparagio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo néo especificados

nteriormente

-1 85.42-2-00 - Educagdo profissional de nivel tecnol6gico
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacgao, exceto caixas escolares
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R SERGIPE 1666 i
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
85.960-000 CENTRO MARECHAL CANDIDO RONDON PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(45) 2843-085

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
hkRkd
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 01/08/2000

10TIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
*kkkkikk ik

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 03/03/2022 as 13:55:41 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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A
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS -PR .
COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACAO

ANEXO Vil (A)

REFERENTE A EDITAL DE LICITAGAO
MODALIDADE TOMADA DE PREGCOS N° 01/2022

Tipo: Melhor Técnica e Prego

PROPOSTA TECNICA

A empresa GAE Consultoria e Projetos Educacionais Ltda. estabelecida a

Centro, na cidade de Marechal

Candido Rondon -

Rua Sergipe, 1666-

Estado do Parana, CNPJ/MF sob n°

. 03.964.493/0001-78, apresenta a sua proposta Técnica referente ao item 53 - ITEM “A” -
ELABORAGAO ou ATUALIZAGAO DE PLANOS DE CARREIRA EM ORGAO PUBLICOS OU
PRIVADOS, conforme planilha de pontuag&o abaixo

: N° de Maximo
2 N° de Quantidades de pontos
ESPECIFICACOES Documentos | porservigcos real?zados ranlos Pde
ontos
Servigos 1,0 (um virgula zero)
Construgao/Reformulagdo de 20 pontopor Plano de 20 20
Planos de Carreira em Orgdos Carreira
Publicos e Privados
TOTAL 20 20 20

Marechal Candido Rondon, 0

[03.964.493/0001-78]

GAE-Consultoriae Projetos
EducacionaisLtda.

Ruasq;rgipe,‘lﬁﬁﬁ-cerm
85960—000maredidc€mcﬁd0Rondon-PR

J ;sta d
or Admini
CPF- 389.299.619-91

osta
ativo

RG. 2183.386-SSP PR
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% GAE — Consultoria e Projetos Educacionais Ltd

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2022
TIPO: MELHOR TECNICA E PRECO

DATA DE ABERTURA: 03/05/2022

HORARIO: 09:00hs

LOCAL: Prefeitura Municipal de Indianopolis— PR.

COMPROVANTES DA PROPOSTA TECNICA — ITEM “A”

® ITEM “A” - ELABORAGAO/ATUALIZAGCAO DE PLANOS
DE CARREIRA EM ORGAOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Municipio N°

Altonia 01

Boa Esperancga 02

Carlépolis 03

Cascavel 04

Chopinzinho 05

Cianorte 06

Cohavel — Cascavel 07

Diamante do Norte 08

Flor da Serra do Sul 09

Icaraima 10

ltambaraca 11

Maripa 12

Nova Londrina 13

19Nova Olimpia 14

Nova Santa Rosa 15 ]
Sertaneja 16 2 d
Quarto Centenario 17 ‘//\ /
Terra Rica 18 /
Umuarama 19

Wenceslau Braz 20

Rua Sergipe, 1666 — Centro — CEP- 85960-000 — Marechal C. Rondon — PR Fone (45)99936-6230 — e-mail: gaeeducacao@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

A QUEM INTERESSAR POSSA:

DECLARAGAO

Prefeitura Municipal de Alténia, através da Secretaria
Municipal de Educagdo, DECLARA que a empresa GAE — Consultoria e
Projetos Educacionais Ltda, estabelecida @ Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da
cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n°® 03.964.493/0001-78,
executou com qualidade os servicos de Assessoria Educacional em nosso
Municipio, na Construcdo do Plano Municipal de Educacéo, Reformulacdo do

Plano de Carreira do Magistério, bem como, Cabacitacio de Profissionaic da

Educacdo Municipal nas areas de Lingua Portuguesa e Matematica,

Implantacdo do Programa de Avaliacio de Desempenho dos Profissionais da

Educacao e Conselho Municipal de Educacio, entre os anos de 2007 a 2012

perfazento um total de 308 horas/aula.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

QUADRO FUNCIONAL
N° de Profissionais -
Total A4z
Profissionais com Ani
Stk 1 Alténia, PR. 12 de margo de 2012
Profissionais com 3
Graduacdo
Profissionais com 103
Pés-Graduacéo
Profissionais com 0
Mestrado

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
ALTONIA -ESTADO DO PARANA

T ORIGINAL - o o Notanal
DOCUMENTO CRIC - \
NFERE coMm 0 - F S Aoia
, . f

M. e e
................................................ %A Ww
............................ 5 Cardos® WWN."
Leonaf.}aﬁ ifo Decreto
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MAGNA CRIST‘INA P. DO'PRADO
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0018274SVAA00000002074214 consu|te oseloem :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA
Av. Brasil, 361 — CEP 87390-000
Fones (44) 3552-1222/Fax (45) 3552-1223

A QUEM INTERESSAR POSSA:

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, através da
Secretaria Municipal de Educagdo, DECLARA que a empresa GAE — Consultoria
e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida & Rua Sergipe, n° 1666 — Centro da
cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78,
executou com qualidade servigos de Assessoria Educacional em nosso Municipio

na Reformulagdo do Plano de Carreira do Magistério.

Por ser expressédo da verdade, firmamos a presente.

Boa Esperanga, PR. 03 de setembro de 2013

_ Cleide Gobo Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
BOAESPERANCA - ESTADO DO PARANA

W




Municipio de Carlopolis
Estado do Parana

Ed:f’ cm Edwiges Benedlto do Amaral
31l gevor-e-mal: educscaocips@briurho
Rua Benedito Sall% 1060 Telefax (043)3566—1 066 — CNPJ - 76. 965 789/0001 -87

A QUEM INTERESSAR POSSA:

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Carldpolis, através da Secretéria
Municipal de Educacdo, DECLARA que a empresa GAE — Consuitoria e
_ Projetos Educacionais Ltda, estabelecida & Rua Sergipe , n° 1666 —
. Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n°
03.964.493/0001-78, prestou servigos de assessoria na reformulagéo da lei
e andlise financeira do Plano de Carreira do Magistério e Capacitacédo de
Professores na implantagdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho,
conforme CONTRATO - N° 181/2013 - PREGAO PRESENCIAL N°
084/2013, no prazo de 240 (duzentos e quarenta) dias, atendendo

satisfatoriamente os objetivos propostos, demonstrando plena capacidade
técnica nos servigos prestados.

QUADRO FUNCIONAL

N° de Profissionais - Total | 113 | T OF S€T expresséo da verdade, firmamos abaixo.

Profissionais com Ensino

s 086
Médio
Profissionais com »7 | Carlopolis, PR. 02 de julho de 2014
Graduacéo
Profissionais com Pés- 80
Graduacao

BELIOKATO ROTAS
/.\} ’u,‘f‘f\ Cr TAme’P‘oLls‘PR

HILDA MARIA DE PAULA LIMA
Secretdria Municipal de Educacédo

Hitda Maria de Paula Lima
Secretaria M. Educagio ¢ Cultura
Portaria N 014/2013 - RG 6.462.213-7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
CARLOPOLIS - PR

L\
tapelionato
o8 comarea de CARLUPE
Selo | Digltal N® 1587nsﬁDufga3wnyr¢LpO4115T
Consul eseloemh funarpen.com.br
Reconhego por Semelhanga a firma de ILDA MARIA DE PAULA

LIMA (18273). *000Z F1RHPN
Carlgpolis-PR. 29 de B ro de,
E 5

Fer rns Sel [ fl' r - Substituto
Emol.~R$4. ?2(\.’RC 21.73). Funréjus R§1.18, Selo’
R$0.80. FUNDEP: R$0.24. ISSQN: R$0.24. Total
R§7.28




ra-._w Prefeitura de \g¥

£ ¢ Cascavel
M R
A QUEM INTERESSAR POSSA: CPF 061,091399-98

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Cascavel, através da Secretaria
Municipal de Educacdo, Maristela Becker Miranda, DECLARA que a empresa GAE —
Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe , n? 1666 —
Centro da cidade de Marechal Candido Rondon - PR, CNPJ/MF sob n@
03.964.493/0001-78, prestou servicos de Assessoria Educacional em nosso municipio

na Construcdo do Plano Municipal de Educacdo, _Capacitacdo de Profissionais da

Educacdo na Reformulacio do Plano de Carreira do Magistério, Construcdo do

Sistema Municipal e Conselho Municipal de Educacdo com plena Capacidade Técnica

no assunto.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

QUADRO FUNCIONAL
N° de Profissionais
- Total 2.229
e |13
S e e m— Cascvel, PR. 14 de dezembro de 2010
Graduacdo —
Profissionais com 1431
Pés-Graduagio : ,g-’::?\:l- i
'”Fwt\ WP Y e

,\4
/r) ' 1(/\,1_,‘1_1 mu\(/{(,;w

MARISTELA BECKER MIRANDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CASCAVEL - ESTARG DO PARANA C\

e Selo N° Bsth E338PJun‘-lJ Controle: bMUFO.sZ3u8
nfvalldh am hﬁn ”funarnnnbnm hr. Reconhacn por

< SENELHANCA, a assmaturd aal MARtSTE/L/A BECKER
Z: O TS RIEEEN Cazcavel-PR, 3-de mafco de 2018
“’k 16:19: 47&\ -‘;._”1.'!*18:".9:48* '

] :;\ Em Tes
Jamera Cabredo -

screvente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO
Rua Santos Dumont, 533 - CEP: 85.560-000
Chopinzinho - Parana - Brasil
FONE: (46) 3242-1122 FAX: (46) 3242-1122

CONFERE COM O DOCUMENTO{GH!(;!NAL

QL. 00.. 1L

A QUEM INTERESSAR POSSA:

....................... g oAEe?‘Camloso
Pregoeiro
CPF 061.091.399-98

DECLARAGAO

Prefeitura Municipal de CHOPINZINHO, através da
Secretaria Municipal de Educagdo, DECLARA que a empresa GAE -
Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida & Rua Sergipe , n°
1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob
n°® 03.964.493/0001-78, prestou Servicos de Consultoria Educacional em
nosso Municipio na_Reformulacdo do Plano de Carreira do Magistério e

Formacdo Continuada para os Profissionais da Educagdo, com plena

Capacidade Técnica para os assuntos.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

® QUADRO FUNCIONAL

N de Profissionais - Total | 206 Chopinzinho, PR. 10 de fevereiro de 2011

Profissionais com Ensino
Médio
Profissionais com }/

Graduaggo 1 _—

Profissionais com Pés/’ 157 QL\__A«

Graduagao \ v :
e Stpeaid S

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CHOPINZINHO - PR
LEOMAR BOLZANI
Secretéric de Educacio e
Cultura - Chopinzinho - PR
EC 04/11 de 04/01/11

S

é le: p
Selo t2yeD.q692Z.5KTCe, Contro
Consulte esse selo el ttp://fungeen.com.br

TABELIONATO FERRI - QP o - Parana - PR

-
Rua 14 de dezembro , 4081 ~f\ane.
Reconhego por Semelhan assinjura de LEOMAR BOLZANI.

o7 ‘
Dou fé. Emolumentos: R$4,19 QVRC 24173), Selo Funarpen: R$0,80,
Funrejus: R$1,05 ! .

Chopinzinho-PR, 07 qe margo ge 2018 - 13:03:51h.

Marcps Rocerio Ferri
Tahelido




ARG e /.

(%

ﬁiamt m ,
wivisinsine: GOVERNO DO MUNICIPIO DE CIANORTE

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
Centro Civico N2 100 - Fones: (44) 3619-6301 — (44) 3619-6318

CNPJ/MF n? 76.309.806/0001-28

CONFERE COM O DDCUMENTO ORIGINAL

. A QUEM INTERESSAR POSSA:

Preg
CPF 061091399 -98

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Cianorte, através da Secretaria Municipal de Educacio
e Cultura, DECLARA que a empresa GAE — Consultoria e Projetos Educacionais Ltda,
estabelecida a Rua Sergipe, n® 1666 ~ Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — Pr.,
CNPJ/MF sob n2 03.964.493/0001-78, prestou servigos de assessoria na reformulagio da lei e
analise financeira do Plano de Carreira do Magistério, implantagdo do programa de Avaliacio
de Desempenho para progressdo na carreira, reformulacado do Plano Municipal de Educacio,

Construgdo do Conselho Municipal de Educacio e Formacdo Continuada para Professores da
Rede Municipal, perfazendo um total de 144 horas de trabalho, cumprindo os prazos
estabelecidos, atendendo satisfatoriamente os objetivos propostos.

QUADRO FUNCIONAL /’ “m\\ Por ser expressdo da verdade, firmamos abaixo.
N2 de Profissionais — Total 511 N
Profissionais com Ensino !-’;53 \\
Médio i LY
Profissionais com Graduagdo | 118 \
Profissionais com  Pds- | 339
Graduacio |
Profissionais com Mestrada | 1

K SEMELHANGA a,f;ssinalura del A
hgiz f";"c,ame_pa,afa 21 de junho de 2021 SECRETAI?IA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Iprdade
» fg!i L)

,.nd. essa Aparecidn Mmm.q
EQCREVENTE JURAMENTAD




A QUEM INTERESSAR POSSA: M.

Wit

Pregoeiro

DECLARACAO

| A COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE
CASCAVEL -COHAVEL, empresa publica , inscrita no CNPJ no 00.063.738/0001-
06, com sede a Rua Sao Paulo, 790, nesta cidade de Cascavel - PR., DECLARA que
a empresa GAE - Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua
Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de Marechal Céndido Rondon — PR, CNPJ/MF
sob n°® 03.964.493/0001-78, prestou servicos de Consultoria junto a esta Companbhia,
na construcao do Plano de Cargos e Salarios do quadro funcional, cumprindo o prazo
de 6 (seis) meses estabelecidos no contrato n° 17/2012, atendendo satisfatoriamente

0s objetivos propostos.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

] QUADRO FUNCIONAL |

N° de Profissionais - Total 34

( Profissionais com Ensing 12 Cascavel, PR. 17 de outubro de 2013
‘ Fundamental Incompleto

Profissionais com Ensino 4 ~

Fundamental | /

Profissionais com Ensino 5 y "

Médio NN TS

Proﬁssiailais com 6 Nethson

Graduagdo Presidente

Profissionais com Pos- 6 o
Graduacgao ] COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE

CASCAVEL - COHAVEL

CNPJ n® 00.063.738/0001-06
Rua Sao Paulo, 790, Centre, CASCAVEL — PR — Fone/Fax 45-3039-2096

...............

CPF 061.091.399-98
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO
NORTE

Estado do Parana

DECLARAGCAO

Prefeitura Municipal de Diamante do Norte, DECLARA que a
empresa GAE — Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida 3 Rua
Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF
sob n° 03.964.493/0001-78, prestou servicos de Consultoria e Assessoria para

. Construcao e Analise Financeira do Plano de Carreira do Magistério, Implantagdo do
Instrumento de Avaliagdo de Desempenho para avango na carreira e
Regulamentagbes da Lei ap6s aprovagdo, Construgdo do Plano Municipal de
Educagdo, Formagado Continuada para Professcres da Educacao Infantil e Ensino
Fundamental, bem como, assuntos relacionados a Legislacdo Educacional e
Administrativa, atendendo satisfatoriamente os objetivos propostos, demonstrando
plena capacidade técnica nos servigos prestados o qual foi executados no periodo de
2014 a 2021, perfazendo uma carga horaria total de 545 horas de trabalho.

CINAL Por ser expressdo da verdade, firmamos abaixo.
MENTO GRIGINAL

Aok

£ CGM 0 DOuU
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Diamante do norte, PR 13 de setembro de 2021
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Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul, através
da Secretaria Municipal de Educagdo, DECLARA que a empresa GAE -
Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe , n°
1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob
n® 03.964.493/0001-78, executou em nosso Municipio, na Reformulacgio do
Plano _de Carreira do Magistério, com plena Capacidade Técnica para os

assuntos.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

QUADRO FUNCIONAL
N° de Profissionais - Total
- 52 Flor da Serra do Sul, PR, 08 de Marco de 2012.
Profissionais com Ensino Fd R,
Médio 1 @6’1"%
Profissionais com 0 s /_\
Graduacao 0 Ch
— A
Profissionais com Pds- I T Bom ¢
Graduacao 51 vone 1. nt
Secretaria Murw
AL a8 Educecio
M 0 DOCUMENTO ORIGI
CONFERE COM P "’"34
; ......LQ<-" """"""""" s —— :
EM.. iy o~ - Yoo o
et S e
----------------------- if0
i ““@f,’;ma 9 ,. 7
F 06\ ; :_'— o . E ‘:L()Q‘
Rua Jodo Arisi, 115 - Centro - 85618-000 - Flor da Serra do Sl_xl - Pr g \\ g 4 ‘;PQ%’
Fone: (46) 3565.1132 - Fone/Fax: (46) 3565.1101/3565.1132/3565.1159 i
waww fssul.prgov.br - CNPJ 95.589.271/0001-30 ‘?-O

e-mail: planejamento@fssul.pr.gov.br -




SRR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAfMA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.247.337/0001-60

Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000 - Fone/Fax: (44) 3665-
E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br - www.icaraima.pr.gov.br

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de lcaraima, através da Secretaria Municipal de
Educacao, DECLARA que a empresa GAE — Consultoria e Projetos Educacionais Ltda,
e‘stabelecida a Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon
~ PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, prestou servicos de de Consultoria e
Assessoria para reformulagdo da Lei do Plano de Carreira do Magistério, Impacto
Financeiro, Orientagées para o instrumento de Avaliagdo de Desempenho para avanco na
carreira, abrangendo estudos e assuntos nas areas de Legislacdo Educacional e
Legislacdo Administrativa, conforme contrato n° 103/2020, oriundo da Dispensa de
Licitagao n°® 01//2020, atendendo satisfatériamente os objetivos propostos, demonstrando

plena capacidade técnica nos servicos prestados o qual foi executados dentro do periodo

estabelecido.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

leraima, PR. 20 de setembro de 2021
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MUNICIPIO DE ITAMBARACA
Estado do Parana

A QUEM INTERESSAR POSSA: S I - .. go—_—

DECLARAGAO

Prefeitura Municipal de Itambaraca, Estado do
A Parana, DECLARA que a empresa GAE — Consultoria e Projetos Educacionais
Ltda., estabelecida a Rua Sergipe, n° 1666 — Centro da cidade de Marechal Candido
Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, prestou Servigos Tecnico
Especializado de consultoria e assessoria para Analise Financeira e Reformulacao
da Lei do Plano de Carreira dos Servidores Municipais e implantagéo do Programa
de Avaliacao de Desempenho profissional, contratado atraves do Edital de Licitagao,
Tomada de Prego: N° 02/2019, bem como, contrato n°® 040/2019, com plena

capacidade técnica no assunto, atendendo satisfatoriamente os objetivos propostos.

1

Ty
£ . ) )
Bgs Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.
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Avenida Interventor Manoel Ribas, 06 - Centro - Caixa Postal 1 - CNPJ n° 76.235.738/0001-08
Fone: (43) 3543 12.24 — Fax: (43) 3543 13.61 CEP: 86375-000 Itambaraca - PR




| PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARIPA
Rua Luiz de Camées, 437 — Maripa - PR

MARIPA - PR

CONFERE (EOM 0 DOCUMENTOAGRE'LEH‘}AL

{

A QUEM INTERESSAR POSSA: :
Pregoeiro
CPF 061.091399-98

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Marip4a, Estado do Parana,

através da Secretaria Municipal de Educacdo, DECLARA que a empresa GAE

‘ — Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe ,
n°® 1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF

sob n° 03.964.493/0001-78, Prestou servicos de Assessoria Educacional em

nosso Municipio, na Construcdo do Plano Municipal de Educacio,

Capacitacdo de Profissionais da Educacao Municipal, Reformulacio do

Plano de Carreira do Magistério, incluindo a Educacio Infantil, perfazendo
um total de 60 horas.

QUADRO FUNCIONAL Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.
N° de Profissionais - e
FotalL ia T SRR o
Profissionais com 4
Ensino Médio )
Profissionais com - ] .
Graduagao 18 . Maripa, PR. 08 de junho de 2012
‘ Profissionais com 44 | f A st
Pés-Graduagio \ O
WY A A o - "--—“:’i-. WAA o
Secretaria Municipal de Educagio
MARIPA -PR
/’7
ROCONeEe oo aniwaning. peia impossibilidade P {
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U Ol KOooun O 1o Coed
Q09%. ——

2Pl FonefFax: (44} 3887-1379
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=, s & S PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
\e_v_ =~ Praca da Matriz, 261 — Fone-Fax {044) 3432-8500 — Centro
5 2y CEP: 87970-000 - NOVA LONDRINA - PARANA

CONFERE GOM 0 DOuUMENTO U"ilf‘li‘ml_

MM

1 .
A QUEM INTERESSAR POSSA:  =1§y —

L DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Nova Londrina, através da
Secretaria Municipal de Educacdo, DECLARA que a empresa GAE -
Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe , n°
1666 — Centro da cidade de Marechal Céndido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n°
03.964.493/0001-78, executou servicos de Assessoria Educacional em nosso

Municipio, na Construcdo do Plano Municipal de Educacio, bem como,

Capacitacdo de Profissionais da Educacdo Municipal e na Reformulacdo do

Plano de Carreira do Magistério com plena Capacidade Técnica no assunto.

. Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.
QUADRO FUNCIONAL
N° de Profissionais - 151
Total
Profissionais com 21 Nova Londrina, PR. 14 de dezembro de 2010
Ensino Médio
Profissionais com 56
Graduacao
Profissionais com 74
Pos-Graduacgao
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ) /ﬂ
i@ VA LONDRINA - ESTADO DO PARANA /,/' f
z ‘x% g
% TABELIONATO DE NOTAS DE NOVA LONDRINA 2 g;‘ o
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Prefeitura Municipal de Nova Olimpia O
RUA LUDOVICO PRADELLA, 265
CEP: 87.480-000
Nova Olimpia - Parana - Brasil
FONE: (44) 3685-1313

ONFERE COM O DOCUMENTO ORIGINAL

JZOX«Q

C

A SUEINTERESSAR POSSA EM.... s
T <€ mmerCmeSO
Pfegoeiro
CPF 061.091399-98
DECLARACAO

Prefeitura Municipai de Nova Olimpia, através da
Secretéria Municipal de Educacdo, DECLARA que a empresa GAE -
Consuitoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida 3 Rua Sergipe . n°
1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob
n° 03.964.493/0001-78, presiou Servicos de Consultoria Educacional em
nosso Municipio na Implantacéo do Programa de Avaliacio de Desempenho
dos Profissionais da Educacio Municipal, bem como, na Reformulagiic do

Plano de Carreira do Magistério com piena Capacidade Técnica no assunto.

Por ser expressZo da verdade, firmamos abaixo.

QUADRQ FUNCIONAL
N° de Profissionais - 50
Total N
Profissionais com - 1 L ) )
Ensino Médio L S Nova Olimpia, PR. 10 de fevereiro de 2011
Profissionais com &0 TR

. 10 On M4

Graduacio /7@ e 0 L
Profissionais com %Y .~ Maria lgties Moccini Valotto
Pés-Graduagdo 39 y V‘": £ SocrpidpaMunicipal e Educagio
Profissionais com ; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOC
Mestrado Nova Olimpia - PR

TABELIONATO DE NOTAS
Rua Ludovico Pradella, 16 - Nova Olimpia-FR - Fone (07*44) 3685-1303

Reconhego firma(s) por semelhanca da(s) assinatura(s) de MARIA IGNES
W VALOTTO. Dou fé&. Nova Olimpia. 14/09/2021.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA
AV. TUCUNDUVA, 833 - CEP: 85.930-000
Nova Santa Rosa - Parana - Brasil
FONE: (45) 3253-1144

CONFERE CQM 0 DOG

i

A QUEM INTERESSAR POSSA:

2hid Bov

{20

DECLARAGAO

Prefeitura Municipal de Nova Santa Rosa, através da

Secretaria Municipal de Educacio, DECLARA que a empresa GAE — Consultoria e
Projetos Educacionais Ltda, estabelecida & Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da
cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78,

prestou Servicos de Consultoria Educacional na Formacdo Continuada para os

5 NARdgeir

139998

Profissionais da Educacdo Municipal, Plano Municipal de Educacio e

Reformulacio do Plano de Carreira do Magistério incluinde a Educacéo Infantil,

perfazento um total de 48 horas.

Por ser express&o da verdade, firmamos abaixo.

Nova Santa Rosa, PR - 08 de junho de 2012
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refeitura Municipal de

AV, Nossa Senhora do Rocic, n® 233, CEP: 88340000
Brasil - FONE: 43-35621172 FAX: 43- ?56

ORiGINAL
COM 0 D(}PUMENTO
COMFERE 92

A QUEM INTERESSAR POSSA: EMODO """""" #

Prefeitura Municipal de Sertaneja, através dz
Secretdria Municipal de Educagdo, DECLARA que a empresa GAE —
Consultoria e Projetos Educacionais Lida, estabeiecida 8 Rus Sergipe . n®
1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob
n® 03.964.493/0001-78, executou com qualidade os servicos de Assessoria

- -

Educacional em nosso Municipio, na Reformulagdo do Plano de Carreira do

Magistério, bem como, construgdo do Conselho Municipal de Educacio s
Programa de Avaliacdo de Desempenho e Avango Horizontal do Magistéric,

com plena Capacidade Técnica para os assuntos.

Por ser expressido da verdade, rn'ma. nos abaixo.

'~ QUADRO DE CARGA
” HORARIA
N°DE Sertaneja, 23 de junho de 2008
BHG __HORAS : J
2008 ]f 50 Horas B
_TOTAL EBOHOR‘E‘S ELIZAB ASTILHO DE MORAES VALERIO
Secretaria Manicip: de Educac,‘éio
- aﬁ(‘/{,,u C)
i \ 4

SECRETARIR MUNICIPAL DE EDUCACAOD
SERTANEJA - PR




MUNICIPIO DE QUARTO CENTENARIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ/M n° 01.619.104/0001-41

, CONFERE ij 0DCC
A QUEM INTERESSAR POSSA: em,. . L

.....................

Pregoegiro

DEC LARA(;AO CPF 061091.399-98

Prefeitura Municipal de Quarto Centenario, através da
Secretaria Municipal de Educagdo, DECLARA que a empresa GAE -
Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida & Rua Sergipe , n°
1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob
n° 03.964.493/0001-78, prestou servicos de Assessoria em nosso Municipio
com plena capacidade técnica na reformulacao da lei e analise financeira do
plano de carreira do magistério, implantagao do programa de avaliacio de
desempenho para progressido na carreira, conforme Edital Pregao
Presencial 03/2014, executado no periodo de 240 (duzentos e quarenta) dias.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

QUADRO FUNCIONAL

N° de Profissionais - ! " s

Total ki f ~NN S
Profissionais com Y WY T R
Ensino Médio 10 > /: ;_/j LA Jel”
Profissionais com 5 ALICE MIYASHITA

Graduagéo b Secretaria &_f}inicipal de Educagio
Profissionais com 39 Alicg Miyuki Miyashita
Pés-Graduacéo Secrétariz da Educaglo, Cultura,

Esporie

@ Lazer
port. 833/2013 - RG 5.458.196-1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Quarto Centenario - PR

Avenida Parana, 1.308, centro - CE?P: §7.365-000 — Tel. (44) 3546-1178

UMENTO GR'&G_I!\:;E\L







N el

Prefeitura do Munictpio de Terra

Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
Estado do Parand

¥
W
¥

L

CONFERE COM O DO"UMENTO ORIGINAL

A QUEM INTERESSAR POSSA:

CPF 061.091.399-98

DECLARAGCAO

Prefeitura Municipal de Terra Rica, através da
DECLARA que a empresa GAE -
Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida &8 Rua Sergipe , n°
1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob
n°® 03.964.493/0001-78, prestou Servicos de Consultoria Educacional em

Secretaria Municipal de Educacéo,

nosso Municipio na Formacdo Continuada para os Profissionais ?ggh )
c\iﬁ‘?ﬁn s
Educacdao Municipal,

_Reformulacdo do Plano de Carreira do Ma is io
Construcdo do Plano Municipal de Educacdo e na Construcio d%gAR R gy

AL
com plena Capacidade Técnica no assunto.

e Ronioni E:'@fﬁf

QUADRO FUNCIONAL Y GELA
5% Tt da Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo. FUN ?E\N :
Profissionais = % &

TABELZ0OMNA
Profissionais com 06 b DE
Ensino Médio . 5 NOTAS
ProfEcionais com ” Terra Rica, PR. 08 de junho de 2012 EFOsess
Graduacgéo
Profissionais com 80
Pés-Graduagio

Moo At

Marcia Sgletti
Secretaria Municipal d ucacfio e Cultura

Nilza de Oliveira Pipino, 1177 - Fone: (44) 3441 - 3491

— Fax: (44) 3441 - 8507 O~

CEP 87.890-000 — e-mail: secretariadeeducacaotr@gmail.com - Terra Rica - PR




PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Avenida Rio Branco, 3717 - CEP 87501-050
Umuarama - Parand - Fone: (44) 3621 4141 / Fax: 3622 8661

NTO ORlaINAL
b)) 7 gl

.
A QUEM INTERESSAR POSSA: L SRABC

DECLARAGCAO

Prefeitura Municipal de UMUARAMA, através da
Secretaria Municipal de Educagdoc, DECLARA que a empresa GAE -
Consuitoria e Projetos Educacionais Ltda, estabeiecida 3 Rua Sergipe , n°
1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob
n°® 03.964.493/0001-78, prestou servicos de Consultoria e Assessorioa

Eduacional em nosso municipio na Reformulacio do Plano de Carreira do
Magistério, com plena Capacidade Técnica para o assunto.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

QUADRG FUNCIONAL

N° de Profissionais - Total 499 .
— Umuarama, PR. 06 de fevereiro de 2012

Profissionais com Ensino

Meédio

Profissionais com 44
Graduacioc

Profissionais com Pos- 440
Graduacao )

SEALTERIN DOS SANTOS
s Municipal de Educaggo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UMUARAMA - PR




Prefeitura do Municipiode

Wenceslau Braz - Estado do Parana -
Administracao2013-2016

A QUEM INTERESSAR POSSA:

CPF 061.091.399-98

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz, airavés da
Secretaria Municipal de Educacdo, DECLARA Gue a empresa GAE - Consuitoriz o
Projetos Educacionais Ltda, estabeiecida 2 Rua Sergipe , n® 1666 ~ Centro da
‘ cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78,
prestou servicos de Assessoria em nosso Municipio com plena capacidade técnica na
reformulacgdo da lei ¢ analise financeira do plano de carreira do magistério,
implantaco do programa de avaliacio de desempenho para progressdo na
carreira, conforme conirato n°® 47/2013 — Edital Pregdo Presencial n° 50/2013,

executado no periodo de 180 {cento e oitenta) dias.

QUADRO FUNCIONAL
P o Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.
Profissionais com Ensino

e 06
Médio
Profissionais com Ensino 00 Wenceslau Braz, PR. 03 de julho de 2014
Médio/Estudos Adicionais
Profissionais com 18
Graduacéo
‘ Profissionais com Pés- 68
{ Graduacio
, B
carimbo e assinaturag Wt e o
SECRETARIA MUNICIPAL el miley
Tabslionato de/Nbtas Ressucorosans 488 cnim CEP a50900 WENCESLAU BRAE%’M

} de ‘\Nencesiad Bi'ﬁZI_BB\ notaswenceslaubraz@gmail.com
& 1 sele c g
Consuifd essb selo é ! . pen.com.bricansuita

econhecq por/ Sefpeiha inatura indicada de
NCGELA M RJA O DA LUZ/ ™ Emol.: R84.72(VRC
T3, Fur'rejusf,
$0.24 Totﬁl"
921 - 13.08:

CNPJ 76.920.800/0001-92
Rua Expedicionarios 200 — CP 16 — FONE 43 3528-1010 — Fax 43 3528- 1157

WENCESLAU BRAZ - PR — CEP 84950-000




GAE — Consultoria e Projetos Educacionais Ltda

ANEXO VI (B)
PROPOSTA TECNICA

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS -PR
COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACAO

REFERENTE A EDITAL DE LICITACAO
MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 01/2022
Tipo: Melhor Técnica e Prego

A empresa GAE Consultoria e Projetos Educacionais Ltda. estabelecida a Rua Sergipe,
1666- Centro, na cidade de Marechal Candido Rondon — Estado do Parana, CNPJ/MF sob n°

.03.964.49310001-78, apresenta a sua proposta Técnica referente ao 5.3 ITEM “B” -
IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA AVANCO NA
CARREIRA, conforme planilha de pontuagéo abaixo.

N° d Comprovantes de N°de |Maximode
ESPECIFICAGOES D ° Trabalhosrealizados com | Pontos Pontos
ocumentos g
programas de Avaliacao
de Desempenho
Trabalhos realizados com 1,0 (um virgula zero)
programas de Avaliagao 20 pontos por Atestado 20 20
de Desempenho.
TOTAL 20 20 20
e Marechal Candido Rondon, 03 de-fnaig de 2022
Joa i a
i ministratiyo

- 389.299.619-91
RG. 2183.386-SSP PR

|'o‘3.964.493moo1-7'8'| " /

GAE-Consultoriae Projetos
Educacionais Lida.

Rua Sergipe, 1666 Centro
|85%0m0“s:y’;dﬂ{}én(ﬁd0Romhn-PR




Niiceq
\ TREPE i

% GAE - Consultoria e Projetos Educacionais Ltd

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2022
TIPO: MELHOR TECNICA E PREGO

DATA DE ABERTURA: 03/05/2022

HORARIO: 09:00hs

LOCAL: Prefeitura Municipal de Indiandpolis— PR.

COMPROVANTES DA PROPOSTA TECNICA - ITEM “B”

ITEM “B”-IMPLANTACAO DE INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO PARA AVANCO NACARREIRA

Municipio N°
Alto Piquiri 01
Bandeirantes 02
Céu Azul 03
Chopinzinho 04
Fernandes Pinheiro 05
Goioeré 06
Guaira 07
Indaial 08
Iracema do Oeste 09
Joaquim Tavora 10
Manoel Ribas 11
Nova Esperancga do Sudoeste |12
Palotina 13
Paranacity 14
Perobal 15
Planaltina do Parana 16
Pranchita 17
Ribeirao do Pinhal 18
Santa Amélia 19
Virmond 20

Rua Sergipe, 1666 — Centro — CEP- 85960-000 — Marechal C. Rondon — PR Fone (45)99936-6230 — e-mail: gaeeducacao@agmail.com




COVERNO MUMICIPAL DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247.352/0001-C8
Rus Santos Dument, 341 - Fone/Fax: ez 3656-1383 - Cx. Postal 241
CEP 87580-C00 - Alto Piguiri - Parand

nel vwww aitopioui

srgoubr E-maii: contalo@allepiguivi.proov.br

QUEM INTERESSAR POSSA:

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, através da Secretaria
Municipal de Educagdo, DECLARA gue a empresa GAE — Consultoria e Projetos
Educacionais Lida, estabelecida 8 Rua Sergipe , n° 1666 ~ Centro da cidade e
Marecha! Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n® 03.964.483/0001-78, presiou

servicos de Assessoria em Nosso Municipio com plena capacidade tecnica na

@O

Reformulacao da lei e Analise Financeira do Plano de Carreira do Magisterio
implantacao do Programa ¢e Avaliacgo de Desempenhe para avango na carreira,
conforme Edital de Licitagge TP n° 03/2014, e contrato n° 168/2014, onde 0s

servicos foran realizados no periodo de 180 (cento e pitenta) dias

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

QUADRO FUNCIONAL Alio F}%q!.}lﬂ, PR. 07 de éulh’o de 2015.
N° de Profissianais - P
Total 119
Profissionais com Ensino >
M&dio
Profissionais com 0
Graduagéo )
Profissionais com Pos- 117 L =
Graduacao

ecretaria Municipal de Educagéc
ALTO PIQUIRI- PR

£RICA BERALDO /

SECRETARIA DE EDUCACAD
ULTURA

RG 6.099.806. PORT. 11/2014 |
/ ;
CONFERE fiQM 0 DOCUMENTU ORIG!NAL ,\7 i
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“10 DE TITULOS DA COMARCA DE ALTO PIQUIRVPR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAN
ESTADO DO PARANA

A QUEM INTERESSAR POSSA:

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Bandeirantes, através da Secretaria Municipal de
Educacdo, certifica a pedido da parte interessada e para fins de prova junto a orgaos
publicos federais, estaduais, municipais, autarquias, fundagtes, sociedades de economia
mista e empresas publicas e privadas, que a empresa GAE - Consultoria e Projetos
Educacionais Ltda, estabelecida @ Rua Sergipe , n° 1666 — Ceniro da cidade de
Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.433/0001-78, prestou servigos
técnicos especializados de elaboracao, assessoria, consultoria e implantagdo do Plano de
Cargos/Empregos, Carreira e Salarios e da Avaliagdo de Desempenho, conforme dados
abaixo.
Declaramos, por fim, que os trabalhos foram desenvolvidos com eficiéncia,
qualidade e idoneidade nos prazos acordados de acordo com o contrato n® 329/2013 —
Edital Tomada de Precos n° 22/2013, executado no periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

PLANO DE CARREIRA CARGO/FUNGAO AVALIAGCAGC CARGO/FUNGAD

QUADRO FUNCIONAL HIERARQUIZAGAO ESTRATEGIA E ESTRUTURA
N° de Profissionais - Total | 278 N° de Profissionais - Total 278 N° de Profissionais - Total 278
Profissionais com Ensino 27 Professores 208 Professores 208
Médio Diretores o7 Diretores 07
Profissionais com 63 Prof. de Educ. Especial 13 Prof. de Educ. Especial 13
Graduacao Prof. De Educ. Fisica 07 Prof. De Educ. Fisica 07
Profissionais com Pés- 182 Prof. Suporte Pedagogico 21 Prof. Suporte Pedagdgico 21
Graduagio Prof. Suporte Secretaria 22 Prof. Suporte Secretaria 22

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

TO CRIGINAL
CONFERE COM O DOCUMEN Of"

m g ST, WA
e e . O (Jesste. Bandeirantes, PR. 07 de julho de 2015 2
] ‘ _.//7.‘.—‘“ FAl i
........ i Beumer. Cardaso....... A W
......................... ¢ iy diro ]T]%;b , \]i{/) -‘_2}‘._/"‘:«
CPF 061.091.369-98 MARCIA LU fmgéﬁ%mmsvsro
Secretaria Municipal de Educagdo
Secretaria Municipal de Educacgéo /
Bandeirantes - PR C,
R. Frei Rafael Proner 1457 CEP 86360000 Tel.: (43)3542-7617/5724/2967 \
educacaocband2009@agmail.com

C.N.P.J./M.F. 76.235.753/0001-48
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MUNICIPIO DE CEU AZUL  ~ ' °

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.206.473/0001-01 Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 —~ Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45} 3266-1755

DECLARAGCAO

Prefeitura Municipal de Céu Azul, através da Secretaria Municipal de
‘ Educagao, DECLARA que a empresa GAE - Consultoria e Projetos Educacionais
Ltda, estabelecida & Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de Marechal Candido
Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, prestou servicos de de Consultoria
e Assessoria para reformulagao da Lei do Plano de Carreira do Magistério, Impacto
Financeiro, Orientacdes para o instrumento de Avaliagao de Desempenho para avango
na carreira, abrangendo estudos e assuntos nas areas de Legislagao Educacional e
Legislagao Administrativa, conforme contrato administrativo Ne 90/2014, entre eles
celebrado em data de 20/11/2014, referente ao Tomada de Pregos: 12/2014, atendendo
satisfatoriamente os objetivos propostos, demonstrando plena capacidade técnica nos

servicos prestados, os quais foram executados dentro do periodo estabelecido.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

Céu Azul, PR. 30 novembro de 2017.
EAN P..EPJBLICA FEDERATIVA DO BRASIL  0ZUALO0 &S percina

FURITIPIQ O CEU ATUL - COMARTA DE MATELANDIA - ESTADD DO PARANA sk
@ NOUS £ RERTRO Cive 0F 2

A o

Selo n® F8e9x2vqtafATbnZXkcRovwFk Consuite esse selo em
http://horus.funarpen.com.br/consuita
Reconheco por Semelhanga a assinatura de CLEONIDES WOLF DA SILVA (1798).

£ ’_ . r, :
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Secretaria Municipal de Educagdo

Kelly Raiane Toledo Gongalves-Escrevente

Secretaria Municipal de Educagao
Céu Azul - PR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO
Rua Santos Dumont, 533 - CEP: 85.560-000
Chopinzinho - Parana - Brasil
FONE: (46) 3242-1122 FAX: (46) 3242-1122

A QUEM INTERESSAR POSSA:

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de CHOPINZINHO, através da
Secretaria Municipal de Educacao, DECLARA que a empresa GAE -
Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe , n°
1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob
n° 03.964.493/0001-78, prestou Servicos de Consultoria Educacional em

nosso Municipio na_Formacao Continuada_para oS Profissionais da

Educacgao, Elaboracdo do Plano de Carreira, implantacéo do Processo de

Avaliacdo de Desempenho e Assuntos relacionados 2 Legislacdo

Educacional, perfazendo um total de 62 horas/aula.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

QUADRO FUNCIONAL ___|
‘g
| N° de Profissionais - Total | 206 % . .
| | Chopinzinho, PR. i2 de marco de 2012

Profissionais com Ensino —‘ 15
Médio

Profissionais com l 34

Graduagao 7

Profissionais com Pos- ] 157 R "
Graduagido | TR

] . '-;///\rf\\*"
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHOPINZINHO - P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIROC
Av. Remis Joao Loss, 600 - Centro
Cep: 84535-000 - Fernandes Pinheiro - Parana
Fone' {42} 3459-110Q - F-mail’

A QUEM INTERESSAR POSSA:

DECLARAGAO

Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro, através da
Secretaria Municipal de Educacao, DECLARA que a empresa GAE -
Consultoria e Projetos Educacionais Lida, estabelecida a Rua Sergipe , n°
1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n®
03.964.493/0001-78, executou em nosso municipio, os servicos de Assessoria
Educacional, na Implantagao do Sistema de Avaliagdgo de Desempenho com

plena Capacidade Técnica no assunto.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

Fernandes Pinheiro, 26 de maic 2010

ISLEA M. DOS SANTOS FARIAS
Secrétdna fwunfapal de Fducagdo

b
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MUNICIPIO DE GOIOERE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC

ESTADO DO PARANA
CNPJ/M n° 01.619.104/0001-41

A QUEM INTERESSAR POSSA:

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Goioeré, através da Secretéaria
Municipal de Educacéo, DECLARA que a empresa GAE - Consuitoria e
Projetos Educacionais Ltda, estabelecida @ Rua Sergipe , n° 1666 —
Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n°
03.964.493/0001-78, prestou servigos de assessoria na reformulacéo da lei

e analise financeira do plano de carreira do magistério, implantacao do

programa de avaliacdo de desempenho para progressao na carreira e

estudos do impacto financeiro para ampliacdo de jornada para professor
com cargo de 20 horas, conforme Edital TP 009/2013 cumprindo 0s prazos

estabelecidos em contrato.

QUADRO FUNCIONAL Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.
Ne de Profissionais - Total 161
Profissionais com Ensino 01
Médio . . .
Profissionais com Ensino o Goioeré, PR. 22de fevereiro de 2015
Médio/Estudos Adicionais 7 A
Proﬁssior_lais com 14 ! Cf‘v/" 7 NOTAS GOIQERE
Graduagao “Fatima Neves
Profissionais com Pas- . . =
| Graduagao 143 Secretaris Municipal de Aducacao
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO {/7[]

Goioeréd - PR /
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ESTADO DO PARANA o Gud]
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

[@p

A QUEM INTERESSAR POSSA:

DECLARAGAO

Prefeitura Municipal de Guaira, através da Secretaria
Municipal de Educagao, DECLARA que a empresa GAE - Consultoria e Projetos
Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de
Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, prestou
servicos de Assessoria em nossoO Municipio com plena capacidade técnica na
Reformulacdo da lei e analise financeira do plano de carreira do magistério,
implantagdo do programa de avaliacdo de desempenho para progresséo na carreira
e Construcéo do Plano Municipal de Edcacéao, conforme Edital Tomada de Pregos n°®

004/2015 e Contrato n® 056/2015, onde os servigos foran realizados no periodo de 180

(cento e oitenta) dias.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

Guaira, PR. 02 de margo de 2016
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Av. Getulio Vargas, n® 126 - Centro - CEP 89130-000 —
Fone: (47) 3317-8800 - CNPJ 83.102.798/0001-00

A QUEM INTERESSAR POSSA:

DECLARAGAO

Prefeitura Municipal de Indaial _SC, através da Secretaria
Municipal de Educacao, DECLARA que a empresa GAE — Consultoria e Projetos
Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de
Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, prestou
Servicos de Formagao Continuada em nosso municipio, executando o conteudo na

area de Legislacao Educacional para a implantacao do Programa de Avaliacao de

Desempenho, bem como das Regulamentagbes da Lei do Plano de Carreira do

Magistério com plena Capacidade Técnica no assunto.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

HORARIA

N° DE

AND HORAS

2012 20 Horas

TOTAL 20 HORAS

Secretaria Municipal de Educacao
Indaial - SC

GUMENTO 1mmeuxm

oo

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL / SC Ui




Profoitura Municipad do Fracema do Oeste

Eétado do Parana

A QUEM INTERESSAR POSSA:
DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Iracema do Oeste, Estado do Parana, DECLARA que a
empresa GAE - Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua
Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF
. sob n°® 03.964.493/0001-78, prestou Servicos Técnico Especializado de consultoria

e assessoria para Reformulacdo da Lei do Plano de Carreira_dos Servidores
Municipais, Organizacdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo, com
aplicacdo de assuntos relacionados a Legislacao Administrativa atual, implantacao
de Programa de Avalicao de Desempenho para avanco na carreira dos Servidores,
Elaboracdo de minutas de projetos de lei e acompanhamento até a irhplantac;éo
definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as Regulamentagoes
apos a aprovacdo das respectivas Leis do municipio, contratado através do Edital
de Licitacdo, Tomada de Prego: N° 008/2018 e contrato n® 047/2018, com plena
capacidade técnica no assunto, atendendo satisfatoriamente os objetivos propostos.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

__MUNICIPIO DE IRACEMA DO OESTE ]

VALDECIR TO 2
VA I MIAZZI 2
3 i
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<ECRETA,

DECLARACAO
A Secretaria Municipal dc Fducacdao e Cultura de Joaquim
Tavora, DECLARA dque & cmpresa  GRE -~ Consultoria e Projetos
Educacionais Ltda, estabelccida a Rua Sergipe, n° 1.666 — Centro da

cidade de Marechal candido Rondon PR, CNPJ/MF sob n°

.03.964.493/0001—78, prestou servicos de Assessoria em NOSSO
Municipio com plena capacidade Lécnica na reformulacdo da lei e
analise financeira do Plano de Carrcira do Magistério, implantagao
do programa de avaliacdo dc descmpenho para progressao na carreira,
conforme Edital Tomada de Pracos n® 008/2014, executado no periodo
de 180 (cento e oitenta) dias.

por ser verdade, firmo a presente.

Joaquim Tavora, 29 de setembro de 2021.

~ QUADRO FUNCIONAL
N° de profissgeNgis - total 99
Profissiorf&g&"% SR Fnsino Médio 4 |

; ; : > E - e =
Proflss1or1a‘a{f§?%,@?%“\gjrdduca(r_f:_{_o 4

Profissionais ’@gh@%&’)s_—_(]padgagéo 91

K%

Luciana Aparccida Vieira Rodrigues i
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto n® 3.644/2021 de 04/01/2021
Joaquim 'lavora/PR
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A QUEM INTERESSAR POSSA:

DECLARAGAO

Prefeitura Municipal de Manoel Ribas, através da
Secretaria Municipal de Educacdo, DECLARA que a empresa GAE -
Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida 3 Rua Sergipe , n°
1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob
n° 03.964.493/0001-78, prestou servicos de Assessoria em nosso Municipio

com plena capacidade técnica na reformulacdo da lei e analise financeira do

plano_de carreira do_magistério, implantagdo do_programa de avaliagdo de

desempenho para progressaoc na carreira, conforme Edital Tomada de Pregos
n°® 12/2015 e Contrato n° 058/2015, onde 0S Servigos foran realizados no

periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Por ser expressdo da verdade, firmamos abaixo.

Manoel Ribas, PR. 24 de fevereiro de 2016

Marcia Mendes Lucianc
Secretaris Municipal de Aducacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC
Manoel Ribas - PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana
Avenida Iguagu, 750 - Cep:85635-000 - Nova Esperanga do Sudoeste

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do Sudoesie,
DECLARA gque a empresa GAE - Consuitoria e Projetos Educacionais Lida,
estabelecida 8 Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de Marechal Candido
Rondon — PR, CNPJ/MF sob n® 03.964.493/0001-78, prestou servigos de
Consultoria e Assessoria para Construggo e Analise Financeira do Plano de
Carreira dos Servidores Municipais, Implantag@o do Instrumento de Avaliaggo de
Desempenho para avango na carreira e Regulamentacdes da Lei ap0Os aprovagao,
conforme Memorial Descritivo ANEXO | do Edital de Licitagado 003/2017.
atendendo  satisfatoriamente s objetivos  propostos, demonsirando plena
capacidade técnica nos servigos presiados O gual foi executados dentro do pericdo

estabelecido.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR 06 de marco de 2018

G D STA Av’ lguagu, 508 - Nova Esperanca do Sudoaste/PR
3546-1176 - CEP: 85.635-000
riorionouacsp@gmail.cont

8 Antonelo
avente

Avenida Iguacu, 750 - Cep:85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste




MUNICIPIO DE PALOTINA

RUA ALDIR PEDRON, 898 - CEP: 85950000
Palotina - Parana - Brasil
FONE: 44-36495757 EAX: 44-36495757

DECLARAGAO

Prefeitura Municipal de Palotina, através da Secretaria Municipal
de Educacdo, DECLARA que a empresa GAE - Consultoria e Projetos
Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da
cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-
78, executou servicos de Assessoria Educacional em nosso Municipio na

Elaboracido do Plano de Carreira do Magistério, Programa de Avaliacdo

de Desepenho, Regulamentacées da Lei do_Plano de Carreira_do

Magistério, Palestras de Formacao Continuada para Professores da Rede

Municipal cumprindo 0s prazos estabelecidos, atendendo satisfatériamente 0s
objetivos propostos, demonstrando plena capacidade técnica nos Servigos

prestados, perfazendo um total de 42 horas.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

—
QUADRO FUNCICNAL
N° de Profissionais - Total 201

| Eﬂfggi?“’”a‘s comEnsino | o3 Palotina, PR. 08 de maio de 2015
Profissionais com 50 :
Graduacéo

Profissionais com Pos- 126
Graduacaoe ° \
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PARANACITY

R. Pedro Paulo Venerio, no 1022 - CEP 87660 - 000 Tel. (44) 3463 - 1287

A QUEM INTERESSAR POSSA!

DECLARAGAO

Prefeitura Municipal de PARANACITY, através da
Secretaria  Municipal de Educagao, DECLARA que a empresa GAE -
Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe , n°
1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob
n° 03.964.493/0001-78, prestou Servigos de Consultoria Educacional — em

nosso Municipio na Implantagéo do Programa de Avaliagado de Desempenho

dos Profissionais da Educacao Municipal, com plena Capacidade Técnica

no assunto.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

Paranacify, PR. 30 de jutho de 2008

|
|
N Sy

SECRETARIA _ DE EDUCACGAO

—' Paranacity - PR ‘7‘]
jj

Adalgisa de Campos Galbiate

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |
DECRETO N° 06472010 DE 021062010 ‘

UMENTO ORIGINAL
CONFERE COM 0 DOC Y




MUNICIPIO DE PEROBAL (0 1A

Estado do Parana
Avenida Parana, 609 - Centro - PEROBAL - Parana {44) 3625-8300 -
contato@perobal.pr.gov.br

o T0 OR
CONFERE COM 0 DE-U\}_MEN Of

A QUEM INTERESSAR POSSA: o AING -

DECLARACAO

. Prefeitura Municipal de Perobal,
DECLARA gue a empresa GAE - Consultoria e Projetos Educacionais Ltda,
estabelecida & Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de Marechal
Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, prestou servicos
de Consultoria e Assessoria para Reformulacdo e Andlise Financeira do Plano
de Carreira do Magistério, atualizacdo de Instrumento de Avaliacdo de
Desempenho para avango na carreira, assuntos de Legislaggo Educacional &
Administrativa e Regulamentagdes da Lei apés aprovagdo, conforme Memorial
Descritivo ANEXO | do Edital de Licitag@o 004/2017 e Contrato n® 134/17,
atendendo satisfatoriamente os objetivos propostos, demonstrandc plena

capacidade técnica nos servigos prestados o qual foi executados dentro do

. periodo estabelecido..
Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo. ,7/]
) SERVISODISTRIAL OE. TAGELIONATO DE NOTAS i . ;
(2 PEROBAL e T3 Perobal, PR. 08 de margo de 2018 . /
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José Pereira de Souza
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

Emol R84 PH(VRC 21.73), Funrejus-REF 18" Selo:

R$0,90, FUNDEP: R$0,24, ISSQN: R$0,14. Total: R$7,17 ~ s ) . }
M Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte -

22C PEROBAL - PR

Ar

S AV, PARANA, 1136 - FERDBAL - PR - CEP: B7538-000 - FONE: '24.3625.1555 - CONTATO@CARTORIODEPEROBAL.COMBR

Avenida Parana, 608, em Perobal — PR - Fone: (44) 3625-8300




o Gk
ﬁ;_%” x PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PLANALTINA DO PAR\Ay

s ESTADO DO PARANA
) Praca Giacomo Madalozzo, 234 — Centro
Planaltina do Parana - Fone: (44) 3435-1221

A QUEM INTERESSAR POSSA:

DECLARAGAO

Prefeitura Municipal de Planaltina do Parana, através da
Secretaria Municipal de Educagéo, DECLARA que a empresa GAE - Consultoria e
Projetos Educacionais Ltda, estabelecida @ Rua Sergipe , n® 1666 — Centro da
cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n°® 03.964.493/0001-78,
prestou Servigos de Assessoria referente a Servicos Técnico Especializados para
levantamento de dados, Impacto Financeiro e atualizacdo Lei do Plano de
Carreira dos Servidores Municipais, Implantacao do Programa de Avaliacdo de
Desempenho e Organizacéo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo,
conforme memorial descritivo do ANEXO | do Edital. Edital de Tomada de Preco: N°
05/2018. processo licitatério N° 105/2018, bem como, contrato n°® 109/2018, com
plena capacidade técnica no assunto, atendendo satisfatoriamente os objetivos
propostos, perfazendo um total de 120 horas.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

Planaltina do Parana, PR. 23 de agosto de 2019

//‘- . /)
A \ £ ,,’: j ) f
F g\ 1 ' /
Andréia Camargo Schuroff / |
Secretaria de Administracdo ‘
PREFEITURA MUNICiPAL DE PLMAHNA DO PARANA {

ESTADO DO PARANA
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Servico Distrital de Planaktina do Pdrana
Avenida Parand, n®270 - Centro
Tel:(44)3488-1803 - Planaltina do Parani - PR
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Ranan Auguste Bragarie-Escravente Sunstiute
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A QUEM INTERESSAR POSSA:

DECLARACAO

O MUNICIPIO DE PRANCHITA-PR, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Av. Siméo Faquinelio, n. o 364, centro, nesta cidade,
inscrito no C.N.P.J. sob n. ° 78.113.834/0001-09, DECLARA que a empresa GAE
— Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe , n°® 1666,
Centro, cidade - de Marechal Candido Rondon - PR, CNPJ/MF sob n°
03.964.493/0001-78, prestou Servicos de Assessoria na construgdo da lei e
andlise financeira do plano de carreira dos funcionarios publicos municipais,
implantagdo do programa de avaliagdo de desempenho para progressao na
carreira e estudos do impacto financeiro, conforme edital de licitagao Pregao
Presencial 043/2013, realizando 0s trabalhos no prazo de 240 (duzentos e 1

quarenta) dias, atendendo satisfatériamente os objetivos propostos, demonstrando Pl
plena capacidade técnica nos servigos prestados. =2

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RH?E!RAO DO PINHAL v
- ESTADO DO PARANA -

A QUEM INTERESSAR POSSA: EM e

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal, através da Secretaria
Municipal de Educacao, certifica a pedido da parte interessada e para fins de prova junto a
6rgaos publicos federais, estaduais, municipais, autarquias, fundagoes, sociedades de
economia mista e empresas publicas e privadas, que a empresa GAE - Consultoria e
Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de
Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, prestou servigos
técnicos especializados de elaboracdo, assessoria, consultoria e implantacdo do Plano de
Cargos/Empregos, Carreira e Salarios e da Avaliagdo de Desempenho, conforme dados
abaixo.

Declaramos, por fim, que 0S trabalhos foram desenvolvidos com eficiéncia,
qualidade e idoneidade nos prazos acordados de acordo com o contrato n° 014/2015 —
Edital Tomada de Pregos n° 004/2014, executado no periodo de 240 (duzentos € quarenta)
dias.

PLANO DE CARREIRA CARGO/FUNGCAO AVALIACAC CARGOIFUNCADO

QUADRO FUNCIONAL HIERARQUIZAGAO ESTRATEGIA E ESTRUTURA
N° de Profissionais - Total 141 N° de Profissionais - Total 141 N° de Profissionais - Total 141
Profissionais com Ensino 10 Professores 108 Professores 108
Médio ‘ Diretores 14 Diretores 14
Profissionais com 17 Prof. de Educ. Especial 02 Prof. de Educ. Especial 02
Graduacéo Prof. De Educ. Fisica 05 Prof De Educ. Fisica 05

Fﬂssionais comPos- | 444 Prof. Suporte Pedagdgico 10 Prof. Suporte Pedagégico 10

Graduagéo [ Prof. Suporte Secretaria 02 Prof. Suporte Secretaria 02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA

AMELIA
ESTADO DO PARANA

A QUEM INTERESSAR POSSA: O LA £

DECLARACAO

O Municipio de Santa Amélia, pessoa juridica de direito publico,
com sede na Av. Alcides Prudente Pavan n° 130 — Centro, inscrito no CNPJ
76.235.746/0001-46, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Jarbas
Carnelossi, DECLARA que a empresa GAE — Consultoria e Projetos Educacionais
Ltda, estabelecida a Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de Marechal
Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, prestou Servigos de
assessoria na reformulacdo da lei e analise financeira do plano de carreira dos
funcionarios municipais, implantagéo do programa de avaliacdo de desempenho
para progressao na carreira e estudos do impacto financeiro, conforme contrato
n°® 060/2013 oriundo do edital de licitagdo TP N°13/213, realizando os trabalhos
no prazo de 240 (duzentos e quarenta) dias, atendendo satisfatériamente os
objetivos propostos, demonstrando plena capacidade técnica nos servicos
prestados.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

QUADRO FUNCIONAL
N° de Profissionais - 130 Santa Amélia, PR. 07 dejulho de 2015
Total H
Profissionais com Ensino | ¢ : /
Fundamental X
Profissionais com Ensino / oy mi ghm s e
Médio e N Bl /S, TR
D flAaE o - “JARBAS CARNELOSSI
Gradiacio 15 Prefeito Municipal
Profissionais com Pos- o7
Graduacao E
e PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA AMELIA <
Fund. Incompleto /
Profissionais com ensino o i
medio e Tecnico B /

Rua Alcides Prudente Pavan N° 130 — Centro — Santa Amélia-PR
CEP: 86370-000 - TEL/FAX: (43) 3544-1234 compras@santaamelia.pr.gov.br t
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Municipio de Virmond Giin'e
Estado do Parana

CNPJ] n.2 95.587.622/0001-74
Avenida XV de Novembro, 608, Centro, Fone: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000 =

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Virmond, DECLARA que a empresa GAE

_ Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe , n°

1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n°
03.964.493/0001-78, prestou servicos de Consultoria e Assessoria para

. Construcdo e Andlise Financeira do Plano de Carreira dos Servidores Municipais,
Implantagdo  do Instrumento de Avaliacdo de Desempenho para avango na

carreira e Regulamentagbes da Lei apds aprovagao, , conforme Memorial

Descritivo ANEXO | do Edital 003/2016 e CONTRATO 024/2016, atendendo
satisfatériamente os objetivos propostos, demonstrando plena capacidade técnica

nos servicos prestados o qual foi executados dentro do periodo estabelecido.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

Virmond, PR 15 de dezembro de 2016

Prefeita Municipal

Lenita O

prefeita Municioal

Avenida XV de Novembro. 608. Centro. Fone: (42) 3618 1122, Cen. 85.390-000 — Virmond — PR




A
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS -PR
COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACAO

REFERENTE A EDITAL DE LICITACAO
MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 01/2022

Tipo: Melhor Técnica e Prego

A empresa GAE Consultoria e Projetos Educacionais Ltda. estabelecidaa Rua Sergipe, 1666-
Centro, na cidade de Marechal Candido Rondon — Estado do Parana, CNPJ/MF sob n°
03.964.493/0001-78, apresenta a sua proposta Técnica referente ao ITEM “C”-ELABORAGAO
ou ATUALIZAGAO DO ESTATUTODOS SERVIDORES MUNICIPAIS, conforme planilha

de pontuagao abaixo.

ANEXO VI (C)
PROPOSTA TECNICA

N° de Quantidades de Pontos | N°de |Maximode
ESPECIFICAGOES Documentos | POT Servicos Realizados | Pontos | Pontos
Trabalhos realizados com 2,0 (dois virgula zero)
a elaboragio ou 08 pontos por Atestado 16 20
atualizacao do estatuto
dos servidores municipais
ITOTAL 08 16 20

Marechal Candido Rondo

o ceceliien

e maijo de 2022

[03.964.493/0001-78]

GAE-Consultoriae Projetos
Educacionais Ltda.

Rua Sergipe, 1666 Centro
WWWRM-

PR

%B,atista a Costa

iretor Adm
CPF- 389.
RG. 2183.386-SSP PR

istrativo
9.619-91




EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2022
TIPO: MELHOR TECNICA E PREGCO

DATA DE ABERTURA: 03/05/2022

HORARIO: 09:00hs

LOCAL: Prefeitura Municipal de Indianépolis—- PR.

COMPROVANTES DA PROPOSTA TECNICA - ITEM “C”

ITEM “C”- ELABORAGAO ou ATUALIZAGAO DO ESTATUTO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS

Municipio N°
Cruzeiro do Oeste 01
Guaporema 02
Realeza 03
Ribeirao do Pinhal 04
Santa lzabel do Oeste 05
Tapejara 06
Terra Boa 07
Bandeirantes 08

Rua Sergipe, 1666 — Centro — CEP- 85960-000 — Marechal C. Rondon — PR Fone (45)88936-6230 — e-mail: gaeeducacao@gmail.com
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A QUEM INTERESSAR POSSA:

DECLARAGAO

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oesig,
Estadc do Parana, DECLARA que a empresa GAE — Consuitoria € Projetos
Educacionais Lida, estabelecida & Rua Sergipe , n° 1666 — Ceniro da cidade de
Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.483/0001-78, prestou
Servicos Técnico Especializado de consuitoria e assessoria para Reformuiacac da

Lei do Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulacdo da Lei do Planc de
Carreira dos Servidores Municipais, com aplicagdo de assunios relacionados a
Legislacdo Administrativa atual, implantagdo de Programa de Avalicdo de

Desempenho para avanco na carreira dos Servidores, Elaboragéo de minutas de
projetos de lei @ acompanhamento até a implantagdo definitiva dos trabalhos ora
relacionados, bem como, Orientar as Regulamentagbes apés a aprovagdo das
respectivas Leis do municipio, contratado através do Edital de Licitagcéo, Tomada de
Preco: N° 03/2019. processo licitatério N° 613/2019, bem como, conirato n®
198/2019, com piena capacidade técnica no assunio, atendendo satisfatoriamente
os objetivos propostos, perfazendo um total de 200 horas de trabalho (presencial,
online e interno)

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

/Cruzeiro do Oeste; PR. 03 de agosto de 2021
S 2 /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA

Estado do Paranéd Rua Pard, 86 — Telefax: (0xx44) 3684 1206 / 3684 1210 CEP 87810-000
CNPJ/MF 75.378.844/0001-70 e-mail: pmguaporema@uol.com.br

A QUEM INTERESSAR POSSA:

DECLARAGAO

Prefeitura Municipal de Guaporema, Estado do Parana, através da,
DECLARA que a empresa GAE - Consultoria e Projetos Educacionais Ltda,
estabelecida a Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de Marechal Candido
Rondon — PR, CNPJ/MF sob n® 03.964.493/0001-78, prestou Servicos Técnico
Especializado de consultoria e assessoria para Reformulacéo da Lei do Estatuto dos
Servidores Municipais, Reformulacdo das Leis dos Planos de Carreira Servidores e
do Magistério, com aplicagdo de assuntos relacionados a Legislacdo Educacional em
vigor, bem como, da Legislacdo Administrativa atual, implantacdo de Programa de
Avalicdo de Desempenho para avango na carreira dos Servidores e Magistério,
Elaboracdo de minutas de projetos de lei e acompanhamento até a implantacéo
definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as Regulamentacdes
apos a aprovacao das respectivas Leis do municipio, contratado através do Edital de
Licitacéo, Tomada de Preco: N° 04/2019. bem como, contrato n° 30/2019, com plena
capacidade técnica no assunto, atendendo satisfatoriamente os objetivos propostos.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

Guaporema, PR. 22 de junho de 2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REALEZA

ESTADO D PARANA /
R. Barao do Rio Branco, 3507 - Centro Civico, Realeza — PR., 85770-000

DECLARAGAO

Prefeitura Municipal de Realeza, Estado do Parana, através da
Secretaria Municipal de Educacdo, DECLARA que a empresa GAE — Consultoria &
Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da
cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78,
prestou Servicos Técnico Especializado de consultoria e assessoria para
Reformulacdo da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulagéo das Leis
dos Planos de Carreira Servidores e do Magistério, com aplicagdo de assuntos
relacionados a Legislacdo Educacional em vigor, bem como, da Legislacéo
Administrativa_atual, implantacdo de Programa de Avalicdo de Desempenho para
avanco na carreira_dos Servidores e Magistério, Elabora¢do de minutas de projetos
de lei e acompanhamento até a implantacdo definitiva dos trabalhos ora
relacionados, bem como, Orientar as Regulamentacdes apds a aprovacgdo das
respectivas Leis do municipio, contratado atraves do Edital de Licitagdo, Tomada de
Preco: N° 10/2019. processo licitatorio N° 1298/2019, bem como, contrato n°
317/2019, com plena capacidade técnica no assunto, atendendo satisfatoriamente
os objetivos propostos, perfazendo um total de 200 horas de trabalho (presencial,
online e interno)

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

Realeza, PR. 19 de outubro de 2020 //'
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%ﬁé TABELIONATO DE NOTAS - REAI.JEZA -PR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEH’?AO DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Pinhal, DECLARA que a
empresa GAE — Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua
Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de Marechal Céndido Rondon - PR,
- CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, prestou servicos de assessoria na
. Construgdo da lei e Andlise Financeira do Plano de Carreira dos Servidores
Municipais, Conversdo do Regime Celetista para o regime Estatutario, criacdo de
novo Estatuto dos Servidores Municipais e implantagdo de Instrumento de
Avaliagdo de Desempenho para avango na carreira, conforme Memorial Descritivo
ANEXO | do Edital 008/2015 e CONTRATO 139/2015, atendendo
satisfatériamente os objetivos propostos, demonstrando plena capacidade técnica
nos servigos prestados o qual foi executados dentro do periodo estabelecido.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.
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outubro\de 2020.
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Prefeitura do Municipio rra

%nta izabel do Oeste

CNPJ 76.206. 715/0001-42

PABX: (46) 3542-1360 - e-mail: prefsio@gmail.com
Rua Acacia, 1317 - CEP 85650-000 - Santa lzabel do Oeste - Parana

A QUEM INTERESSAR POSSA:

DECLARAGAO

Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Oeste, Estado do Parana,
DECLARA que a empresa GAE - Consultoria e Projetos Educacionais Ltda,
estabelecida @& Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de Marechal Candido
Rondon — PR, CNPJ/MF sob n°® 03.964.493/0001-78, prestou Servicos Técnico
Especializado de consultoria e assessoria para Reformulacdo da Lei do Estatuto dog
Servidores Municipais, Reformulacao das Leis dos Planos de Carreira Servidores e
do Magistério, com aplicagdo de assuntos relacionados a Legislacdo Educacional

em vigor, bem como, da Legislacdo Administrativa atual, implantacdo de Programa
de Avalicdo de Desempenho para avanco na carreira dos Servidores e Magistério,
Elaboragdo de minutas de projetos de lei e acompanhamento até a implantacao
definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as Regulamentacoes
apos a aprovagao das respectivas Leis do municipio, contratado através do Edital de
Licitagdo, Tomada de Preco: N° 03/2019, bem como, contrato n® 110/2019, com
plena capacidade técnica no assunto, atendendo satisfatoriamente os objetivos
propostos, perfazendo um total de 200 horas de trabalho (presencial, online e

Por ser expressdo da verdade, firmamos abaixo.

MOACIR

Prefejfo Municjpal
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO OESTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ 76.247.345/0001 -96
ESTADO DO PARANA
Av. Tancredo de Almeida Neves, 442, Tapejara - PR, 87430-000

A QUEM INTERESSAR POSSA:

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Tapejara, Estado do Parana, DECLARA
. que a empresa GAE — Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a
Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR,
CNPJ/MF sob n°® 03.964.493/0001-78, prestou Servigos Técnico Especializado de
consultoria e assessoria para Reformulacdo da Lei do Estatuto dos Servidores
Municipais, Reformulacdo das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do
Magistério, com aplicagédo de assuntos relacionados a Legislacdo Educacional em
vigor, bem como, da Legislacdo Administrativa atual, implantagdo de Programa de
Avalicdo de Desempenho para avanco na carreira_dos Servidores e Magistério,
Elaboragdo de minutas de projetos de lei e acompanhamento até a implantacao
definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as Regulamentacées
apos a aprovacéo das respectivas Leis do municipio, contratado através do Edital de
Licitagdo, Tomada de Preco: N° 10/2019. processo licitatério N° 079/2019, bem
como, contrato n® 116/2019, com plena capacidade técnica no assunto, atendendo
satisfatoriamente os objetivos propostos, perfazendo um total de 200 horas de
trabalho (presencial, online e interno)

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

Tapejara, PR. 21 de maio de 2021 /\ [7/'
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RADO MUNICIPIO DE TERRABOA =
0D0 PA e 7

0 PARANA
; = 75.793.786/0001-40
"’Rq'a_i Presidente Taric Almeida Nevas EP=8

DECLARAGCAO

Prefeitura Municipal do Municipio de Terra Boa, Estado do

Parana, DECLARA que a empresa GAE — Consultoria e Projetos Educacionais

Ltda, estabelecida a Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de Marechal

@ Céndido Rondon - PR, CNPJ/ME sob n° 03.964.493/0001-78, executoy trabalhos
preliminares nas areas de Legislagdo Educacional e Legislacdo da Administracao

Plblica para analise investigativa das Leis n° 1075/2011 que trata-se do Plano de
Carreira dos Servidores Municipais, Lej 1436/2017 do Plano de Carreira do
Magistério e Lei 01/2005 do Estatuto dos Servidores Municipais, a fim de construir

apontamentos necessarios para justificativas legais para proposicao da reformulacao
das respectivas leis com base na atual legislac&o, conforme Edital TP 01/2021.

Terra boa, PR. 17 de Setembro de 2021

Reconhego por semelhanca a(s) firma( )J‘é.* -
£4B0OP

Simone Aparecida Mari Rento i
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Tabelionato de Notas de Bandeirantes\

cdes Rodrigu
3) 3542.5500 - Bandeirar

EFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA Dy

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do Parand, através da
Secretaria Municipal de Educacgdo, DECLARA que a empresa GAE — Consultoria e Projetos
Educacionais Ltda, estabelecida @ Rua Sergipe , n® 1666 — Centro da cidade de Marechal
Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n°® 03.964.493/0001-78, prestou Servigos Técnico
Especializado de consultoria e assessoria para Reformulacdo da Lei do Estatuto dos
Servidores Municipais, Reformulagio das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do
Magistério, com aplicagéo de assuntos relacionados a Legislacao Educacional em vigor, bem
como, da Legislacdo Administrativa atual, implantacdo de Programa de Avalicdo de
Desempenho para avanc¢o na carreira dos Servidores e Magistério, Elaboragéo de minutas de
projetos de lei e acompanhamento até a implantagao definitiva dos trabalhos ora relacionados,
bem como, Orientar as Regulamentagdes ap6s a aprovacgao das respectivas Leis do
municipio, contratado através do Edital de Licitagdo, Tomada de Prego: N° 002/2021. processo
licitatorio N° 102/2021, bem como, contrato n® 310/2021, com plena capacidade técnica no
assunto, atendendo satisfatoriamente os objetivos propostos, perfazendo um total de 200
horas de trabalho (presencial, online e interno)

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

TECNICAS RESPONSAVEIS PELA QUADRO FUNCIONAL
EXECUCAO DOS SERVICOS N° de Profissionais - Total | 929
Shirley Augusta de Sousa Piccioni Profissionais com Ensino
Silmara Maria Piccioni Berbert R o 12
Adriana Francieli Vieiera Gonzaga rofissionais com ERSING | .0
édio
Profissionai
G:;dus;oggzis o -~

Profissionais com Pos-
Graduacgo (lato e stricto 449
[sensu)

es. 317 - Centro - CEP 86360-000
ntes - Parana
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e GAE — Consultoria e Projetos Educacionais Ltda

ANEXO VII (D)
PROPOSTA TECNICA

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS -PR B
COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACAO

REFERENTE A EDITAL DE LICITAGAO
MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 01/2022
Tipo: Melhor Técnica e Prego

A empresa GAE Consultoria e Projetos Educacionais Ltda. estabelecida a Rua Sergipe,
‘ 1666- Centro, na cidade de Marechal Candido Rondon — Estado do Parana, CNPJ/MF sob n°
03.964.493/0001-78, apresenta a sua proposta Técnica referente ao ITEM “D”- TRABALHOS
NA AREA DE LEGISLACAO EDUCACIONAL EM ORGAOS PUBLICOS ou PRIVADOS
conforme planilha de pontuagéo abaixo.

N° de Quantidades de Pontos | N°de [Maximode
ESPECIFlCACﬁES Documenios por Servigos Realizados Pontos Pontos
Trabalhos realizados na area de 1,0 (um virgula zero)
Legislagao Educacional 20 pontos por Atestado 20 20
TOTAL 20 20 20
. Marechal Candido Rondon, 03-de,maio de 2022

=
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& GAE - Consultoria e Projetos Educacionais Ltda

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2022
TIPO: MELHOR TECNICA E PREGO

DATA DE ABERTURA: 03/05/2022

HORARIO: 09:00hs

LOCAL: Prefeitura Municipal de Indianopolis— PR.

( COMPROVANTES DA PROPOSTA TECNICA — ITEM “D”

ITEM “D”- TRABALHOS NA AREA DE LEGISLACAO
EDUCACIONAL EM ORGAOS PUBLICOS ou PRIVADOS

Municipio N°
Bandeirantes 01
Boa Esperanga 02
Brasilandia do Sul 03
Capanema 04
Formosa do Oeste 05
Indaial — SC 06
Iracema do Oeste 07
Juranda 08
Loanda 09
Mamboré 10
Marechal Candido Rondon 11
Marmeleiro 12
Palotina 13
Planaltina do Parana 14
Porto Amazonas 13
Rancho Alegre D'Oeste 16
Sao Jorge do Patrocinio 17
Sao Tomé 18
Tapejara 19
Tijucas do Sul 20

Rua Sergipe, 1666 — Centro — CEP- 85960-000 — Marechal C. Rondon — PR Fone (45)99936-6230 — e-mail: gaeeducacao@gmail.com




SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE

(W

ESTADO DO PARANA

Tabelionato de 'Notas de Bandeirantes =~ =

A Ruz Euripedes Rodrigues, 517 -~ Céntro - CEP 86360-000 i Jo3o Antoni
% Fone: {43) 3542-5500 - Bandeirantes - P_aranﬂ 3 ' .
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DECLARAGAO N
4 L9,

Municipal de Bandeirantes, através da

Secretaria Municipal de Educacdo, DECLARA que a empresa GAE -

Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe ,
n° 1666 — Centro da cidade de Marechal Céandido Rondon — PR, CNPJ/MF
sob n° 03.964.493/0001-78, executou servicos de Assessoria Educacional

em nosso Municipio, na Elaboragio do Plano de Carreira e assuntos

Legislacdo Educacional, conforme contrato n° 329/2013 - Edital

Tomada de Precos n° 22/2013, cumprindo os prazos estabelecidos,

atendendo satisfatoriamente os objetivos propostos, demonstrando plena

capacidade técnica nos servicos prestados, perfazendo um total de 32

horas.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

QUADRO FUNCIONAL |

N° de Profissionais - Total 257
Profissionais com Ensino a8
Médio

Profissionais com 47
Graduagao

Profissionais com Pos- 470
Graduacéo ‘

CONFERE COM 0 DOCUMENTO ORIGINAL

Bandeirantes, PR. 03 de de julho de 2014

MARCIA LUCI® SAUE

M S,191;3431}:*1@ Educagao

Secretaria Municipal de Educagéo
Bandeirantes - PR




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 361 — CEP.87390-000 o
Fones (44) 3552-1222/Fax (44) 3552-1223 Ul

A QUEM INTERESSAR POSSA:

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - PR, através da

Secretaria Municipal de Educacéo, DECLARA que a empresa GAE — Consultoria

e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe , n° 1666 — Centro

da cidade de Marechal Candido Rondon ~ PR, CNPJ/MF sob n°® 03.964.493/0001-
78, executou servicos de Assessoria Educacional em nosso Municipio, na

Elaboragdo do Plano de Carreira e assuntos Legislacdo Educacional,
conforme contrato n° 014/20013 — Edital Tomada de Pregos n° 02/2013 e
implantagdo do Programa de Avaliagdo de Desepenho e Regulamentagdes da
Lei do Plano de Carreira do Magistério, conforme Contrato 029/2014 — Edital
Tomada de Precos 10/2044, cumprindo os prazos estabelecidos, atendendo
satisfatoriamente os objetivos propostos, demonstrando plena capacidade técnica

nos servigos prestados, perfazendo um total de 42 horas.

QUADRO FUNCIONAL

N° de Profissionais - Total

41

Profissionais com Ensino

Médio 05

Profissionais com 01

Graduagéo

Profissionais com Pés- 35
l_Graduac,éo

Por ser expressdo da verdade, firmamos abaixo.

Boa Esperanga, PR. 21 de de agosto de 2014

"‘,,fﬂ;}-;ﬁ; Dﬂ!
f

CLEIDE'GOBO SILVA

Secretaria Municipal de Educagio L

Secretaria Municipal de Educacio
Boa Esperanca - PR

CONFERE COM O DOCUMENTOAORIG!NAL

CPF 061.091.399-98




CLEIDE GOBO SILVA
Dou Fé. Em test(?) ~_daverdade.
Boa Esperanca-Pr, 26 de Agosto de 2021.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Rua Cabo Umbelino do Nascimento, 1.190 - Fone (0**44) 3654-1304
email: educacao@brasilandiadosul.pr.gov.br
BRASILANDIA DO SUL- PARANA cir90g

DECLARACAO

A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Brasilandia do Sul.
atraves da Geréncia da Educagdo, DECLARA que a empresa GAE -
Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe, n°

‘ 1666 — Centro da Cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n°
03.964.493/0001-78, prestou servigos €m . Nosso  municipio, executando o
contetido na area de Legislagdo Educacional para a implantacio do programas
de Avaliacdo de Desempenho, bem como na Formagédo Continuada para os
Profissionais da Educacédo Municipal, entre 2008 a 2012 perfazendo um total
de 96 horas. '

Por ser expressédo da verdade, firmamos abaixo.

Biasilandia do Sul- PR, 14 de Setembro de 2021.

Iremilce Pastori Tomaddo
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PORTARIA N2 001/2021 DE 04/01/21

Iremilce Pastori Tomadao 7/;]

Secretaria Municipal de Educagio e Cultura ,-
Brasilandia do Sul - PR "
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. Municipio de__
Capanema - PR
Secretania de Educacio, Cultura
e Esporte

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddc de
experiéncia técnica e gerencial de execucdo, que a empressa GAE -
Consultoria e Projetos Educacionais Lida, estabelecida @ Rua Sergipe , n°
1666 — Centro da cidade de Marecha! Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n°
03.964.493/0001-78, prestou servicos de Consultoria e Assessoria para
reformulagcdo da Lei do Plano de Carreira do Magistério, orientacdes para
atualizag&o do instrumento de Avaliacdo de Desempenho para avanco na
carreira, abrangendo estudos e assunios nas dreas de Legisiagdo Educacional
e Administrativa a0 MUNICIPIO DE CAPANEMA, CNPJ n° 75.972.780/0001-
60.

Registramos, ainda, que as prestagbes dos servicos acima referidos
apresentaram bom desempenho operacional, tendo a empresa, cumpridc
fielmente com suas obrigacdes, nada constando que a desabone técnica 2
comercialmente, até a presente data.

Capanema, PR, em 20 de setembro de 2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE
ESTADO DO PARANA

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Formosa do Oeste, através da Secretaria
Municipal de Educag¢do, DECLARA que a empresa GAE — Consultoria e Projetos
Educacionais Ltda, estabelecida &8 Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de
Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, ministrou
palestra de formacdoc continuada para Professores do Ensino Fundamental e
Educacao Infantit nas areas de Legislagdo Educacional e Financiamento da Educacéao
(FUNDEB), Inclusgo, Lingua Portuguesa no Contexto da BCC, Educagido infantil,
Relagoes Interpessoais no Trabalho e Neurodidatica, atendendo satisfatériamente os
objetivos propostos, demonstrando plena capacidade técnica nos servigos prestados o
qual foi executados dentro do periodo estabelecido, perfazendo uma carga horaria
total de 56 horas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos abaixo.

Formosa do Oeste , PR 26 de marco de 2019

ANGELA ROBERTA-NEVES DE BRITO PINTO (
Secrefaria Municipal de Educagéo

TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTOS
Bel Eana Lucia M. Noguelra - Oficial Designada - Avenida Parans, n° 395

-000 - Fone: (44) 3526-2042 Formosa do Ceste.PR
Sap 28.890:000. N~°nn-.7=)(nnlﬂguutlp ] JE guwmh o
i

selo aff\http
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL / SC

Av. Getulio Vargas, n° 126 - Centro - CEP 89130-000 —
Fone: (47) 3317-8800 - CNPJ £3.102.798/0001-00

A QUEM INTERESSAR POSSA:

' DECLARAGAO

Prefeitura Municipal de Indaial —=SC, através da Secretaria
Muhicipal de Educagao, DECLARA que a empresa GAE - Consultoria e Projetos
Educacionais Ltda, estabelecida 8 Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de
Marechal Candido Rondon - PR, CNPJ/MF sob n° (03.964.493/0001-78, prestou
Servigos de Consultoria Educacional em nosso Municipio na Reformulacdo do Plano
de Carreira dps Profissionais da Educacdo Publica Municipal e Legislacio
Educacional, atendendo os padrées técnicos de uma empresa especializada.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

b

QUADRO FUNCIONAL |
o H 1 - ; 2
:’Jot:? Profissionais 699 ‘ ;
Profissionais Leigos 02 Indaial, SC. 01 de dezembro de 2Q11
Profissionais com 77
Ensino Fundamental )
Profissionais com e
s e 108
Ensino Médio
Proﬁssiorjais com 91 //
Graduacio Erueb /
Profissionais com Pés- riz de E |
5 415 16to n° 1383/10 Matr. 30007
Graduacéo ‘ :
Profissionais com 06 - S
Mestrado

Secretaria Municipal de Educagido

Indaial - SC

CONFERE COM O DOCUMENTO?RES%E?-?AL




PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA DO ESTE
ESTADO DO PARANA

A QUEM INTERESSAR PCSSA:

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de lracema do Oeste, através da
Secretaria Municipal de Educagdo, DECLARA que a empresa GAE -
Consuitoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida & Rua Sergipe , n°
1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob
n°® 03.964.493/0001-78, prestou servigos de Assessoria Educacional em nosso
Municipio com plena capacidade técnica na area de Legislacdo Educacional,
Analise, Financeira e Plano de Carreira do Magistério, Programa de Avalicdo
de Desempenho para avanco da Carreira, onde o publico participanrtes foram
os docentes do Ensino Fundamental e Educacao Infantil, bem como para a
equipe pedagoégica, cumprindo os prazos estabelecidos, atendendo
satisfatériamente os objetivos propostos, com aplicag@o tedrica e pratica dos
conteudos previamente estabelecidos entre a  Secretaria Municipal de
Educagéo e a contratada, abrangendo assuntos acima mencionados.

Por ser expressédo da verdade, firmamos abaixo.
Iracemaydo Oeste, PR. 16 de abril de 2019
ROBERTO DA COSTA 3 ,,
Sﬁcrq.tano Mumcipal de Educacdo
j']}i{;I i

et /J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA

f' 4 ~
PAGO MUNICIPAL MESSIAS BRASIL ot
Jurane:

O PODER If DO POV

A QUEM POSSA INTERESSAR:

DECLARAGCAO

Prefeitura Municipal d'e Juranda, DECLARA qué a empresa

GAE- Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua
Sergipe, n° 1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR,
CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, prestou Servicos de Formacgéo

Continuada em nosso municipio executando o contetido nas areas de

Legisiacdo Educacional, Palestra para Professores, Implantacio do

Programa de Avaliacio de Desempenho, Reformulacio do Plano de

Carreira do Magistério, bem como a Regulamentacées da Lei do Plano de

Carreira _do Magistério com plena " Capacidade Técnica no assunto,

perfazendo um total de 40 horas.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

QUADRO FUNCIONAL ' Py

N° de Profissionais -
Total

Profissionais com
Ensino Médio

6| Juranda-Pr, 25 de nb? de 2012

Profissionais com
Graduacao

Profissionais com
Pés-Graduagéo

e

o { \ il )

- N /

Uﬂ i / G /
{ o

\

L kY 1( i /\
PREFEITURA‘MUNEIPAL DE JURANDA

Framee
RG I.700.771-4
Deereto n* 10040/200¢
Chefs da Seglo de Eduoeghe

Marcia Iz

Praga Henrique Szafermann, 642 — Fone/Fax: (44) 3569-1800 — Cep 87.355-000 —

Juranda — Parana.




Servigo Distrital de Juranda
MARIA GLAC C. GURGEL
Avenida Brasil, 2140 - Centro - Juranda - PR
Fone (44) 3569-1624 - CEP B7355-000 - e-mail: cartoriogurgei@hoty

B1Z204SVAL 2921
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.972.074/0001-51
Rua Mato Grosso, 354 - CEP 87.900-000 - Fone 44-3425-8400

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Loanda, PR, através da Secretaria
Municipal de Educacdo, DECLARA que a empresa GAE - Consulioria e Projetos
Educacionais Ltda, estabelecida & Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de
Marechal Céndido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, prestou
Servicos de Assessoria referente a Servigos Técnico Especializados especializada
para analise financeira e Reformulacéo da Lei do Plano de Carreira do Magistério,
atualizagédo do Programa de avaliacdo de desempenho, envolvendo assuntos da
Legislagdo Educacional, conforme Edital da Tomada de Precos n® 10/2019, bem
como, contrato n® 09/2019, com plena capacidade técnica no assunto, atendendo

satisfatoriamente os objetivos propostos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos abaixo.

Loanda, PR 10 de dezembro de 2020

RAN: + T zemuum
s Lmaawa el iz

i oo

A o

-~ _1 ' N
-y P

’J. W

Secr‘e’faria Iiﬁum'(:lpai de Eﬁucacao
Loanda -PR

CONFERE COM 0 DOCUMENTO Gﬂibl’\iAL
EM. O,j, ol

pfegoelfo
CPF 061 o 399-98




MUNICiPiG DE MAMBORE

Rua Guadalajara, 645 -
Fax Compras (44) 3568-222
E-mail: prefeitura@mambore.pr.gov.br

Estado do Parani
CNPJ 75,368.928/0001-22

= ;e A [AAY STro

) 3568-1272 - Fa ; 5268-1149

- Caixa Postal 01 - Cep 87.340- -000

A QUEM INTERESSAR POSSA:

Prefeitura Municipal de Mamboré, através da Secretaria
Municipal de Educagéo, DECLARA que a empresa GAE — Consultoria e Projetos

DECLARACAO

CONFERE CQM 0 DOCUMENTO GR%E&?\&AL

CPE 061.091399-98

Educacionais Ltda, estabelecida & Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de
Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n® 03.964.493/0001-78, executou com
qualidade os servicos de Assessoria Educacional em nosso Municipio, na
Capacitacdo de Profissionais da Educacao,
Educacional na Reformualcdo do Plano de Carreira do Magistério, perfazendo um

total de 20 horas.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

QUADRO FUNCIONAL |

N° de Profissionais - Total 119

Profissionais com Ensino

Médio
Profissionais com
= 26
Graduagao
Profissionais com Pos- 92

Graduacao

Secretaria Municipal de Educacao
CNPJ: 08.882.576/0001-31
Av. Paulino Ferreira Messias, n® 1217
Fone: (44) 3568-2879 - 3568-2133
CEP 87.340-000 - Mambhore -Parana

Mamboré, PR. 08 de junho de 2012

:‘ ~

EN e

) m-a-‘\f

Secretaria Munlclpal de Educagao

Mamboré - PR

DALILA NEGRISOLI pg CARVALHO

MAMBORE TABELIONATO BE NOTAS
Hugo Cezar Messias - Agent:
Rua Jodo Mendes de Oliveira, 418 - Centro/na/mbor‘ <

Fone: (44) 3568-1183 - CEP §7340-000 - e- mail tebmessia§@yahoo.com.br

abordando assuntos da Legislagao

/ /
Reconhego firma por sernel an de Dalila Negri,
de Carvaiho, dou fé. Mamboré, 2 e-agasto de 202

e




A QUEM INTERESSAR POSSA:

U RY
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

CEP- 85960-000

RUA ESPIRITO SANTO, N° 777 - CENTRO {7

CONFERE COM O DOCU? JENTO UR'GNAL

Pregoe1ro
CPF 061.091.399-98

DECLARAGCAO

Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon, através da
Secretaria Municipal de Educacéo, DECLARA que a empresa GAE - Consultoria
e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida 3 Rua Sergipe , n° 1666 — Centro
da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-
78, prestou Servicos de Consultoria Educacional em nosso Municipio na
Formacdo Continuada para os Profissionais da Educacdo Municipal,
Reformulagdo do Plano de Carreira do Magistério, Assessoramento na area

de Legislacdo Educacional, Implantagdo do Programa de Avaliagdo de
Desempenho dos Profissionais do Magistério, Construgdo do Plano
Municipal de Educagio e do Conselho Municipal de Educacio, cumprindo os
prazos estabelecidos, atendendo satisfatériamente os objetivos propostos
demonstrando plena capacidade técnica no assunto, perfazento um total de 180
horas.

RESPONSABILIDADE TECNICA

Shirley Augusta de Souza Piccioni

. Silmara Maria Piccioni Berbert

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

Marcio Charles Vorpagel

Marechal C. Rondon, PR 16 de junho de 2014 /
QUADRO FUNCIONAL DE
PROFESSORES e 7
N° de Profissionais - Total 442 L
Profissionais com Ensino Médio 54
Profissionais com Graduacao 85
Profissionais com Pés-Graduaco 290 : / 4
y = A ST —

Secretaria Municipal de Educacéao
Marechal Candido Rondon - PR

I/p‘-/"/’[” T
MARTA SALETE BENDO
Secretana Municipal de Educagéo

_H‘En_, ui 4_11.5_‘14 *f‘_&rﬁ’ﬁ@
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TA!EEIO'NMCF BE NOTAS E PROTES]O DE TiTULOS= HiRECHAL CANDIDO RONDON - PR

o t{)’ § Farida Nardello =Tebelid~_* Gjan Franco Nardelio Rofta - Tabetido Substituto
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SELD DIGITAL® 01875945V AAD0U00UOSIS 121N
Reconhego por SEMELHANCA. ¢ dou fé. ais) assiy
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P Marechal Candido Rondon
14 de Junhu de2021
; ;Hske]dade

95777 A

GI1AN FRANCO NARDELLO ROYTA - TABELIAQ sEBSTITUTO




Forctortrire Munizipal de Marmeloms
Estado do Parana CNPIJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-1122 - CEP 85.615-000 (

CONFERE COM O DOGUMENTO ORIGINAL
A QUEM INTERESSAR POSSA: EM&Z;

........................................

'Bewmer Cardoso
Pregoeiro
5 CPF 061.091.399-98
DECLARAGCAO

Prefeitura Municipal de Marmeleiro, através da

Secretaria Municipal de Educagdo, DECLARA que a empresa GAE -

Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida @ Rua Sergipe , n°
1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob
n® 03.964.493/0001-78, prestou Servicos de Formacdo Continuada em nosso

municipio, executando o contelido na area de Legislacdo Educacional para a

implantagdo do Programa de Avaliagao de Desempenho, bem como das

Regulamentagbées da Lei do Plano de Carreira do Magistério com plena

Capacidade Técnica no assunto.

QUADRO FUNCIONAL

N° de
Profissionais -
Total

124

Profissionais com
Ensino Médio

1

Profissionais com
Graduagéo

15

Profissionais com
Pés-Graduacao

108

TOTAL DE
HORAS

40

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

Marmeleiro, PR. 04 de maio de 2012

. /. i /p
| w‘m.@,{/’

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
MARMELEIRO - PR

Paulo Henrique Schwaln
Diretor Departamento Municipal
de Educagio e Cultura
Portaria n® 3607

£

Q




RUA ALDIR PEDRON, 898 - CEP: 85950000
Palgotina - Parana - Brasil
FONE: 44-36495757 FAX: 44-36495757

CONFERE CUM 0 DOCUMENTO oRi le" IAL

DECLARAGCAO

CPF 061.091.399-98

Prefeitura Municipal de Palotina, através da Secretaria
Municipal de Educacdo, DECLARA que a empresa GAE — Consultoria e
Projetos Educacionais Ltda, estabelecida 8 Rua Sergipe , n® 1666 — Centro
da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJMF sob n°
03.964.493/0001-78, prestou Servigos de Formagdo Continuada em nosso
municipio, executando o contelido na area de Legisiacéo Educacional para a
implantagdo do Programa de Avaliagdo de Desepenho, bem como das
RegulamentagGes da Lei do Plano de Carreira do Magistério com plena
Capacidade Técnica no assunto, com carga horaria de 16 horas.

Por ser expresséo da verdade, firmamos abaixo.

Palotina, PR. 01 de junho de 2012

y JUDITH SENDTKO b Nz
( Secretana Muncclpal de Educ?qﬁo

A AN WA ESSS

/S‘ECRETARIA MUNIW EDUCACAO

| PALOTIN

Selo N° 01888845VAACD00000906G1 24N
Consulte esse selo em
http./ fhotus. funaipen.com.bi/ consulta

! e B Bioatesi b
Resconhiegts fion semelang o prelo sido Coangsarec it de B




Planaltina do Parana
Fone: (44) 3435-1221

CONFERE COM 0 DOCU ENTO/\,"‘-RiG!NAL
7

A QUEM INTERESSAR POSSA:
Pregoeiro
. Prefeitura Municipal de Planaltina do Parana, através

da Secretaria Municipal de Educacdo, DECLARA que a empresa GAE -
Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida & Rua Sergipe , n°
1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob
n° 03.964.493/0001-78, que os profissionais abaixo relacionados prestou
Servicos de Formacdo Continuada em nosso municipio, executando o
contetido na éarea de Legislacdo Educacional para a implantacdo do

Programa de Avaliacdo de Desepenho, bem como das Regulamentacdes da
Lei do Plano de Carreira do Magistério com plena Capacidade Técnica no

assunto.

. Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

Planaltina do Parana, PR. 10 de fevereiro de 2012

1 i e m ) 7
Célia T exinha Guerreiro Gabbintti 5 /|
RG. 4.448.111-7 = 7 ]
DECRETO N° 01/2009 -

<

»ecretdria de Educacao, Cuitura e Esporte
Servigo Distrital E’ifﬁ;‘?}i@.ﬂg Parana i . . |
Tcl:(“?;:ﬂrg::i;;-‘Pll'naltln: do Parant - PR Secretarla MunICIpai de Educagao l
Selo n® 1879nhmDuL ROR3zBseUBBZgKK
lisslo. T Planaltma do Parana - PR
leconhego  por Semelhanga a assinatura de CELIA TEREZIN

SUERREIRO GABBIATTL Dou fe. {Emol.. R$4,72(VRC 21,73), Funrejus:

3$1,18, Selo: R$0,90, FUNDEP: !RSU 24 Total R$7.0 analtl a
*arana-Paran, 14 de setembro ¢ de 2021, / 7

Em "’est‘ " gz Verdade
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o MBS § 55

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS

4

Departamento Municipal de Educacio
Estado do Parana

CONFERE COM O DOCUMENTO QRIEIMAL

A QUEM INTERESSAR POSSA: e 041 Q. =

Pregoeiro
CoF 06109139998

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Porto Amazonas, Estado do

Parana, através do Departamento Municipal de Educacéo e Culiura de Porto
Amazonas, DECLARA que a empresa GAE - Consultoria e Projetos
Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade
de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78,
prestou servicos de Assessoria Educacional em nosso Municipio, na Formacao
Continuada para os Profissionais da_ Educacdo, Elaboracdo do Plano_de

Carreira, Plano_Municipal de Educacio, implantacdo do Processo de

Avaliacdo de Desempenho e Assuntos relacionados a Legisiacao

Educacional, perfazendo um total de 72 horas/aula.

QUADRO FUNCIONAL

N° de Profissionais - Total

59

Profissionais com Ensino
Médio

37

Profissionais com
Graduacéo

14

Profissionais com Pés-
Graduacgio

8

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGCAQO

Por ser express&o da verdade, firmamos abaixo.

Porto Amazonas, PR. 12 de margo de 2012

E CULTURA DE

PORTO AMAZONAS -ESTADO DO PARANA

Wl O, Kandda b
Marl: Terezinha K andalsky
Diretora do Departamento
de Educagac e Cultura
Portaria n® 007/2007




i

DEPARTAMENTO MUNICI
DE EDUCAGAO -,

gk

| CONFERE COM O DOCUMENTO ORIGINAY

m,;MJx@%ZW

DECLARAGAO T pregosino

| Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D'Oeste, PR, através do
. Departamento Municipal de Educagdo, DECLARA gue 2 empresa GAE — Consultoria e
Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe, n® 1666 — Centro da cidade de
Marechal Céandido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, prestou Servicos
de Assessoria referente a Servigos Técnico Especializados especializada para analise
financeira e Reformulagéo da Lei do Plano de Carreira do Magistério, atualizacdo do
Programa de avaliacdo de desempenho, Formagdo continuada para Professores,
Diretores e Apoio da Rede Municipal de Educacéo sobre Legislacdo Financeira da
Educacéo/FUNDEB, conselho de acompanhamento e controle Social do F UNDEB-CACS,
H gestdo de recursos educacionais, Educagdo Infantil, valores humanos no contexto
investigativo comportamental, reflexdo e de pensamento critico, valorizande o
desenvolvimento pessoal, profissionai para fomentar a consfrucdo de vaiores éticos,
i afetivos o compromisso com o Educando, para atender o Departamento Municipal de
i Educacdo; conforme segue abaixo a descricdo dos servicos, em conformidade do Edital
da Tomada de Pregos n°® 03/2019, bem como, contrato n° 057/2019, com plena
. capacidade tecnica no assunto, atendendo satisfatoriamente os objetivos propostos,
perfazendo um total de 120 horas.

I _ Por ser express&o da verdade, firmamos abaixo.

: Rancho Alegre D'Qeste, PR 10 de dezembro de 2020 0,[]

oAy (L I R N G S .
_/ADRIANA AMARO'ALVES PEPEGE
" Diretora do Dep. Municipal de Educagso

Adriana Amaro Alves Pepece
Diretora do Dep. de Educacic
Portaria 007/07/2917

=ua Amapa, 350 - (44) 3556-1013 - dep.educacaorancho@hotmail.com - Rancho Alegre D’Oeste - PR




CARTORIO DE REGISTROCIVILE TABELIONATO DE R
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Avenida Parana, 466 - Cent'o - Rancho Al %1_&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA

Av. Carlos Spanhol, 164 - Cx. Postal E&‘W@ AU S
Fonelfax (044) 363£Q5»§§R§
oY/

A QUEM INTERESSAR POSSA:

Av. Carlos Spannoi, 2’_::.
Fone: (44) 3634-800G0

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de S&o Jorge do Patrocinio,
atraves da Secretaria Municipal de Educagdo, DECLARA que a empresa GAE
~ Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe ,
n° 1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF
sob n° 03.964.493/0001-78, e prestou-Servicos de Formacao Continuada em

nosso municipio, executando o contelidos na area de Legislacaoc Educacional

para a implantagdo do Programa de Avaliacio de Desepenho e

Regulamentacées da Lei do Plano de Carreira do Magistério, na

Reformulacao do Plano de Carreira do Magistério, bem como, construcio

do Conselho Municipal de Educacdo e Plano Municipal de Educacio,

perfazendo um total de 94 horas de trabalho com plena Capacidade Técnica

para os assuntos.

Por ser expresséo da verdade, firmamos abaixo.

[ QUADRO FUNCIONAL

N° de Profissionais 66
- Total
Sao Jorge do Patrocinio, 24 de maio de 2012
Profissionais com 03
Ensino Médio
Profissionais com - . ; Servigo Notarial
Graduagéo 02 ¥, }\hﬁ;'w’(@ s Altéria - PR '
ggoﬁés;iggais com 6;‘ SECRETARIA MUNIClF’AL DE EDUGAQAO )
S
Hag=o SAO JORGE DO PATROCINIO - PR
Cloonice Apa. A. Pal:m Ncﬁm
Sercrataria de Ed

CPF 116.931.269-15




CLEONICE APARECIDA ALVES -

e -::J' \.
MAGI’»IA CRISTINA P.DO PRADO
COELHO-ESCREVENTE
00182?4SVAA00000002075212 censulte o seloem:
https:l{horus.funarpen com.brfconsulta




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME

PRACA PROFESSOR FECCHIO, 248 , CEP: 87220- 000,
FONE: 44-3607-1280
SAO TOME - PARANA

CONFERE COM O DDCUMEN%}AL
.‘ A1 / / v anne
HEVRNTERESSAR POSSA M. O L S SR
{4 rdoso
ymer Car?oz..
........................... gl B,
CPF 061! 091.399- -98

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Sao Tomé, através da Secretaria
Municipal de Educacido, DECLARA que a empresa GAE — Consultoria e Projetos
Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de
Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, executou
servicos de Assessoria Educacional em nosso Municipio, na capacitacdao de

professores para a Construcdo do Plano Municipal de Educacdo, bem como,

Implantagdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho e assuntos da

Legislacdo Educacional para regulamentacgdes da Lei do Plano de Carreira do

Magistério, perfazendo um total de 20 horas.

Por ser expresséo da verdade, firmamos abaixo.

Sao Tomé, PR. O5mo de 2012

* AMO o moe

SECRETARIA MUNICIRAL DE EDUCACAO

SAO TOME . ESTADO DO PARANA

= % vV
Servigo Distrital de Sac Tomé - P‘R ’ f/
Praga Frof. Pedro Fecchio, 210 - Centro  Telefone: (44) 3607-1126

ég‘} 87220-000 e-mail: cartoriostome@gmail.com

Reconhego a firma por SEMELHAN(;A de TF)‘\’DE
Rosangela Marinato Hernandes. 7 4 \ 1‘\ . o 5_"‘9\\_ e
EN PE\[ Sao Tomé Seg ro 2021 oz R\l \%O TON\E(;T .35- uza
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} 6 Pazini de Sauza nio P
Delegado Interino £ 010
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPEJARA 19

FONE: (44) 3677-1222

A QUEM INTERESSAR POSSA:

O?M*ooé

. CPF 061.091.399-98
DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Tapejara, através da Secretaria

. Municipal de Educacdc, DECLARA que a empresa GAE — Consultoria e Projetos

Educacionais Ltda, estabelecida 8 Rua Sergipe , n® 1666 — Centro da cidade de

Marechal Candido Rondon - PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-78, prestou

Servicos de Consultoria Educacional na Formagcdo Continuada para os

Profissionais da Educagido Municipal, bem como, Reformulou a Lei do Plano de

Carreira do Magistério, Implantou o Sistema de Avaliagdo de Desempenho para

Avanco na Carreira e Minisirou curso abordando a Legislagcdo Educacional para
Regulamentagdes da Lei do Piano de Carreira.

Por ser expresséo da verdade, firmamos abaixo.

QUADRO FUNCIONAL
N° de Profissionais -
L 199 Tapejara, PR 06 de fevereiro de 2012
. Profissionais com 18 Pej ¥
Ensino Médio
Profissionais com 7
Graduacio
Profissionais com 130
Pés-Graduacdo
HORAS
TRABALHADAS 2
Formacdo ’ - Secretaria Mumc:pal de-Educacgio

s;'!; T Continuada Tapejara
P

TAPEJARA =\ S wﬁﬂ:"‘""“"
PARANA & am&fs vmﬂi“‘“‘

e

trital de Tapeiara Comarca de Cruzeire do Oeste

Rua Maranhao. 514 - Tel.: (403677 -2734
2362nwRDULNNZnd4hmYp@4iP8Tf

Consulte esse selo em hitp:/horus. funarpen.com.br/consulta

DA SILVA
Reconhego po i HANQA a assinatura de VANDA
Gg:MES;(dr Mol R$4,72(VRC 21,73), Funrejus: R$1,18,
Selo: RSP, PO R$0,23, ISSQN: R$0.23. Total: R$7.26.
Tapejara-PR ] de 2021

Em Test® SN da Verdade.
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AV. PRES. TANCREDO A. NEVES, 442
CEP: 87.430-000
Tapejara - Parané - Brasil (L

CONFERE COM O DOCUMENTD QRIGINAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
(41) 3629-1210/ 3629-1765
Rua XV de Novembro, 1458
CEP: 83190-000

CUMENTO ORIGINA:
CONFERE GOM 0 DOCUMENTO i?

A QUEM INTERESSAR POSSA: p7 o S—

DECLARACAO

Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul, através da
Secretaria Municipal de Educagido, DECLARA que a empresa GAE — Consultoria
e Projetos Educacionais Ltda, estabelecida a Rua Sergipe , n° 1666 — Centro
da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF sob n° 03.964.493/0001-
78, executou servicos de Assessoria Educacional em nosso Municipio na
Reformulagio do Planc de Carreira do Magistério, bem como, abordou

assuntos relacionados a Legislacio Educacional, com carga horaria total de
24 horas.

Por ser expressao da verdade, firmamos abaixo.

QUADRO FUNCIONAL
N° de Profissionai

fissionais -
Total 167

Profissionais com

Ensino Médio

Profissianais com
Graduacao

Tijucas do Sul, PR. 22 de marcgo de 2012

Profissionais com
Pés-Graduacao

Profissionais com 1
Mestrado

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Tijucas do Sul - Estado do Parani




ANEXO VI (E)
PROPOSTA TECNICA

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS -PR ~
COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACAO

REFERENTE A EDITAL DE LICITACAO
MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 01/2022
Tipo: Melhor Técnica e Prego

A empresa GAE Consultoria e Projetos Educacionais Ltda. estabelecida a

TECNICA, conforme planilha de pontuagio a seguir:

Rua Sergipe,
.1666- Centro, na cidade de Marechal Candido Rondon — Estado do Parana, CNPJ/MF sob n°
03.964.493/0001-78, apresenta a sua proposta Técnica referente ao ITEM “E” — EQUIPE

ESPECIFICACOES N°de | Qtd de pontos por | N°de Maximo de
Doctos Profissional Pontos Pontos

Profissional formado em Direito e com 01 1,0 (um) ponto por 01

Especializagdo em Direito Administrativo técnico 01

ou Gestao de Pessoas

Profissional graduado em Ciéncias 01 1,0 (um) ponto por 01

Contabeis com Especializagao em técnico

Contabeis e Finangas ou Recursos 01

Humanos

Profissional graduado em Matematica ou 01 1,0 (um) ponto por 01 01

Ciéncias Econdmicas técnico

Profissional graduado em Administragédo 01 1,0 (um) ponto por 01 01
. técnico

TOTAL 04 04

Marechal Candido Ro 3/de maio de 2022

TN

/ 720 Batistd da Costa
b i [03.964.493/0001-78]

GAE-Consultoriae Projetos
Educacionais Ltda.

RG. 2183.386-SSP PR

Rua Sergipe, 1666— Centro
I85950-000 Marechal Candido Rondon- PR




EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2022
TIPO: MELHOR TECNICA E PRECO

DATA DE ABERTURA: 03/05/2022

HORARIO: 09:00hs

LOCAL: Prefeitura Municipal de Indianépolis— PR.

Ao Setor de Licitagoes da Prefeitura Municipal de Indianopolis - PR.
Proponente: GAE — Consultoria e Projetos Educacionais Ltda

Prezados Senhores,

Em atendimento ao Edital de Licitagdo Tomada de Precos n° 001/2022, item 5.3, ITEM “E” na
qualidade de representante legal proponente acima, apresentamos a relacdo dos profissionais
abaixo relacionados indicados para execugdo dos servigos previstos no Edital mencionado, caso
venhamos ser vencedores.

NOMES FORMAQAO PONTUAGCAO

Adriana Francieli Vieira s Bacharel em Direito - Advogada - OAB /PR.
Gonzaga 72500

2 s P6s Graduada em Direito Administrativo 01 -PONTO
Paulo Adriano Grenzel s Bacharel em Ciéncias Contabeis 01 -PONTO

o Especializado em Contabilidade e Financas
Shirley Augusta de Souza e Graduagdo em Matematica; 01 -PONTO
Piccioni e Po6s-Graduada em Administragdo de Sistema
de Ensino.
Elaine Cristina Piccioni da e Bacharel em Administragao 01 -PONTO
Costa e Pés Graduada em Gestao Empresarial FGV
Por ser expressa da verdade, firmamos o presente. /7]

Marechal Candido Rondon, 03de )maio de 2022

{

e 17’-3-964.49310001-7%,

GAE-—CO

Nsultoria e Pre;
Educacimais'_w;qems

isfa da Costa *
ministrativo
. 389.299.619.91 f RG.: 2.183.386-SSP PR Ruase,y 1
GAE - Consultoria e Projetos Educacionais Q@Wwﬂ;’ 85%5 -Centro
GRUPO DE APOIO EDUCACIONAL Rondon-pR

CNPJ: 03.964.493/0001-78
Rua Sergipe — 1666 — Marechal Candido Rondon PR

Rua Sergipe, 1666 — Centro — CEP- 85960-000 — Marechal C. Rondon — PR Fone (45)9 9936-6230 - e-mail: gageducacao@gmail.com




GAE-Grupo de Apoio Educacional

Consultoria e Projetos Educacionais Ltda.

[Adriond Francieli Vieira Gonzagad J

£i£»9850-7239
fJanavgonzaga@hoimail.com

FORMACAO | Bacharel em Direito
Advogada Inscrita na OAB/PR. 72500

POS _ P&s Graduada em Direito Administrativo, Pela Universidade
GRADUACAO || Estdcio de S4.

CURSOS ¢ CAPACITADA EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, PELO UNICESUMAR;

« PARTICIPACAO NA Il JORNADA DE LICITAGOES DA INFOCO;

e CAPACITADA EM PROCEDIMENTOS NA EXECUCAO E PRESTACAO DE
CONTAS DE ACORDO A RES. 03/06 DO TRIBUNAL DE CONTAS, PELO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA;

e CAPACITADA NA IMPLANTACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PELA METODO CONSULTORIA;

« PARTICACAO NA CAPACITAGCAO PARA PREGOERO E SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS PELA ADJUVARE;

o JORNADA DE ORIENTACAO TECNICA - DIRETORIA DE CONTAS
MUNICIPAIS, PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA;

« PARTICACAO NA "JORNADA DE ORIENTACAO JURIDICA: TEMA:
"ADMISSAO DE PESSOAL NA ADMINISTRAGAQ PUBLICA", PELO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA:

e CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES MUNICIPAIS - PRESTACAO DE
CONTAS ANUAL PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA;

e PARTICACAO NO SEMINARIO: AS INOVAGOES PARA O SIM-AM, PELOY]
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA; * PARTICIPAGAO NO "IV
ENCONTRO SIMPLES NACIONAL’, PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DO PARANA;

« PARTICIPACAO NO SEMINARIO ESTADUAL: OS CONSELHOS MUNICIPAIS E
O CONTROLE SOCIAL, PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
PARANA;

« CAPACITADA EM LICITACOES PREGAQ ELETRONICO E PRESENCIAL;

« CAPACITADA EM PROCESSO LICITATORIO, CONTRATAGAO COM
ADMINISTRACAO PUBLICA E INEXECUGOES CONTRATUAIS, PELO
INSTITUDO DE ESTUDOS MUNICIPAIS;

« CAPACITADA EM FORMALIZACWMENTO E FISCALIZAC,AO DE

\sl
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GAE-Grupo de Apoio Educocionéll e

Consultoria e Projetos Educacionais Ltda.

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E QUESTOES POLEMICAS SOBRE O
REGISTRO DE PRECOS;

e CAPACITACAO EM ELABORACAO DE EDITAIS DE LICITACOES-INSTITUTO
IDHEA.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

CONSULTORA EM GESTAO PUBLICA NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
DOUTOR CAMARGO-PR DE 2009 A 2012;

CONSULTORA EM GESTAO PUBLICA COM ENFASE EM LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORESTA-PR DE 2009 A 2012;

CONSULTORA EM GESTAO PUBLICA COM ENFASE EM LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRASILANDIA DO SUL-PR EM 2013.

CONSULTORA EM GESTAO PUBLICA COM ENFASE EM LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORESTA-PR DE 2017/2018;

MINISTROU CURSO DE CAPACITACAO EM LICITACOES NOS
MUNICIPIOS DE: GUAPOREMA, FLORESTA, TERRA BOA, JUSSARA,
DOUTOR CAMARGO, TAPEJARA E RONCADOR.

MINISTROU CAPACITACAO PARA MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR
NOS MUNICIPIOS DE SAO JOAO DO CAIUA, PITANGUEIRAS E
PARANAPOEMA;

PARTICIPACAO NA EQUIPE TECNICA NA ELABORACAO DO PLANO
MUNICIPAL DA EDUCACAO DOS MUNICIPIOS DE ARAPURA, ALTO
PIQUIRI, IMBITUVA E CARLOPOLIS-2015.

PARTICIPACAO NA EQUIPE TECNINA NA ELABORACAO DO PLANO
DECENAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DOS
MUNICIPIOS DE DOUTOR CAMARGO, IVATUBA, PITANGUEIRAS,
JUSSARA, CAMBIRA, LIDIANOPOLIS, PARANAPOEMA, CRUZMALTINA,
ANAHY E JARDIM OLINDA,

PARTICIPACAO NA EQUIPE TECNINA NA ELABORACAQ DO PLANO
LOCAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CRUIMALTINA-PR.

) 4
%7///77’41 i
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uriong Francieli Vieira Gonzogo

G1OCEH0 -BUeGg
CNRSZIN TYIDIH0
013N DUBIGDS DiIYUDISE] GIUOJLY

SERVICO DISTRITAL DE DOUTOR CAMARGO

Rua General Carneiro, n° 583 - Centro /Fone
(44)3248-2461

Selo n° qu;mq yZPF fthT, Con rol- zrca. m//
suite esse gelf. 2 Q

DRIANA FRANCIEL!
91 3 2 Dou fé. Douto -
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num-smm,w-rmm}mzm | MARECHAL CANBIDO ONDON - PARANA
1%, AUTENTICAGAO. CERTIFICO e doy f6
Y4 Que a presente cépia ests orme o

£3P,  original Que me foi apresantade esta data.

R

Tabelionato de Notas

L_FARID
GIAN FRANCO NARDELLO ROTTA. Tabelidg Substituty
GIOVANNI LUIZ NARDELL o RDT‘TA}

Escreventes

PATRICIA SIMONE NOE BRADACZ Juramentados

BARBARA CRISTINAAULER

A NARDELLO - Tabelia
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Autenticagdo de Capia
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“AETORIO GURGEL
“onarca de Ubiratd  Estado do

N £

550 qua a presente cépia confers com'a
cupia autenticada apresentado, dou 6

O Reitor da Pontificia Universidade Catdlica do Parana, no usc de suas atribuicoes e

tendo em vista a conclusao do Curso de DIREITO, em 30 de janeiro de 2008, confere o
titulo de BACHAREL EM DIREITO a

U\ﬂ\&ﬁ@&a‘.ﬁ. OFrycancieds “Lrecra ﬁwhﬂum.ﬁx@ﬁ@
44

. fasileira, natural do Estado do Parana, nascida em 19 de abril de 1975, poriadora da
,...,ﬂm;m:m de Identidade n.2 6.227.305-4, expedida pelo Instituto de Identificagao do
‘vmqm:w_ outorgando-lhe o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os

direitos e prerrogativas legais.

Maringa, 20 de maio de 2011,

!ﬂfi

Reitor

" Pré-Reitor Académico




[
T

£l PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA
Pré-Reitoria Administrativa
Setor de Registro de Diplomas — SRD

Curso de Direito.
Reconhecido pela Portaria Ministerial N.2
publicadano D.C.U. de 02/08/2005.

2.696,

Reitor: Clemente Ivo Juliatto
Pro-Reitor Académico: Eduardo Damido da Silva

APOSTILA

O(a} Diplomado(a) concluiu o Curso perante a
Faculdade Nobel, contudo em razao da extingéo
da referida faculdade e com a sua incorporacao

ao Campus Maringé da PUCPR por meio da

Portaria N.© 516, publicada no D.0.U. de 23 de

jutho de 2008, expedimos o presente Diploma.

Cutitiba, 20 de maio de 2011.

Diploma registrado sob o n.2 0421, Livro NB-01,
Folha 015, nos termos do disposto no paragrafo 1.2
do artigl 4§ dia Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de
1996. -

in,

Curiliba, 20 de maio de 2011,

" Otindia Ineis Tulio
Chefe do SRD

Tabelionato de Notas
Exclusivo

FUI23804,

Sﬂmqam e Ubirati do do Parané
“orifico que a prasente cépia confere com 8
inia autonticada apresentado, doufé

AUTENTICACAD

4 DU ORIGINAL D
v, 00 QUE DOU FE.

16 UT. 209

/'

EZTA FOTOCOMIA £ REPRODUGAO FIEL
DAMENTE CONFERIDD.”

/

/

Antono Castanheir Aot
1 dSantan
OFICIAL INTERING %m@
Partaria: 0422018



| | conTio 0E POSCRADUAGG

* CERTIFICADO

concluiu o Curso

-

realizado no periodo de’ G e a5 ) a8 de FEVEREIRO de 2016

e

com carga horéria total de 420 horas.

T T s

. _.”W__W_w. ma de mnwmw@ <Rl 21 de JANEJRO de 2019

=3

Reitordal e - -




lll:l-l g ‘ gsgm i : ghg
8 @ROU. 2> g Apies2ind
P S aop op xteomny : sewo|dig ep ossifiay ap (eloupiaiveg
SR oo 0 By ey oﬁﬁwﬂ N .
¥ ﬁwﬂiﬁ@mgm o Vg ofnesy euepy
D ¥ I :

)
k
H

gropprongy |/

| Vi
6L0Z/L0/LZ "OIBURL 3D o1y

dS3S opjpedxe 0gBIQ GOL L2T9:DY
VHIFIA IMONVYL YNVIRNAY -Swon

6T0Z/10/TZ W ALG €Y|04 ‘¥-BZ QA OU
‘PELIT sU G qOS OpeJIS|Saa OpeEdYIMR)

YIHLSOdV

..ff

W o281 L2

e

\\\Wm.u@m.mn\w%

o /

OHlId ORIOI OIMVIN THV VY “I0RSH-9dIA
HOINNT OTTEIN NOSGINH “fojey

il S W e e

mgﬁ

OLIZNIT 3 SOID0OAN ‘SIVIDOS SYIONJID :0MIDSGIsT P osy

"6O0ZISIZE &P “N'Qrg ou
epeafiand ‘6002/5/LL 9P Tk oM OIIN e eled epeouspel) CLOLIEMHY BP "TO’a
ou epeayiqnd ‘ZL0Z/8/LE 9P ‘S60L U DIW BUEHOY Bjad BPEIOUEPaINLY '886LILLIOE
: 8P ‘'0"Q ou epedjignd ‘g861/LLI6Z SP ‘Z6S JU BUENOd ejed epepuapal) “LOOT/9/8
: we 'o"g ou epedlignd ‘opdeanpy ap jeucioRN OYyjesuon op Jouadng ogheonpy op
BIEWRD Bp | ,U oBdnjosay eu ojsodsip or ojuswIdWIND We opeziess 103 0SIND O

VS 30 019V.1S3 JAVAISYIAIND

e



~ s

A

GAE - Grupo de Apoio Educocionaﬂl

Consultoria e Projetos Educacionais Ltda.

(PAULO ADRIANO GRENZEL |

© 45) 99109-8872

8 parenzel@hotmail.com

|Bacharel em Ciéncias Contdveis (Contabilidade e

'FORMAGAO |
‘ 'Finangas) - CRC PR-046297/0-7

| | EspecializacGo |
‘ Especializagdo "Latu Sensu™ em Contabilidade e Finangas

i 1? Instituic@o: Universidade Estadual do Oeste do Parand -
QEUNIOESTE

i
1
I
I
{
i ]

'EXPERIENCIA | Delegado do CRC/PR - Delegacia de Marechal Céndido |

| PROFISSIONAL || Rondon — PR 'i

| | Inicio em 24/06/2016 até o momento; |

| ! |

| Conselheiro  fiscal  da ACIMACAR - gestoes 2017/2018 e/

‘ :tl 2018/2019 loﬁ

| ‘{;Sécio da ACOMAR - Associac@o dos Contabilistas deg 'f'

5 I Marechal Céndido Rondon - PR |
| ‘ _ : i

| \Membro do Nucleo de Profissionais da Contabilidade da

HAGIMACAR — Associacao Comercial e Industrial de Marechal

ndido Rondon

B | . AP Y f=

&
« W
g“
4

iy Rualde Setembro, 1303 CEP: 65060-000 Fone (45) 3254-2018 E-mail r;.]nm::wnm!-:’r!r.‘jj,mndnlon ‘o \(

iy, TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTO DE TITULOS - MARECHAL CANDIDO ROML fu-PR
(L ) ] Fanda Nardello - Tabelia Gian Franco Nardello Rotta - Tabelido Substiiu o
o

. oo e p gt = S _ i 4

S F1.0 DIGITAL: Al9Ga . cP2pa . Tn6Ff - dvyXh . ENQYN ‘
Reconhego por SEMELHANCA, e dou fé, a(s) assinatura(s) de:

...............................................

...............................................

................................

- AO " enalCandidoRondon, 26 de Setembro de 2018
5\1 '-“g ENT\C AG pr :% o 5 davepdadq \
NO VERSO )] 7T AN

GIAN FRANCO NARDELLO ROTTA - FECRIVENTE JURAMPNTADO e

2
%(45) 3254- :\ﬁo‘\

/ Candido ®




] GIOVANNI LUIZ NARDELLO ROTTA
] PATRICIA SIMONE NOE BRADAGZ

] BARBARA CRISTINA AULER

£

ionato de Notas
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N s==%, - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
N ........ . ww _ uniceste
O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parané, no uso de suas - U
atribuicées e tendo em vista a conclusdo do Curso de Ciéncias Contdbeis

em 10 de abril de 2003, confere o grau de _ a_w

A - \

BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS a D %
=

Paulo Adriano Grenzel,

brasileiro, natural do Estado do Parana, nascido a 09 de setembro de 1973, portador do R.G. n°
3.060.575-2 - PR, e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e A
__._,

prerrogativas legais.
Cascavel, 10 de abril de 2003.

Gian Franco
TABELA

AUTENTICAGAOQ Wi m\.\m\Q £ q ,

NO VERSO P ‘
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unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana

bcn—.mz.—-_n>np® Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo
NO VERSO |

- m.mﬁ\\m\m cd Q\\ 0 —

{TUTO //

Conferimos a PAULO ADRIANO GRENZEL, de acordo com o Regimento Geral da
Universidade Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE, o qml%na&o de conclusdo do curso de
ESPECIALIZACAO “LATO SENSU” EM CONTABILIDADE E FINANCAS, aprovado pela Resolugio n°
173/2005-CEPE, realizado no Campus de Marechal Cédndido Rondon, no periodo de 12 de agosto de 2005 a

iARELR

11 de outubro de 2007, com carga hordria de 360 horas/aula.

Cascavel-PR, 14 dexulho de 2008.

enedifg Martins Gomes Fabiana Scarparo Naufel

Reigor em Exercicio  Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagdo

@45 Grenzel
Cor

ncluinte
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GAE - Grupo de Apoio Educacional

Consultoria e Projetos Educacionais Ltda.

SHIRLEY AUGUSTA DE SOUZA PICCION]I

e Diretora da GAE - Grupo de Apoio Educacional;

e Consultora para Assuntos Educacionais.

¢ Especidlista em Planos de Carreira do Magistério, Planos de Carreira dos
Servidores Municipais e Estatuto dos Servidores Municipais

FORMAGAO:
¢ Especialista em Administragdo de Sistemas de Ensino;
+ Llicenciada em Matemdtica.

ATUOU COMO:
¢ Secretdria Municipal de Educagdo de Marechal Candido Rondon por trés
gestoes;

e Presidente da UNDIME - PR por duas gestoes;

e Presidente da UNDIME - RegiGo Sul por duas gestoes;

¢ Membro da Comissto de Formagdo de Professores do MEC;

e Diretora da UNIRONDON - Faculdade de Marechal Céandido Rondon;

¢ Vice-Presidente do Férum Nacional dos Conselhos Estaduais de Educacdao
para a Regido Sul;

* Presidente do Conselho Estadual de Educagao do Parangd;

e Conselheira Estadual de Educacdo do Parand por 18 anos {até junho de
2020); |

e Membro da Camara de Ensino Médio e Educagdo Profissional do CEE-PR;

¢ Membro da Comissde de Formulacdo de Propostas para Politica de
Formagdo Inicial e Continuada de Professores da Educagdo Bdsica do

Estado do Parand;

¢ Membro do CACS-FUNDEB do Estado do Parandé. )
So
_ L.,
DECLARO que fago parte da equipe Administrativa da «f &
empresa GAE — Grupo de Apoio Educacional — Consultoria e Projetos & §
Educacionais Lida. na condi¢cdo de Diretora, desde 31/07/2000. E >
ke
Por ser express@o da verdade responsabilizo-me pelas ls =z
informacdes prestadas nesse curriculo. =
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL /

FUNDACAO FACULDADE ESTADUAL DE FILOSOFIA,
CIENCIAS E LETRAS DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA — RECONHECIDA PELO DECRETO FEDERAL N.° 70745, DE 21-08-1972

Eu, Prof. DARCI RIBEIRO DA SILVA, Diretor da Fundacdo
Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Cornelio Procépio, no uso das atribuigdes que me
sdo conferidas pela Legislagio Federal e
tendo em vista o fermo de Colacgio
de grau de Licenciado em

Citncias

Conferido no dia 12 de julho de 1975, a

justa de:Dousa Piccioni

~ nascida a
27 de setembro de 1945 em
Ourinhos - Estado de Sdo Paulo
© fiha de
DVicente Queiroz Sousa ¢ Waria Aparecida Sousa
fiz -éxpedir—lhe‘ este Dipiama,:'iia.ra que possa gozar de todos os direitos e -
prerrogativas que, pelas Leis Brasileiras, sio | ,‘ /Q

inerentes aquele Titulo.

Cornélio Procépio, 15 de julho de 1975. \
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registro.

Curitiba, 05, de_ /o0 4
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“lee Titor, Bo exeraicid cp g ..

Fundagdo Faculdade Estadual de Filosofla,
Ciéncias ¢ Letras de Comélio Procdpio = [Px.

APOSTILA
De conformidade com o estabele

licenciat ‘plena, em Ciéncias com habilitag em
W (sl 2 de scordo com o D n?
- 79.844, publicado no D. O. U. de 24/08/1.877.
de 1927,

(?c:ﬂ;‘ Eog?:i;.m%{%de,

Secrataric Diretor

HAINISTERIO DA EDUGAGAO E CULTURE
- UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
. D.A.A. = Divisic de Registra & Controle Académion
- b AU
. Porteria n9 T de 24/ 1/6% e pos termos da
Portaris Toizisterial n® 612 de 11/12/63,

. Dipio egistrado sob n° : /é,é 5@”

no

4}& T'roecesso nqﬁﬁ/

Livea U8 Feina_4eX _
Apostila(s) anotads(s), nesta data, no termo do

registro. : -
(0 4o 1 O 4o 1015 °

Qm&ibi_
o

Rua 7 o Setembro, 1303 - Fona (43) 3254-2418 / MARECHAL CANDIDO RONDON - PARANA

Marachal C. Rorkten

AUTENTICAGAQ. CERTIFICO e dou f&
que a presente copia estd conforme o
original que me foi apresentado nesta data.
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B IFRAS & CORdFLE mRRCORG |
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“ pp O A4 G Begistre 66 & il
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o : ] GIAN FRANCO NARDELLO ROTTA - Tabeliao uto Autenticago de Copia _
[ ] GIOVANNI LUIZ NARDELLO ROTTA |
(] PATRICIA SIMONE NOE BRADACZ § EScreventes FUXD4254 =
1 BARBARA CRISTINA AULER Juramentados i

COPIA REDUZIDA

FUNDACAO FACULDADE ESTADUAL DE FILOSOFIS,
CIENCIAS E LETRAS DE CORKELIO PROCOPIO
SECAO DE REGISTRO
Habilitagio regiatrada s folhas O%. 1/ sob
ne f0&do 1ivrs n.°___‘2_{:’__._de Registro de DI-

plomas.
Carnéllo Proctpio, 37 de__ OF o 1977 .

PELA 2@10 DE REGISTRO

Decreto de Reconhecimento

publicado no D.0.U. de 22/06/72

FACULDADE ESTADUAL DE FILOSOFIA, CIENCIAS
E LETRAS DE CORNELIO PROCOPIO - PARANA

AP Tl

O poriador do presente diploma conclulu o Curso de
Ciéncias - Licencictura de 1.9 Grem, ;

Para ¢ue possa gozar de todax as prerrogativas previsias

em Lel, foi procedida a presente apostila,

oF de 18 ¥s.

Lelagios N LD

Comnélio Procoplo. 26 s -
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CONTEUDO DESENVOLVIDO CH NOTA
Relagdes Interpessoais € Desenvolvimento de Lideranga 32 100
Gerenciamento de Recursos Humanos 40 100
Planejamento Pedagégico Municipal 32 100
Municipaliza¢do do Ensino Fundamental 32 100
Estatistica 32 85
Lideranga, Filosofia e Etica 32 100
) Planejamento Or¢amentario 52 97
Administrag@o de Pessoal (Plano de Carreira) 32 100
Globalizagdo e Interdisciplinaridade 32 98
Nog¢oes de Contabilidade € Orgamento 32 100
Direito. Administrativo Municipal 32. 100
Avaliaglo da Gestd0  1pe|10NATO DE NOTAS E PROTESTD 4 z
Seminarios Rua7 de Setenibr, 1303 - Fone (45)3264-2418 ! MARECKAL CANDIDO RONDON - PAANA 8 -
H,Oﬁmw o M >C4mz._._O>G“MOmoomm._._m_OO e dou fé ; m‘NM
: £ e i ta f . S ;
07 Tk K KR PRV O
e i ; M.mcmzm.m&maaa, 1303 p.e.,..
Marechal C. Rondg N s 1(46) 32542418 oa
—— oy AC
S| — [ Y Cargiaa RO
m FARIDA z»xcm_._.o,.,ﬂmrgf L2 és\
GIAN FRANCO NARDELLO ROTTA - Tabelido Substituto dwmwmﬁﬁ%ﬂ%hﬂm
[] GIOVANNI LUIZ NARDELLO ROTTA Autenticaggo de Copla
[_] PATRICIA SIMONE NOE BRADACZ ) CSCréventes
o [ BARBARA CRISTINA AULER Juamentados 1 FURO42SE
ANVERSO DO ORIGINAL
“““.| CRITERIOS DE AVALIAGAO ADOTADOS:
¢ Quanto a freqiéncia: minimo de 85% em todas as atividades do curso; Licta Regink Corréa Paim

¢ Quanto ao aproveitamento: minimo de 70 % nos trabalhos e provas
de cada disciplina.

COORDENADORA PEDAGOGICA

FEAD/MG
COORDENADOR (A)




\ GAE — Grupo de Apoio Educacional
4 v ,;,/ Consultoria e Projetos Educacionais Ltda.

ELAINE CRISTINA PICCIONI DA COSTA

CPF n® 783.233.809-10

RG n® 4.358.549-5 SSP/PR

Enderecgo: Rua 12 de Qutubro. 193 — Centro
85.960-000 Marechal Candido Rondon - PR.

-

FORMAGCAO:
- Bacharel em Administrag&o.
. POS-GRADUAGAO:
- MBA em Gestao Empresarial FGV

ATUOU COMO:
Funcionaria Publica do Banco do Estado do Parand entre 10/1988 &
04/2001, onde atuou nas funcdes de Auxiliar Administrativo, Caixa,
Assistente Gerencial e Gerente de Negdcios.
ATUALMENTE E: e
- Gestora Financeira da empresa GAE Consultoria e Técnica em andlise
textual de Projetos de Lei da Administrag&o PuUblica Municipal, onde

atua desde 2002.

DECLARO que fago parte da equipe Administrativa da
. empresa GAE — Grupo de Apoio Educacional — Consultoria e Projetos
Educacionais Ltda. na condicdo de assessoramento desde o ano 2002 e

responsabilizo-me pelas informagdes prestadas nesse curriculo.

21 SET.20N

Rua Sergipe, 1666 ~ Centro — CEP- 85960-000 — Marechal C. Rondon — PR Fone/(45) 88936-6230 - e-mail: gaeeducacao@gmail.com
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Reconliego por SEMELHANCA, € dou e, a(s) assinatura(s
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Marechal Candido Romdon
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original que me foi apresentade
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Faculdade de Cignciag 1umanas de

Marechal Candide Rondon _.
w@-g H _u>0:<_b_,ﬂ_u %a na E %

. mmebc‘o..co PARANA : , nwvm
® Diretor da Faculdade de Citncias 3Mumanas de Miorechal Condido Rondon, % M@wﬂ

no uso de suas atribuicdes ¢ tendo em bista a conclusdo do Qurso de Administracdo
om 22 de feoereiro de 199), confere o titulo de

Bacharel em Administracio o

| FGANZA.O«WM.VVO
< < < < = 2 TABE\JAO SU o
Flaine Cristing Picciom MOV Yedmme
MMﬁhsuatKH&%. .A
Ciindido & @
4 brasileira, natural do Estado do Parand, nascida a 14 de janeiro de 1369, portadora da Carteira de A\
Q7 Identidade n.° 4.358.549-5, expedida pelo Instituto de Identificacdo do Parand, :

e ¢ outorgalhe o presente Diploma, 3 fim de que possa gozar de todos 08 direitos ¢ prervogativas legais. | MM

é Marechal Cndido Rapdor, (PR), 22 de feereiro de 100
o’

\umh,,.c
. R ?cr._.
Idair Antonio Cassol Q‘uuuon—wnw

Secretdrio




Curso de ADMINISTRACAO

Reconhecido pela Portaria Ministerial n.° 316 de 11-05-57
publicado no Didrio Oficial da Unifo

em 13-05-87

MENLE B0 DA ‘EDUCACAD

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Gabiete do Reitor - Divisio de Registro Geral
Pur alegacac de cuinpuléneia do DAU. Porfaria

n°® 71, & 21/:0/71, Fotaria da SBSU, n° 30, de
g

23/0% Ty e nos termos da Porbaria Ministerial n®

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE
MARECHAL CANDIDO RONDON - FACIMAR

realizou “ESTAGIO SUPERVISIONADO” de acordo com
o parecer 307/66 do C.I.E. e Res. publicada no D.0.U.

de 25-08-66.

Marechal nmb&ao Rondon, 22 de fevereiro de 1991

naumuqmmo_u de estégio

secretirio

426, da 21/10/71.

viplonua regiggado sobn® ... .... 82367, ,no
o WY pis 26 proo. ZOA9)
QEs_ﬁ.Q%%ai.w:ﬁ

]
\m..‘..\h.\niﬁ.n\a.)l\ﬂr.\m\.ﬂ\\ﬁ\h nhnm“\ﬂ&.\.ﬂ\.u.. 3 {

min\uavs @Q.?man PN&.:.T.& \Nu%?{un

Chefe de Gabincte dv Retor/UFER
Por subdelegacfio de compeiincia, de acordo com
0 art. 8° do Decreto n® 83.857/79 e nos termos
da Portiaria 1° 63/90, do Reitor da UFPR.

B —

Ty oy

BMPLOMA REGISTRAD®, NESTA
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GAE — Consultoria e Projetos Educacionais Ltda

m
[

ANEXO II .
PROPOSTA DE PRECOS
MODALIDADE Tomada de Pregos n°
LICITACAO TOMADA DE PREGOS 001/2022
CARIMBO CNPJ Empresa:  (GAE — Consultoria e Projetos

Educacionais Ltda

03.964.493/0001-78]  [cwes 3 06 asaiocoi-7a

GAE-Consultoriae Projetos Endereco:  [Rua Sergipe — 1666 - Centro
Edmml.tda- Fonel/fax: (45) 99936'6230

Cidade/ UF  IMarechal Candido Rondon-PR

5960-000 Marechal Candido Rondon- PR

Rua Sergipe, 1666~ Centro
IB

. Caso nossa empresa seja a vencedora desta licitagdo, o contrato devera ser assinado por:

Nome: |jozo Batista da Costa

389.299.619.91

RG  183.386-SSP PR CPF

Item Descrigdo dos Servigos Valor
Proposto

Contratacio de empresa especializada para prestacdo de servigos
técnicos de consultoria e assessoria para a revisao e implementagcdo | 95.400,00
de melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo,
01 | Reformulagdo da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais,
Reformulagio das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do
Magistério, implantagdo de programa de avalicdo de desempenho
para avanco na carreira dos Servidores e Magistério, Elaboragdo de
minutas de projetos de lei e acompanhamento até a implantacao
definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as
Regulamentagbes apés a aprovagdo das respectivas Leis, conforme

memorial descritivo do ANEXO |, por preco global, tipo melhor
'\ técnica e menor preco. por Lote, Unico, a pregos fixos, dos servicos,

especificados neste Edital de Tomada de Pregos

VALOR DESTA PROPOSTA SERA DE R$ 95.400,00 (noventa e cinco mil e quatrocentos
reais)

A) Forma de pagamento: O pagamento sera efetuado em 08 (oito) pagamentos mensais
iguais.

B) O prazo de validade da proposta: 60 (sesenta) dias

C) Prazo de Execugao dos Trabalhos: 240 (duzentos e quarenta dias)




. /
ATA DE JULGAMENTO DOS ENVELOPES DE HABILITACAO E PROPOSTA DOS PROPONENTES DO/EDITAL
MODALIDADE Tomada de pregos N° 1/2022

Aos trés dias de maio de 2022, as 09:00, no Edificio da Prefeitura Municipal de Indianépolis, com enderego a Praga Caramuru,
150, nesta cidade, reuniu-se a Comissdo Permanente de Licitagies desta Municipalidade com o objetivo de julgar a Licitagdo Publica,
sob a modalidade Tomada de pregos, N° 1/2022, que tem por objeto Contratagio de empresa especializada para prestagiio de servigos
técnicos de consultoria e assessoria para a revisio e implementagio de melhoria na cstrutura organizacional do Poder Executivo,
Reformulagio da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulagéio das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do Magistério,
implantagio de programa de avali¢io de desempenho para avango na carreira dos Servidores ¢ Magistério, Elaboragdo de minutas de
projetos de lei e acompanhamento até a implantagéo definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as Regulamentacdes

ap6s a aprovagio das respectivas Leis. Para inicio dos trabalhos foram recebidos envelopes da seguinte proponente

GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
CNPJ 03.964.493/0001-78
RUA SERGIPE, 1666 - CEP: 85960000 - BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Marechal Candido Rondon/PR

Foi entdo decidida a abertura dos envelopes contendo a habilitagio exigida no Processo n® 45/2022, que apos receber as
rubricas autenticatorias pertinentes, ficou constatada a ndo inabilitagio da proponente participante, cumprindo todos os requisitos
exigidos no item 04, subitem 04.4 do edital. Apds passou-se a abertura dos envelopes contendo a proposta técnica, conforme orientagdo
do item 05 do edital. Conforme item 05.3, Item A, a proponente estaria sob julgamento méximo de 20 pontos em relagdo ao critério de
elaborago ou atualizagio de planos de carreira em dérgéos piblicos ou privados, sendo que cada documento apresentado representa 1,0
ponto. A empresa apresentou 20 documentos validos, totalizando 20 pontos no ITEM A. No item B, a proponente estaria sob julgamento
méximo de 20 pontos em relagfio ao critério de implantagdo de programa de avaliagdo de desempenho para avango na carreira, sendo que
cada documento apresentado representa 1,0 ponto. A empresa apresentou 20 documentos vélidos, totalizando 20 pontos no ITEM B. No
item C, a proponente estaria sob julgamento méaximo de 20 pontos em relagdo ao critério de elaboragdo ou atualizagfio dos estatutos dos
servidores municipais, sendo que cada documento apresentado representa 2,0 pontos. A empresa apresentou § documentos validos,
totalizando 16 pontos no item C. No item D, proponente estaria sob julgamento maximo de 20 pontos em relagdo ao critério de
elaboragio de trabalhos na drea de legislagio educacional em érgios piblicos ou privados, sendo que cada documento apresentado
representa 1,0 ponto. A proponente apresentou 20 documentos validos, totalizando 20 pontos no item D. No item E a avaliagio € em
relagio & equipe técnica, sendo pontuado em indice 1,0 para profissional formado em direito e especializagio em direito administrativo
ou gestdo de pessoas; 1,0 para profissional graduado em ciéncias contdbeis com especializagiio em contdbeis ¢ finangas ou recursos
humanos; 1,0 para profissional graduado em matemética ou ciéneias econdmicas; e 1.0 ponto para profissional graduado em
administra¢do. A empresa apresentou um profissional para cada um dos quesitos relacionados anteriormente, sendo pontuado 1,0 ponto

para cada quesito, totalizando 4,0 pontos no item E. A nota técnica entdo foi apurada da seguinte forma:

Calculo da Nota Técnica Final (NTF)= NTF= 10 X Nota da Proponente

Maior Nota Técnica

Caleulo da Nota Técnica Final (NTF) = (10 X 80) /80 =10

Logo apos foi decidida pela abertura da proposta de pregos da proponente, que apresentou a seguinte proposta de pregos:

GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA

Servicos de consulioria e assessoria - estrutura organizacional. Contratagéo de empresa 95.400,00, a ser pago

em 08 (oito) parcelas
iguais de R$11.925,00

especializada para prestagiio de servigos técnicos de consultoria & assessoria para a revisdo e

implementagdo de melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo, Reformulagio da




Lei do Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulagio das Leis dos Planos de Carreira
Servidores e do Magistério, implantagio de programa de avaligdo de desempenho para avango na
carreira dos Servidores ¢ Magistério, Elaboragio de minutas de projetos de lei e
acompanhamento até a implantago definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como,

Orientar as Regulamentagdes apés a aprovagio das respectivas leis.

TOTAL 95.400,00

A pontuago da Nota de Prego Final de cada licitante sera calculada seguindo a formula apresentada a seguir:

Calculo da Nota de Prego Final (NPF) =NPF = 10 X Menor Preco
Valor de Cada Proposta

Céleulo da Nota de Prego Final (NPF) =NPF = 10 X 95.400.00
95.400.00

Caleulo da Nota de Preco Final (NPF) =NPF=10

A pontuagdo da Nota Final seré calculada pela média ponderada entre  os pontos obtidos na proposta técnica (NTF) e na proposta de

pregos (NPF), obedecendo a seguinte razdo e de acordo com a formula abaixo:

PROPOSTA TECNICA=60%(setenta por cento)
PROPOSTA DE PRECOS = 40% (trinta por cento)
TOTAL= 100%(cem por cento)

NF = (NTFx6)+(NPFx4)
10
NF = (10x6)+{(10xH=(60+40)/10=10
10

Logo a proponente foi a que obteve a maior Nota Final, sendo a sua proposta aceita pela comissdo de licitagdo.

Tendo em vista que estavam presentes a esta sessdo todos os prepostos das proponentes, nada mais havendo a tratar, foi

encerrada a reunido e assinada a presente ata pela Comissdo Permanente de Licitagdes.

INDIANOPOLIS, PARANA, EM 03/05/2022

ANTONIA APARECIDA DE ABREU
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Leonardo Beumer Cardoso:

i
Marcelo Rodrigues da Silva: W
P

v




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
‘Fane/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopclis pr.gov.br )
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

TERMO DE ADJUDICACAQ - Tomada de pregos N° 1/2022

Tendo em vista a realizagdo da sessfio publica de Tomada de pregos N° 1/2022, destinade 4 Contratagdo de
empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos de consultoria e assessoria para a revisdo € implementagdo de
melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo, Reformulagio da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais,
Reformulago das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do Magistério, implantagdo de programa de avaligio de
desempenho para avango na carreira dos Servidores e Magistério, Elaboragdo de minutas de projetos de lei e
acompanhamento até a implantagdo definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as Regulamentagdes
ap6s a aprovagio das respectivas Leis cujo critério de julgamento foi melhor técnica e prego, observando os principios que

norteiam a Lei 8.666/93 e suas alteragdes; ADJUDICAMOS o objeto da licitagdo a seguinte licitante:

GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
CNPJ 03.964.493/0001-78 - RUA SERGIPE, 1666 - CEP: 85960000 - BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Marechal Candido

Rondon/PR

s A

1 Servigos de consultoria e assessoria - estrutura organizacional. Contratagdo de empresa SERV  195.400,00, a ser pago
especializada para prestagdo de servigos técnicos de consulforia e assessoria para a revisio ¢ em 08 (oito) parceias
implementagdo de melhoria na estrutura organizacional do Poder Exccutivo, Reformulagdo da iguais de R$11.925,00

Lei do Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulagio das Leis dos Planos de Carreira
Servidores e do Magistério, implantagéio de programa de avali¢do de desempenho para avango na
carreira dos Servidores e Magistério, Elaboragdo de minutas de projetos de lei € acompanhamento

até a implantagdo definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como, Orientar as

Regulamentagdes apos a aprovagio das respectivas leis.

Que seja encaminhado o processo para a autoridade superior analisi-lo, tomando entdo a decisdo que ao

seu parecer julgar correto.

Indiandpolis, Estado do Parand, 03 de maio de 2022.

ERMANENTE DE LICITACAO

VICE PRESIDENTE DA CO P
2

MARCELO ROBRIGUES DA SILVA
MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO




MUNICIPIO DE IND[ANGPOLI:(

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-malil: licitacao@indianopalis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

EDITAL DE HOMOLOGACAO

LICITACAO
MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N.° 1/2022

O Prefeito do Municipio de Indiandpolis, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei.

Torna Publico a Homologagao do procedimento administrativo referente ao Edital de Licita¢do
n.° 1/2022 modalidade Tomada de pregos tipo Melhor Técnica e Prego, sobre Contratagio de
empresa especializada para presta¢do de servigos técnicos de consultoria e assessoria para a
revisio e implementa¢io de melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo,
Reformulacio da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulac¢io das Leis dos Planos
de Carreira Servidores e do Magistério, implantacio de programa de avali¢io de desempenho
para avanco na carreira dos Servidores e Magistério, Elaboragio de minutas de projetos de lei e
acompanhamento até a implantagio definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem como,

Orientar as Regulamentac¢des apds a aprovacio das respectivas Leis, em favor de:

GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA

CNPJ 03.964.493/0001-78 - RUA SERGIPE, 1666 - CEP: 85960000 - BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Marechal Candido
Rondon/PR

= P ¢S . . Ty e
1 Servigos de consultoria e assessoria - estrutura organizacional. Contratagio de empresa especializada para prestacio de servigos

técnicos de consultoria e assessoria para a revisdo e implementagdo de melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo,
Reformulacio da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulagio das Leis dos Planos de Carreira Servidores e do
Magistério, implanta¢do de programa de avaligiio de desempenho para avango na carreira dos Servidores ¢ Magistério,

i laboragdo de minutas de projetos de lei e acompanhamento até a implantagdo definitiva dos trabalhos ora relacionados, bem

como, Orientar as Regulamentagdes apos a aprovagdo das respectivas leis.
Fa¥

no valor total de R$ 95.400,00 (Noventa ¢ Cin¢co Mil e Quatrocentos Reais), a ser pago em

08 (oito) parcelas iguais de R$11.925,00 (onze mil,|novecemos e vinte e cinco reais).

is, Parana, em 03 de maio de 2022.

Juliano Trevisan Cordeiro

Prefeito Municipal
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