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INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Pelo presente instrumento, encaminha-se a consideracdo do Departamento de
Licitagbes, Documento de Formalizagao da Demanda — DFD para aquisicdo de bens e
servigos, abaixo descriminados.

1. IDENTIFICAGAO o
Setor Requisitante Secretaria Municipal de Saude
Responsavel(is) pela formalizagcdo da | Jamesley Faeda

demanda

E-mail admsaude@indianopolis.pr.gov.br
Telefone/Ramal (44)920016338

2. OBJETO DA FUTURA CONTRATAGAO

O OBJETO DO PRESENTE CHAMAMENTO PUBLICO E CONTRATA(}AO DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE (TECNICO DE ENFERMAGEM) POR MEIO DE PESSOAS
FISICAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DO HOSPITAL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS/PR.

3. JUS?‘JF%CATIVA DA NECESSIDADE

A saude € um direito fundamental e um dever do Estado conforme 0 Art 196 da
Constituicdo Federal. A Secretaria Municipal de Saude de Indianépolis/PR tem o dever
de assegurar a prestacao ininterrupta de assisténcia médica e ambulatorial. A auséncia
de profissionais em setores estratégicos compromete a integridade fisica e a vida dos
cidadaos.

Considerando que o atual quadro de servidores efetivos nao é suficiente para cobrir a
escala de atendimento das Unidades Basicas de Saude (UBS) bem como, o Hospital
Municipal, faz-se necessaria a contratagdo complementar. O chamamento visa suprir
vacancias decorrentes de licengas, contratos chegando ao findo.

Ressalte-se que esta Municipalidade, em observancia ao principio do concurso publico,
realizou certame no més de junho do ano anterior, visando o preenchimento de cargos
na area da saude. Contudo, o referido concurso ndo logrou éxito em suprir a
necessidade total da Secretaria Municipal de Saude, uma vez que o numero de
candidatos aprovados e aptos foi inferior a demanda real das unidades de atendimento.

Diante da insuficiéncia de candidatos aptos no concurso anterior para o preenchimento
das vagas vacantes, e nao havendo tempo habil para a realizagdo de um novo
concurso publico sem que haja descontinuidade gravissima nos servigos de saulde, o
presente Chamamento Publico torna-se a via administrativa legitima e necessaria.




A utilizagdo do Credenciamento/Chamamento justifica-se pela inviabilidade de
competicao para a formagdo de uma rede de prestadores, garantindo que todo
profissional que atenda aos requisitos do edital possa prestar o servico, garantindo a
universalidade do atendimento que nao foi alcancada pelo concurso anterior.

A administracao nao pode ser penalizada pela escassez de profissionais aprovados em
concurso, e muito menos a populagdo pode ser privada do atendimento basico. Assim,
a contratacao de pessoas fisicas via chamamento € a medida excepcional e temporaria
que garante a manutencao do sistema publico de salde de Indiandpolis/PR até que
nova estratégia de provimento efetivo possa ser consolidada.

O municipio precisa cumprir as metas e indicadores pactuados com o Ministério da
Saude.

O sistema de credenciamento de pessoas fisicas apresenta-se como a solugao mais
vantajosa para a administracao publica, pois:

. Agilidade: Permite a rapida recomposicao das escalas de trabalho.

. Transparéncia: Mantém critérios objetivos de habilitagdo abertos a todos os
profissionais interessados.

. Economicidade: O municipio paga apenas pelos servigos efetivamente
prestados (por produtividade ou hora trabalhada), conforme a demanda sazonal.

Diante do exposto, a contratagdo de profissionais de satde por meio de chamamento
publico € medida imperativa para evitar o colapso no sistema de atendimento
municipal, garantindo que nenhum cidadao fique desassistido por falta de corpo técnico
qualificado.

4. ESTIMATIVA DE PREGOS ]

O valor estimado para a realizagéo da futura contratacao sera de R$ 131.238,00 (cento
e trinta e um mil duzentos e trinta e oito reais).

E LOTE 01

TECNICA DE Descrigao QUANT. Unid Unitario
ENFERMAGEM

HORAS DIURNAS 1.060 HRS 15,85 16.801,00

HORAS NOTURNAS | 400 HRS , 19,02 7.608,00

TOTAL 24.409,00

LOTE 02 ]

TECNICA DE Descrigao QUANT. Unid [ Unitario
ENFERMAGEM

HORAS DIURNAS 1.060 HRS 15,85 16.801,00

HORAS NOTURNAS 400 HRS 19,02 7.608,00




e ™

[ TOTAL [ 24.409,00

LOTE 03
TECNICA DE Descrigao QUANT. Unid Unitario
ENFERMAGEM
HORAS DIURNAS 1.060 HRS 15,85 16.801,00
HORAS NOTURNAS 400 HRS 19,02 7.608,00
TOTAL 24.409,00
LOTE 04
TECNICA DE Descrigao QUANT. Unid Unitario
ENFERMAGEM
HORAS DIURNAS 1.060 HRS 15,85 16.801,00
HORAS NOTURNAS 400 HRS 19,02 7.608,00
TOTAL 24.409,00
LOTE 05
TECNICADE | Descrigao QUANT. | Unid Unitario
ENFERMAGEM
HORAS DIURNAS 2.120 HRS 15,85 33.602,00
TOTAL | 33.602,00

5. GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATAGCAO INDICADA

O grau de prioridade para a presente contratacéo é classificado como maximo e de
natureza urgentissima, dada a essencialidade dos servigos de salde e o risco iminente
de descontinuidade da assisténcia publica. Esta prioridade fundamenta-se no fato de
que o objeto visa a manutengéo das escalas de atendimento do Hospital Municipal e
das Unidades Basicas de Saude, setores onde a interrupgéo, ainda que momentanea,
compromete diretamente a integridade fisica e a vida dos cidadaos de Indianépolis/PR.
Ademais, a urgéncia é acentuada pelo esgotamento das vias ordinarias de provimento,
uma vez que o ultimo concurso publico nao foi suficiente para suprir a demanda real e
contratos vigentes estdo atingindo seu termo final. Portanto, o processo de
Chamamento Publico deve tramitar com preferéncia absoluta sobre as demais
demandas administrativas, visto que o atraso na sua implementacao nao acarretaria
apenas prejuizos financeiros, mas sim um colapso operacional no atendimento basico
e de urgéncia, expondo a administracéo a responsabilidades civis e administrativas por
omissao no dever constitucional de prestar satde a populacéo.

6. INDICACAO DE VINCULAGAO OU DEPENDENCIA COM O OBJETO

Nao se aplica.

7. OUTRAS CONSIDERACOES IMPORTANTES

O credenciamento contemplard 05 (cinco) vagas para provimento imediato, apdés o
preenchimento das vagas disponiveis, os interessados credenciados serdo incluidos
em um cadastro de reserva

Atribuicoes:

Técnico em Enfermagem: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
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individualizada aos pacientes sob supervisdo do enfermeiro; — Auxiliar o superior na
prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da infecgao hospitalar; — Preparar pacientes|
para consultas e exames, orientando-os sobre as condigcdes de realizagdo dos
mesmos; - Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientacdo; — Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar
os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; -
Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacodes relativas a higiene, alimentagao,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; - Verificar
os sinais vitais e as condi¢gdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo medica e de
enfermagem; - Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio meédica, sob
supervisao do enfermeiro; — Cumprir prescricdbes de assisténcia médica e de
enfermagem; — Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura;
- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; — Realizar controles e registros
das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de

relatérios e controle estatistico; — Circular e instrumentar em salas cirurgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario; — Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a salde do paciente; — Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; — Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; - Executar atividades de limpeza, desinfeccéo,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicao; — Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢éo daqueles que
estdo avariados ou desgastados; — Realizar atividades na promog¢ao de campanha do
aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; = Auxiliar na
preparagdo do corpo apds Obito; — Participar de programas de capacita¢do, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; — Trabalhar em escala de 12x36 em locais
e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada; — Garantir a
confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal; -
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo; — Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio
para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo; — Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes; — Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo
com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira; — Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior - Prestar cuidados de enfermagem
aos pacientes internados e aos usuarios em atendimento, conforme protocolos
institucionais, normas técnicas e orientagées do enfermeiro responsavel; - Administrar
medicamentos e realizar procedimentos de enfermagem, nos termos da prescricao
médica e da supervisdao da equipe de enfermagem; - Executar curativos, monitorar
sinais vitais e realizar demais procedimentos assistenciais pertinentes a categoria
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profissional; - Auxiliar o enfermeiro e o corpo médico nas atividades assistenciais,
exames, procedimentos e rotinas hospitalares;- Preparar, organizar e controlar
materiais, equipamentos e insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades
assistenciais, observando as normas de biosseguranga; - Participar do acolhimento dos
pacientes e acompanhantes, prestando orientacbes pertinentes ao tratamento,
cuidados e rotinas institucionais, sempre resguardando a ética profissional; - Realizar
registros nos prontuarios fisicos e/ou eletrénicos, garantindo preciséo, fidedignidade,
sigilo e integralidade das informagdes; - Integrar-se as rotinas hospitalares referentes a
administragéo de medicamentos, controle de sinais, controle de estoque, transferéncia
de pacientes, processos de internacao e alta; - Zelar pela higiene, conforto e seguranca
do paciente, bem como pela organizacao e assepsia dos ambientes e materiais,
conforme regulamentacgao sanitaria e protocolos internos; - Atuar em conformidade com
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), observando as
determinacdes da autoridade sanitaria municipal € demais 6rgaos de controle.

Indianoépolis/PR, 10 de fevereiro de 2026.

Elaborado por:

Aprovado por:
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