MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

1% Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
3_4 Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
: E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21

Departamento: Secretaria Municipal de Saude

1.CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.0 OBJETO DO PRESENTE CHAMAMENTO PUBLICO E CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE POR MEIO DE PESSOAS FiSIQAS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DO HOSPITAL
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS/PR, nos termos da tabela abaixo:

LOTE 01
TECNICA DE Descrigao QUANT. Unid Unitario
ENFERMAGEM
HORAS DIURNAS 1.060 HRS 15,85 16.801,00
HORAS NOTURNAS 400 HRS 19,02 7.608,00
TOTAL 24.409,00
LOTE 02
TECNICA DE Descrigao QUANT. Unid Unitario
ENFERMAGEM
HORAS DIURNAS 1.060 HRS 15,85 16.801,00
HORAS NOTURNAS 400 HRS 19,02 7.608,00
TOTAL 24.409,00
[ LOTE 03
TECNICA DE Descrigao QUANT. Unid Unitario
ENFERMAGEM
HORAS DIURNAS 1.060 HRS 15,85 16.801,00
HORAS NOTURNAS 400 HRS 19,02 | 7.608,00
TOTAL [ 24.409,00
LOTE 04
TECNICA DE Descrigao QUANT. Unid Unitario
ENFERMAGEM
HORAS DIURNAS 1.060 HRS 15,85 16.801,00
HORAS NOTURNAS 400 HRS 19,02 7.608,00
TOTAL 24.409,00
LOTE 05
TECNICA DE Descricao QUANT. Unid Unitario
ENFERMAGEM
HORAS DIURNAS 2.120 HRS 15,85 33.602,00
TOTAL 33.602,00

e O valor da hora noturna, ja acrescido do adicional noturno legal de 20% (vinte por
cento), corresponde a R$ 19,02.

1.2.  Os servigos prestados pelos credenciados deverédo observar a carga horaria semanal,
conforme o caso, a qual devera ser obrigatoriamente cumprida de acordo com a escala

estipulada pela Secretaria Municipal de Satde do municipio de Indianopolis.
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1.3.  Apos o preenchimento das vagas disponiveis, os interessados credenciados serao
incluidos em um cadastro de reserva.

1.4. O credenciamento sera mantido a disposi¢cao para novos credenciados pelo periodo
de 6 (seis) meses. Em caso da necessidade de prorrogacéo dos servigos, o credenciamento
ficara permanentemente aberto enquanto perdurar a necessidade de contratacdo, nio
sendo necessaria a sua publicacao a cada exercicio, prorrogando-se automaticamente.

1.5. O municipio efetuara os pagamentos a credenciada pelas horas trabalhadas.

1.6.0s bens objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.7. 0 prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados do dia da emissao
do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacgéo.

2.FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacéo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3.DESCRICAO DA SOLUC}I\Q COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1.A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:
4.1. Seréo seguidos os critérios contidos no Estudo Técnico Preliminar.

Indicacao de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) Serdo seguidos os critérios contidos no Estudo Técnico Preliminar.

Da exigéncia de carta de solidariedade
4.2.Nao sera exigida carta de solidariedade emitida pelo fabricante em caso de
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fornecedor revendedor ou distribuidor.

Subcontratacao
4 3. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
Garantia da contratagao

4.4.Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5.MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de Execugao

5.1.A prestacdo dos servigos sera determinada pela Secretaria Municipal de Saude, nos
estabelecimentos de atendimento.

Dos locais, da atribuigdo dos servicos:

5.2. Técnico de enfermagem:

5.2.1. Do Local: Os técnicos de enfermagem credenciados deverédo prestar os servigos na
Unidade Basica de Satide e Hospital Municipal, na Avenida Santos Dumont, n°® no municipio
de Indiandpolis/PR.

5.2.2. Das atribuigbes: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes sob supervisdo do enfermeiro; - Auxiliar o superior na
prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; — Preparar pacientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; - Colher
elou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo
orientagado; — Realizar exames de eletro diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; — Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informacgdes relativas a higiene, alimentagédo, utilizagédo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude; - Verificar os sinais vitais e as condigdes
gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; - Preparar e
administrar medicagées por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisao do enfermeiro; — Cumprir
prescricoes de assisténcia médica e de enfermagem; - Realizar a movimentagao e o
transporte de clientes de maneira segura; — Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; — Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagéo de relatérios e controle estatistico; — Circular e instrumentar
em salas cirGrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessério; — Efetuar o
controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituigao,
o material necessario a prestagao da assisténcia a saude do paciente; = Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; - Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas; - Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacao de
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materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo; — Propor a
aquisicao de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados; — Realizar atividades na promog&o de campanha do aleitamento materno bem
como a coleta no lactario ou no domicilio; — Auxiliar na preparagao do corpo apés obito; -
Participar de programas de capacitacdo, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; — Trabalhar em
escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;
- Garantir a confidencialidade das informagoes de sua area e da Administragéo Municipal; -
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo; — Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcées ou atividades inerentes ao respectivo cargo; — Manter as normas
de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; — Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira; — Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu

superior - Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes internados e aos usuarios em
atendimento, conforme protocolos institucionais, normas técnicas e orientagbes do
enfermeiro responsavel; - Administrar medicamentos e realizar procedimentos de

enfermagem, nos termos da prescrigdo médica e da supervisdo da equipe de enfermagem,; -
Executar curativos, monitorar sinais vitais e realizar demais procedimentos assistenciais
pertinentes a categoria profissional; - Auxiliar o enfermeiro e o corpo médico nas atividades
assistenciais, exames, procedimentos e rotinas hospitalares;- Preparar, organizar e controlar
materiais, equipamentos e insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades
assistenciais, observando as normas de biosseguranga; - Participar do acolhimento dos
pacientes e acompanhantes, prestando orientagées pertinentes ao tratamento, cuidados e
rotinas institucionais, sempre resguardando a ética profissional, - Realizar registros nos
prontuarios fisicos e/ou eletrénicos, garantindo precisao, fidedignidade, sigilo e integralidade
das informagdes; - Integrar-se as rotinas hospitalares referentes a administragéo de
medicamentos, controle de sinais, controle de estoque, transferéncia de pacientes,
processos de internagéo e alta; - Zelar pela higiene, conforto e seguranca do paciente, bem
como pela organizagdo e assepsia dos ambientes e materiais, conforme regulamentagéao
sanitaria e protocolos internos; - Atuar em conformidade com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde (SUS), observando as determinacdes da autoridade sanitaria
municipal e demais 6rgaos de controle.

5.3. Todas as despesas com alimentagdo, uniformes, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios e outros custos decorrentes direta e indiretamente da prestagcao de servigos
desta licitacdo, correrdo por conta exclusiva da CREDENCIADA, incluindo possiveis
incidentes juridicos decorrentes da responsabilidade subjetiva do prestador dos servigos.
Prazo Para Inicio Da Execug¢ao do Objeto

5.4. Imediato, a partir da analise dos documentos.

5.5. DO CRITERIO DE CLASSIFICAGAO
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Os critérios serdo aplicados na ordem abaixo:

a) Maior tempo de experiéncia profissional, conforme modelo do Anexo. O'tempo’de
experiéncia sera contabilizado na unidade de meses. A experiéncia podera, tambem,
ser comprovada por meio de cdpia dos registros de emprego na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS). Sendo assim, sera considerada a Declaragao ou a CTPS

ou, ainda, os dois documentos;
b) Maior idade.
Garantia, manutengao e assisténcia técnica

5.6. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

6.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.4.0 orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagao do
plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugdao do contrato, com a descricao do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a corregdo da execugdao do contrato, determinando prazo para a
corregao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1lI);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246,

de 2022, art. 22, 1V).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a
prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.8.0 fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigées de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de
2022).

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.9. 0 gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragcbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigées de habilitacao da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagéao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
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de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.9.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas
pelo contratado, com mencgédo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao
ou prorrogacao contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VIl).

6.11. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
Recebimento do Objeto

7.1.0s bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagédo de
sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na

proposta.

7.2.Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagbes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 01 (um) dias, a contar da
notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

7.3.0 recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragcao,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagao

mediante termo detalhado.

7.4. Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite

Pagina 7|12




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77

E-mai’l: gabinete@indianopolis.pr.gov.br )
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o
recebimento definitivo sera de até 05 (cinco) dias uteis.

7.5.0 prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.6. No caso de controveérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.7. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragao durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, nao sera computado para
os fins do recebimento definitivo.

7.8. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

Liquidagao
7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez

dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta sec¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.9.1. 0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, no caso de contratacées decorrentes de despesas cujos
valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.10. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de reteng¢des tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
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comprovacao da regularizagéo da situagéo, sem 6nus ao contratante;

7.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.13. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao
das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razéo que impega a
participacdo em licitagdo, no ambito do orgdo ou entidade, que implique proibigao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.15. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

717. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.18. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizacéo da liquidagéo da despesa, conforme segéo anterior.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacao, mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢gao monetaria.

Forma de pagamento

7.20. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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7.21. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.22. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

7.22.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serido retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacao vigente.

7.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencgéo tributaria quanto aos impostos
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1.0 fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO sob a forma de
CREDENCIAMENTO.

Exigéncias de habilitacao
8.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica (Art. 66, Lei 14.133/21)

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

8.4. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

8.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: copia contendo todos os dados de
identificagdo e todos os registros;

8.6 Comprovante de enderego;

8.7. Titulo de eleitor

8.8. Quitagao Eleitoral

Habilitagao fiscal, social e trabalhista (Art. 68, Lei 14.133/21)

8.9. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
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Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,
8.10. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.11. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;
8.12. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.13. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.
8.14. Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigao
Federal.

Qualificagdo Técnica (Art. 67. Lei 14.133/21)

8.15. Comprovagdo de capacidade técnica para execugdo dos servigos, através da
apresentacdo dos respectivos registros abaixo determinados:

8.15.1. Técnico de Enfermagem:

a) Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico em enfermagem;

b) Carteira do conselho de classe da categoria, dentro da validade — COREN.

9.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo € de R$ 181.450,80 (cento e oitenta e um mil
quatrocentos e cinguenta reais e oitenta centavos), conforme custos unitarios apostos no
Estudo Técnico Preliminar.

9.2. A estimativa de custo levou em consideragéo o risco envolvido na contratagcédo e sua
alocacdo entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco
constante do Contrato.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento do Municipio.

10.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

Gestao/Unidade: Fundo Municipal de Saude
Fonte de Recursos: 303

Programa de Trabalho: 10.301.0010.2069
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.00
Plano Interno: BLATB
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Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
8.10. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.11. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacgao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;
8.12. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.13. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.
8.14. Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigao
Federal.

Qualificagao Técnica (Art. 67. Lei 14.133/21)

8.15. Comprovagao de capacidade técnica para execugdo dos servicos, através da
apresentacdo dos respectivos registros abaixo determinados:

8.15.1. Técnico de Enfermagem:

a) Diploma ou certificado de conclus&o de curso técnico em enfermagem;

b) Carteira do conselho de classe da categoria, dentro da validade — COREN.

9.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagao € de R$ 131.238,00 (cento e trinta e um mil
duzentos e trinta e oito reais), conforme custos unitarios apostos no Estudo Técnico
Preliminar.

9.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagéo e sua
alocacao entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco
constante do Contrato.

10. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Municipio.

10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

Gestao/Unidade: Fundo Municipal de Saude
Fonte de Recursos: 303

Programa de Trabalho: 10.301.0010.2069
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.00
Plano Interno: BLATB
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Fonte de Recursos: 00000

Programa de Trabalho: 10.301.0010.2069

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.00
Plano Interno: BLATB

Fonte de Recursos: 494

Programa de Trabalho: 10.301.0010.2069
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.00
Plano Interno: BLATB

Fonte de Recursos: 1495

Programa de Trabalho: 10.301.0010.2069
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.00
Plano Interno: BLATB

Gestao/Unidade: Fundo Municipal de Saude
Fonte de Recursos: 303

Programa de Trabalho: 10.302.0010.2077
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.00
Plano Interno: BLMAC

Fonte de Recursos: 00000

Programa de Trabalho: 10.302.0010.2077
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.00
Plano Interno: BLMAC

Fonte de Recursos: 1496

Programa de Trabalho: 10.302.0010.2077
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.00
Plano Interno: BLMAC

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacdo da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

11. DEMAIS OBSERVACOES
11. Demais condigbes estao expostas no Estudo Técnico Preliminar.

Indiandpolis/PR, 10 de fevereiro de 2026.

JOSE LoﬁL/JRENco TORMENA

Sect etano de Saulde
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