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INDIANOPOLIS — ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N.° 015/2005.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER, que a Camara Municipal de Indianopolis, Estado
do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seg uinte,

LEI

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOI
DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. Esta Lel Complementar dispde sobre o regime propno de trabalho entre a
Administragio Municipal & o ocupante de cargo efetivo e comissionado, extensivo as
autarquias e as fundagfes publicas do Municipio, denominada de Regime Juridico Unico
dos Servidores Piblicos do Municipio de Indiandpolis - Estado do Parana.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, servidores sao agentes publicos
legalmenta investidos em carges publicos, de provimento efetivo ou &m comissao

Art. 3°, Cargo Publico @ o conjunto de alribuighes & responsabilidades previsto na
esfrutura organizacional que deve ser cometido a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados
por Lei, com denominacéo propria e vencimenios pagos pelos cofres publicos.

Art. 4°. Os cargos de provimento efefivo da Administraco Publica Municipal direta,
das autarquias @ das fundagBes plblicas serfo organizados em carmeira.

Art. 5°. As cameiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade & a qualficagdo profissional exigidas, bem Como & natureza e complexidade
das atribuiches a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na legislago
especifica



Art. 6°. E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos
em Lei

CAPITULO I
VIMENT

SEGAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Sao requisitos basicos para ingresso na servico publico:
. anacionalidade brasileira;
. gozo dos direitos politicos,
Nl. guitagdo com as obrigagdes militares & eleiforais,
IV. idade minima de 18 {dezoito) anos, ou emancipado.

§ 19 - As atibuigbes dos cargos podem justificar & exigéncia de oulros requisitos
estabelacidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado 0 direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuigfes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s30 portadoras e para as quais 5 rBo reservadas até 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autondade
competente de cada poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagao publica

Art. 9°. A investidura em cargo publico OCOMEra com a posse.

Art. 10. S3o formas de provimento em cargo publico:
. nomeagao,
Il. readaptagio,
. reversao
IV. aproveitamento,
V. reintegragaoc.

SEGAON
DA NOMEAGAO

Art. 11. A nomeacao far-se-a:
. em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de
carraira;
. em comissao, para cargos de confianga, de livre

exoneragac,

Art. 12. A nomeacgdo para carge de cameira depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e fitulos, obedecidos a ordem de classificagéo e 0
prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso & o desenvolvimento do
servidor na carmeira, mediante promogio € acesso, serao estabelecidos pela lei que fixara
diretrizes do sistema de cameira na Administragdo Plblica Municipal e seus regulamentos.
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SECAO I _
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetivo sera feila mediante concurse
pUblico de provas ou de provas @ titulos, de acordo com a natureza @ a complexidade do
cargo ou emprego, podendo ser utiizadas, também, provas praticas.

§ 1° - Nos COnCursos para provimento de cargo de nivel universitério também pode
ser utilizada prova de titulos.

§ 2° - A admissac de profissionais de ensino far-se-a exclusivamenta por CONCUrso de
provas @ titulos

Art. 14. O concurso publico ters validade de até 2 (dois) ands, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizacdo seraoc
fixados em edital, que sera publicado no Orgao oficial do Municipio.

§ 2° - N&o se abrird novo concurso enguanto houver candidato aprovado em Concurso
anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 15. O edital do concurso estabelecerd 0s requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos, inclusive guanto ao grau de escolandade formacéo profissional

SECAD IV ]
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. Posse & a aceitacdo expressa das atribuigoes, deveres e responsabllidades
inerentes ao cargo publico, com O compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
do termo pela autoridade competente & peio 2mpossado.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao do ato de
provimento, podendo ser promogado por mais 30 (trinta) dias, a requenmento do
interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualguer outro motivo
legal, o prazo sera contado do térming do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragio especifica.

§ 4° - S0 havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

§ 5°- No ato da posse o servidor apresentara obngatoriamente declaragao dos bens e
valores que constituem seu patimonio & declaracio quantc ao exercicio ou ndo de outro

camo, emprego ou fungao publica.

§ 6° - Sera tomado sem efeilo o ato de provimento s& a8 posse Nao OCormer No prazo
pravisto no § 1°

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecéo medica oficial.
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Paragrafo Unico. S0 podera ser empossado aquaele que for julgado aplo fisica e
mentalmente para o exarcicio do cargo

Art 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuices do cargo.

Paragrafo Unico. A autondade competente do 4rgao ou entidade para onde for
designado o servidor compets dar-Ine exarcicio

Art. 19. O inicio, 8 suspensac, a interrupgao e o reinicio do exercicio serag
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao drgéc competente
s slementos necessanos ao assentamento individual

Art. 20. A promogAo ou 0 acesso nao intemompe o tempo de exercicio que & contado
no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagao do ato que promover ou
ascender o servidor.

Art. 21. O servidor que deva ler exercicio em outra locafidade tera 30 (trinta) dias de
prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o necessario ao deslocamento para a nova sede,
desde que implique mudanga de seu domicilio

Paragrafo Unico. Na hipbtese de o servidor encontrar-se afastado legaimente, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 22. O ocupante do cargo de provimenta afetivo fica sujeito a carga horéria de
trabalho estabelecida por decreto do Foder Executivo.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissio exigird de seu ocupante integral
dedicacdo ap servigo, podendo Ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao.

SEGAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 23. Sdo estaveis. apds 36 (innta e seis) meses de efetivo exercicio, 0s servidoras
nomeados em vitude de concurse publico, desde que aprovados em avaliagio de acordo
com o artigo 29.

Art. 24. O servidor estavel so perdera o carge em vitude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativa disciplinar no gual Ihe seja assegurada
ampla defesa.

SEGAO VI
DA READAPTAGAD

Art. 25. Readaptacdo & a investidura do servidor em cargo gde atribuighes e
responsabilidades compativeis com & limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
au mental, verficada em inspecio médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o senvigo piblico, o servidor sera aposentado.
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§ 2° . A readapiacio sera efetivada em cargo de camera de atribuicdes fins,
respeitada a habilitagao exigida.

§ 3° - Em qualquer hipttese, a readaptacio ndo podera acametar aumento ou reducaoc
da remuneracao do servidor

§ 4° - O funcionanio que esteja exercendo fung3o inadequada ao cargo efetivo, podera
ser readaptado apds o prazo estipulado em led

SEGAO VI
DA REVERSAOD

Art. 26. Reversdo & o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadona.

Art. 27. A reversdo far-se-4 No Mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgao.

Paragrafo Unico. encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedeante, até a ocomancia de vaga.

Art. 28. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

SECAO Vil
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29. Ao entrar em exercicio. o servidor nomeado para o carge de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (inta e seis) meses, durante o
gual sua aptiddo e capacidade serfo objeto de avaliagéo para o desempenho do cargo,
observado os seguintes fatores:

. assiduidade,

Il. disciplina,

Il. capacidade de iniciativa;
IV. produtividade,

V. eficiéncia,

Art. 30. Mediante procedimento de avaliagio peribdica de desempenho, na forma da
Lei complementar, assegurada a ampla defesa, que sera realizada por Comissao de
Avaliagao,

§ 1° - De posse da avaliagio, o 0rgdo de administragao emitira parecer conciuindo a
favor ou confra a confirmacio do servidor em estagio.

§ 2° - Se o parecer for contrdrio a8 permanéncia, dar-se-he-a conhecimento deste,
para efeito de apresentagio de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias

§ 3° - O Orgac de administragdo encaminhara o parecer e a defesa a autoridade
municipal competente, que decidira sobre a exoneracac ou manutencao do servidor.
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§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhavel & exoneracio do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato, caso contrario fica automaticamente ratficado o ato de
nomeacao.

§ 5° - A apuracdo dos requisitos mencionados no artigo 29 deverd processar-se de
modo que a exoneragdo se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio
probatarnio

SEGAD IX
DA REINTEGRACAOD

Art, 31. Reintegracio é a reinvestidura do servidor no cargo antenoments ocupado
ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
ohservado o disposto nos artigos 38 a 41,

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupanie serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagac ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto
em disponibilidade remunerada.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art, 32. A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias que serao convertidos em
anos. considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 33. Além das auséncias 20 servigo previstas no arfigo 105, sao considerados
como de efetiva exercicio os afastamentos em virtude de:

. feras;

Il. exercicio de cargo em comissac ou equivalente em
Grgdo ou entidade federal, estadual, municipal ou
distrital;

. participacdo em programa de treinamento instituido
& autorizado pelo respectivo orgao ou reparticao
municipal;

IV. desempenno de mandato eletivo, federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promocao por merscimento;

V. jUri, e outros servigos obrigatorios por led;

VI. licencas previstas nos incisos |, 11111 IV, VI e Vil do
artigo 76

Parigrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de orgdo ou entidade dos Poderes da
UniGo, Estadao, Distrito Federal @ Municipios.

CAPITULD IV
DA VACANCIA

1]



Art. 34. A vacancia do cargo publico decomera de:
I. exoneragad,
. demiss3ao,
. aposentadona,
IV. posse em oulro cargo inacumuiavel,
V. falecimento.

Art. 36. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido
do servidor ou de oficio.

Paragrafo (nico. A exonerago de oficio dar-se-a:
. quando naoc satisfeitas as condighes do estagio

probatonio;

Il. quando, por decoméncia de prazo, ficar extinta a
disponibilidade:;

Il. quando, tendo tomado POSSE, nac entrar no
exarcicio;

IV. quando da extingSo do cargo no estagio probatonio,
V. quando ficar comprovada & insuficiéncia

Art. 36. A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:
. ajuizo da autoridade competente;
Il. apedido do proprio servidor

Art. 37. A vaga ocomera na data:
L do falecimento;

. imediata agquela em gue o servidor completar 70
(setenta) anos de idade:

Nl. da publicagac da lei que criar e conceder dotagao
para seu provimento ou da que determinar esta
Ctima medida, se o cargo | estiver criado ou, ainda,
do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder
pPromogac ou acesso,

IV. da posse em outro cargo de acumulagao proibida

PiTU
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 38. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional 20 empo de servigo.

Art. 39. O retomo & atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o anterormente
ocupado.

Paragrafo Unico. O 6rgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do
sarvidor em disponibiidade em vaga que wvier a ocorrer nos Grgios ou entidades da
Administracie Publica Municipal.

Art. 40. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibiidade dependera
de prévia comprovagdo de sua capacidade f isica e mental, por junta medica oficial
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§ 1° - Se julgado apto, 0 servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (innta)
dias contados da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verficada a ncapacidade definitiva, © servidor em disponibilidade sera
aposentado,

Art. 41. Sera tomado sem efeito o aproveitamento & exiinta a disponibilidade se O
sarvidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por
junta médica oficial.

§ 1° - A hipdtese pravista neste artigo configurard abandono de cargo apurado
mediante inquérto na forma desta lel.

§ 2° Mos casos de extingao de arado ou entidade, os servidores estaveis gue nao
puderem ser redistribuidos, na torma deste capitulo, serao colocados em disponibilidade, ate
o seu aproveitamento,

cAPITULO W
DA SUBSTITUICAD

Art. 42, A substituicio serd automatica ou dependers de ato da adminisiragac.

§ 1° - A substituigdo sera gratulla, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera
remunerada por todo o periodo

§ 2° - No caso de substituicao remunerada, o substituto percebera o vencimenta da
cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo de seu cargo

§ 3° - Em caso excepcional, stendida a conveniéncia da administragao, o titular do
cargo de diregio ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamenia, como
substituto para outro cargo da mesma natureza. até que se verfique a nomeagac ou
designacdo do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um

cargo.

TiTULO W
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 43. Vencimento & a retibuigdo pecunidna pelo exercicio de cargo plblico, com
valor fixado em lei. nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a
preservardhe o poder aguisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagio de
quaisquer especies remuneratorias para efeito de remuneragdo de pessoal do SEMVIGD
publico

Paragrafo Unico. O vencimento dos cargos publicos & imedutivel.

Art. 44. Remuneracdo & o wvencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniaras, permanentas ou tempordrias, estabelecidas em lei.



Art. 46. & Lei de Cargos, Carmeira & Vencimento fixara o imite maximo e a relacd@o de
valores entre a maior & a menor remuneragio dos servidores publicos do Municipio.

Art. 46. O servidor perdera:
' a remuneracao dos dias que faltar ao SEVIGO,
. a parcela de remuneragao diaria, proporcional a0s
atrasos suséncias e saidas antecipadas, iguais oU
superiores a 60 (sessenia) minuios.

Art. 47. Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remunera¢io ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autonzacio sxpressa do servidor podera ser efetuado
desconto de sua remuneragao em favor de {erceiros ou de associaglo de classe ou sindical

Art. 48, As reposigies e indenizagbes a0 Erario serio descontadas em parcelas
mensals ndo excedentes a décima parte da remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo. 0
racebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragac das
responsabilidades e aplicagao das penalidades cabiveis.

Art. 49, O servidor em debito com o erano que for demitido, exonerado ou que tiver a
sug aposentadona ou disponibilidade extinia, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-
o

Paragrafo Unico. A ndo guitagio do débita no prazo prewisto implicard sua inscrigéo
em divida ativa.

Art. 50. O vencimento, a remuneracio e 0 provento néo serdo objetos de arresio,
seqiiestro ou penhora, excelo nos casas de prestacdo de alimentos resultantes de deciséo
judicial

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA

Art. 51. O regime previdenciario dos servidores sera estabelecido em lei propria.

CAPITULO M
DAS VANTAGENS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Além do vencimento poderao ser pagas 8o servidor as sequintes vantagens:
| gratificagdes e adicionais;
. abonofamilia;
M. ajuda de cusio.
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Paragrafo Unico. As gratificagies e os adicionais somente se incorperardo aoc
vencimento ou provento nos casos indicados am le|

Art. 53. As vantagens previstas no inciso | e |l do artigo anterior ndo serdo
computadas nem acumuladas para efeito de concess&o de quaisquer oulros acréscimos
pecuniaros ulteriores, sob o mesmoe fitulo ou idéntico fundamento.

SECAO NI
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 54, Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesia Lei seraoc deferidos
acs servidores as seguinles gratficacoes e adicionais.
. gratificacio de fungao,
IL. gratificacdao natalina;
I, adicional de guinguenio;
IV. adicional pela prestaco de servigo extracrdinario;
V. adicional notumo;
V1. adicional de insalubridade e periculosidade;
VIl. abono familia

SUBSECAD |
DA FUNGCADO GRATIFICADA

Art. 55, Ao servidor estavel investido em fung&o de chefia e devida uma gratificacac
pelo exercicio.

§ 1° - A fungao gratificada ndo constitui cargo & sera considerada como vantagem
acessona ao salano do servidor gue exercer fungdes de chefla ou de outra natureza.

§ 2° - A denominagao, qualificago, percentual e demais requisitos para O exercicio da
fungao gratificada, serdo estabelecidas por ato proprio do Executivo Municipal.

§ 3° - O valor da Fungho Gratificads fica limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento do Cargo de Provimento Efetivo do servidor designado.

§ 4° - As fungbes gratificadas s0 poderBo ser exercidas por servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo, apés cumprido o estagio probalério e confimagic da
estabilidade.

Art. 56. A designacio do servidor para Funcie Gratificada impede o recebimento de
horas extracrdinanas.

Art. 57. O exercicio de Fungdo Gratificada s6 assegurara direitos ao servidor durante
o periodo em gue estiver exercendo a fungdo, sendo indevido o seu recebimento no caso de

revogagao.

§ 1° - Afastando-se da fungdo gratificada o servidor perdera a respectiva
remuneracan

§ 2° - A gratificacdo da fungdo ndo podera ser incorporada ao vencimento, bem como
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nao integrara os proventos de aposentadona.

SUBSECAO Il
DA GHATIFIEAGE[JI MATALIMNA

Art. 58. A gratificagdo de Natal sera paga, anualmente, a todo servidor Municipal,
independentemente da remuneracio a que fizer jus.

§ 1° - A gratficacio de natal corespondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, da remuneracao devida em dezembro do ano corespondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (guinze) dias de exercicio sera fomada como
més integral, para efeito do paragrafo antenor

§ 3° - A gratificac8o de Natal serd calculada sobre a remuneragéo do servidor, nela
incluidas todas as vantagens.

§ 4° - A gratificagio de natal serd paga ate o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

§ 5° - No caso de acumulagdo legal de cargos, o servidor fara jus a percepcao da
gratificagao de natal em relaggo em cada um deles

Art. 59. Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, a gratificacao de Natal ser-
lhe-& paga proporcionalmente ao numerc de meses de exercicio no ano, com base na
remuneracao do més em gue ocomer 8 exoneracdo ou demissao.

SUBSEGAO Il
DO ADICIONAL DE QUINQUENIO
RErobigd PAA Loi ComPiamerdlie w1 O46/2008
Art. 60. Para cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor tera direito ao
adicional de 5% (cinco por cento), calculado sobre o vencimento basico. gue sera pago a
titulo de Adicional de QlingGénio.

Paragrafo Unico - O servidor gue exercer, cumulativamente, mais de um cargo, de
forma legal, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 61. O servico extraordingno sera remunerado com acréscimo de 50% icinglenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, até o maximo de 02 (duas) horas diarnias de
segunda-feira a sextafeira e de 100% (cem por cento) nos sabados, domingos e feriados,
até &g 5:00 (cinco horas) de segunda-feira.

Art. 2. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagbes
excepcionais e temporanas, se o interesse publico exigr, conforme se dispuser em
regulamento.

§ 1° - O servico extraordinano previsto neste arligo sera precadido de autorizagao da
chefia imediata, que justificara o fato,



§ 2° - O servidor que perceber Fungdo Grafificada, em hipdtese alguma fara jus ao
recahimeanto de horas extraordinarias, conforme art. 56.

§ 3° - O servigo extragrdinano realizado no horario previsto no arigo 63 sersa
acrescido do percentual relativo ao servigo notumao, em fungao de cada hora extra.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 63. O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22:00 (vinte e
duas horas) de um dia e 5:00 (cinco horas) do dia seguinte, tera o valor’hora acrescido de
mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 00:52:30 (cinguenta e
dois minulos & trinta segundos)

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acrescimo de gue trata
este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo
percentual de extracrdinano.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 84. O servidor que trabathar cormn habitualidade am locais insalubres ou em
contato permanente com substancias téxicas ou com nsco de vida, conforme classficacao
da Medicina do Trabalho, fara jus a um adicional sobre o salario minimo nacional.

Art. 85. O adicicnal de insalubnidade & devido sempre em percentual sobre o Salario
Minimo nacional e segundo os indices, patamares e condigies estabelecidas em laudo
pericial realizade por profissionais competentes.

Art. 66. O adicional de penculosidade & devido sempre em percentual sobre ¢ Salano
minimo nacional e segundo os indices, patamares e condigies estabelecidas em laudo
pencial realizado por profissionals competentes.

Art. 67. Os adicionais por senigos insalubres ou pengosos, sa0 devidos durante o
periodo de férnas e licengas regulares, desde que trabalhado, durante um prazo minime de
06 (seis) meses.

Art. 68. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
deverd optar por um deles, ndo sendo possivel acumular estas vantagens.

Art. 69, O direito a percepcio do adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
automaticamente com a elminagdoc das condigbes ou nNSCOS Que causaram a sud
CONCEssa0

Art. 70. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enguanto perdurar a gestagac
ou lactacdo, das atividades e locais considerados come insalubres ou pengosos.

SUBSEGAO VIl _
DO ABONO FAMILIA

Art. T1. Serd concedido abono familia ao servidor ativo. inativo ou em
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disponibilidade:
. por fiho menor de 14 (guatorze) anos que nao
exerca atividade remunerada € nem ternha renda
pria,
Il. por fiho invalido ou mentaimente incapaz, Sem
renda propria

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o fiho de qualquer condigao, 0 enteado, o adotivo
& o menor que, mediante autorizago judicial, estiver sob a guarda e o sustento do servidor

§ 2° - Para efeilo deste arligo, considera-se renda propria ou atividade remunerada o
recebimento de importancia igual ou superior ao valor do salario minima vigente.

§ 3° - Quando o pal @ mae forem servidores municipais ativos ou inatives, o abono
familia sera concedido a ambos.

§ 4° - Ao pai e mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 72. Ocorrande o falecimento do servidor, o abono familia continuara a ser pago &
seus beneficidrios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto
fizerem jus & concessao

Paragrafo Unico - Caso o servidor ndo haja requerido o abono familia relative aos
seus dependentes, o requenmento podera ser feito apds sua morte pela pessoa cuja guarda
e sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 73. O valor do sbono familia sera igual a 5% (cinco por cento) do valor do nivel
inicial de tabela de vencimento, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o
requenmento.

Paragrafo Unico. © responsavel pelo recebimento do abono familia devera
apresentar, no més de julho de cada ano, declarag&o de vida e residéncia dos dependentes,
sob pena de ter suspendido o pagamento da vantagem.

Art. 74. Nenhum desconto incidira scbre o abono familia, nem este servira de base a
qualgquer coniribuigdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 75. Todo aquele que, por agdo ou omiss&o, der causa a pagamento indevido de
abono familia, ficard obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominagbes legais.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. T6. Conceder-se-a ao servidor licenga;

I. paratratamento de saude;
Il. &gestante, a adotante e a paternidade;
. por acidente em Senvigo,
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IV. pormotivo de doenga em pessoa da familia;
V. para o servigo militar;

VI. para atividade pdlitica,

VIl. para tratar de interesses particulares;

Vill, para desempenho de mandato classista,

IX. licenga especial

X.

§ 1° - A licenga prevista no inciso |V sera precedida de atestado ou exame medico &
comprovacao do parentesco

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma especie por periodo
superior & 24 (vinte e quatro) meses, salvo Nos Casos dos incisos I, Ve VI

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o pericde da licenga
prevista no inciso 1V deste artigo.

Art. 77. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO I _
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 78. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salude, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Art. 79. Para licenca até 30 (irinta) dias, a inspegao sera feita por medico indicado
pelo 6rgéo de pessoal e, Se por prazo superior, por junta medica oficial.

§ 1° - Sempre que necessdna, a inspecao médica sera realizada na residéncia do
senvidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar intemado.

§ 2° - Inexistindo madico do orgao ou entidade no local onde se encontra o servidor,
serda aceito atestado passado por medico particular, que devera ser homologado por medico
do Municipio

Art. 80. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspecac medica,
que concluira pela volta ao servigo, pela promogacao ca licenga ou pela apesentadoria,

Art. 81. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referir@o a0 nome ou natureza
da doenga, salve guando se tratarem de lesbes produzidas por acidentes em servigo,
doenca profissional ou guaisquer das doencas especificadas na Lei que dispde sobre O
regime previdenciano

Art. 82. O servidor que apresente indicios de lesbes organicas ou funcionais sera
submetido a inspegdo madica.

SEGAO Il

DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA-
PATERNIDADE

Art. B3. Serd concedida licenga & servidora gestante, por 120 (cento & vinte) dias
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conseculives, sem prejuizo da remuneracao

§ 1° - A licenga podera ter iniclo no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipagdo por prescricdo madica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro a licenga terd inicio a partir do parto

§ 3° - No caso de natimorto, decomidos 30 (tnnta) dias do evento a servidora sera
submetida a exame meadico e, se julgada apla, reassumira o exercicio do cargo.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remuneradao,

Art. 84, Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licen¢a-paternidade de 05
(cinco) dias consecutivos.

Art. 85. Para amamentar o proprio fiho até a idade de 08 (oito) meses, a servidora
tera direito, durante a jomada de trabalho diaria, a 01 (uma) hora, que podera ser parcelada
em 02 (dois) pericdos de meia hora.

Art. 86, A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de cnianga com menos de
01 {um) ano de idade, serao concedidos 90 (havenla) dias de licenga remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01
(um) ano de idade, o prazo de que trata este arbigo sera de 30 (trinta) dias.

SEGAO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 87. Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 88. Configura acidente em servigo o dang fisico ou mental sofndo pelo senador
que se relacione mediata cu imediatamente com as atnbuigdes do cargo exercido,

Paragrafo Unico. Equiparar-se ao acidente em servigo o dano:
. decorente de agressac sofrida e ndo provocada
pelo servidor no exercicio do cargo,

Il. sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e
vice-versa.

Art. B9, O servidor acidentado em sernvico que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos pubbcos.

Paragrafo Unico. O ftratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecdo e somente serd admissivel gquando mexistirem meios & recursos
adequados em instituicio pablica.

Art. 90. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, promogavel quando
as circunstancias o exigirem.

SEGAOV
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DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILA

Art. 92. Podera ser concedida a licenga ao servidor, por motive de doenga do
chnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente @ descendente mediante
comprovagao medica

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisléncia direta do servidor for
indispensavel & no puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, © que
deverd ser apurado, através de acompanhamento sockal

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 30
(trinta) dias, podendo ser prorogada por igual periodo, mediante laudo de junta médica e,
excedendo esies prazos, sem remuneracac. -

§ 3° - A licenca prevista neste artigo s0 sera concedida se nao houver prejuizo para o
senvico publico,

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 92. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida ficenca a vista
de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do servidor serd descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgac pelas vantagens do servigo militar,

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nao excedentz a 07 (sete)
dias para reassumir 0 exercicio sem perda do vencimento.

SECAO VI s
DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art 93. O servidor terd direito & licenca, sem remuneragio, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha, em convengao partidana, como candidalo a carge eletivo e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte a0 da
aleigo, o servidor fard jus & licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de
sua remuneracdo, mediante comunicagio por escrito do afastamento, devidamenie
comprovado

§ 2° - O disposto no Paragrafo anterior nao se aplica aos ocupantes de cargo em
COMISS30.

SECAO Vill
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 94. A critério e convenigncia da administragdo, podera ser concedida ao servidor
estavel licenca para o trato de assunios particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, S&m remuneracio.

§ 1° - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
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interesse da administragao

§ 2° - N3o se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término
da antarior

Art. 96. Ao servidor ocupante do cargo em comissdo ou gue esteja em estagio
probatorio, ndo se concederd a licenga de que trata o artigo antenor.

Paragrafo Unico - No caso em gue a licenga for interrompida por iniciativa da
administragio, ndo serd aplicado o paragrafo 2° do artigo 94, antes que se conclua o saido
remanescente.

SEGAD IX
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art, 96. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho do mandato
em confederacdo, federaclo, associag8o de classe de ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo da
remuneracao.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregao
ou representacdo nas referidas entidades, até o maxime de Ol (um} por entidade.

§ 2° - A licenga tera durago igual ao do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
regleicao e por uma unica vez.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funglo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo guando se empossar no mandato de gue trata
aste artigo.

SECAO X
DA LICENGA ESPECIAL

Art. 97. Ao servidor que durante o periodo de 05 {mnm} anos ininterruptos, nao se
afastar do exercicio de suas funcbes, & assegurado o direito 3 licenga especial de 03 (irés)
meses consecutivos, com remuneragio integral, obedecendo a Legislago Federal

§ 1° — Para fins deste artige ndo sdo considerados como afastamento do exercicio;

| - férias em fransito;

Il - casamento ate sete dias,

Il = luto por falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e imac;

IV — convocagso para o servigo militar,

V — juri ou outros servigos obrigatorios;

VI - licenca para tratamento de salde, até o maximo de 90
{noventa) dias por glinguenio;

Vil — icenga a gestante,

Vill = licenga a adotante

|% — licenga & patemidade;

¥ — licenga por motivo de doenga em pessca da familia, ate
o maximo B0 (sessenta) dias por gaingaenio;

¥| — missfo ou estudo no Pais ou no exterior quando
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determinado pela administragao,

X1l — exercicio de outro cargo municipal de provimento em
COMISSE0;

¥|ll — falta injustificadas até o maximo de cinco por
quinglenio,

§ 2° - Fica terminantemente vedada a conversdo de Licenca Especial em peclnia.

CAPITULOV
DAS FERIAS

Art. 98. O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de ferias
por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata

§ 1° - A escala de féras podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe
imediato do servidor

§ 2° - As férias serfo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar, no penodo
aquisitivo, com mais de 08 (nove) faltas nao justificadas, ao trabalho.

§ 2° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio 0 servidor tera direito a ferias.

§ 4° - Durante as férias, o servidor lera direito, além do vencimenio, & todas as
vantagens gue percebia no momento eém que passoll d usufrui-las.

§ 5° - Fica vedada a convers&o de fénas em pecunia.

§ 6° - As férias do professor serd tratada em Lei propria que dispbe sobre o
Magistério Publico.

Art. 89. E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico @ pelo maximo de 03 (trés) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do
servidor

Art. 100. Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitive, houver
gozado das licengas a que se referem os Incisos Vil e VIl do artigo 76.

Art. 101. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de fénas, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualguer hipolese, a acumulagao,

Art. 102. Independentemente de solicitacao, serd pago ao servidor, por ocasiac das
féras. um adicional de 1/3 {um tergo) da remuneragio comespondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso do servidor exercer fung2o grafificada ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de gue trata aste
artigo

Art. 103, O servidor em regime de acumulagao licita percebera o adicional calculado
sobre a remuneragio dos encargos, cujo periodo aquisitivo Ine garanta o gozo das férias.

Paragrafo Unico. O adicional de férias serda devido em fungio de cada cargo
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exercido pelo servidor

CAPITULO VI
DO ABONO SALARIAL

Art. 104 — Conceder-se-4 abono pecunianc aos servidores plblicos municipais, &m
época e valores a critério da administracao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 105, Sem gualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
. por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il. por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
. porO7 (sete) dias conseculivos em razao de:
a) casamento,
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e iMmacs.

Art. 106. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, guando
comprovada a incompatibilidade entre © horério escolar @ o da repartico, respeitada a
durago semanal do trabalho

Art. 107. O servidor podera ser cedido mediante requisicao para ter exercicio em
outro drgdo ou entidade dos Poderes da Unidc. dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses.

I, para exercicio de cargo em comissac ou fungao de
confianga;

I em casos previstos em Leis especificas;

. permuta de servidores.

Art. 108. Nas hipoteses previstas no artigo 107, © &nus da remuneracdo sera do
Grgdo ou entidade regquisitante, exceto incisa 11l ende o servidor recebera diretamente do
drgdo de ongem,

CAPITULO VIl
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 109. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as
disposiches previstas na Constituicao da Republica.

CAPITULOIX
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 110. A assisténcia & salde do servidor ativo ou inativo e de sua famika
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolbgica, psicoldgica e farmacéutica
prestada pelo Sistema Unico de Salde (SUS) ou ainda, mediante convénio, na forma
estabelecida em ato proprio.



Paragrafo Unico — Assegura-se aso servidor publico exame medico penddico
necessarno ao desempenho de suas fungbes,

CAPITULO X B
DO DIREITO DE PETIGAQ

Art. 111, E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Plblicos em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Art. 112. O requerimento serd dirgido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhade por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 113. Cabe pedido de reconsideracao & autondade gue houver expadido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requenmenio e o pedido de reconsideragio de gue tratam os
artigos anteriores deverSo ser despachados no prazo de cinco (05) dias e decididos dentro
de 30 (tnnta) dias

Art. 114, Cabera recurso;
. do indeferimento do pedido de reconsideragao,
Il. das decisbes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigide a autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autondade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 115. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragac ou de recurso e de
30 (trinta) dias a contar da publicagio ou da ciencia pelo interessado da decisao recomda.

Art. 116. O recurso poderd ser recebide com ou sem efeto suspensive a julzo da
autondade competents,

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracio ou de
recurso, os efeitos da decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 117. O direito de requerer prescreve:

I. am 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e
de cassagio de aposentadona ou disponibilidade ou
gue aletemn interesse patimonial e créditos
resultantes das relagbes de trabalho.

Il. em B0 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo
guando outro prazo for fixado em Lai

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigio sera contado da dala da publicagio do ato
impugnado ou na data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato néo for publicado
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Art. 118. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
PrEschcan.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescrnigdo, o prazo recomecars & corer pelo
restante, no dia em que cessar a intemupgao

Art. 119, A prescricdo & de ordem pdblica, ndo podendo ser relevada pela
administracio.

Art. 120. Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurada vista do processo ou
documento, na reparticio, ao servidor ou & procurador par ele canstituido, devendo ser
extraidas cépias, quando solicitadas, as quais deverao ser autenticadas pela administragao,
sam onus para o servidor.

Art. 121. A administrac8o devera rever seus atos, a qualguer tempo, quando eivados
de ilegalidade

Art. 122. S#o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
mativo de forca maior, devidamente comprovado.

TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 123. Sao deveres do servidor:

.  exercer com zelo e dedicagio as atribuigbes do
cargo ou fungao,

. serleal as instituigoas a que servir,

Hl. observar as normas legais e regulamentares;

IV. cumprr as ordens supenores, exceto gquando
manifestamente ilegais,

V. atender com presteza

a) ao publico em geral prestando as informagbes
requeridas, ressalvadas as proteqidas por
sigilo;

b} a expedicio de certiddes regueridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situagao
de interesse pessoal,;

¢) as requisicies para defesa da fazenda publica

VI. levar ao conhecimento da autoridade superor as
iregularidades de que tiver ciéncia em razdo de
cango,

VIl. zelar pela economia do material e pela consernvagao
do patrimonio pudblics;

VIll. guardar sigilo sobre assuntos da reparticao,

IX. manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X. serassiduo e pontual ao senigo;

Xl. tratar com urbanidade as pessoas;
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Xll. reprasentar contra a ilegalidade ou abuso de poder.
Xill. exercer quaisquer atividades que sejam compativeis
a0 cargo ou fungdo, por determinagdo supenaor,

XIV. Redigir, formular & assinar todos os documentos
necessarios ac funcionamento do servigo publico
prestado pelo Municipio no ambito da repari¢éo em
que esteja lotado em razao de Seu cargo, sempre
gue sclicitado e ainda responder tecnicamente
segundo o grau de seu carge e formagdo
profissional pelo servigo publico prestado no ambito
da administragdo, sem qualquer onus adicional ao
Munictpio.

Parigrafo Unico. A representagBo de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela
via hierérquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior Aguela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado o direito a ampla defesa

SEGAO|
DAS PROIBICOES

Art. 124. Ao servidor @ proibidao:

I. ausentar-se do servigo durante o expedente, sem
previa autorizagao do chefe imediato;

Il. retirar, sem prévia anuéncia da autondade
competente, qualguer documento ou objeto da
repartican,

lil. recusarfé a documentos publicos,

IV. opor resisténcia injusiificada ao andamento de
documento @ processo ou execucao de servigo,

V. promover manifestagio de aprego ou desapreco no
recinto da repartigao,

Vl. referi-se de modo depreciative ou desrespeitoso as
autoridades plblicas ou aos atos do poder pablico,
mediante manifestagcdo escrta ou oral, podendo,
porém, criticar ato do poder publico, do ponto de
vista doutrindrio da organizago do servigo, em
trabalho, em documento assinado,

Vil. cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos
casos previstos em Lei, o desempenho de
atnbuictes que seja de sua responsabiidade ou de
seu subordinado;

Vill. compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filiagio a associacao profissional sindical ou parfido
politico;

IX. manter sob swua chefia imediata, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil,
com excecdo de cargos em CoOmisSsao,

X. wvaler-se do cargo para lograr proveito pesscal ou de
outrem, em defimento da dignidade da fungao
publica;

Xl. paricipar de geréncia ou de administracio de
empresa privada, de sociedade civil ou exercer

22



comércio @ nessa qualidade transacionar com o
Municipio exceto se a transacdo for precedida de
icitacaa

Xll. astuar como intermediaric junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdencianos ou assistenciais de parenies até
segundo grau & de conjuge ou companheiro;

Xl receber propina, comissdo, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em raz3o de suas afribuigbes;

XIV, praticar usuras sob gualquer de suas formas;

XV. proceder de forma desidiosa;

XVI. utilizar pessoal ou recursos materais da reparticao
em servigo ou atividades particulares;

XVII. cometer a outro servidor atribuiges estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situacdes transitonas
de emergéncia;

xvin, exercer quaisguer atividades que sejam
incompativels com o exarcicio do cargo ou fungao;

XX, utilizar veiculos do Municipio, ou permitir que dele se
utilizem para fins alheios ao servigo publico

SECAO Il
DA ACUMULAGAD

Art. 125. Ressalvados os casos previstos na Constituico da Replblica, & vedada a
acumulagdo remunerada de cargos plblicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se & cargos, empregos e funcbes em
autarquias, fundacfes e empresas pdblicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovag&o da
compatibilidade de horario,

Art. 126. O servidor ndo podera exercer mais de Um cargo €m COMISS30, Nem ser
remunerado pela participagac em orgao de dekberagao coletiva.

Art. 127. O servidor vinculado ao regime desta Lel, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos de carreira, gquando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos.

§ 1° - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo a um dos cargos
s& houver compalibilidade de horanos.

§ 2° . O servidor que se afastar de um dos cargos gue ocupa poderd optar pela
remuneragio deste ou pela do cargo em comissao,

SECAO
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 128. O servidor responde, civii penal e administrativamente, pelo exercicio
iregular de suas atribuighes.
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Art. 129. A responsabilidade civil decorre de agéo ou omiss8o, dolosa ou culposa,
que resulte em prejuizo ac Erano ou a terceiros.

§ 1° - A Indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao Erario somenie sera
liquidada na forma previsia no artigo 48, na falla de outros bens que assegurem a BXBCUCA0D
do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a lerceircs responderd o servidor perante a
Fazenda Publica em agio regrassiva.

§ 3° - A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores e aos herdeiros, &
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 130. A responsabilidade penal abrange as contravengies e os crimes imputados
a0 servidor nessa qualidade, quando derivados de sentenca transitada em julgado

Art. 131. A responsabilidade administrativa resulta de ato OMIiSSivo OU COMISSivo
praticado no desempenho do cango ou funcao

Art. 132. As sancbes civis, penais e administrativas podero cumular-se, sendo
independentes entre si,

Art. 133. A responsabilidade civil ou administrativa do seryidor sera afastada no caso
de absolvigio criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autona.

SEGAQ IV
DAS PENALIDADES

Art. 134. S@o penalidades disciplinares:
. adverténcia,
Il. suspensao;
M. demissao,
IV. cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V. destituicdo de cargo em comissao.

Art. 1356, Na aplicagdo das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade
da infragao cometida, os danos gue dela provierem para o servigo publico ou terceiros, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 136. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos ¢asos de violagao de proibigdo
constante do artigo 124, incisos | a IX, XVIll e XIX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamenio cu noma interna, que nao justifique imposiclo de penalidade
mais grave

Art. 137. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidencia das faltas punidas com
a adverténcia e de violacdo das demais proibigbes que néo tipfiquem infragéo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder 80 (noventa) dias.

§ Unico - Sera punido com suspensao de até 15 {quinze) dias o servidor que sem
justificativa recusar-se a ser submatido 4 inspecac médica determinada pela autondade
competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinacad.
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Art. 138. As penalidades de adverténcia e de suspensac lerao seus registros
cancelados apés o decurso de 03 (rés) e 05 (cinco) anos de efefivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciphnar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos refroativos

Art. 129, A demiss8o sera aplicada nos seguintes Casos.

. cnme contra a administragdo publica,

. abandono de cargo;

. inassiduidade habitual,

IV. improbidade administrativa;

V. incontingncia publica & conduta escandalosa;

V1. insubordinacao grave em Senico,

Vil. ofensa fisica, em sernvigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIIl. aplicagdo imegular de dinheiro publico,

IX. revelacio de segredo apropriado em razdo do cango,

X. lesdo aos cofres plblicos e dilapidagao do
patim&nio municipal;

Xl. comupgao,
Xll. acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungoes
publicas;

XN. transgressao do artigo 124, incisos X e XVII,

Art. 140. Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e provada a boa-fé,
o servidor optara por um dos cargos.

Art. 141. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inafivo que houver
praticado na atividade falta punivel com a demissac.

Art. 142. A demiss8o de cargo em comiss&o de funcionario ndo efetivo sera aplicada
nos casos de infrag8o sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Art. 143. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissac nNos casos dos Incisos
IV, Vil e X do artigo 139 desta Lei, implica a indisponibilidade dos bens & o ressarcimento
ao Erario, sem prejulzo de agao penal cabivel.

Art. 144, A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por desrespeilo ao
artigo 124 inciso X, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico pelo
prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nio podera retomar ao servigo publico municipal o servidor que far
dermitide ou destituido do cargo come incurso nos Incisos |, V, VIIL X e X1, do Artigo 139

Art. 145, Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (lrinta} dias conseculbivos.

Art. 146. Entende-se por inassiduidade habitual a falta a0 servigo, sem causa
justificada por 60 (sessenta) dias com ou sem intervalo, durante o periodo de 12 (doze)
meses,
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Art. 147. O ato de imposicio da penalidade mencionara sempre o fundamento legal

e 3 causa da sangao disciplinar

Art. 148. As penabdades disciplinares serao aplicadas;

1.

V.

Pelo Prefeito, ou pelo dirigente supernor da autarquia
e fundaclo quando se tratar de demissdo e
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder, Orgao ou
entidade.

Pelas autondades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior agquelas mencionadas no
inciso |, quando se tratar de suspensao superior a 30
(trinta) chas;

Pelo chefe da reparfigdo e outra autorndade, na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de adverténcia ou de suspensao de ate
30 (trinta) dias;

Pela autoridade que houver feito a nomeagao,
quando se tralar de destiluigdo de cargo em
comissao de ndo ocupanta de cargo efetivo.

Art. 149. A acdo disciplinar prescrevera:

Il.
1.

em 5 {cinco) anos, guanto as infraghes puniveis com
demissdo, cassagao de sposentadona  ou
disponibiidade e desfituicao de cargo am Comissac,
em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

em 180 (cento e oitenta) dias, gquanto a adverténcia

§ 1° - O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tormou

conhecido,

§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na Lei Penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas tambem como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragac de processo disciplinar interompe a
prescricio, até a decisio final profenda por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, esse recomecara a comer pelo prazo
restante, a parlir do dia em gue cessar a interrupgaoc

cAPITULO I

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SEGAO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 160. A autoridade que tiver cidéncia de imegularidade no servigo publico e
obrigada a promover a sua apuragio imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar,

assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 1561. As denancias sobre imegularidades serSo objelo de apuragao desde que
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contenham a idenfificagdo elou enderego do denunciante e sejam formuladas por escrlo,
confirmada as autenticidades.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrade néo configurar evidente infrago disciplinar
ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 152. Da sindicancia podera resultar.
I arquivamento do processo,
ll. aplicagdc de penalidade de adverencia ou
suspensao de até 30 (trinta) dias;
. nstauragio de processo disciplnar.

Art. 153, Sempre que o llicio praticado pelo servidor ensejar a Imposicac de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (innta) dias ou de demissdo, extingdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicio de cargo em comissao sera
obrigatoria a instaurag8o de processo disciplinar.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 154. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na
apuracdo da imegularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, anda que ndo concluido o processo.

SECAO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 166, O processo discipinar @ 0 investimento destinade a apurar as
responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigfes, ou
gue tenha relagio mediata com as atribuicdes do cargo em gque se encontre investido.

Art. 156. O processo disciplinar serd conduzido por comissao composta de 3 (trés)
sarvidores estavels, designados pela autondade competente gue indicara, entre eles, o seu
presidente, secretario @ membro.

Paragrafo anico. N3o podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito,
chnjuge, companheirn ou parente do acusade, consanglineo ou afim, em linha reta ou
colataral, até o terceiro grau

Art. 157. A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessaro a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse
da administragaoc,

Art. 158. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintas fases:
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. instauragdo, com a publicagdo do ato gue constituir a
comissao,

I ingquérito administrativo. que compreende iNstrugao,
defesa e relatdnio;

. julgamento.

Art. 169, O prazo para a concluséo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicago do ato que consfituir & comissao, admitida a
sua prorogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem,

§ 1° - Sempre que necessaro, a comissdo dedicara tempo integral a seus trabalhas,
ficando =eus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2 - As reunides da comissfo serSo registradas em atas que deverdo delalhar as
deliberagbes adotadas.

SUBSEGAO Il
DO INQUERITO

Art. 160. O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado ampia
defasa, com & utilizacio dos meios e recursos admitidos em direito

Art. 161. Os autos de sindicéncia integrardo o processo disciplinar, como paca
informativa da instrugao.

Paragrafo Unico. Ma hipétese do relatorio da sindicancia concluir que 3 infraco esia
capitulada como flicite penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Pablico, independentemente de imediata instrugdo do processo disciplinar

Art. 162. Na fase do inquérto, a comissao promovera o intemogatorio do acusado, a
tomada de depoimentos, acareagies, investigagdes e diligéncias cabiveis, cbjelivando a
coleta de prova, recomendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos tatos.

Art. 183. E assegurade ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmeanta ou por intermédio de procurador, arrolar e reinguirr testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se fratar de prova pericial

§ 1° - O presidente da comissao podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
maramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimeanto dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova percial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento espeacial de pento,

Art. 164. O acusado e as testemunhas serdo intimadas para depor, mediante
mandado expedido pelo presidente da comissfo, devendo a segunda via, com © ciente do
interessado, ser anexada aos aulos,

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicio do mandado
serd imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com indicagao do dia e
da hora para a inguiricao.
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Art. 166. O interrogatorio do acusado € os depoimentos das testemunhas Serac
orestados oralmente e reduzidos a tema, n&o sendo licito trazé-los por escrito.,

§ 1° - As lestemunhas serdo Inquindas separadamente.

§ 2° - Ma hipotese de depoimentos contraditérios ou gue se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes

Art. 166. Quando houver mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, sempre Que divergirem em Suas declaragbes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida acareagao entre eles.

Parégrafo Unico - O procurador do acusado podera assistir a0 interrogatario, bem
como a inquingdo das testemunhas. sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facullado-he, porem, réinguin-as, por intermédio do presidente da comissag.

Art. 167. Cuando houver divida sobre a sanidade mental do acusado a COmissao
propord & autondade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apariado
& apenso ao processo principal, apos a expedicio do laudo pencial.

Art. 168. Tipificada a infragio disciphnar sera fomuiada o indiciamento do servidor,
com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissac
para apresentar defesa por escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-he vista da
processo na reparlicdo e exiragéo de copias que desejar, com a devida autenticagao pela
administracio piblica, sem gualguer custo para o servidor,

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defess podera ser prorogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor O clente na copia da citagac, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da comissac que
faz a citacao.

Art. 1689. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 8 cComissao
o lugar onde podera ser enconirado.

Art. 170. Achando-se o indiciado em lugar incerto @ n&o sabido, sera citado por edital,
publicado no drgdo oficial de Municipio e em jomal de grande circulagao na localidade, para
apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipbtese deste arigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ltima publicagao do edital.

Art. 171. Considerar-se-a revel o indiciado gue, regulamments citado, ndo apresentar
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defesa no prazo legal

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo
para 2 defesa

§ 2% - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo
designara um defensor dativo, preferenciaimente um advogado.

Art. 172. Apreciada a defesa, 8 comissdo elaborara relatorio minucioso, onde
resumira as pecas principais dos aulos e mencionard as provas em gue se baseou para
formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou responsabilidade do
servidor

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, 8 comissao Indicard o dispositivo
'egal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 173. O processo disciplinar, com o relatdrio da comiss8o, serd remetido a
autoridade que determinou a sua Instauracio, para julgamento.

SUBSEGAOD Il
DO JULGAMENTO

Art. 174. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo

§ 1° - Se a penakdade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a aulendade competente que decidira em igual prazo

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento cabera a
autondade competente para a imposicao de pena mais grave

§ 3" - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autondades de que trata o artigo 148

Art, 175. O julgamento se baseara no relatorio da comissdo, salvo quando contrario
as provas dos autos

Paragrafo Gnico. Quando o relatdrio da comisséo contraniar as provas dos autos, 8
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-a ou
isentar o servidor de responsablidadea.

Art. 176, Verficada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade |ulgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo @ ordenara a constituicio de outra comissdo para
nstauracac de novo processo ou a retomada do mesmo refazendo-se o ato viciade e
postenoras ate o lerming do processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo,

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa & prescrigdo de que trata o arigo 149,
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incisos | a lll, seré responsabilizada na forma desta Lel.

Art. 177. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentameantos individuais do sarvidor.

Art. 178. Quando a infragio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sara remetido ao Ministério PUblico para instauragdo de agao penal, ficando um traslado na
reparticao.

Art, 179. O servidor que responde a processo disciplinar so podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente apos a conclusao do processc @ o cumpnmento da
penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico. Ocomda a exoneragdo de que trata o artigo 35, paragrafo unico,
inciso |, o ato sera convertido em demissdo , se for o caso

Art. 180. Serdo assegurados transportes e dianas:

. ao servidor convocado para prastar depoimento fora
da sede de sua reparticdo, na condigao de
testemunha, denunciado ou indiciado;

ll. ao0os membros da comissao e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realzacdo de missdo essencial para
esclarecimento dos fatos.

SUBSEGAD IV
DA REVISAD DO PROCESSO

Art. 181. O processo disciplinar podera ser revisto, a gualguer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a
inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimenlo, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualguer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerda no
proprio processo

Art. 182. Mo processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 183. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitul fundamento
para a revisdo, a qual requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originano.

Art. 184, O requenmento de revisdo de processo sera encaminhado ao dingente do
4rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar,

Paragrafo unico. Recebida a petigdo, o dirigente do drgéo ou entidade providenciara
a constituicio de comissao, na forma prevista do artigo 156 desta Lel

Art. 185. A revisdo correrd em apenso 80 Processo onginaro.

Paragrafo anico. Ma peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao
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de provas e inquirigdo das testemunhas que amolar.

Art. 188. A comissao revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogéaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 187. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no gue couber, a5 NorMmas
g procedimentos proprios da comiss3o do processo disciplinar.

Art. 188. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,

Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias, contados
do recebiments do processo, nNo curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias

Art. 189. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeilo a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagio a destituicio de
cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo tnico. Da revisao do processo nd3c podera resultar agravamento de
penalidade.

TiTULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 190. Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e filhos,
guaisquer pessoas que vivem as suas expensas e constem de seu assentamento individual

Art. 191, . Os instrumentos de procuragao utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovadaos apos findo esse prazo

Art. 192. Para todos os efeitos previstos nesta e demais Leis do Municipio, 0s
exames de sanidade fisica e mental sero obrigatoriamente realizados por médico da
prefeitura ou, na sua falta, por medico credenciado pelo Municipio.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal poderd designar junta meédica para proceder ac exame, dela fazendo pane,
obrigatoriamente, o médico do Municipio ou medico credenciado pela autoridade municipal.

§ 2° - Os atestados médices concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagao postenor pelo
médico do Municipio.

Art. 193, Contar-se-8o por dias comidos os prazos previstos nesta Lei

Art. 184 N3o se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia
(itil o vencimento que incidir em sabado, domingo ou ferado.
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Art. 195. 580 isentos de taxas, emolumentos ou custos os requenmentos, certiddes e
outros papeis gue, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou
inativo, nessa qualidade

Art. 196. E vedado exigir atestado de ideciogia como condi¢io de posse ou exercicio
em cargo publico

Art. 197. A presente Lei Complementar aplicar-se-a aos servidores da Camara
Municipal, cabendo ao Presidente desta as ainbuigdes reservadas ao Prefeilo Municipal,
guando for 0 caso.

Art. 198. Podero ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade
fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de sele¢ao.

Art. 199, O dia 28 (vinte & oito) de cutubro sers consagrado ao servidor publico
municipal, exceto para os professores que terdo seu dia feado de acordo com o Estatuto do
Magisteno

Art. 200. A jomada de trabalho nas repartigies municipais sera fixada por decreto do
Prefeito Municipal

Art. 201. O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regulamentos necessaros 3
execugao da presente Lei.

CAPITULO Il _
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 202. O drgdo de assessoramento juridico do Municipio recorrera ate a dltima
instancia judicial em processo cuja decisdo tenha sido contrana ao interesse do Municipio.

Art. 203. A Lei Municipal fixara as diretrizes dos Planos de Cargos, Cameira &
Vencimentos.

Art. 204. Ficam submelidos ao regime juridico desta lei os empregados da
administracdo direta, regidos pelo Decreto Lei n® 5452 de 1° de maio de 1943
{(Consaolidacdo das Leis do Trabalho - CLT), que obtiveram estabilidade conforme dispoe o
arligon 19 das Disposigies Transitorias da Conslituicdo Federal e os que foram admitidos
através de habilitacao em concurso publico.

Art. 205. Esia lei complementar entrara em vigor a partir do 1? (primeiro) dia do més
subseglente ao da sua publicacao.

Art. 206. Revogam-s& as disposigdes em contrano e, em especial, a Lei n® 00772003
de 19 de julho de 2003
Pago Municipal "14 de Dezembro” de Indiandpolis, Estado do Parana,
em 12 de abnl de 2005,

hHIﬂ\FALDﬂ ffﬂEHEHC!AHO DEMORI
“Prefeito Municipal
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