MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura
Pagco Municipal Waldemar Trevisan, Praga Caramuru,150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674-1310 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: educacao@indianopolis.pr.gov.br

Edital N° 01/2025 - SMEC

Processo de escolha de Diretores Escolares das Instituicoes de Ensino da Rede Publica

Municipal de Indiandpolis, mediante Critérios de Mérito e Desempenho.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere a Portaria n° 006/2025, "Dispde sobre o processo de escolha de Diretores
das Institui¢des de Ensino da Rede Publica Municipal de Indiandpolis, mediante critérios de
mérito, desempenho, disposto na Resolucao N° 01/2025 - SMEC e da outras providéncias", e
considerando a necessidade de estabelecer normas e procedimentos para a selecao de
Diretores para a Escola Municipal e Centro Municipal de Educagao Infantil (CMEI) da Rede
Pablica Municipal, torna publico o presente Edital, que estabelece as diretrizes e o

cronograma para o processo de escolha de Diretor Escolar para o biénio 2026/2027.

1. OBJETIVO
O presente Edital tem como objetivo regulamentar o processo de escolha de Diretor da
Escola Municipal e Centro Municipal de Educacdao Infantil (CMEI) do Municipio de

Indianopolis, mediante processo de avaliacao por mérito e desempenho, da Resolugao N°

01/2025 - SMEC.

2. REQUISITOS PARA INSCRICAO

Podera realizar inscri¢ao e candidatar-se para a fun¢ao de Diretor o professor ou professor

de Educacao Infantil que atender, cumulativamente, aos seguintes critérios:
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2.2.1- Habilitagao: For habilitado em Pedagogia ou em outra Licenciatura Plena na area da
Educacao e Pos-graduacao na area de Gestao Escolar e experiéncia como regente de classe por, no

minimo, 03 (trés) anos no municipio.

2.2.2 - Estabilidade: Tiver cumprido integralmente o estdgio probatdrio, possuindo

estabilidade no Municipio como professor ou professor de educagao infantil.

"§ 22 O servidor que nao cumpriu o estagio probatorio nao podera concorrer ao cargo de

Diretor." (conforme Resolug¢ao N° 01/2025 - SMEC-2025, Art. 62 §29)

2.2.3 - Diretores em Recondugao: Os Diretores que ja atuam na funcao e desejam ser
reconduzidos deverao estar em dia com as prestagoes de contas da Escola ou CMEI, dos

recursos recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE).

2.2.4 - Penalidades: Nao tiver sofrido qualquer das penalidades estabelecidas no Regime

Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

2.2.5 - Certificado da Fase I: Apresentar Certificado da Fase I - Formagao sobre Gestao
Escolar ofertada pela Secretaria Municipal de Educagao, referente aos tltimos dois anos, com

carga horéria de 16 horas.

2.2.6 - Avaliacao de Desempenho: Tenha obtido Nota Global de Desempenho (NGD)
igual ou superior a 7,0 na ultima avaliacao de desempenho, sendo essa avaliacao realizada
para as fungOes previstas na Descri¢ao das Atribuigoes dos Cargos de Professor e Professor

de Educacao Infantil.

"§ 1° Nos casos em que o servidor nao tenha sido avaliado, em caso de
ter acabado de cumprir o estdgio probatdrio ou por qualquer outro

motivo, sera considerada a média das trés ultimas avaliagOes realizadas
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durante o Estagio Probatorio." (conforme Resolugio N° 01/2025 -

SMEC, Art. 6° §19)

2.2.7 - Impedimentos: Nao podera concorrer a fung¢ao o professor ou professor de educagao
infantil que estiver em readaptagao funcional ou cujas restrigdes sejam impeditivas a realizagao
das atividades inerentes a funcao de regente de Classe. (conforme Resolucao N° 01/2025 -

SMEC -2025, Art. 69

3. ETAPAS DO PROCESSO

O Processo de escolha de Diretores das Instituicoes de Ensino da Rede Publica Municipal

de Indiandpolis, mediante critérios de mérito serd composta pelas seguintes etapas:

3.3.1 — Fase I: Formacao sobre Gestao Escolar para todos os professores da Rede

Municipal de Ensino, sendo de carater obrigatorio aos candidatos a Diretor(a) Escolar;

e Publico-Alvo: Destina-se a todos os professores com carga horaria de 20 horas e
professores de educagao infantil com carga horaria de 40 horas da Rede Municipal de
Ensino que tiverem interesse em participar da formacao e, consequentemente, do
processo de escolha de Diretor(a), (conforme Resolucao N° 01/2025, Art. 2¢, §1° e Art.
39

e Frequéncia: Para aprovacdo nesta fase, o participante devera possuir frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) na formagao continuada. (conforme
Resolug¢ao N° 01/2025, Art. 49

e A formacgdo serd composta por atividades sincronas e assincronas, respeitando o
Cronograma e com complementacao de material para estudos. As sincronas serao os
encontros formativos de maneira remota e as assincronas serao os materiais impressos

para aprofundamento na tema.
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3.3.2 — Fase II: Inscricao e entrega do Plano de Gestao Escolar

A inscricao serd estipulada no cronograma na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

Obrigatoriedade: A apresentacao do Plano de Gestao Escolar é critério obrigatdrio
para deferimento e homologacao das inscri¢des. (conforme Resolucao N° 01/2025, Art.
6°, §3°)

Entrega: O Plano de Gestao Escolar devera ser protocolado junto com a Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura no periodo estipulado pelo cronograma.

Conteudo: O Plano devera conter propostas relacionadas a:

a) Lideranca Pedagogica;

b) Indicadores Educacionais;

c) Frequeéncia escolar e permanéncia dos estudantes;
d) Melhoria dos resultados de aprendizagem;

e) Gestdo participativa e democratica. (conforme Resolugao N° 01/2025, Art. 6°, §6°)

Pontuagao do Plano: O Plano de Gestao Escolar terd o peso de 10,0 (dez) pontos,
distribuidos entre os cinco temas acima mencionados, sendo o valor de 2,0 (dois)

pontos para cada tema. (conforme Resolugao N° 01/2025, Art. 6°, §79)

3.3.3 — Fase III: Avaliacao escrita

3.3.4 - Carater: A Fase III — Avaliacao Escrita ¢ de carater eliminatorio.

3.3.5 - Condigdes para Participagao: O candidato devera cumprir os seguintes critérios

para participar da Avaliagao Escrita:

Ter concluido as fases anteriores do processo seletivo com aproveitamento minimo

estabelecido neste Edital.
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Apresentar comprovacao de formagao minima exigida para o cargo, conforme

requisitos legais e editalicios.
3.4 — Fase IV: Analise do Plano de Gestao Escolar;

Plano de Gestao Escolar: Durante a formagao, sera disponibilizado o modelo de Plano

de Gestao Escolar aos participantes. (conforme Resolucao N° 01/2025, Art. 59
3.4.1 - Critérios de Avaliacao e Pontuacao:

A analise do Plano de Gestao Escolar sera realizada conforme os critérios de avaliacao
abaixo, aos quais serdo atribuidos até 2,0 (dois) pontos para cada, totalizando o
maximo de 10,0 (dez) pontos. Cada critério serd avaliado considerando 4 (quatro)

subitens, com valor de até 0,5 (meio) ponto cada, conforme detalhado:

I. Lideranca — Formacao Continuada e Pedagdgica (até 2,0 pontos): Apresentacao de
propostas para o fortalecimento do trabalho pedagogico e para a formagao
continuada dos profissionais da educagao. Serao atribuidos até 0,5 (meio) ponto para

cada um dos itens abaixo, caso o plano demonstre:

Clareza sobre o papel do gestor como lider pedagogico, com propostas que
evidenciem essa compreensao.

AcgOes de acompanhamento e apoio a pratica docente, visando ao aprimoramento
pedagdgico.

Propostas de formacdo continuada para professores, alinhadas as necessidades da
equipe e da escola.

Estratégias para o fortalecimento do trabalho coletivo e colaborativo na escola,

promovendo o desenvolvimento profissional conjunto.
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I. Indicadores Educacionais (até 2,0 pontos): Andlise dos indices educacionais da institui¢ao
e proposicao de agOes estratégicas para a melhoria dos resultados e o enfrentamento dos
desafios identificados. Serao atribuidos até 0,5 (meio) ponto para cada um dos itens abaixo,

caso o plano apresente:

e Compreensao da importancia dos indicadores educacionais para a gestao escolar.

e Referéncia e andlise dos principais indicadores educacionais nacionais e estaduais
aplicaveis.

e Propostas de agoes concretas e factiveis para a melhoria dos indicadores identificados.

¢ Mecanismos de acompanhamento e avaliacdo periodica dos resultados das agoes

propostas.

III. Frequéncia — Permanéncia e Prevencao da Evasao (até 2,0 pontos): Previsdao de
estratégias eficazes para garantir a assiduidade, a permanéncia e a prevencao da
evasao escolar, assegurando o direito a educacdo. Serdao atribuidos até 0,5 (meio)

ponto para cada um dos itens abaixo, caso o plano:

e Apresente estratégias de prevencao a evasao e ao abandono escolar, considerando o
contexto da instituigao.

e Demonstre valorizacao e inclua a¢des de busca ativa de estudantes em situagao de
risco de evasao.

e Inclua agdes integradas com a familia e a comunidade para apoiar a permanéncia do
estudante.

e Preveja monitoramento sistematico da frequéncia, com agdes que assegurem a
assiduidade, a permanéncia e a prevencao da evasao escolar, garantindo o direito a

educacao.

IV. Melhoria do Resultado — Desempenho dos Estudantes (até 2,0 pontos): Proposi¢ao

de agOes concretas e vidveis para elevar o desempenho dos estudantes, superar
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dificuldades de aprendizagem e apresentar melhorias nos resultados educacionais.
Serao atribuidos até 0,5 (meio) ponto para cada um dos itens abaixo, caso o plano

demonstre:

e Reconhecimento e andlise dos principais desafios de aprendizagem na escola.

e Propostas de recomposicaio das aprendizagens e intervencgdes pedagodgicas
adequadas as necessidades identificadas.

e Integracao da avaliacdo diagndstica e formativa no planejamento e nas praticas
pedagdgicas.

e Acoes que possibilitem a oferta de Atendimento Educacional Especializado (AEE) ou
estratégias de inclusao que visem a igualdade de oportunidades para todos os

estudantes.

V. Gestao Participativa e Democratica (até 2,0 pontos): Apresentacao de propostas que
assegurem a participacao efetiva da comunidade escolar, bem como uma gestao democratica,
participativa, transparente e colaborativa. (conforme Resolucao N° 01/2025, Art. 9°). Serao

atribuidos até 0,5 (meio) ponto para cada um dos itens abaixo, caso o plano:

e Preveja o envolvimento da comunidade escolar (professores, pais, alunos,
funcionarios) nas decisoes e atividades.

¢ Incentive a atuacao e o fortalecimento dos Conselhos Escolares ou 6rgaos colegiados
similares.

e Proponha mecanismos claros de transparéncia e comunicacdo eficazes com a
comunidade escolar.

e Valorize a escuta ativa e a corresponsabilidade de todos os envolvidos na gestao

educacional.

3.4.2- Pontuacao Final e Aprovacao
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A pontuacdo maxima para o Plano de Gestdo Escolar sera de 10,0 (dez) pontos. Sera
considerado aprovado na Fase IV o candidato que atingir, no minimo, 7,0 (sete) pontos no
Plano de Gestéo Escolar. (conforme Resolugdo N° 01/2025, Art. 9°, §2°).

3.5 - Inscrigdes para a Formagao:

e A inscri¢do para a Formacao sobre Gestao Escolar (Fase I) serd realizada mediante o
preenchimento completo do formulario especifico, cujo modelo consta no ANEXO I
deste Edital.

e Periodo: de 02/12 a 04/12/ 2025 até o fechamento da Secretaria de Educacao.

o Local para entrega do formuldrio de inscri¢dao: Secretaria Municipal de Educagao.
3.5.1 - Cronograma da Formacao (Fase I):

e 04/12: médulo 1 - 52 feira - das 19h as 23h
e 05/12: médulo 2 - 62 feira - das 19h as 23h
e 08/12: médulo 3 - 22 feira - das 19h as 23h
e 09/12: médulo 4 - 32 feira - das 19h as 23h

3.5.2 - Contetdo: A Avaliacdao Escrita versara sobre os contetidos abordados na
Formacao sobre Gestao Escolar para Candidatos (Fase I) e os candidatos terao 02 horas

para execucgao e término da prova;

3.5.3 - Formato e Pontuagao: Terd peso total de 10,0 (dez) pontos, distribuidos em 20

(vinte) questoes, sendo:

o 70% (setenta por cento) objetivas de multipla escolha;
e 30% (trinta por cento) dissertativas, no valor de 5,0 (cinco) pontos cada questao

dissertativa. (conforme Resolucao N° 01/2025, Art. 8°) 5.5. Aprovacao: Para aprovacao
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na Fase III — Avaliacao Escrita, o candidato devera obter, no minimo, média 70,0

(setenta) pontos. (conforme Resolucao N° 01/2025, Art. 8% §1°)
3.5.4. Data e Horario da Avaliagao Escrita:

e Data: 13/12/2025
e Horario: Periodo matutino, das 8h as 10h.

o Local: Escola Municipal Izolda Rizzato Liuti — Ensino Fundamental.

3.5.5 Divulgacao Preliminar e Recursos: O resultado da Fase III — Avaliagao Escrita sera

divulgado em Edital e publicado no Diario Oficial do Municipio.

o Data de Divulgagao Preliminar e Prazo para Recursos: 16/12/2025, apds as 17h.
(conforme Resolugao N° 01/2025, Art. 8% §29)

3.6. Fase V: Divulgacao Preliminar e Recursos

A divulgacao preliminar dos resultados da analise do Plano de Gestao Escolar ocorrera
na data de 09/12/2025. O prazo para interposi¢ao de recursos serd de 5 (cinco) dias uteis,

contados a partir da data de publicacao do resultado preliminar.
3.7. Da Pontuacao Final E Critérios De Desempate

3.7.1. Pontuacao Final: A Avaliacdao Escrita terd peso 10,0 (dez) e o Plano de Gestao
Escolar tera peso 10,0 (dez), sendo a média final obtida pela soma das notas atribuidas nas

duas etapas, dividida por dois. (conforme Resolucao N° 01/2025, Art. 10°).

3.7.2. Critérios de Desempate: Em caso de igualdade da pontuagao final, serao aplicados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

o I Candidato que for mais idoso;
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» II. Candidato que obtiver maior nota nas questoes subjetivas da Avaliacao Escrita;

» [II. Candidato que obtiver maior nota nas questoes objetivas da Avaliacao Escrita;

o IV. Mediante sorteio, realizado pela Comissao do Processo de Escolha do Diretor
Escolar, com a participagao dos candidatos envolvidos. (conforme Resolu¢ao N°

01/2025, Art. 10°, Pardgrafo tinico)
3.8. Da Comissao Do Processo De Escolha Do Diretor Escolar

3.8.1. Composic¢ao: A Comissao do Processo de Escolha do Diretor Escolar serd formada

pelos seguintes membros:

e Secretario(a) Municipal de Educagao ou representante.

e Um professor efetivo da Rede Municipal de Ensino.

e Um Professor de Educagao Infantil efetivo da Rede Municipal de Ensino
¢ Um representante do Conselho Municipal de Educagao.

e Um representante dos pais da Associacao de Pais, Mestres e Funciondrios (APMF) (conforme

Resolucgao N° 01/2025, Art. 119).

3.8.2. Escolha dos Representantes: A escolha dos representantes referidos nos incisos I1I,
IV, V e VI se dara por meio de reuniao especifica de cada categoria, convocada pelos proprios
membros ou dirigentes de seus segmentos, mediante oficio encaminhado pela Secretaria
Municipal de Educagao aos presidentes dos respectivos Conselhos. Cada categoria reunira
seus membros em data, local e horario previamente definidos, para deliberar sobre a escolha
de seu representante, sendo o resultado registrado em ata e comunicado oficialmente a
Secretaria Municipal de Educagao, por meio de oficio, no prazo estabelecido. (conforme

Resolucao N° 01/2025, Art. 11° §§1° e 29)
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3.8.3. Auseéncia de Indicagao: Na auséncia de manifestagao ou indica¢do por parte da
categoria no prazo estipulado, cabera a Secretaria Municipal de Educacdo proceder a
designacdo do representante, respeitando, sempre que possivel, o principio da

representatividade. (conforme Resolucao N° 01/2025, Art. 11°, §39)

3.8.4. Nomeacao: Os representantes da Comissao do Processo de Escolha do Diretor
Escolar serdao nomeados por ato proprio da Secretaria Municipal de Educagao. (conforme

Resolugao N° 01/2025, Art. 11° §49)
3.8.5. Vedacoes:

+ E vedada a participagio, na Comissao, de servidor que possua vinculo de parentesco,
em linha reta, colateral, até o terceiro grau, com candidato inscrito no processo.

+ E vedada a participacio, na Comissio, do professor e professor de Educacio Infantil
que se encontrar em readaptacdo funcional ou em qualquer tipo de afastamento.

(conforme Resolug¢iao N° 01/2025, Art. 11°% §§5° e 6

3.8.6. Atribuicdoes da Comissao: A Comissao do Processo de Escolha do Diretor Escolar

terd as seguintes atribuigoes:

I. Acompanhar a realizacao das Fases I, II, IlI, IV e V do Processo de Escolha do Diretor
Escolar;

o II. Analisar situagdes nao previstas em edital;

o [IL Fiscalizar a atuagdo de todo o processo de escolha;

e IV. Realizar sorteio, nos termos do inciso IV do pardgrafo tnico do Art. 10° da Lei n®

019/2025. (conforme Resolugao N° 01/2025, Art. 129)

3.9. Divulgagao Dos Resultados
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3.9.1. Divulgacao Oficial: A Secretaria Municipal de Educacao divulgara o resultado final
do Processo de Escolha do Diretor Escolar por meio de Edital publicado no Didrio Oficial do

Municipio. (conforme Resolu¢ao N° 01/2025, Art. 139)

3.9.2. Conteudo do Edital de Resultado: O Edital de Resultado contera a listagem nominal
dos candidatos aprovados, suas respectivas notas na Avaliacao Escrita e no Plano de Gestao
Escolar, a média final e a classificagdo por ordem decrescente de pontuagdo. (conforme

Resoluc¢ao N° 01/2025, Art. 13°, Pardgrafo tinico)

3.9.3. Data de Divulgacao do Resultado Final e Homologagao:

e Resultado Final: 19/12/2025.

3.10. Dos Recursos E Impugnacgoes

3.10.1. Impugnacao do Processo: Os candidatos poderao requerer a impugnacao do
processo de escolha junto a Comissao de Avaliagao, no primeiro dia atil apos a realizagao da

Fase V — Processo de Escolha. (conforme Resolu¢ao N° 01/2025, Art. 149

3.10.2. Prazos de Recursos Especificos:

= Avaliacdo Escrita: Apds a divulgacao preliminar em 16/12/2025.

* Andlise do Plano de Gestao Escolar: Apds a divulgacao preliminar em

09/12/2025, sendo disponibilizados 5 (cinco) dias para recurso.

3.11 Da Gestao, Vacancia E Substituicao

3.11.1. Inicio e Duragao da Gestao: A gestao do Diretor terd inicio no dia 1° de janeiro
do ano seguinte ao que ocorreu o processo de escolha, para o periodo completo de dois anos.

(conforme Resolugao N° 01/2025, Art. 159
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3.11.2. Recondugao: O Diretor podera ser reconduzido para mais dois anos, mediante
a avaliacdo de desempenho com média superior a 70,0 (setenta). (conforme Resolu¢do N°

01/2025, Art. 159

3.11.3. Processo em 2025: O processo de escolha do diretor devera ser iniciado em 2025

e finalizado até 31/12/2025. (conforme Resolucao N° 01/2025, Art. 15° Pardgrafo tinico)

3.11.4. Vacancia da Fungao: A vacancia da funcao de Diretor ocorrera nos seguintes casos:

I. Pela rentincia;

e II Por condenagao irrecorrivel em processo administrativo disciplinar ou em agao
penal;

o III. Exoneracao;

o IV. Aposentadoria;

e V. Por ndo cumprir a fungao destinada ao diretor(a) escolar, prejudicando o

desenvolvimento da Institui¢ao de Ensino. (conforme Resolu¢ao N° 01/2025, Art. 169)

3.11.5. Afastamento em Caso de Vacancia: Nas hipdteses previstas nos incisos Il e V do
item 11.4, o Diretor podera ser afastado de suas fung¢des pelo chefe do Poder Executivo
Municipal, a partir da instauracao do processo e até o final do julgamento. O afastamento
devera ser fundamentado para apuragao dos fatos. (conforme Resolucao N° 01/2025Art. 16°,

§1°)

3.11.6. Novo Processo de Escolha por Vacancia: Na hipdtese de vacancia da fungao por
quaisquer dos motivos previstos no Art. 16° realizar-se-a novo processo de escolha para o
restante do periodo da gestao, no prazo maximo de trinta dias a contar da data do
afastamento definitivo do Diretor que exercia a funcao. (conforme Resolucao N° 01/2025, Art.

164 §§3° ¢ 49)
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3.11.7. Indicacao em Casos Especificos de Vacancia: Quando o tempo restante do periodo
da gestao for inferior a doze meses, o Diretor da Escola do Ensino Fundamental ou do CMEI
sera indicado pela Secretaria Municipal de Educacgao, ouvindo os membros do Conselho
Municipal de Educacao, em conformidade com o Art. 6° incisos I, I, IV, V, VI, §§1° e 4° da
Resoluc¢ao N° 01/2025. (conforme Resoluc¢ao N° 01/2025, Art. 16° §59

3.11.8. Afastamento Temporario e Indicagao de Interino: Caso o Diretor escolhido seja
afastado por licenca maternidade, licenga para tratamento de satide (acima de trinta dias) ou
licenga para concorrer a cargo eletivo, serd indicado pela Secretaria de Educacao um Diretor
Interino para cumprir as atribui¢des referentes ao cargo durante o periodo de afastamento do
Diretor escolhido, em conformidade com o Art. 6% incisos I, II, IV, V, VI, §§1° e 4° da
Resolu¢ao N° 01/20250 Diretor afastado por licenca maternidade ou satide nao terd prejuizo

na remuneracao. (conforme Resolucao N° 01/2025, Art. 179)

4. Cronograma

ETAPA ATIVIDADE PRAZO/DATA
Publicagao do Edital Até 02/12/2025

Inscrigao para a formagao de gestao 02/12/2025 a 04/12/2025

F I(F a
ase I (Formacao) escolar (na Secretaria de Educacao) (até as 17h).

04/12: mddulo 1 - 52 feira -
das 19h as 23h

Formagao em Gestao Escolar (Online) 05/12: médulo 2 - 6° feira -

das 19h as 23h
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ETAPA ATIVIDADE PRAZO/DATA

08/12: modulo 3 - 22 feira -
das 19h as 23h

09/12: modulo 4 - 32 feira -

das 1%h as 23h

Fase I.I ) Inscrigoes para Cimdldatos e Entrega 10/12/2025
(Inscrigao/Plano) do Plano de Gestao Escolar

Ana.hse c%osumental e homologacao 11/12/2025

das inscricoes
Fase. III (Avaliagao Ayahaga.o Escrita (prova objetiva + 13/12/2025
Escrita) dissertativa)

50d divuloacs
Correcao das provas, divulgacao 16/12/2025 apés as 17h

preliminar e prazo para recursos

Fase IV (Analise Analise do Plano de Gestio Escolar A ser c.leflmdo e divulgado
do Plano) posteriormente.
Dlvuljga.lgao preliminar dos resultados 17/12/2025
da andlise e prazo de recursos
F Resul
F?rizl;/ (Resultado Resultado Final e Homologacao 19/12/2025

Entrega do relatdrio final consolidado

Até 19/12/2025
e encerramento do processo


mailto:educacao@indianopolis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura
Pagco Municipal Waldemar Trevisan, Praga Caramuru,150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674-1310 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: educacao@indianopolis.pr.gov.br

5 - Das Disposigoes Finais

5.1. Casos Omissos: As situagdes nao previstas neste Edital e na Resolu¢ido N°
01/2025serao resolvidas pela Secretaria Municipal de Educagao e pela Comissao do Processo
de Escolha do Diretor Escolar, no ambito de suas competéncias. (conforme Resolucao N°
01/2025, Art. 189

5.2. Prazo para Regulamentagao: A administragao municipal deverd, no prazo de 3
(trés) meses, regulamentar mediante Decreto Municipal e adotar as providéncias necessarias
para a plena execucgao da conforme Resolugao N° 01/2025. (conforme Resolugao N° 01/2025,
Art. 219)

5.3. Vigéncia: Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Indiandpolis, 02 de dezembro de 2025.

Thaise de Fatima dos Santos Albanez
Secretaria Municipal de Educag¢io e Cultura
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