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INSTRUCAO NORMATIVA N°05/2025 - SMEC

Regulamenta a distribuicao de aulas na Escola Municipal I1zolda Rizzato Liuti — Ensino

Fundamental e da outras providéncias para o ano letivo de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de
suas atribui¢oes que lhe confere a Portaria n°006/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar a distribuicao de aula no estabelecimento da Escola Municipal Izolda
Rizzato Liuti - Ensino Fundamental, aos integrantes do Quadro Proprio do Magistério Publico

Municipal.

Art. 2°. Para a distribuicao de aulas/turmas sera considerada a carga horaria disponivel no
Estabelecimento de Ensino, de acordo com o nimero de turmas e modalidades geradas para o

ano letivo, observada a compatibilidade de horarios.

Art. 3° A distribuicdo de aula aos ocupantes de cargos efetivos do Magistério Publico
Municipal serd ofertada a professores efetivos lotados no Estabelecimento de Ensino,
observando-se a seguinte ordem de prioridade e sera de competéncia da Direcao do

Estabelecimento a atribuicao das aulas/turmas:
I - Maior tempo de servigo no Municipio em carater efetivo;
IT - O mais idoso.

§ 1° O professor que assumir a funcao de auxiliar de regéncia fica obrigado a substituir faltas

de professores, licengas, bem como atender as necessidades do estabelecimento.
§ 2°. O professor auxiliar de regéncia ndo usufruird ao direito de hora atividade.

§ 32 E competéncia da Direcao juntamente com a Secretaria Municipal de Educacao organizar
o quadro de turmas para a distribuicdo de aulas nos Estabelecimentos de Ensino aos
profissionais do magistério, de acordo com as turmas efetivadas e o nimero de profissionais

lotados no estabelecimento.
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Art.4°. Os professores detentores de 2 padroes, ou seja, com carga horaria de 20 horas em cada
um, obtido através de concursos publicos distintos sera computado o tempo de servigo a partir
da admissao de cada um dos concursos, assim sendo aparecerd em posi¢Oes diferentes na

Tabela de Classificagao Geral do Magistério.

Art.5°. Os Professores 40h escolherao suas turmas de acordo com a classificacao da data de

Admissao.

Art. 6°. E responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao disponibilizar a classificagao

dos profissionais efetivos do Quadro Préprio do Magistério para o Estabelecimento de Ensino.

Art.7°. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, em conjunto com a Direcao da
Escola, proceder a distribui¢do dos professores auxiliares e dos profissionais do PAEE,

observando-se as demandas educacionais do estabelecimento.

Art. 8°. As Aulas de Jornada em regime Suplementar sao de cunho eventual, atribuidas aos
integrantes do Quadro Préprio do Magistério apos completada a carga horaria do cargo
efetivo, e serdo distribuidas na primeira semana de fevereiro de 2026, pela Secretaria Municipal

de Educacao e Cultura e Direcao.

Art.9°. Estabelecer a organizacao das horas-atividade a serem cumpridas especificamente na

Escola da Rede Publica Municipal.

Art.10°. O professor afastado mediante apresentacao de atestado médico, inferior a 30 dias
podera participar da distribuicdo de aulas, por meio de representante legal mediante

procuragao particular especifica.

Art.11° O professor que apresentar atestado médico com periodo superior a 30 (trinta) dias,
licenca maternidade, em licenga sem vencimentos ou licenca prémio ndo estara apto para a

distribuigao.

Art.12° A Secretdria Municipal de Educagado, juntamente com a Direcao Escolar e Equipe
Pedagogica, terdo autonomia de substituir o professor, caso este ndo atenda aos objetivos de

aprendizagem e bom relacionamento com os educandos na turma em que atua.

Art. 13° Nos casos em que houver turmas sem professor no inicio ou durante o ano letivo, a
Secretaria Municipal de Educacao e a Diregao, terd autonomia para designar o profissional que

assumira a regéncia, priorizando a continuidade das aulas e o atendimento aos estudantes.
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Art.14°. Caso haja diminui¢ao do quantitativo de aulas e/ou turmas no ano letivo vigente, os
professores excedentes ficardao a disposicao da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
que podera designar os mesmos para a ocupagao de atividades especificas do seu cargo, como:
cobrir atestados médicos, licenca maternidade, licenca medica, licenga especial e/ou prémio,
licenca para tratar de interesses particulares, aposentadoria, regéncia de sala, e ou outras

emergéncias surgidas no decorrer do ano.

Art. 15°. Ao assinar a ata de distribui¢ao de aulas, o professor automaticamente aceita as
condigOes estabelecidas nesta inscri¢do normativa, bem como sua classificagao maior tempo de
servi¢o no Municipio em carater efetivo e as atribui¢gdes que lhe forem conferidas em Concurso
Publico.

Indianopolis, 24 de novembro de 2025

Thaise de Fatima dos Santos Albanez
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
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