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1. O FAPSEPI

O Municipio de Indiandpolis instituiu a Previdéncia Social aos servidores publicos civis,
titulares de cargo efetivo da Prefeitura e Camara Municipal de Indiandpolis através da Lei
Municipal n® 022 de 18 de agosto de 1993.

No ano de 2001, o Municipio de Indiandpolis instituiu, através da Lei Municipal n® 016
de 25 de junho de 2001, o Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
Municipais de Indianopolis — FAPSEPI, que é uma entidade autdrquica com
personalidade juridica de direito publico interno, integrante da Administracao Indireta do
Municipio de Indiandpolis, que detém autonomia financeira, administrativa e funcional, com
vistas a administracdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

E organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, submetido & orientagdo, supervisdo, controle e
fiscalizagdo do Ministério da Economia.

Os recursos $ao constituidos pela contribuicdo do ente publico (contribuicdo
previdenciaria patronal, aporte financeiro e acordo de parcelamento de contribuigdo do ente)
e pelos segurados (contribuigdo previdencidria). Os recursos previdenciarios somente podem
ser utilizados para pagamento de beneficio previdenciario e a Lei Municipal n® 016/2001 nao
prevé taxa de administragdo.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao FAPSEPI estdo aplicadas no mercado
financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional — CMN, na Resolucao n® 3.922, de 25 de novembro de 2010.

Além do controle desempenhado pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS e pelo
Conselho Monetario Nacional, os atos do RPPS passam pelo controle interno dos
conselheiros, pelo controle interno do municipio e, por fim, pelo controle exercido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

O cumprimento dessas determinacdes legais é imprescindivel para que o FAPSEPI
continue garantindo aos seus segurados ativos e inativos o pagamento dos beneficios

previdenciarios.
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1.1.DA ORGANIZAgﬁO ADMINISTRATIVA

O FAPSEPI foi instituido pela Lei Municipal n® 016, de 25 de junho de 2001, e é
representado por servidores ativos e servidores inativos, dos aposentados e pensionistas do
Municipio de Indiandpolis, sendo composto por 12 {doze) membros e havera paridade entre
os titulares e suplentes, sendo: 08 (oito) representantes do Municipio, titulares e suplentes;
02 (dois) representantes dos Ativos, titular e suplente; 02 (dois) representantes dos
Aposentados e Pensionistas, titular e suplente.

Os membros representantes do Municipio sdo designados de forma que 04 (quatro)
sdo indicados dentre os servidores em exercicio, pelo Chefe do Poder Executivo e 04
{guatro) sdo indicados pelo Plendrio da Camara Municipal. Os membros nomeados e
empossados pelo Prefeito Municipal elegerdo entre si um Presidente e um Secretario, que

deverdo ter mais de 02 (dois) anos de efetivo exercicio.
1.2. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

MISSAO

Proporcionar a todos os servidores municipais ativos e inativos uma gestdo
humanizada, de responsabilidade e transparéncia em seus atos a fim de garantir um futuro
tranquilo e harmonioso.

VISAO

Transformar o FAPSEPI em um 6rgdo municipal sdlido de ampla credibilidade,
eficiéncia e referéncia ao nosso maior patriménio - as pessoas.

VALORES

Pessoas - Respeito - Acothimento — Transparéncia - Unido de equipe Relacionamento

- Responsabilidade social.

2. DAS ACOES

O FAPSEPI decidiu através de planejamento estratégico suas principais agdes sdo
sempre pautando as boas praticas de gestdo, visando as diretrizes estratégicas, que
garantam a qualidade e a exceléncia dos servigos prestados aos seus segurados ativos e

inativos.
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2.1. AREA FINANCEIRA

2.1.1. Alcancar a meta atuarial (IPCA +6%)

Anualmente os RPPS definem qual serda a sua meta atuarial. Esta taxa de
capitalizagdo minima a ser perseguida no exercicio, principalmente os recursos conseguidos
através dela contribuird para o equilfbrio financeiro no longo prazo do fundo previdenciario,
ou seja, reduzir o passivo atuarial. O FAPSEPI estabeleceu como meta que a rentabilidade
anual da carteira de investimentos alcance a taxa de juros de 6%, acrescido da variagao do
fndice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Para atingir esse objetivo o Comité de Investimentos, que auxilia,
periodicamente, a andlise dos ativos a serem incluidos na carteira de investimentos monitora

estrategicamente a gestao financeira, seja incluindo ou retirando fundos de investimentos.

2.1.2. Politica de Investimentos

A Politica de Investimento é elaborada anualmente de acordo com o
calendario da Secretaria de Previdéncia do Govemo Federal. Nela constara a diregao, a meta
atuarial, os percentuais de investimentos para cada modalidade de ativo financeiro ¢ a
mensuragdo dos riscos a serem assumidos no exercicio sequinte pela autarquia, tendo como
objetivo principal rentabilizar a carteira de investimentos no minimo o percentual da meta
atuarial definida. A Politica de Investimentos devera ser aprovada pelo Conselho
Administrativo, registrada em ata e publicada no site do Municipio de Indiandpolis, na aba
FAPSEPI.

2.2. AREA PREVIDENCIARIA

2.2.1 Atualizagdo base de dados do Censo Previdenciario dos Ativos e
Inativos

Necessidade em manter constantemente a atualizacao da base dos dados dos
segurados, tendo em vista que para o calculo atuarial funcione em sua perfeicdo, tornando-

se imperativos possuir dados sobre todos os seqgurados.

2.2.2 Orientagdo Previdenciaria
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Promover um atendimento personalizado ao servidor, com possibilidade de
consulta aos seus dados de contribuicdo, simulagdo de beneficio, indicacdo da melhor regra

de enquadramento previdenciario e demais questBes previdenciarias pertinentes.

2.2.3 Transparéncia

Publicizar as préticas adotadas pelo Conselho de Administracdo visando
atender os principios da publicidade e transparéncia, disponibilizando publicamente as Atas
das reunides, os Relatorios de Gestdo de Investimento e 0s relatorios de empenho,
liquidacdo e pagamento e também a lista dos servidores inativos. Isso permite tanto ao
segurado como a qualquer cidaddo acesso a esses documentos, possibilitando estar ciente
de todas as informagles que dizem respeito a carteira de investimentos, com explicacdes
claras e objetivas.

Todas as informagdes sdo disponibilizado do site do Municipio de Indiandpolis,
podendo ser acessadas através do link
(http://www.indianopolis.pr.gov.br/pagina/140 FAPSEPI.html).

Essa acao estd em consonancia com as praticas de governanca, transparéncia,

publicidade e agOes sustentaveis desenvolvidas pelo FAPSEPL.

3. CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

E competéncia do Conselho Administrativo do FAPSEPI, entre outros: instituir,
aprovar e alterar o seu regimento interno; aprovar a politica de investimentos dos recursos
do FAPSEPI; supervisionar a gestao econOmica e financeira dos recursos do FAPSEPI;
autorizar a aquisi¢ao, a alienacao, a oneragao, a permuta, a troca, a venda ou a construgao
de bens imoOveis do FAPSEPI, bem como a aceitacdo de doacBes com ou sem encargo;
analisar 0s processos para celebragdo de contratos e emitir parecer; adotar as providéncias
cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que comprometam o
desempenho e o cumprimento das finalidades do FAPSEPI; solicitar a elaboragdo de estudos
e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais,
referentes a assuntos de sua competéncia; dirimir dlvidas quanto a aplicacdao de normas
regulamentares relativas ao FAPSEPI, nas matérias de sua competéncia; manifestar-se em

acordos de composicdo de débitos previdenciarios da Prefeitura com o FAPSEPI; aprovar a
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proposta de orcamento do FAPSEPI; aprovar a modificagdo da taxa de administragdo;
analisar e aprovar a devolugdo de beneficios indevidamente recebidos; manifestar-se sobre a
prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas; deliberar sobre os casos

omissos no ambito das regras aplicaveis aoc FAPSEPI.

3.1 COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos visa dar suporte técnico e assessorar no processo
decisorio quanto a formulacdo e a execugdo da politica de investimentos dos recursos
garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios do RPPS, sendo de sua
competéncia analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado e seu reflexo no
patriménio do Instituto; tragar estratégias de composicao de ativos e de alocagao com base
nos cenarios; avaliar as opgoes de investimento e estratégias que envolvam compra, venda
efou renovacao dos ativos das carteiras do FAPSEPI; avaliar riscos potenciais; analisar os
resultados da carteira de investimentos do FAPSEPI e fornecer subsidios para a elaboragao

ou alteracdo na Politica de Investimentos.

4. RELATORIO DE AVALIAGAO

O Relatério de Avaliagdo Anual tem por objetivo, avaliar o plano de beneficios
previdenciarios do o FAPSEPI — Fundo de Aposentadorias e Pensées dos Servidores Publicos
Municipais de Indiandpolis, nha data de 31/12/2017.

As informagoes para a realizagdo deste Relatorio sdo os dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, informagBes adicionais, Politica de

Investimentos, Balango Patrimonial, Aplicagdes Financeiras e Legislagdo vigente.

Segue abaixo um quadro resumido das informagdes:

POPULACAO | QUANTIDADE | REMUNERACAO MEDIA | IDADE MEDIA
COBERTA } | Fem. Fem. | Masc.
ATIVOS 170 74  1.922,93 1.831,34 42,78 47,25
INATIVOS 52 27 1.671,18 1.399,45 61,88 68,44

PENSIONISTAS 12 5 117288 1.42802 63,33 55,80

A tabela abaixo apresenta um breve resumo no que concerne ao nlmero de
servidores ativos, inativos e pensionistas. A referida tabela permite fazer uma avaliagdo dos
montantes atuais quanto ao quadro funcional dos servidores existentes na Prefeitura de

Indianépolis.
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% PARTICIPACIN\O PARTICIPAQAO
SERVIDORES | NUM, PROVENTOS (R$)

NO GRUPO (%) NA FOLHA (%)
ATIVOS g, . 76,01%.
INATIVOS e 20,50%.
PENSION;STAS - 3 49%
TOTAL 18,17  100,00%

Examinando os dados da tabela acima, constata-se que a participagao dos inativos e
dos pensicnistas no grupo é de 28,24% e na folha correspende a 23,99%.

4.1 ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO APURADAS NA AVALIACAO

RESUMO DOS PROVENTOS, CONTRIBUICAO E ALIQUOTA

R PROVENTOS | ALIQUOTA
SITUAGAO CUSTEIO (R$)

(R$) (%)
CUSTEIO NORMAL "~ 106.193,18
EnteTotal = = 55.327,30 .
Ente e ] v = 43133 86 -
| TaxadeAdmimstmgao - '
_ "-SalarioFamma oo
: Saléno Matemldade
Auxilio Doen;a
Auxil:o Reclusﬁu
Ativos :
* inativos {*)
‘ Pensuomstas (*)
APORTE Hm
Ente - 35Ancas"
TOTAL w

(*} 11,00% sobre o valor que exoeder o valor maximo do RGPS — Reglme Geral de Prewdencla Social

7.143 43
e, oo
50 865 88 <
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CONTRIBUICAO EM 31/12/2017

SITUACAO ATUAL . ALIQUOTA (%)
CUSTEIO NORMAL. ' - 28,189%
Ente Total 17,18%
Ente o S 12,84%
Taxa de AdministracBo “ ' 2,00%
Saldrio Familia o 0,00%
Saldrio Matvernidade 0,00%
Auxillo Doenca ) 2,.39%
Auxilio Reclusdo 0,00%
Ativos 11,00%
Inativos e Pensionistas (*) 11,00%
APORYE/CUSTEIO SUPLEMENTAR R$ 44.000,00
Ente R%$ 44.000,00
TOTAL ‘ 28,18%

(*}A Contribuic3o dos Inativos e Pensionistas seri de 11,00% sobre o valor
que exceder o valor maximo do RGPS — Regime Gerat de Previdéncia Social.

As aliquotas de contribuicdo normal praticadas na data base dos dados, conforme

Decreto Municipal n® 051 de 27/09/2017, eram as seguintes:

Ativos Ina.tiv?s e Ente Ente Anual Ente Mensal
Ano Custaio Peg?::t!:i?:tas Custaio . .

Normal Normal Normal lAporte Financeiro |Aporte Financeiro
2017 11,00% 11,00% 17.18% 428.463,36 35.705.28
2018 11.00% 11.00% 17.18% 528.000,00 44.000.00
2019 11.00% 11.00% 17.18% 684.000.00 57.000,00
2020 11.00% 11.00% 17.18% 840.000.00 70.000.00
2021 11.00% 11,00% 17,18% 1.008.000.00 84.000.00
2022 11,00% 11,00% 17,18% 1.164.000.00 97.000,00

4.2 MODALIDADE DOS BENEFICIOS ASSEGURADOS PELO RPPS
Qs Beneficios do Plano sdo os seguintes:
I - Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;
¢) aposentadoria por tempo de contribuigao e idade;
d) aposentadoria compulséria;
e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;
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g) salario-maternidade;
II —~ Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusdo.

Tabela 1 - QUADRO GERAL

Tempo Tempo | oo
Regra Aposentadoria Idade (anos) | Contrib. | Pedagio Serv, Car Admissdo i Provento | Reajuste
(anos) Publico ¥
Voluntana {at | 53 homem 35 homem .
% Até 1612/98 Integrak Paridade
&, EC 20) Bmuher | Dmbe | 20 ° 5 ¢ ied
Voluntara (§1 53homem | 30homem N . Propor-
Até 16/12/98 . Pandade
Oire 1. at. 8. EC 20) Brer | Bmober | 0P > 5 € cond
ireito
Adquirido ..
Voluntana 60 homem 35 homem .
10 5 A& 161298 | Integra | Paridade
(alL§1. at40.CF) | SSmuher | 30muher o
Por idade (b. | 65homem ’ . Propor- .
M 10 10 5 Até 16/12/98 . Pandade
W&l at40.CF) | SOmuber | O cional
Voluntaria {at. | S3homem | 35 homem . Médiae .
Alé 16/12/98 ) Indice
2, EC41) Smuber | Hmober | F 5 s e 16 Reduzida
.. Voluntaria (at | K+ TC™ =95 anas homem ) .
Transi ‘ - » 5 Alé 16/12/98 Integrad Paridade
520 3 EC4T) 1+ TC™ = 85 anos mulher 7
Voluntana {at | 60 homem 35 homem . -
. Paridade
& EC 41) ssmuher | 30 muber x S| MeINAC | integrd
Volunlaria {a.{ 60homem 35homem o P
Indice
1It §1, at 40, CF) S5muher | 30 muber 10 5 | Quaquerdaa ) Meda
‘ Médiae
Por idade {b.| 65 homem . i
3 Indice
Permanente I, §1, art 40, CF) 60 muber Minimo 10 10 § Qualquer data Propor
ciona
) Mediae
5 I, i
Compussona U 75ambos | Minimo 10 - 10 5 Qualquer data | Propor- Indice
art 40, CF) con

1. Peddgio: o tempo de conlmbuicdo faltante em 16/12/98 para
completar ¢ tempo do quadro acima sera acrescido de 20% ou 40%.

2. Provento integral: os servidores terao seus proventos de inativdade
baseados na Ultima remuneracéio

3. Provento Proporcional

3.1, Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as
condicdes do quadre acima, até 31/12/03, a proporcéo seré de 70%, e
sera acrescido 5% para cada ano adicional de contrbuicéo.

3.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra a
proporcionalidade

se dara dwidindo o numerg de dias de efetivo exercicio pelo numero de
dias necessdnos para aposentadona.

4. Reajuste

4.1, Paridade: o reajuste se dara na mesma data ¢ proporcdo dos
servidores em atvidade.

4.2 indice: rezjuste a ser previsto em lei estadual, com base em um
indice oficial de inflacdo e data base defimda.

* Dentro deste periodo é necessarnio, no mirsmo, 15 anos como servidor
estalutario.

** Com TC 2 35 anos para homem e TC 2 30 anos para mulher
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Tabela 2 - PROFESSORES - Exclusivo tempo de magistério

Tempo Tempo T
Regra Aposentadoria Idade (anos) Contrib. Pedagio Bonus Serv. ¢ i Admissdo ] Provento | Reajuste
fancs) Publico | 8¢
Voluntaria 53 homem 35 homem 17%h .
% 5 [AE16M2098] Indegrd | Pandade
(art 8 EC 20) gmuner | 0muner X % m 5 &
N Voluntana 53 homem 0 homem A% 1% h 5 5 A 1612098 Propox- Pardade
Direito Adguindo | {8 1°. at. 8 EC20) 48 muher 25 miugher 2Pam aond
Vohriana Sonomem | 30 home 10 5 | A6 1298 | Inegra | Panoade
(a.1il. §1. &t 4. CF) 50 mulher 25 mudher
Voluntaria (at.§ S3nomem | 35homem 17%h . Médae -
% Alé 16/12/98 Indce
* EC41) @muner | Omuer | 2 X% m 5 5 Redizida
Votuntana i + TC** = 95 anos homem )
Transic v 5 | A16/12/98 | Integrd | Pandade
fansigao @ FECHT) | lgsTC™ =85 a0s muner i
3 S5 homem
Vountaria fat 30homen 25 2 5 | ABI203 | Integrd | Pariade
6°. EC41) 50 muher muher
3 55 homem .
Voluntana 30 homem 25 0 5 Qualquer Mésia incace
{a.il. §1. an. 40, CF) 50 muher mher data
Médae
Por idade 65 homem . CQualquer :
1 1 5 Proga- indice
Pemanente | (o 1IL§1.a040.CF) | gomaner | O 0 0 data ot
oond
Compulsoria Cuaiquer Media e
75 amb Minimo 1 3 Propar- indic
(il art 40 CF) ambos | inmo 10 0 3 data Cz‘;: ¢

1. Pedagio: 0 lempo de coninbuicio faltante em 16/12/98 para
completar o tempo do quadro acima sera acrescido de 20% ou 40%.

2. Bénus: o tempo de contribuicdo/servico contado até 16/12/98 serd
acrescido do bénus da tabela acima, antes do calculo do pedigio.

3. Provento Integral; o5 servidores terao seus proventos de inalividade
baseados na Ultima remuneracio

4. Provento Proporcional

4.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as
condicdes do quadre acima, até 31/12/03. a proporcdo serd de 70%. e
sefd acrescido 5% para cada ano adicional de contriblicdo.

4.2. Pemanente: para 05 senvidores enquadrados resta regra a
proporcionalidade se dara dividindo o nimero de dias de efetivo exercicio
pelo nlimero de dias necessanos para aposentadonia.

5. Reajuste

5.1. Paridade: o resjuste se dard na mesma dala e proporcdo dos
servidores em atividade.

5.2 indice: reajuste a ser previsio em lei municipal, com base em um
indice oficial de inflagdo e dala base definida,

* Dentro deste periodo é necessano, no minimo, t5 anos comy sefvidor
estalutano.

** Com TC = 35 anos para homem e TC 2 30 anos para muther

4.3 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL
O cadastro utilizado foi de boa qualidade, onde destacamos:

CADASTRO

Ativos
Inativos

Informacao

Ndo foram encontradas inconsisténcias de dados
Nido foram encontradas inconsisténcias de dados

Pensionistas  Nao foram encontradas inconsisténcias de dados
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4.4 COMPARATIVO ENTRE AS TRES ULTIMAS AVALIAGOES E A ATUAL

ANO

Data Base
Data da Avaliacio Atuarial

Quantitativo
Ativos
Aposentados
Pensionistas
Tatal

Contribuigio Atual
Ente
Ativos
Aposentados
Pansionistas

Afiquotas de Equilibrio
Custeio Normal
Ente Totai
Ente
Taxa de Administracio
Salario Familia
Salario Maternidade
Auxilio Doenga
Auxilio Reclusdo
Ativos
Aposentados
Pensionistas
Custo Suplementar Total
Custo Total '

Reserva Matematica Beneficios a Conceder
Reserva Matemiitica Beneficios Concedidos
Servigo Passado (COMPREV)

Patriménio ou Ative do Plano

Déficit Atuarial

2015

311272014
18/03/2016

225

15
250

17.18%
11,00%
11,00%
11,00%

20,24%
9,24%
6,86%
2,00%
0,00%
0,00%
0,38%
0,00%

11,00%

11,00%

11,00%

16,60%

36,84%

17.265.905,00
12.437.680,03
3.744.730,32
16.650.273,65
9.308.581,06

ITH2206
06/03/2016

227

156

17,18%
11,00%
11,00%
11,00%

19,02%
8,92%
8,50%
0,00%
0,00%
0,00%
0,42%
0,00%

11,00%

11,00%

11,00%

30,15%

60,07%

21.763.236,26
16.346.597,24

464631294
14.358.861,72
18.095.658,84

3IMM22016
02/09/2017

240

17
323

17,18%
11,00%
11,00%
11,00%

22,31%
11,31%
10,65%
0,00%
0,00%
0,00%
0,66%
0,060%
11,00%
11,00%
11,00%
30,15%
50,07%

22.331.1056,02
21.755.210,46

5.534.691,79
17.247.584,32
21.304.039,37

312017
31/0712018

79
17

17,18%
11,00%
11,00%
11,00%

22.99%
11,99%
10,42%
0,00%
0,00%
0,00%
1.57%
0,00%
11,00%
11,00%
11,00%
19,.82%
£2,81%

18.101.183,52
25.316.756,62

§.649.774,08
19.276.844,00
18.491.322,06
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4.5 COMPOSICAO DO ATIVO DO PLANO
De acordo com as informagdes fornecidas, o Ativo do Plano informado no Balango

Patrimonial na data de 31/12/2017, era composto de:

ATIVO DO PLANO VALOR

ATIVO FINANCEIRO = 18.365.739,59
ATIVO PERMANENTE 911.104,41
TOTAL DO ATIVO ' 19.276.844,00

4.6 TAXA MEDIA ANUAL REAL DE CRESCIMENTO REAL BENEFICIOS

TAXA MEDIA ANUAL  PERCENTUAL
ANALISE DE BENEFICIOS ~ 100%

Justificativa Técnica: N3o existe no municipio apenas a reposicao da inflagao. Foi
utilizado o fator de capitalizacdo de 100%, por ser mais conservador. Caso fosse utilizado
um percentual inferior isso refletiria na reducdo das reservas, o que tornaria na reducdo de

custos.

4.7 RENTABILIDADE ANUAL - TIR

A Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2017 conforme a Politica de
Investimentos, a rentabilidade nominal (Bruta = Juros+Inflacdo) em 2017 auferida na
aplicagdo dos recursos do FAPSEPI calculada com base na Taxa Interna de Retorno (TIR)
anualizada, percentual da inflacdo anual identificando o indexador e a justificativa técnica
quanto a adequacdo da taxa de juros reais adotada na avaliagdo comparada a rentabilidade
auferida na aplicacdo dos recursos do FAPSEPI e o estabelecido na Politica de Investimentos,

conforme quadro - (em percentuais):

RENTABILIDADE INDICE
Meta Atuarial em 2017 - Politica De Investimentos | IPCA + 6% AA
Rentabilidade Nominal (Bruta = Juros + Inflacdo) 9,28%
Inflagdo Anual 2,95%
Indexador IPCA
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A andlise de rentabilidade financeira correspondente ao periodo de 01/01/2017 a
31/12/2017, mostrou a existéncia de uma Taxa de Retorno de 0,00% no periodo, ndo
informado pelo FAPSEPL.

Ao se analisar o IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) como um
pardmetro de medidor da inflacdo para o periodo analisado e se adicionar o juro de
capitalizacdo obtém-se 9,28%.

E recomendédvel que se mantenha a Composicdo de suas Aplicagbes para que a
rentabilidade iguale ou supere a meta atuarial, ajudando assim a amortizar o déficit técnico

atuarial.

4.9 DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO
GRUPO FECHADO Geragbes GRUPO ABERTO
Geragao Atual Futuras Consolidado

DESCRICAO VALORES VALORES VALORES
VALOR ATUAL DAS CONTRIUICOES FUTURAS 93.288.501,99 0,00 93.288.501,99
ATIVO 19.276.844,00 0,00 19.276.844,00
ATIVO FINANCEIRO 18.365.739,59 0,00 18.365.739,59
ATIVO PERMANENTE 911.104,41 6,00 911.104,41
ATIVO IMOBILIZADO 0,00 6,00 6,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
PM8C 25.316.756,62 0,00 25.316.756,62
VABF - Concedidos 25.316.756,62 0,00 25.316.756,62
{-} VACF - Concedido Ente 0,00 0,00 0,00
{-} VACF - Concedido Aposentados e Pensiohistas 0,00 0,00 0,00
PM8acC 18.101.183,52 0,00 18.101.183,52
VABF - A Conceder 31.180.984,42 0,00 31.180.984,42
(-) VACF - A Conceder - Ente 6.259.475,93 0,00 6.259.475,93
(-) VACF - A Conceder - Servidores em Atividade 6.820.324,97 0,00 6.820.324,97
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 43.417.940,14 0,00 43.417.940,14
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECESBER 5.649.774,09 0,00 5.649.774,09
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR 0,00 0,00 0,00
RESULTADO ATUARIAL 18.491.322,05 0,00 18.491.322,05

DEFICIT
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5. PARECER ATUARIAL

Face aos resultados obtidos, levando em consideracac os dados dos servidores
municipais referentes a 31/12/2018 do Municipio de Indiandpolis e a legislacao vigente (Lei
n® 9.717, Emendas Constitucionais n® 20, n® 41 e n® 47, Portarias do MPS n® 204/2008, n°
402/2008, n° 464/2018 e a Legislagao Municipal em vigor) pode-se concluir que:

a) O Fundo de Aposentadoria € Pensao dos Servidores Piblicos Municipais de
Indiandpolis realiza operacoes de previdéncia para um grupo de 340 servidores, sendo 244
ativos, 79 inativos e 17 pensionistas;

b) A folha de pagamento dos servidores estatutdrios ativos considerados equivale a
R$ 462.417,13 (quatrocentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e dezessete reais e treze
centavos) e a obrigacdo para o pagamento dos beneficios dos inativos e pensionistas
representa R$ 145.901,04 (cento e quarenta e cinco mil, novecentos e um reais e quatro
centavos);

¢) Os dados apresentados com relagac aos servidores ativos posicionados em
31/12/2017 e os célculos realizados conduziram as seguintes aliquotas parciais de custeio,
ano 2018:

CONTRIBUIGAO A PARTIR DE 01/01/2018

SITUACAO ATUAL INE U XY

CUSTEIO NORMAL ' 28,18%
Ente Total : - 17,18%
Ente S ' . 15,61%
Taxa de Administracdo : ' 0,00%
Salario Familia ) 0,00%
Salario Maternidade : 0,00%
Auxilio Doenca _ ' 1,57%
Auxflio Reclusic ' ' G,00%
Ativos ' ' ' . 11,00%
Inativos e Pensionistas {*) 11,009%
APORTE FINANCEIRO - R$ ) '44.000,00
Ente - Mensal - R$ . o 44_.000,00
"TOTAL . ' 28,18%

)}y A Contribui¢§o dos Inativos e Pensicnistas serd de
11,00% sobre o valor que exceder o wvalor maximo do

RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.
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6. PLANO DE PREVIDENCIA

Plano de Beneficios Definidos

Salarios, Valores Atuais e Custos Aluariais em 311212017 Base de dados: _ 31/12/2017
. Discriminacio : E{eq_iiéncia . ValoremR$ | A;;:g"?,u |
Salarios de Contribuicdo ] 340 ' 608.318,17 . 100,00%
Ativos 244 462.417,13 76,02%
Aposentados 79 124.686.40 20,50%
Pensionistas 17 21.214,64 3,49%
Beneficios ' _ | - 9B 153.044,47 - 100,00%
Aposentadorias 79 124.686,40 81.47%
Penstes 17 21.214,64 13.86%
Auxflio Doenga 7.143,43 4,67%
Salario Maternidade 0,00 0,00%
Salario Familia 6,00 0,00%
Auxilio Reclusio 0,00 0,00%
Patriménio do Plano 18.491.322,05 . 100,00%
Reservas Matematicas 18.491,322.05
Saldo do Fundo 19.276.844,00 33,79%
Reservas a Amortizar 37.768.166,05 66,21%
RMBAC 14.983.085,09 26,27%
RMBCC 22.785.080,96 39,94%
Custeio 221.851,35 __48,00%
Normal 130.192,63 28,18%
Suplementar - 35 anos 91.658,71 19,82%

{*} Custos Atuariais (%) Sobre o Tolal dos Saldrios de Contribuigao

7. GESTAQ DE INVESTIMENTO
7.1. A GESTAO

A gestdo de investimentos do FAPSEPI é propria. A estrutura de gestdo da autarquia

obedece a Lei Municipal n® 016/2001 e nela consta a composi¢do do Consetho de
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Administracdo, que & formado pelo Presidente, Secretario e demais membros e tem a
assessoria do Chefe da Divisao de Contabilidade e do Chefe da Divisao de Finangas.

O Comité de Investimentos é composto por servidores publicos municipais que
devem possuir certificagdo minima CPA-10, os encontros ocorrem conforme ha a
necessidade de direcionamentos dos investimentos.

Nas reunides do Comité de Investimento sdo apresentadas: os relatorios mensais da
carteira de investimentos, as rentabilidades e o desempenho da autarquia (gastos, ganhos
efou perdas), além de sugestdes de novos fundos de investimentos analisados e instituigoes
financeiras. Sao discutidos estratégias e definidos em destinos dos recursos previdencidrios

sob a visao do Comité, que depois serdo apurados pela diretoria executiva.
7.2. Metodologia e critérios de avaliacao de riscos

E utilizados alguns critérios para determinar e avaliar os riscos dos investimentos,
especiaimente o patrimdnio do fundo, a volatilidade, a composicdo da carteira, seu
enquadramento e principalmente seu comportamento ao longo dos periodos.

Os investimentos do RPPS sao de longo prazo e necessitam de estabilidade e
rentabilidade, porém precisamos constantemente prestar contas, no curto prazo. E uma
tarefa dificil. Temos uma gama grande de fundos de investimentos e instituicbes que sido
bem conceituadas. As opgoes de ativos que serdo agraciados dependerdo de performance,

constancia e composicao da carteira.
7.3. Carteira de Investimentos

O perfil da carteira de investimentos do FAPSEPI & conservador, pois 100,00% dos
recursos estdo alocados em renda fixa, basicamente em fundos compostos por titulos
pablicos federais. Os investimentos foram pensados inicialmente para o cumprimento de
alcancar a meta atuarial (IPCA + 6%), movimentando apenas oS recursos ja alocados,
somente para mudar a estratégia de investmentos buscando a rentabilidade que
necessitamos, porém, sem comprometer a seguranca da carteira.

Abaixo estdo as Carteiras de Investimentos com seus fundos e valores aportados
com saldo em 31/12/2017:
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BANCO DO BRASIL S.A.
ATIVOS FUNDO DE RENDA FIXA
Identificagdo do Ativo % Valor

» BB Previdenciario Renda Fixa IMA-B Titulos Publicos Fundo | 3,26 R$ 597.123,45

de Investimento
» BB Previdencidrio Renda Fixa IRF-M1 Titulos Piblicos FIF FI | 17,36 R$ 3.179.670,27
» BB Previdencidrio RENDA FIXA IDKA-2 Titulos Puablicos | 11,63 R$ 2.130.006,78

Fundo de Investimento
> BB Previd RF IMA-B 5 LP FIC FI 2,46 R$ 451.098,00
» BB Previdenciario RF IRF-M Titulos Pablicos FI 10,49 R$ 1.921.635,11
> BB Previdencidrio RF IMA Geral Ex-C Titulos Publicos 1,10 R$ 200.685,36
> BB Prev RF Alocagao Ativa FIC 13,40 R$ 2.454.035,86
» BB Previdencidrio Renda Fixa IMA-B Fundo de Investimento | 2,91 R$ 533.506,01
» BB Previdenciario Renda Fixa Fluxo Fundo de Investimento | 8,89 R$ 1.627.899,83

em Cotas de Fundo de Investimento
> BB Previdenciario Renda Fixa Perfil Fundo de Investimento | 11,18 R$ 2.044.992,11

em Cotas de Fundo de Investimento
» BB Previd Multimercado FI Longo Prazo 2,73 R$ 500.672,62

TOTAL 85,41 | R$ 15.641.325,40
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ATIVOS FUNDO DE RENDA FIXA
Identificacdo do Ativo % Valor

» Fundo de Investimento Caixa Brasil IMA-B Titulos Piblicos | 6,79 R$ 1.244.270,49

Renda Fixa Longo Prazo
» Fundo de Investimento em Cotas de Fundo de Investimento | 0,02 R$ 3.599,40

Caixa Pratico Curto Prazo
» Caixa FI Brasil Titulos Piiblicos RF LP 7,78 R$ 1.424.286,55

TOTAL 14,59 | R$ 2.672.156,44

Fonte: CADPREV - Sistema de Informagfes dos Regimes Piblicos de Previdéncia Social

Link de acesso:

htins://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/dair/consultarDemonstrati

vos.xhtml
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8. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O relatdrio de célculo atuarial é elaborado anualmente por um profissional atuario

credenciado. Desta forma, o Ultimo relatério fora emitido em julho/2018 com base nas

informagOes previdenciarias de dezembro/2017.

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios previdenciarios, o

Municipio de Indiandpolis e seus servidores vertem contribuigdes mensais para um Plano

Previdenciario do Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagles apresentadas nas bases de

dados cadastrais, foram adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus efeitos nos

resultados da avaliacao atuarial. Dessa forma, as contribuicOes estdao definidas da seguinte

forma:

« Contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a

remuneracgao de contribuigdo;

+ Contribuiges mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%; sobre a

parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS;

« Contribuiches mensais do Municipio: 17,18% sobre a remuneracao de contribuiggo

dos servidores ativos, beneficios de aposentados e pensionistas, sendo estes

utilizados no Custo Normal e a Taxa de Administracdo € 0,00%;

A receita decorrente desta arrecadacao gera um superavit financeiro de R$1.746.917,61

(um milhao, setecentos e quarenta e seis mil, novecentos e dezessete reais e sessenta e um

centavos), levando-se em conta as receitas e despesas previdenciarias.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo estas

aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

Taxa de juros real utilizada nas proje¢des contidas nesta avaliagao foi de 6,00% ao
ano;

Téabuas biométricas utilizadas foram escolhidas em fungao do evento gerador:

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE2015;

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — IBGE-2017; (male e
female);

Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS; e
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» Tabua de Mortalidade de Invélidos — IBGE-2015.

» Probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, calculo da
propor¢io de servidores casados, por idade, observada no histdrico de bancos de
dados do atudrio responsavel, utilizando esta proporgao como fator de
probabilidade;

¢ Crescimento salarial considerado foi de 1% ao ano;

« Taxa de rotatividade considerada foi de 1% ao ano;

o Custo administrativo considerado neste estudo corresponde a 2,00% do total da
remuneragdo dos servidores ativos do Municipio.

« Geracgdo Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu lugar, com a

mesma idade de ingresso e salario inicial daquele que se desligou;

9, POLITICA DE INVESTIMENTO

Anualmente os RPPS precisam elaborar a Politica de Investimentos atendendo a
legislagdo vigente e estabelece a forma de gerenciamento dos investimentos e
desinvestimentos dos recursos financeiros, insere as normas e diretrizes referentes a gestdo
de recursos financeiros do RPPS com base na Resolugao CMN n® 3.922/2010, alterada pela
Resolugdo CMN n° 4.604/2017, na Portaria MPS 519/2011 e as alteragoes decorrentes pelas
Portarias MPS n® 170/2012; MPS n° 440/2013; MPS n® 65/2014 e MPS n° 300/2015, levando
em consideragdo os fatores de Risco, Seguranca, Solvéncia, Liquidez e Transparéncia.

A Politica de Investimentos pode ser tratada como o mapa, o norte a ser seguido pela
equipe de gestao de recursos do RPPS, pois nela ira constar como sera gerido os recursos
previdencidrio, ou seja, os limites que serdo alocados em cada ativo — renda fixa, renda
variavel e investimentos estruturados — em consondncia coma legislagdo citada acima.
Contudo atender a legislagdo ndo é tudo, é necessario elaborar a Politica de Investimentos
pensando em como as estratégias e alocagdes contribuirdo para alcangar a meta atuarial do
RPPS.

Ha a necessidade de ser aprovada pelo Conselho de Administragao, Orgao
deliberativo da autarquia. Posteriormente, o gestor deve preencher o DPIN - Demonstrativo
da Politica de Investimento no sistema CADPREV da Secretaria de Previdéncia (SPREV),

afinal a inexisténcia deste ato, cria uma irregularidade junto a SPREV e ac CRP.
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10. TRANSPARENCIA
10.1. Relatorio de Controle Interno

O Controle Interno do Municipic de Indiandpolis acompanha o Fundo de
Aposentadoria e Pensdes do Servidores Plblicos do Municipio de Indiandpolis — FAPSEPT:

» 0s repasses financeiros referentes a contribuigdo patronal do executivo e do

legislativo municipal;

» 0s repasses financeiros referentes a contribuigdo dos servidores;

e 0s repasses referentes ao aporte financeiro;

s conferéncia da evolugdo das aplicagdes e rendimentos dos recursos financeiros;

« acompanhamento junto ao Comité de Investimento;

+ acompanhamento sobre o Calculo Atuarial;

» acompanhamento na elaboracdo do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo

Atuarial — DRAA e Demonstrativo de Politica de Investimentos — DPIN.

A Unidade de Controle Interno realiza, anualmente, relatério para a Prestagao de
Contas Anual — PCA, contendo as informacgao que ja sao impostas a serem fornecidas ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana, que contem entre outras informagfes: a
qualificacdo do responsavel pelo Controle Interno no exercicio analisado; as atividades
desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio avaliado; as avaliagbes de alteragbes

orcamentarias e os investimentos financeiros e se 0 Comité de Investimento € atuante.

10.2. Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por

meio de credenciamento

Toda a instituicdo financeira e fundo de investimento que passa a receber recursos
previdenciarios e administrativos do FAPSEPI, necessitara de um prévio credenciamento
junto a autarquia. Da mesma forma que outras areas do RPPS a necessidade de
credenciamento atende ao artigo 6° - E da Portaria MPS n® 519/2011 e por Nota Técnica
SPPS n© 17/2017, adotando os questionarios Due Difigence da ANBIMA (QDD Anbima) -

Seco 1. i@ iéﬁp @
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O FAPSEPI, mantem os credenciamentos devidamente atualizados, e publicados.
Cada fundo de investimentos terd sua pasta fisica, onde constara todas as informacGes
necessarias para a tomada de decisdo, ldminas dos fundos, regulamento, relatdrio com
informacGes complementares. A tomada de decisao quanto ao aporte ou resgate depende de
uma analise criteriosa, sempre com analise e aprovagdo do Comité de Investimentos.

As instituighes financeiras credenciadas até 31/12/2017 sao: Banco do Brasil S.A. e

Caixa Econdmica Federal.

11. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia Social -
MPS, que atesta que o ente publico cumpriu os critérios e exigéncias estabelecidas na Lei n®
9.717, de 27 de novembro de 1998.

E um certificado necessario para o correto funcionamento do Municipio, pois é
requisito para realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao; a celebragao
de acordos, contratos, convénios ou ajustes; a concessao de empréstimos por instituigdes
financeiras federais e repasse de valores devidos em razéo da compensagao financeira entre
o0s regimes previdenciarios.

Em 31 de dezembro de 2017 o FAPSEPI estava com o CRP em situagao regular.

12. RECOMENDACOES

Para adequar as exigéncias legais, o sistema proprio de previdéncia social dos
servidores municipais de Indiandpolis, deixa-se como recomendagtes o seguinte;

a) A aliqguota mensal calculada de 26,96% (Custo Normal) sobre os salarios de
contribuicado dos servidores piblicos serve para custear os beneficios de previdéncia
aposentadorias (idade, compulsdria, tempe de contribuicdo, invalidez), pensao por morte no
regime de capitalizagao, saldric familia, salaric maternidade, auxilio reclusdo e auxilio
doenca; mais 64,47% (Custo Especial) para amortizacao total da Reserva Matematica de

Beneficios Concedidos e amortizagdo da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder. :
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¢) Serd importante que o Conselho de Administragdo proponha a alteracdo das
aliquotas referente as contribuicdes sempre que houver qualquer alteragao no custeio e
beneficios;

d) O montante total dos recursos do Plano, depois de pagos os beneficios em curso,
deve ser aplicado conforme estabelece a Lei Federal n® 9717/98, artigo 69, inciso IV, para a
obtengdo do maximo de rendimento compativel com a seguranga e o grau de liquidez
indispensavel 3s aplicagdes destas reservas; deixa-se como sugestdo que a Administragdo do
Plano use como pardmetro as Resolugoes CMN n® 3.922 de 26/11/2010 e CMN n© 4.392, de
19/12/2014, que regulamenta as aplicacbes dos recursos dos Fundos com Finalidade
Previdenciaria;

e) Além de atender a Lei n° 4.320/64, elaborando anualmente ¢ Orgamento e
integrando os balangos gerais do Municipio, o FAPSEPI devera providenciar uma
contabilidade gerencial auténoma com base no plano de contas dos Regimes Proprios da
Portaria do MPS n° 509/13 e alteragoes; No Anexo 3 — Plano de Contas, apresenta-se a
forma como devem ser langados os valores calculados e apresentados nesta avaliagdo
posicionados em 31/12/2017.

Indianopolis, 15 de agosto de 2018.

o~

FATIMA CAMPAGNOLLI GARCIA
Presidente §
LE O/ROSSI CELI RESENDE QUILES
Cyntadior Tesoureira

DE ORNELAS

Uniddade de Controle Interno

Coordenadorda
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