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1 - O FAPSEPI

O Municipio de Indianépolis instituiu a Previdéncia Social aos servidores pablicos
civis, titulares de cargo efetivo da Prefeitura e Cimara Municipal de Indiandpolis através
Lei Municipal n° 022 de 18 de agosto de 1993,

No ano de 2001, o Municipio de Indiandpolis, instituiu através da Lei Municipal
n2 016, de 25 de junho de 2001 ¢ Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
Municipais de Indiandpolis - FAPSEP], que é uma entidade autarquica com
personalidade juridica de direito pablico interno, integrante da Administragado Indireta
do Municipio de Indiandpolis, que detém autonomia financeira, administrativa e
funcional, com vistas & administragio do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

E organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir seu equilfbrio financeiro e atuarial, submetido a orientagdo, superviséo,
controle e fiscalizagdo do Ministério da Economia.

Os recursos sdo constituidos pela contribui¢do do ente piblico (contribuigdo
previdencidria patronal, aporte financeiro e acordo de parcelamento de contribui¢do do
ente) e pelos segurados (contribuicdo previdencidria). Os recursos previdencidrios
somente podem ser utilizados para pagamento de beneficio previdenciario e a Lei
Municipal n°® 016/2001 nado prevé taxa de administragdo.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao FAPSEPI estdo aplicadas no
mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional - CMN, na Resolugdo n2 3.922, de 25 de
novembro de 2010.

Além do controle desempenhado pelo Ministério da Economia e pelo Consetho
Monetario Nacional, os atos do RPPS passam pelo controle interno dos consetheiros,
pelo controle interno do municipio e, por fim, pelo controle exercido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

O cumprimento dessas determinagdes legais é imprescindivel para que o
FAPSEPI continue garantindo aos seus segurados ativos e inativos o pagamento dos

beneficios previdenciarios.
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1.1. DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

O FAPSEPI foi instituido pela Lei Municipal n? 016, de 25 de junho de 2001, e é
representade por servidores ativos e servidores inatives, dos aposentados e
pensicnistas do Municipio de Indianépolis, sendo composte por 12 {doze) membros e
havera paridade entre os titulares e suplentes, sendo: 08 (oito) representantes do
Municipio, titulares e suplentes; 02 {dois) representantes dos Ativos, titular e suplente;
02 (dois) representantes dos Aposentados e Pensionistas, titular e suplente.

Os membros representantes do Municipic sdo designados de forma que 04
(quatro) sdo indicados dentre os servidores em exercicio, pelo Chefe do Poder Executivo
e 04 (quatro) sdo indicados pelo Plendrio da Camara Municipal. Os membros nomeados
e empossados pelo Prefeito Municipal elegerdo entre si um Presidente e um Secretério,

que deverido ter mais de 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

1.2. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

MISSAO

Proporcicnar a todos os servidores municipais ativos e inatives uma gestao
humanizada, de responsabilidade e transparéncia em seus atos a [im de garantir um
futuro tranquilec e harmonioso.

VISAO

Transformar ¢ FAPSEPI em um 6rgdc municipal sélide de ampla credibilidade,
eficiéncia e referéncia ac nosso maior patriménio - as pessoas.

VALORES

Pessoas - Respeito - Acolhimento - Transparéncia - Unido de equipe

Relacionamento - Responsabilidade social.

2. DASACOES

O FAPSEPI decidiu através de planejamento estratégico suas principais agoes sao
sempre pautandc as boas praticas de gestdo, visando as diretrizes estratégicas, que
garantam a qualidade e a exceléncia dos servigos prestados acs seus segurados ativos e

inativos.
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2.1. AREA FINANCEIRA

2.1.1. Alcancar a meta atuarial {IPCA +6%)

Anualmente os RPPS precisam definir qual sera a sua meta atuarial. Esta
taxa de capitalizagdo minima a ser perseguida no exercicio, principalmente os recursos
conseguidos através dela, ird contribuir para o equilibrio financeiro no longo prazo do
fundo previdenciario, ou seja, reduzir o passive atuarial. 0 FAPSEP! estabeleceu como
meta que a rentabilidade anual da carteira de investimentos alcance a taxa de juros de
6%, acrescido da variagiio do Indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ~ IBGE.

Para atingir esse objetivo o Comité de Investimentos, que auxilia,
periodicamente, a analise dos ativos a serem incluidos na carteira de investimentos
monitora estrategicamente a gestdo financeira, seja incluindo ou retirando fundos de

investimentos.

2.1.2. Politica de Investimentos

A Politica de Investimento sera elaborada anualmente de acordo com o
calendario da Secretaria de Previdéncia. Nela constard a direcdo, a meta atuarial, os
percentuais de investimentos para cada modalidade de ativo financeiro e a mensuragio
dos riscos a serem assumidos no exercicio seguinte pela autarquia, tendo como objetivo
principal rentabilizar a carteira de investimentos no minimeo ¢ percentual da meta
atuarial definida. A Politica de Investimentos deverd ser aprovada pelo Conseltho
Administrativo, registrada em ata e publicada no site do Municipio de Indianépolis, na
aba FAPSEPL

2.2. AREA PREVIDENCIARIA
2.2.1 Atualizacdo base de dados do Censo Previdenciario dos Ativos e
Inativos
Necessidade em manter constantemente a atualiza¢ic da base dos dados
dos segurados, tendo em vista que para o calculo atuarial funcione em sua perfei¢io,

tornando-se imperativos possuir dados sobre todos os segurados.

2.2.2 Orientacdo Previdenciaria
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Promover um atendimento personalizado ao servidor, com possibilidade
de consulta aos seus dados de contribuicdo, simulacfo de beneficio, indicagdo da methor

regra de enquadramento previdenciario e demais questdes previdenciarias pertinentes.

2.2.3 Transparéncia

Publicizar as praticas adotadas pelo Conselho de Administragdo visando
atender os principios da publicidade e transparéncia, disponibilizando publicamente as
Atas das reunides, os Relatorios de Gestio de Investimento e os relatorios de empenho,
liquidacdo e pagamento e também a lista dos servidores inativos. Isso permite tanto ao
seguradoc como a qualquer cidaddo acesso a esses documentos, possibilitando estar
ciente de todas as informag¢des que dizem respeito a carteira de investimentos, com
explicagdes claras e objetivas.

Todas as informagdes deverdo ser disponibilizado do site do Municipio de

Indianopolis, podendo ser acessadas através do link

(hitp://www.indianopolis.pr.gov.br/pagina /140 _FAPSEPLLUmI]).
Essa agido estd em consondncia com as praticas de governanga,

transparéncia, publicidade e ac8es sustentaveis desenvolvidas pelo FAPSEPL

3. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

£ competéncia do Conselha Administrativo do FAPSEPI, entre outros; instituir,
aprovar e alterar o seu regimento interno; aprovar a politica de investimentos dos
recursos do FAPSEPI; supervisionar a gestdo econ0mica e financeira dos recursos do
FAPSEP; autorizar a aquisigdo, a alienacgio, a oneragdo, a permuta, a troca, a venda ou a
construgdo de bens imoveis do FAPSEPIL, bem como a aceitagdo de doagdes com ou sem
encargo; analisar os processos para celebracdo de contratos e emitir parecer; adotar as
providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
comprometam o desempenho e o cumprimento das finalidades do FAPSEPI; solicitar a
elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais, referentes a assuntos de sua competéncia; dirimir dividas

quanto & aplicagdo de normas regulamentares relativas ao FAPSEPI, nas matérias de sua
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competéncia; manifestar-se em acordos de composigdo de débitos previdenciarios da
Prefeitura com o FAPSEPI; aprovar a proposta de or¢amento do FAPSEPI; aprovar a
modificacdo da taxa de administracdo; analisar e aprovar a devolugdo de beneficios
indevidamente recebidos; manifestar-se sobre a prestacao de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas; deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras

aplicaveis ao FAPSEPL
3.1 COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos visa dar suporte técnico e assessorar no processo
decisdério quanto a formulagio e a execugio da politica de investimentos dos recursos
garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios do RPPS, sendo de sua
competéncia analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado e seu reflexo no
patriménio do Instituto; tracar estratégias de composi¢do de ativos e de alocagdo com
base nos cendrios; avaliar as opg¢des de investimento e estratégias que envolvam
compra, venda e/ou renovacdo dos ativos das carteiras do FAPSEPI; avaliar riscos
potenciais; analisar os resultados da carteira de investimentos do FAPSEPI e fornecer

subsidios para a elaboracdo ou alteracdo na Politica de Investimentos.

4. RELATORIO DE AVALIACAO

O Relatorio de Avaliacdo Anual tem por objetivo, avaliar o plano de beneficios
previdenciarios do o FAPSEPI - Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores
Publicos Municipais de Indianépolis, na data de 31/12/2018.

As informagdes para a realiza¢dao deste Relatério sdo os dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, informaces adicionais, Politica de
Investimentos, Balango Patrimonial, Aplicagbes Financeiras e Legislacio vigente. Segue

abaixo um quadre resumido das informacgdes:
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POPULACAO

COBERTA T Fem. | Masc.

ATIVOS 190 89  1.966,50
IATIVOS g4 30 © 181834
PENSIONISTAS 13 & 11.197,32 .

QUANTIDADF ! RFEMUNERACAO MEDIA

Masc,
1L.750,06 42,50
1.449,68 62,46
1.415,10

IDADE MEDIA

Fem.
46,03
68, 13 :
65,31 56,67

A tabela abaixo apresenta um breve resumo no que colicerne ao numero de
servidores ativos, inativos e pensionistas. A referida tabela permite fazer uma avaliacao
dos montantes atuais quanto ao quadro funcional dos servidores existentes na

Prefeitura de Indianépolis.

| PARTICIPACAO

e
SERVIDORES | NUM. | N
i i NO GRUPO (%)

ATIVOS 279 72,65%
PENSIONISTAS 16 4,95%
TOTAL 384 100,00%

PROVENTOS (RS$)

PARTICIPACAD

. NA FOLHA (%)

529.389,03
145.317,17

24.655,72
698.761,92

75,76%
20,80%
3,49%
100,00%

Examinando os dados da tabela acima, constata-se que a participaco dos inativos
e dos pensionistas no grupg de 27,35% e na folha corresponde a 24,24%.

4.1 ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO APURADAS NA AVALIACAO

RESUMO DOS PROVENTOS, CONTRIBUICAO E ALIQUOTA

SITUACAOD | PROVENTOS (R$)
CUSTEIO NORMAL ‘ e A '
Ente Yotal _
Ente ' | 529.389,03
Taxa de Administracio ' 529.369,03
Salario Familia 529.389,03
Saliric Maternidade - "529.389,03
Auxito Doenga - 529.389,03
Auxilic Reclusio 29,189,0
Atvos _ B9,
Inativos (%) V=T R AN
Pensionistas (*). N  '24.085,72
APORTE/CUSTEIO SUPLEMENTAR 529.389,03
Ente - 35 ANOS : ;

 U529.389,03
TOTAL R

CUSTEID (R$)
120,100,17

70.867,37

48.015,59
10.587.76

0,00
G.00

12.264,01

2,00

58.232,79
008

8,00
101.744,73

101.744,73
230.844,90

ALIQUOTA (%)
' T 24.41%
13,41%
9,07%
*2,00%
0,00%
0.00%;
2,34%
0.00%
11,00%
11,00%
11,00%
19,22%
19.22%
43,63%

{*) 11,00% sobre o vator que exceder o vator méximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social
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CONTRIBUICAO EM 31/12/2018

"SITUACAO ATUAL i ALIQUOTA (%)
CUSTEIQ NORMAL ' 3 28,18%

Ente Total ' o 17.18%
Ente 12,84%
Taxa de Administragio . 2.00%
Salano Famdiia o 0,00%
Salario Maternidade 0,00%
Auxifio Doenga | 2,34%
Auxilio Reclus3o 0.00%

Ativos 11,00%

Inatives e Pensionistas (*)
APOHTE/CUSTEIO SUBLEMENTAR

Ente
TOTAR

11,00%

. RS 44.000,00
R$ 44.000,00
28,189

{*)A Contribuicdo dos Inativos e Pensionistas sera de 11,00% sobre o valor
que exceder o valor maximo do RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.

As aliquotas de contribuicdo normal praticadas na data base dos dados, conforme
Decreto Municipal n® 047 de 02/08/2018, eram as seguintes:

) inativos & t
Ano Ativos Pensionistas Enta Ente Anuai Ente Mensai
Custeio Custeio Custeio Aporte Financeir Aporte Financeiro
Normal Normnal Normal porte Financelro pe
2018 11.00% 11.00% 17.1B% 528.00‘0.00 44 000,00
2019 11.00% 11,00 17.18% 600.000.00 50.000.00
202G 11.00% 11.00% 17.18% 720.000.00 60.0600.00
2021 11.00% 11.00% 17.18% 840.000.00 ?Q.GO0.00
2022 11.00% 11.00% 17.18% 960.000.00 B0.000,00

4.2 MODALIDADE DOS BENEFICIOS ASSEGURADOS PELO RPPS
0s Beneficios do Plano sdo os seguintes:
| - Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b} aposentadoria por idade;
c) aposentadoria por tempo de contribuicao e idade;
d} aposentadoria compulsoria;
e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;
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g) salario-maternidade;

Il - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

Tabela I - QUADROC GERAL

Tempo Tempo . -
. Tenpo . Reajust
Regra Aposentadoria Idade Comtrib. | Pedagio serv, Ca ‘po Admissdo | Provento :
(@ues) | tanos) piblico iy
Voluntaria 53 homem | 35 homnem Ate )
20% S 5 Integral | Paridade
{art. 89, £C 20) 48 muther | 30 mulher ? 16/£2/98 -
yoluntana 53 hormem | 30 homem 0% 5 5 Até Propor- Paridade
Biretto {§ 10, art. 80, EC 20) | 48 mulher | 25 mulher ’ 16/12/98 cional
Adquirido Voluntaria 60 homem | 35 homem ) 10 5 Ate Integeal | Paridade
(3, I, §1, art.40, CF} | 55 muther | 30 mulher 16/12/98
Por idade 65 hiurnem Até Propor-
Minimo 10 - 10 5 ) Paridade
{0, 111, §1. art, 40, CF) | 60 muiher | 16/12/98 | cional
Yeluntaria S3 homem | 35 homem 0% 5 5 Ate Média e indice
{art. 27, £EC 41) 48 mulher | 30 mulher = 16/12/98 | Reduzda )
Id + TC** = 95 anos
Yoluntaria horem Até )
Transicdo - 25% 5 integral | Paridade
& {art. 3°, EC 47) 16 + TC** = 85 anos 16/12/98 g
muher
Voluntaria 60 homem | 35 homem Ate .
- 20 5 I ral | Paridade
(art. 60, EC41) | 55muther | 30 muther 31203 | 09
yvoluntaria 60 homem | 35 hotmers . 10 5 Qualauer Média indice
(a, 1T, §1, art.40, CF) | 55 mulher { 30 muther * data
Média e
Por idade 65 homem L Quaiquer .
Minimo 10 - 10 5 Propor- indice
permanente | v, yr1 ¢ art. 40, CF) | 66 mulher data opo
cional
. Média e
Compuisdria . Qualguer :
. N - Indice
(1L, art. 40, CF) 70 ambos | Minimo 10 i0 5 data P;c;];c:l

1. Pedagio: o tempo de contribuicdo faltente em 16/12/98
para completar o tempo do quadro adma serd acrescdo de
20% ou 40%.

2. Provento Integral: os servidores terdo seuys provenics de
inatividade baseades na ltima remuneracdo

3. Provents Proporcional

3.1. Direite Adguirido: para as servicores que
imptementaram as condicdes do quadro adma, até 31/12/03, a
proporcio serd de 70%, e serd acrescido 3% para cada ano
adicional de contribuigio.

3.2, Permanente: para os servidores enquadrados nesta
regra a proporconalidads

52 dard dividindo o nlmerc de dias de efetivo exercicio pelo
numero de dias necessarios para aposentadoria.

4. Reajuste

4.1, Paridade: ¢ reajuste se dara na mesma data e proporgao
dos servidores em atividade.

4.2. Indice: reajuste a ser previsto em lei estadual, com base
em um indice oficial de inflagBe e data base definida.

* Dentro deste periodo & necessario, 16 minimao, 15 anos CoMo
servidor estatutdrio.

** Com TC 2 35 ahos para homem e TC > 33 anos para

4 )L #
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Tabela 2 - PROFESSORES - Exciusivo tempo de magistério
Tampo Tempo
i Idade i ~ Tem - -
Regra Aposentatoria {anos) Condrib. Pedagio Bonus Serv. Ca P2 | Admissio | Provento Reajuste
{anos} pithlico 4o
Voluntaria 33 homem 35 hamen 20%, i7% b 5 5 Atd Integra% Paridade
{art, 89, EC 28] 48 muther 3G mulher 20% m 16712/98
Direits Volsntaria 93 homerm | 30 hemem 493 17%h 5 p Até PIOPTt- | poridada
Adaquirido {5 19, art, 990, BC 200 ¢ 48 mulher | 25 malber N 20%: m 16/12/98 cicral
Holuntasia 55 romem | 36 bomem Aré
a, 11, §1, art.4D, ’ ) - 10 5 Integrai | Paridade
¢ 2 o 50 muther | 25 muther 16/12/98 9
Veluntria 53homem | 35 homem 213, 17% b 5 5 At Meédiz e inditca
{art, 29, EC 41} 48 muolher | 3C mulher ? 20% m 16/12/98 | Heduzida
Id + TCH% = 93 anos
Voluntana homam Ao L
Transiga - 25% 5 tegrat | Paridade
a0 (art, 3, £C 47 Id = TOSK = 85 anos 16712708 | eI
muther
voluntdria 35 komem | 30 homam Aé ) .
- 20 5 . Integral Paridade
{art. 69, EC 41} S0 mudhee | 25 mulber Itz | T
Voluptaria -
T Fomem | 30 hemem - 10 g | waElauer | e | dndice
T 50 fruther | 25 mulher data
R
Bor idade o Madia e
_ 55 homem . Qualguer s
Permaneite {i, T, §1, art. 4D, Hinimo 16 - 18 5 Propor- Tndice
. £C muther daty .
CF cioral
Compulsaria L. Guaigquer Media & .
. 7 inig? : - - i
(L 3. 40, CF) 7G ambos Minirmo 10 10 5 data Propof Indice
e cicnaf

1. Pedagio: o temps de contribuicde feltante em 16/12/98
pars completar o tempo do guadre acima serd acrescido de
20% ou 40%.

2. Bémus: o tempo de contribuicBofeervigo contado até
16/12/98 sera acrescida de bénus da tabela acima, antes do
cateulo do padage.

3. Proventy Integral: os servidores terfo seus provenios de
inatividade baseades ra (hima remuneracio

4. Provento Preporconal

4.1, Direite Adquirido: pars  os  servidores  que
irnplementaram as condicbes do quadro acima, ate 31/12/03, a
praporcac sera de 70%, e sera acrescido 5% para cada arc
adicional de contribuicic.

4.2, Permanente: paia o5 servidores enquadrados nesta regra
a proporcionalidade se dara dividindo ¢ nimerc de dias de
efelivo exercicio pele numere de dias necessarics para

apasentadornia.

5. Reajuste

5.1. Paridade: o resjuste se dard na mesma dats e proporcic
dos servidores em atividade.

5,%. indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base
em um indice oficial de inflacic e data base definida.

* Dentro deste periodo € necessario, no minimo, 15 anos como
servidar estatutario.

** Com YC = 35 anos para homem e TC 2 30 anos para mulber

4.3 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

0 cadastro utilizado foi de boa qualidade, onde destacamos:

H

- CADASTRO
Alivos
Inativos

Pensionistas ~ Nio foram encontradas iﬁcijnéisténcia?s_ de dados

Nio foram encontradas incousisténcias de dados

‘Informacdo

Niio foram enceniradas inconsisténdas de dados

-
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4.4 COMPARATIVO ENTRE AS TRES ULTIMAS AVALIACOES E A ATUAL

2016 2017

2015

Data ase L nmzmots awemSIS NN I
Data da Avaliagie Atuarial 08032016 02UMZ017  JNNTR018 3U0NZHI9
Quantitativo 7
Ativos 227 . 240 244 278
Aposentados o ' 54 88 9. 88
Pensionistas - 15 7 17 19
Total ' 298 3 340 384
Contribuicio Atual
Ente 17.48% 47,10% 17,18%. 17,18%
Ativos - 11,00% 11,00% £4,00%: 11,00%
Aposentados 11,00% 11,00% 14,00% 1,00%
Pensionistas : 14,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Aliquotas de Equilibrio
Castelo Normal _' , 19,92% 2231% 22,98%. 2441%
Erte Total | 8.92% 1131% 11.99% 18.41%
Ente o 8.50% 10,65% 1042% 9.07%
Taxa de Administracio 0.00% &m 0.00%; _ 0.00%
Satério Maternidade 3 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%
huiio Doenca - 042% 0,66% 157% 2,34%
Auxilio Reclusio : 0,00% £.00% 0,00% 0,00%
Alvos : ﬂ 11.00% 11,00% 1,00% 11,00%
- Aposenitados o 11,00%; 11,00% 11,00% 14,00%
Pensionistas ' 11.00% 11,00% 11,00% 11,00%
Custeiv Supiementar Total/Aporte 30,45% 30,15% 19,82% 19,22%
Custe Total ' - 50.07% 80,07% 281% - A3EM

Reserva Matemdtica Bencficios 2 Conceder 575309606 2239110502 18.101.183,52 18.902425,07
Reserva Matematica Beneficlos Concedidos: 15y 5uy704 2178521048  26.316.75662  20.502.762.61

Servige Passado (COMPREV) | 4B4531294  S536SLTD  SEANTTAD 620288917
Patrimonio ou Ativo do Pano 1435886172 1724756432 1927684400 20.569.067,28
Déficit Atuarial | 12095653,84 21.304.039,37 13.491.32205 21.183.221,92
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4.5 COMPOSICAO DO ATIVO DO PLANO
De acordo com as informagdes fornecidas ao Atudrio, o Ativo do Plano informado

no Balanco Patrimonial na data de 31/12 /2018, era composto de:

ATIVO DO PLANG VALOR

ATIVOFINANCEIRO - - 20.119.523,82
ATIVO PERMANENTE _ 049.543,57
TOTAL DO ATV . 20.969.067,39

4.6 TAXA MEDIA ANUAL REAL DE CRESCIMENTO REAL BENEFICIOS

TAXAMEDIA ANUAL -~ PERCENTUAL
ANALISE DE BENEFICIOS 100%

Justificativa Técnica: Ndo existe no municipio apenas a reposicdo da inflagdo.
Foi utilizado o fator de capitaliza¢do de 100%, por ser mais conservador. Caso fosse
utilizado um percentual inferior isso refletiria na redu¢do das reservas, o0 que tornaria

na redugao de custos.

4.7 RENTABILIDADE ANUAL - TIR

A Meta Atuarial (Bruta = jures + inflacdo) em 2018 conforme a Politica de
Investimentos, a rentabilidade nominal (Bruta = Juros+Inflacdo} em 2018 auferida na
aplicacdo dos recursos do FAPSEPI calculada com base na Taxa Interna de Retorno (TIR]}
anualizada, percentual da inflagdo anual identificando o indexador e a justificativa
técnica quanto a adequagdo da taxa de juros reais adotada na avalia¢do comparada a
rentabilidade auferida na aplicacdo dos recursos do FAPSEPI e o estabelecido na Politica

de Investimentos, conforme guadro - (em percentuais}:

RENTABILIDADE ; INDICE -
META ATUARIAL £M 2018 - POLITICA DE INVESTIMENTOS IPCA + 6% AA

RENTABILIDADE NOMINAL {(BRUTA = JUROS + INFLACAO) _ . 10,13%
YNFEACAO ANUAL ' 3,75%
INDEXADOR ' IPCA

A andlise de rentabilidade financeira correspondente ao perfodo de 01/01/2018
a 31/12/2018, mostrou a existéncia de uma Taxa de Retorno de 0,00% no periodo, ndo
informado pelo FAPSEPIL

Ao se analisar o IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) como um
pardmetro de medidor da inflagdo para o periodo analisado e se adicionar o juro de

PR

capitalizacdo obtém-se 10,12%.
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Sera recomendavel que se mantenha a Composicdo de suas Aplica¢des para que a
rentabilidade iguale ou supere a meta atuarial, ajudando assim a amortizar o déficit

técnico atuarial.

4.9 DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZA(;AO
GRUPO FECHADO | GeracOes Futuras | GRUPO ABERTO
Geracdo Atual Consolidado

DESCRICAD VALORES VALORES VALORES
¥ALOR ATUAL DAS CONTRIUICOES FUTURAS 110.218.631,55 0,00] 110.218.631,55
ATIVO 20.969.067,39 0,00 20.969.067,39
ATIVC FINANCEIRO 20.119,523,82 0,00 20.119.523,82
ATIVG PERMANENTE 849.543,57 0,00 840,543 57
ATIVG IMOBILIZADO 0,00 0,00 0,00
ATIVG REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
PMBL 29.502.762,51 0,060} 29.502.762,51
VABF ~ Concedicos 28.502.762,51 0,00 29,502.762,51
{-) VACF ~ Concedide Ente 0,00 0,00 .00
{-) VACF - Concedido Aposentados e Pensionistas 0,00 6,00 0,00
PMBat 18.932.42597 0,00} 18.932.425,97
VABF - A Conceder 33.326.229,21 0,00 33.326.229,21
{-) WACF - A Conceder - Ente 7.907.451,92 0,00 7.907.451,92
{~) VACF ~ A Conceder - Servidores em Atividade 6.486.351,32 0,00 6.486.351,32
PROVISAQ MATEMATICA - TOTAL 48.435.188.48 0,00 48.435.188,48
COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA A RECEBER 6.282.899,17 0,00] 6.282.895,17
COMPENSACAO PREVIDENCIARTA A PAGAR 0,00 0,00 0,00
RESULTADO ATUARIAL 21.183.221,92 0,00 21.183.221,92

DEFICTE
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5. PARECER ATUARIAL

Face aos resultados obtidos, levando em consideragdo os dados dos servidores
municipais referentes a 31/12/2018 do Municipio de Indianépolis e a legislagdo vigente
(Lei n° 9.717, Emendas Coustitucionais n° 20, n? 41 e n® 47, Portarias do MPS n°
204/2008, n°® 402/2008, n? 464/2018 e a Legislacdo Municipal em vigor} pode-se
concluir que:

a) O sistema préprio de previdéncia social realiza operagfes de previdéncia para
um grupo de 384 servidores, sendo 279 ativos, 86 inativos e 19 pensionistas;

b) A folha de pagamento dos servidores estatutdrios ativos considerados equivale
a R$ 529.389,03 (quinhentos e vinte e nove mil, trezentos e oilenta e nove reais e trés
centavos) e a obrigagio para o pagamento dos beneficios dos inativos e pensionistas
representa R$ 169.372,89 (cento e sessenta e nove mil, trezentos e setenta e dois reais e
oitenta e nove centavos);

¢) Os dados apresentados com relagdo aos servidores ativos posicionados em
31/12/2018 e os célculos realizados conduziram as seguintes aliquotas parciais de

custeio, ano 2019:

CONTRIBUICAQ A PARTIR DE 01/01/2019

SITUACAC ATUAL . ALIQUOTA (%)
CHSTEIO NORMAL ' C . 28,18%
Ente Total h 17,18%
Ente 12,84%
Taxa de Administratio 2,00%
Salario Familia 0,00%
Saliro Matermidade 0,00%
Auxilio Boenca ' 2,34%
Auxilio Reclusdo - . 0,00%
Ativos . 11,00%
Inativos e Pensionistas {*)  11,00%
APORTE/CUSTEIO SUPLEMENTAR R$ 50.000,00
Ente R$ 50.000,00
TOTAL 28,18%

{*} A Coniribuicdo dos Inativos ¢ Pensionistas serd de 11,00% sobre o
valor gue exceder o valor maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia

& U o
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6. PLANO DE PREVIDENCIA

PLANO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Plano de Beneficios Definidos

Salarios, Valores Atuais e Custos Atuariais em 31/12/2018 Base de dados: 31/12/2018

Discriminagao Freqﬁéncia ValoremR$ | A;g:,'!s;osﬁ )
Salarios de Contribuigao ' 384 69876192 | 100,00%
Ativos 279 529.389,03 75,76%
Aposentados 86 145.317.17 20.80%
Pensionistas 19 2405572 3,44%
Beneficios | 105 181.636,90 100,00%
Aposentadorias 86 145.317 .17 80,00%
Pensdes 19 24.05572 13.24%
Auxitio Doenga 12.264,01 6.75%
Salario Maternidade 0,00 0,00%
Salario Familia 0,00 0.00%
Auxilio Reclusdo 0,00 0.00%

Patriméonio do Plano | 2118322192 | 100,00%

Reservas Matematicas 21.183.221,92

Saldo do Fundo 20.969.067,39 33,22%
Reservas a Amortizar 42.152.289,31 66,78%
RMBAC 15.599.803,05 24,71%
RMBCC 26.552.486,26 42.07%
Custeio 250.802,87 47,40%
Normal 149.058,13 28,18%
Suplementar - 35 anos 101.744,73 19,22%

i*}y Custos Atuarials {%) Scbre o Total dos Salarios de Coniribuiclo

PRy =
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7. GESTAO DE INVESTIMENTO
7.1.A GESTAO

A gestdo de investimentos do FAPSEPI é propria. A estrutura de gestdo da
autarquia obedece a Lei Municipal n® 016/2001 e nela consta a composi¢ao do Consetho
de Administragdo, que é formado pelo Presidente, Secretario e demais membros e tem a
assessoria do Chefe da Divisao de Contabilidade e do Chefe da Divisdo de Finangas.

O Comité de Investimentos é composto por servidores plblicos municipais que
devem possuir certificagdo minima CPA-10, os encontros ocorrem conforme ha a
necessidade de direcionamentos dos investimentos,

Nas reunides do Comité de Investimento sdo apresentadas: os relatérios mensais
da carteira de investimentos, as rentabilidades e o desempenho da autarquia {gastos,
ganhos e/ou perdas), além de sugesties de novos fundos de investimentos analisados e
instituictes financeiras. Sdo discutidos estratégias e definidos em destinos dos recursos
previdencidrios sob a visdo do Comité, que depois serdo apurados pela diretoria

executiva.
7.2. Metodologia e critérios de avalia¢ao de riscos

E utilizados alguns critérios para determinar e avaliar os riscos dos
investimentos, especialmente o patriménio do fundo, a volatilidade, a composicido da
carteira, seu enquadramento e principalmente seu comportamento ao longo dos
periodos.

Os investimentos do RPPS sdo de longo prazo e necessitani de estabilidade e
rentabilidade, porém precisamos constantemente prestar contas, no curto prazo. E uma
tarefa dificil. Temos uma gama grande de fundos de investimentos e instituigdes que sdo
bem conceituadas. As opgdes de ativos que serdo agraciados dependerdo de

performance, constdncia e composi¢do da carteira.

A QJ,L%
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7.3. Carteira de Investimentos

O perfil da carteira de investimentos do FAPSEPI é conservador, pois 100,00%
dos recursos estdo alocados em renda fixa, basicamente em fundos compostos por
titulos publicos federais. Este percentual era menor, porém, desde meados de 2018,
passamos a diminuir a exposigdo nos fundos de renda variavel e/ou mais estruturados.
A estratégia de diminuir o aporte de recursos nestes ativos deu-se principalmente em
funcdo ac cendrio de campanha politica presidéncia do Brasil que fizeram o mercado
financeiro passar por oscilagdes e havia uma preocupagdo de alcangar a meta atuarial
(IPCA + 6%) e diante dos acontecimentos passou a ser uma tarefa quase impossivel, pois
como alcangariamos o percentual projetado para a meta agtuarial em 20187

Portanto, em 2018 ampliamos nossa participagdo em fundos mais estruturados.
Ndo possuimos o habito de movimentar muito os recursos ja alocados, somente para
mudar a estratégia de investimentos e para buscar a rentabilidade que necessitamos

para atingir a meta atuarial, porém sem comprometer a seguranga da carteira.

Abaixo estdo as Carteiras de Investimentos com seus fundos e valores
aportados em 31/12/2018:

BANCO DO BRASIL S.A.
ATIVOS FGNDO DE RENDA FIXA

Identificacdo do Ativo % Valor
BB Previdenciario Renda Fixa IRF-M1 Titulos Publicos FIC | 13,76 R$ 2.769.257,88
Fi
BB Previdenciario Renda Fixa IDKA-2 Titulos Pablicos | 13,23 R$ 2.661.322,92

Fundo de Investimentao

BB Previd RF IMA-B 5 LP FIC FI 290 R$ 583.166,44

BB Previd RF IRF-M Titulos Publicos F1 545 R$ 1.096.161,16

BB Prev RF Alocacédo Ativa FIC 9,96 R$ 2.003.815,95
TOTAL R$9.113.724,35
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BANCO BRADESCO S.A.
ATIVOS FUNDO DE RENDA FIXA

Identificagdo do Ativo
Bradesco Fundo de Investimento Renda Fixa IRF-M 1
Titulos Piiblicos

Bradesco Fundo de Investimento Renda Fixa IDK Pré 2
Bradesco Institucional Fundo de Investimento em Cotas de

Fundos de Investimento Renda Fixa IMA-B 5

%
2,41

2,64
0,31

Valor
R$ 483.963,57

R$ 530.435,25
R$62.720,87

TOTAL

R$1.077.119,69 |

BANCO COOPERATIVO SICREDIS.A.

ATIVOS FUNDO DE RENDA FIXA

Identifica¢io do Ativo % Valor
Fundo de Investimento Institucional Renda Fixa | 517 R$ 1.040.829,40
Referenciado IRF-M 1
Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de! 0,61 R$ 121.867,09
Investimento Institucional RF Referenciado IMA-B LP
Fundo de Investimento Institucional Renda Fixa| 3,60 R$ 724.609,58
Referenciado IRF-M Longo Prazo
Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de: 0,82 R$ 165.885,14
Investimento Renda Fixa Performance Longo Prazo
TOTAL R$ 2.053.191,21
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

ATIVOS FUNDO DE RENDA FIXA

Identificagio do Ativo
Caixa Fic Pratico RF Curto Prazo

Caixa Fl Brasil IMA-B 5 Titulos Pablicos RF LP
Caixa FI Brasil IRF-M 1 Titulos Piablicos RF

Caixa Fl Brasil IDKA IPCA 2A Titulos Piblicos RF LP
Caixa FI Brasil IRF-M Titulos Pidblicos RF LP

Caixa Fic Brasil Gestdo Estratégica RF

Y%
0,02

2,47
11,73
12,02
7,29
5,62

Valor
R% 3.051,95

R$ 496.107,01
R$2.360.262,17
R$ 2.418.707,45
R$ 1.466.275,34
R$1.129.801,77

TOTAL

R$ 7.874.205,69

J_
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RESUMO DOS INVESTIMENTOS:
PERCENTUAL X INSTITUICAO FINANCEIRA

INSTITUICAO FINANCEIRA % VALOR APORTADO
Banco do Brasil S.A. 45,30 R$9.113.724,35
Banco Bradesco S.A. 5,35 R$ 1.077.119,69
Banco Cooperativa Sicredi S.A. 10,21 R$ 2.053.191,21
Caixa Econdmica Federal 39,14 R$ 7.874.205,69
TOTAL 100,00 R$20.118.240,94

Fonte: CADPREYV - Sistema de Informagdes dos Regimes Ptblicos de Previdéncia Social

Link de acesso:
atlps://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/dair/consultarDem
ansiratives.xhitml

8. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O relatério de calculo atuarial é elaborado anualmente por um profissional
atuario credenciado. Desta forma, o dltimo relatério fora emitido em abril/2019 com
base nas informacgées previdencidrias de dezembro/2018.

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Municipio de indiandpolis e seus servidores vertem contribuigtes
mensais para um Plano Previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
do Municipio.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagdes apresentadas nas bases
de dados cadastrais, foram adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus efeitos
nos resultados da avaliacdo atuarial. Dessa forma, as contribuigbes estdo definidas da
seguinte forma:

o Contribuigdes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a

remuneragio de contribuicao;
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e Contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%;
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS;

e Contribuicdes mensais do Municipio: 17,18% sobre a remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos, beneficios de aposentados e pensionistas,

sendo estes utilizados no Custo Normal e a Taxa de Administragdo € 0,00%;

A receita decorrente desta arrecadagdo gera um superavit financeiro de
R$ 1.385.920,17 (um milthio, trezenlos e oitenta e cinco mil, novecentos e vinte reais e

dezessete centavos), levando-se em conta as receitas e despesas previdenciarias.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atudrio responsavel, sendo estas
aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

+ Taxa de juros real utilizada nas projegdes contidas nesta avaliacéo fot de 6,00%
a0 ano;

e Tabuas biométricas utilizadas foram escolhidas em fun¢io do evento gerador:

o Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) - IBGE2015;

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) - IBGE-2017; (male e
female};

¢ Tébua de Entrada em Invalidez - ALVAROC VINDAS; e

¢ Tébua de Mortalidade de Invalidos - IBGE-2015.

* Probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, calculo da
proporgac de servidores casados, por idade, observada no histérico de bancos
de dados do atuario responsdvel, utilizando esta proporgdo como fator de
probabilidade;

* (Crescimento salarial considerado foi de 1% ao ano;

» Taxa de rotatividade considerada foi de 1% ao ano:

e (usto administrativo considerado neste estudo corresponde a 2,00% do total da
remuneragao dos servidores ativos do Municipio.

e Geragdo Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu lugar, com

a mesma idade de ingresso e salario inicial daquele que se desligou;
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9. POLITICA DE INVESTIMENTO

Anualmente os RPPS precisam elaborar a Politica de Investimentos atendendo a
legislagio vigente e estabelece a forma de gerenciamento dos investimentos e
desinvestimentos dos recursos financeiros, insere as normas e diretrizes referentes a
gestdo de recursos financeiros do RPPS com base na Resolugdo CMN n® 3.922/2010,
alterada pela Resolugdo CMN n° 4.604/2017, na Portaria MPS 519/2011 e as alteragdes
decorrentes pelas Portarias MPS n2 170/2012; MPS n?® 440/2013; MPS n® 65/2014 e
MPS n° 300/2015, levando em consideragdo os fatores de Risco, Seguranga, Solvéncia,
Liquidez e Transparéncia.

A Politica de Investimentos pode ser tratada como o mapa, o norte a ser seguido
pela equipe de gestio de recursos do RPPS, pois nela ird constar como sera gerido os
recursos previdenciario, ou seja, os limites que serdo alocados em cada ativo - renda
fixa, renda variavel e investimentos estruturados - em consonancia coma legislagdo
citada acima. Contudo atender a legislacio ndo é tudo, é necessdrio elaborar a Politica de
Investimentos pensando em como as estratégias e alocagdes contribuirdo para alcangar
a mefa atuarial do RPPS.

H4 a necessidade de ser aprovada pelo Conselho de Administracdo, dérgio
deliberativo da autarquia. Posteriormente, o gestor deve preencher o DPIN -
Demonstrative da Politica de Investimento no sistema CADPREV da Secretaria de
Previdéncia {SPREV), afinal a inexisténcia deste ato, cria uma irregularidade junto a
SPREV e ao CRP.

10. TRANSPARENCIA
10.1. Relatério de Controle Interno

O Controle Interno do Municipio de Indianépolis acompanha o Fundo de

Aposentadoria e PensGes do Servidores Publicos do Municipio de Indiandpolis -

FAPSEPI:
7
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¢ ©0s repasses financeiros referentes a contribuicdo patronal do executivo e do
legislativo municipal;

¢ osrepasses financeiros referentes a contribuicdo dos servidores;

e osrepasses referentes ao aporte financeiro;

e conferéncia da evolugdo das aplicacdes e rendimentos dos recursos
financeiros;

¢ acompanhamento junto ao Comité de Investimento;

e acompanhamento sobre o Calculo Atuarial;

e acompanhamento na elaboragdo do Demonstrativo de Resultados da Avaliagéo

Atuarial - DRAA e Demonstrativo de Politica de Investimentos - DPIN.

A Unidade de Controle Interno realiza, anualmente, relatério para a Prestagao de
Contas Anual — PCA, contendo as informacio que ja sdo impostas a serem fornecidas ao
Tribunal de Contas do Estado do Parand, que contem entre outras informagdes: a
qualificacdo do responsavel pelo Controle Interno no exercicio analisado; as atividades
desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio avaliado; as avaliagBes de alteracOes

or¢amentarias e os investimentos financeiros e se o Comité de Investimento é atuante.

10.2. Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por

meio de credenciamento

Toda a instituicdo financeira e fundo de investimento que passa a receber
recursos previdenciarios e administrativos do FAPSEPI, necessitara de um prévio
credenciamento junto a autarquia. Da mesma forma que outras dreas do RPPS a
necessidade de credenciamento atende ao artigo 6° - E da Portaria MPS n? 519/2011 e
por Nota Técnica SPPS n® 17/2017, adotando os questiondrios Due Diligence da ANBIMA
{QDD Anbima) - Secdo 1.

O FAPSEPI, mantem os credenciamentos devidamente atualizados, e publicados.
Cada fundo de investimentos tera sua pasta fisica, onde constara todas as informagoes
necessarias para a tomada de decisdo, ldminas dos fundos, regulamento, relatorio com

informacoes complementares. A tomada de decisdo quanto ao aporte ou resgate
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depende de uma andlise criteriosa, sempre com analise e aprovacdo do Comité de
Investimentos.
As institui¢Oes financeiras credenciadas até 31/12/2018 sdo: Banco do Brasil

S.A. Banco Bradesco S.A., Banco Cooperativa Sicredi S.A. e Caixa Econdmica Federal.

11. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP é um documento fornecido
pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS, do Ministério da Previdéncia
Social - MPS, que atesta que o ente publico cumpriu os critérios e exigéncias
estabelecidas na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

E um certificado necessario para o correto funcionamento do Municipio, pois é
requisito para realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; a
celebragio de acordos, contratos, convénios ou ajustes; a concessdo de empréstimos por
instituices financeiras federais e repasse de valores devidos em razdo da compensagdo
financeira entre os regimes previdenciarios.

Em 31 de dezembro de 2018 o FAPSEP] estava com o CRP em situacao regular.

12. RECOMENDAGOES

Para adequar as exigéncias legais deixa-se como recomendacdes ¢ seguinte:

a) A aliquota mensal calculada de 28,18% {Custo Normal} sobre os salarios de
contribui¢do dos servidores pablicos serve para custear os beneficios de previdéncia
aposentadorias {idade, compulsdria, tempo de contribuicdo, invalidez), pensao por
morte no regime de capitalizacdo, salario familia, saldrio maternidade, auxilio reclusao
e auxilio doencga; mais 19,22% (Custeio Suplementar ou Aporte) para amortiza¢do total

da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos e amortizagdo da Reserva Matematica

b U i
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b} Sera importante que o Conselho de Administragdo do Plano proponha a
alteracdo das aliquotas referente as contribuigdes sempre que houver qualquer

alteragdo no bindmio custeio e beneficios;

¢) O montante total dos recursos do Plano, depois de pagos os beneficios em
curso, deve ser aplicado conforme estabelece a Lei Federal n? 9717 /98, artigo 62, inciso
IV, para a obten¢do do maximo de rendimento compativel com a seguranga e o grau de
liquidez indispensavel as aplicagbes destas reservas; deixa-se como sugestao que a
Administracio do Plano use como pardmetro as Resolugbes CMN n° 3.922 de
26/11/2010 e CMN n? 4.392, de 19/12/2014, que regulamenta as aplicagoes dos

recursos dos Fundos com Finalidade Previdenciaria;

d) Além de atender a Lei n? 4.320/64, elaborando anualmente o Orcamento e
integrando os balangos gerais do Municipio, o FAPSEPI devera providenciar uma
contabilidade gerencial autbnoma com base no plano de contas dos Regimes Proprios da
Portaria do MPS n2 509/13 e alteragdes; O Plano de Contas, apresenta-se a forma como
devem ser langados os valores calculados e apresentados nesta Avaliacao posicionados

em 31/12/2018.

Indiandpolis, 19 de abrilde 2019.

VALDER ROPELLI DE MENEZES

Presidente
CELI RESENDE ILES
Tesoureira
ALECSAN E ORNELAS

Coordenadgr da Unidade de Controle Interno
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