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1~ O FAPSEPI

O Municipio de Indiandpolis instituiu a Previdéncia Social acs servidores
publicos civis, titulares de cargo efetivo da Prefeitura e Camara Municipal de
Indiandpolis atraves Lei Municipal n® 022 de 18 de agosto de 1993,

No ano de 2001, o Municipic de Indiandpolis, instituiu atraves da Lei Municipal
n® 016, de 25 de junho de 2001 o Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais de Indiandpolis ~ FAPSEPI, que € uma entidade autarquica
com personalidade juridica de direito plUblico interno, integrante da Administracao
Indireta do Municipio de Indiandpolis, que detém autonomia financeira, administrativa
e funcional, com vistas a administracdc do Regime Proprio de Prevideéncia Social —
RPPS.

E organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo
a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, submetido a orientagdo, supervisao,
controle e fiscalizacdo do Ministério da Economia.

Os recursos da Autarquia sdo constituidos pela contribuicdo do ente publico
(contribuicdo previdenciaria patronal, aporte financeiro e acordo de parcelamento de
contribuicdo do ente) e pelos segurados {contribuicdo previdenciaria). Os recursos
previdenciarios somente podem ser utilizados para pagamento de beneficio
previdenciario e a Lei Municipal n® 016/2001 ndo prevé taxa de administracao.

As disponibilidades financeiras vinculadas ac FAPSEP! estdo aplicadas no
mercado financeirc e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, na Resoclugdo n°® 3.922, de
25 de novembro de 2010.

Alem do controle desempenhado pelo Ministéric da Economia e pelo Conselho
Monetario Nacional, os atos do RPPS passam pelo confrole interno dos conselheiros,
pelo controle interno do municipio e, por fim, pelo controle exercido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

O cumprimento dessas determinacdes legais € imprescindivel para que o
FAPSEPI continue garantindo aos seus segurados ativos e inativos o pagamento dos

a4 o H

beneficios previdenciarios.
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1.1. DA ORGANIZAGAQ ADMINISTRATIVA

O FAPSEPI foi instituido pela Lei Municipal n® 0186, de 25 de junho de 2001, e
é representado por servidores ativos e servidores inativos, dos aposentados e
pensionistas do Municipic de Indiandpolis, sendo composto por 12 (doze) membros e
havera paridade enire os titulares e suplentes, sendo: 08 (oito) representantes do
Municipio, titulares e suplentes; 02 (dois) representantes dos Ativos, titular e suplente;
02 (dois) representantes dos Aposentados e Pensionistas, titular e suplente.

Os membros representantes do Municipio sdo designados de forma que 04
(quatro) s&c indicados dentre os servidores em exercicio, pelo Chefe do Poder
Executivo e 04 (quatro) s&o indicados pelo Plenaric da Camara Municipal. Os
membros nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal elegerao entre si um
Presidente e um Secretario, que deverdo ter mais de 02 (dois} anos de efetivo
exercicio.

Atualmente o cargo de Presidente € ocupado por servidor efetivo representante
do Poder Executivo, cumprindo mandato de trés anos, conforme a legislagdo vigente,
e o mesmo atua juntamente com ¢ apoic do Conselho Administrativo e do Comité de
Investimentos, cujos atos sao regulamentados pela lei que criou ¢ FAPSEPI e

organizados em regimento interno.
1.2. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

MISSAOQ

Proporcionar a todos os servidores municipais ativos e inativos uma gestao
humanizada, de responsabilidade e transparéncia em seus atos a fim de garantir um
futuro tranquilo @ harmonioso.

VISAQ

Transformar ¢ FAPSEPI em um 6rgao municipal sélido de ampla credibilidade,
eficiéncia e referencia ac nosso maior patrimoénio - as pessoas.

VALORES

Pessoas - Respeito - Acolhimento — Transparéncia - Unido de equipe
Relacichamento - Responsabilidade social.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Planejamento estratégico é uma acio de longo prazo, onde determina e revela
o propdsito organizacional, sendo assim, segundo Oliveira (2005, p. 47 e 48) “E 0
processo administrativo que proporciona sustentacao metodologica para se
estabelecer a melhor diregéo a ser seguida para a empresa, visando ao grande grau
de interagao com o ambiente e atuando de forma inovadora e diferenciada’”.

O planejamento encoraja a pensar ordenadamente no futuro e a8 meihorar as
interagdes entre o Poder Publico e seus segurados, obrigando a definir methor seus
objetivos e politicas, proporcionando uma melhor coordenagac dos esfor¢os € de
padrées de desempenho mais faceis de controlar, sempre nas seguintes bases:
antecipar, decidir, agir, empreender e criar.

Segundo Kim e Mauborgne (2005} “O planejamento estratégico € a atividade
basica da estralégia, processo que deve empenhar-se mais em desenvolver a
sabedoria coletiva, envolvendo a organizagido na sua totalidade, ao invés de fazer
previsGes e definir objetivos de cima para baixo ou de baixo para cima. Reforgando,
ainda, que o processo de planejamento estratégico € a principal atividade gerencial,
no sentido de que todas as organiza¢des do mundo ndo so a executam, mas também

consomem bastante na sua elaboracao, implementacao e acompanhamento”,

3. DAS AGOES

O FAPSEP] decidiu através de planegjamento estratégico suas principais agbes
sao sempre pautando as boas praticas de gestéo, visando as diretrizes estratégicas,
que garantam a qualidade e a exceléncia dos servigos prestados aos seus segurados
ativos e inativos.

3.1. AREA FINANCEIRA

3.1.1. Alcangar a meta atuarial (IPCA +6%)
Anualmente os RPPS precisam definir qual sera a sua meta atuarial.

Esta taxa de capitalizagao minima a ser perseguida no exercicio, principalmente os
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recursos conseguidos atraves dela, ird contribuir para o equilibrio financeiro no longo
prazo do fundo previdenciario, ou seja, reduzir o passivo atuariai. O FAPSEPI
estabeleceu como meta que a rentabilidade anual da carteira de investimentos
alcance a taxa de juros de 6%, acrescido da variacéo do indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo — IPCA, divulgade pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Para atingir esse objetivo o Comité de Investimentos, que auxilig,
periocdicamente, a analise dos ativos a serem incluidos na carteira de investimentos
monitora estrategicamente a gestao financeira, seja incluinde ou retirande fundoes de

investimentos.

3.1.2. Monitoramento sistematico das aplicag¢oes financeiras

Atualmente o Comité de Investimentos atua realizando
acompanhamento de todos o0s valores aplicados no mercade financeiro. Este
acompanhamento ocorre de forma continua, objetivando garantir a maximizacdo das
aplicacoes financeiras, minimizando o risco e aumentando o retorno. Os profissionais

envolvidos estdo em constante aprimoramento.
3.1.3. Politica de Investimentos

A Politica de Investimento sera elaborada anualmente de acordo com o
calendaric da Secretaria de Previdéncia. Nela constara a direcdoe, a meta atuarial, os
percentuais de investimentos para cada modalidade de ativo financeirc e a
mensuracdo dos riscos a serem assumidos no exercicio seguinte pela autarguia,
tendo como objetive principal rentabilizar a carteira de investimentos no minimoe o
percentual da meta atuarial definida. A Politica de investimentos devera ser aprovada
pelo Censetho Administrativo, registrada em ata e publicada no site do Municipio de
Indiandpeolis, na aba FAPSEPI.

Apés aprovada a Politica de Investimento anual, devera ser publicada
no sistema CADPREV, da Secretaria de Previdéncia, no prazo determinado.
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3.1.4. Capacitacao

Proporcionar capacitagdo, sempre que necessario, aos membros do
Comité de Investimentos, visando aprimorar a gestdo da carteira de investimentos do
FAPSEP, através de cursos especificos na area, participacdo em eventos

relacionados ao tema (seminarios, conferéncias e similares) e capacitagdes internas.
3.2. AREA PREVIDENCIARIA

3.2.1. Atualizacdo base de dados do Censo Previdenciario dos
Ativos e Inativos

Necessidade em manter constantemente a atualizacdo da base dos
dados dos segurados, tendo em vista que para o célculo atuarial funcione em sua
perfeicdo, tornando-se imperativos possuir dados sobre todos os segurados.

3.2.2. Orientagdo Previdenciaria

Promover um atendimento personatizado ao servidor, com posstbilidade
de consulta aos seus dados de contribuicdo, simulacdo de beneficio, indicagéo da
melhor regra de enquadramento previdenciario e demais questdes previdenciarias

pertinentes.
3.3. TRANSPARENCIA

Publicizar as praticas adotadas pelo Conselho de Administracdo visando
atender os principios da publicidade e transparéncia, disponibilizandec publicamente
as Atas das reunibes, os Relatorios de Gestdo de Investimento e os relatdrios de
empenho, liquidacdo e pagamento e também a lista dos servidores inativos. Isso
permite tanto ao segurado como a qualquer cidaddo acesso a esses documentos,
possibilitando estar ciente de todas as informacdes que dizem respeito & carteira de
investimentos, com explicagoes claras e objetivas.

Todas as informacdes deverdo ser disponibilizado do site do Municipio de
Indiandpolis, podendo ser acessadas atraves do link

PR
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Essa ac&o estd em consondncia com as praticas de governanga, transparéncia,

publicidade e agdes sustentaveis desenvolvidas pelo FAPSEPI.

3.4. Servidores

O FAPSEPI nao possui em seu quadro servidores exclusivamente, dessa
forma, a administragdo do municipio de Indiandpalis atuando de forma conjunta
autoriza que o0s servidores concursados e efetivos possam realizar atribuicbes
administrativas, de contabilidade, de finangas e de assessoria juridica e estes ndo
perceberao gratificacdo financeira pelos frabalhos executados € ao mesmo tempo nao
havera prejuizo de faltas, sendo computado como jornada de trabalho efetivo.

4. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

E competéncia do Conselho Administrativo do FAPSEPI, entre outros: instituir,
aprovar e alterar o seu regimento interno; aprovar a politica de investimentos dos
recursos do FAPSEPI; supervisionar a gestdo econdmica e financeira dos recursos

do FAPSEPI; autorizar a aquisi¢do, a alienagio, a oneragéo, a permuta, a troca, a
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venda ou a construgdo de bens iméveis do FAPSEPI, bem como a aceitagio de
doagdes com ou sem encargo; analisar os processos para celebragédo de contratos e
emitir parecer; adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que comprometam o desempenho e o cumprimento das
finalidades do FAPSEPI; solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, referentes a
assuntos de sua competéncia; dirimir davidas guanto a aplicagdo de normas
regulamentares relativas ao FAPSEPI, nas matérias de sua competéncia; manifestar-
se em acordos de composicdo de débitos previdenciarios da Prefeitura com o
FAPSEPI, aprovar a proposta de orgamento do FAPSEPI; aprovar a modificagéo da
taxa de administragdo; analisar e aprovar a devolugao de beneficios indevidamente
recebidos; manifestar-se sobre a prestagao de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas; deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
FAPSEPI

41 COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos visa dar suporte técnico e assessorar no processo
decisorio quanto a formulagao e & execugao da politica de investimentos dos recursos
garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios do RPPS, sendo de sua
competéncia analisar a conjuntura, cenarios € perspectivas de mercado e seu reflexo
no patriménio do Instituto; tracar estratégias de composicao de ativos e de alocacio
com base nos cenarios; avaliar as opgdes de investimento e estratégias que envolvam
compra, venda e/ou renovacdo dos ativos das carteiras do FAPSEPI; avaliar riscos
potenciais; analisar os resultados da carteira de investimentos do FAPSEPI e fornecer
subsidios para a elaboragdo ou altera¢do na Politica de Investimentos.

O Comité de Investimentos do FAPSEPI é composto por 05 {cinco) membros,
dos quais, até o dia 31/12/2019, 03 (trés) possuem certificacao profissional CPA-10,
atendendo ao disposto no art. 2° da Portaria n° 519, de 24 de agosto de 2011 e
alteracdes do MPS.

O/.
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5. RELATORIO DE AVALIACAO

O Relatorio de Avaliacio Anual tem por objetivo, avaliar o plano de beneficios
previdencigrios do o FAPSEPI| — Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores
Publicos Municipais de Indiandpolis, na data de 31/12/2019.

As informacgdes para a realizacio deste Relatdrio s&o os dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados e pensionisias, informacgdes adicionais, Politica de

Investimentos, Balanco Patrimonial, Aplicacdes Financeiras e Legislagdo vigente.

Segue abaixo um quadro resumido das informacoes:

POPULACAQ QUANTIDADE ' REMUNERACAQ MEDIA HDADE MEDIA

ATIVOS | |

| m W 212150 186 75 465
Dot Caes m B 178044 D B &Y
Pofessores B 34 &k ST AR )
APGSENTADES 5 30 104920 151 2 ®80 603
Terpode Conkindco 31 ) 25529 UBY 0N 60
ke TR 11160 Wes 85 6%
Compulti 1 2 52 UME 80 80
Invlidez 9 5 1.263,19 1.586,48 6,57 73;96'
PERSIONISTAS 13 6 136622 15188 631 51§

O Balango Patrimonial trabalha no Regime de Competéncia que ja incluem os
pagamentos provisionados para o exercicio seguinte e ainda n&o quitados, ao
contrario do quadro abaixo que trabalha no Regime de Caixa. No Regime de Caixa,
sdo os saldos até a data informada. A ocorréncia entre diferencas de valores entre o
Balanco Patrimontal e o quadro abaixo, pode ser de pagamentos provisionados e n&o
pagos. Podendo gerar diferengas de valores que virdo a influenciar nos resultados do
deficit atuarial, precisando para {sso gjustar o valor do Ative do Plano.

0, -
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" ALTQUOTANORMAL A | ALTGUOTA NORMAL
DESCRICAD :

EQUILIBRIO PRATICADA
Az ol {ptore + i) (1) 0% B15%
Descon dasaliuots debeneficios cekdados por RS, RCC & Takade Ad. ) 0% Bith
Aluota Norma por regime e capializacio apuracin resultades atuaids (C=A-5) 0,0% 000%

DESCRICAO ,

EQUILIBRIO PRATICADA
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS 00 PLANO DE BENEFICIS ——
Roficaces em Segrmentn de Randa Fia - RPPS 22.3874%0,49
AokcarSes am Segmento de Renda Vartével e Investimentos Estruturados - ROPS 6.00
AplicagPes am Segmento e Investimenios ro Extedor - RIFS 000
Apliagdes em Enquadramento - RS _‘ 0,00
Thulos ¢ Valores nd Sujeitos a0 Enquadramento - RPS 0,00
Bendsm drdksem 505.152,59
mwsmmmmemrft 5003312265 494704013
mm&mmm VMBI 20998,
Valor Atua s Beneficios Fuburms - Concedidks | 31,365,887, ILI0.667.00
(-} Vaor Al das Contibuighes Futuras - Concedidos (Ente) 0,00 000
(-} Valor Al das Contribuighes Fuburas ~ Conoadidos (Servidorss) 0,00 00
()WMMSWW 3.138.688,72 3138888,72
Provisio Malematica de Beneficios 2 Conceder - PMBaC 2176312428 476
vsamdnsmm-aw | 40,835.606,28 40,835,606,
(-} Valor Al das Contribuicbes Futwas - a Concader (foie} 9.468.279,57 9.468.278,57
() Vo Al das Conrahes Futurs - 3 Coer {Senidores) 5.500.641,79 6062343
() Compensag o reidenciet a Receber -  Conch SEINOE A0S
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AJUSTE DA PROVISAQ MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOSEA | ALIQUOTANORMAL | ALIQUOTA NORMAL

CONCEDER REFERI:NIEA(HHPENSM,AO PREVIDENCARIA | EQUILIBRID  PRATICADA
Ve s oo et R B Crels LBMWET2 318887
(.)vmm&mmm:wnﬂmﬁmm 00 000
(- Vel A da Coropens Preidenci a Recnber - Benefios s Concedar AR0H . 40ISE06

. ALIQUOTANORMAL | ALIGUOTA NORMAL

RESULTADO ATUARIAL

PRATICADA EQUILIRRIO

vaadam - 000 0,00
Reserva para Ajuste do Pland - 0,00 0,00
Déit - AIBINB BRI
mwm | 26.578.837,05 X.578.83),05
mwammmm;a ‘ = |
Dt Al Eqcionar 18.505.815,85 000

De acordo com as informacgdes na data de 31/12/2019 o Ativo do Plano
informado era composto de:

DESCRICAO | ALIQUOTA - %
Aporte Meneal - RS | o 50.000,00

5.1. PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGCOES DE ELEGIBILIDADE
5.1.1 Descricao dos Beneficios Previdenciarios do RPPS
Os Beneficios do Plano s&0 os seguintes:
| - Quanto ao segurado:;
a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade; W ]L @
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c) aposentadoria por tempo de contribuicéo e idade;

d) aposentadoria compulsoria;

H - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte;

5.1.2 CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

QUADRO GERAL
Yempo Tampo
Regra Aposeadoria Tdade Contrih. Padagic Serv. Tempo Admissa P o R
fanos} . Cargo
{anos) Pablico
. f"’;’n"t;gzm izhm:: s "'°":‘"“ 20% 5 3 A0 L6/12/98 | Integral | Pardade
a%. 89, 3 muher 30 mubrer
Valurtaria 53 homem 30 homem Propor- N
20t L 1612 Paridade
e % 15, ar. 50, EC 26 45 mulber 25 mulhar 0% = 3 A7 16/12/98 conal
ireito
Adguiride Lot 60 hos
Wolurtaria Tem 33 wemrem -
- 3 2198 Paridad
{a. LI 51, art.d2, CF} 55 mulber 39 mker = 3 A 16/12/98 | Integral ade
p.cr wdage 55 hormemn P — a0 5 Ate 16412198 Prapor- Paridade
(b, {1, G, art. 4D, CF) %0 mulher cional
Volintiria 53 bomam 33 hormam Media € ey
20% Ate 2 Tndice
{art. 20, EC 4L 48 muther 30 mudher 0% 3 3 ArE 16/23/98 Reduzidds
Yolrtasiz i+ TC** = Y6 arcs homam ]
Transicio {act. 30, EC 47} & e TCH = 5 s 25 5 A= 16712798 Integrsl Pardzde
woliptaria 6 homem 33 ramam -
{amt. 62, EC 31} 53 mulhar 33 musfrer * 20 3 e 31/12/03 Integral Paridade
Volurtaria 60 homem 35 normern Y
. . ; ol Ted
(a I 61, ety CF3 | SSrmudher | 30 mulber 0 ¥ Quaker data | Meda e
. Média ¢
Por dade £5 homam .. . ~ P
Permanents (2. DL 51, ark, 0. CFY &0 mubar Mnimo 15 - 3 5 Qualguer data Propor- Irdice
A e sional
Cormpulséria —— g 10 9 5 Quak dat - Indice
N N 7S arnbox i - vakjaer data Propor- I
{15, art, 40, CF} cicnal

1. Peddgio: o tempo de contribuicdo faltante am 16/12/98
pare compietar o tempo do quadre adma serd acrescide de
20% tu $0%.

2. Provento Integral: os servidores terde seus fwoventas de
inatividade baseados na ultima remuneragdo

3. Provento Proporcionat

3.1. Direito Adquirido: pars o5 servidores que
implementaram as condicbes do quadro acima, atd 31/12/03, a
proporcdo serd de ?0%, e serd acrescido 5% para cada ano
adicional de contribuicdo.

3.2. Permianente: para os servidores enquadrados nesta
regra a proporcionalidade se dacd dividinde o numere de dias

de =febivo exercicio pelo ndmero de dias necessdrios para
aposentadoria,

4. Reajuste

4.1. Paridade: o reajuste se dara na mesma data e proporgio
dos servidores em atividade.

4.2. Endice: reajuste a ser previsto em [ef municipal, com base
em um indice oficiat de inflagdo e data bage definida.

* Dentro deste periode 8 necessario, no minima, 15 anos como
servidor estatutdrio.

* Com TC > 35 anos para homem e TC = 30 anos para
muther

4 b4




FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE INDIANOPOLIS -
FAPSEPI

PROFESSORES - Exclusivo tempo de magistério

Tempo Tempe
. Idade .. .\ Tempo oa .
Regra Aposentadoria Contrb, | Pedagio | Binus | Serv. Admviss3o | Provento | Reajuste
{ancs) . Carge
{anos) Pidblico
Yoluntari S3komem | 35 homem I Aé
e 32 o 0% ) 5 3 Integret | Daridade
fat. 82, EC20} Hmbe | Woube 0% m 16/12/95
raburtir L Lk »
. Vohintdria S5ihomem | 3 homem i iP5k 5 s &er Propar- saridade
. (B1%at . EC2G) | #miher | Bmuby XBem 16/12/98 cicnal
Adquinido
Voluntéri ke e
’dc_)luntana 55komem | 3homem ) i " 5 Me Ttegral | Pardade
{a, 31, 81, 2t A0, OF) | SOmubher | 25 muber 16/13/98
Velunira ‘ 33hamem | 35 hamem e, 17 n 5 ; ,.:e Medae |
{2, EC3Y Aemuher | 30muher % m 16/13/98 | Reduzida
- yohyatina H + TO¥* = 36 anos gmem e .
Transigdn _ . - 5 3 Integral | Pardade
ot 3, EC4R) | 5 - TOPY = 86 anes muther 16/12/58
VolumiEn Shsmem | 0 hor 2
Volunizria 30 homem - - 2 5 M| megal | Prdade
{aet, 68, EC £1) 50 mether 23 muber 31/12/03
Vehintana Sihomem | 3 homem Qualquer . .
; . - - i0 5 Media Indice
. I 5Lt 30, F | spmphe | &5 muber thta
Média 2
Por idade &5 homem i Gualguer .
Mirimg 4 - - . - Indi
Permanente | (b, I, 1, a4 40, CF} | 50 mubrer firimg 10 10 5 s Propo: ndice
tiona
Compulsdria i Qualquer .
T3ar Mirimg 1 - - . - !
B, ot 40, CF) 7Tambos | Mirimo 10 i0 5 ks Prnpo; Indice
<onal

1. Peddgio: o tempo de contribuicSo faltante em 16/12/58 4.2, Permianente: para os servidores enguadrados nesta regra
para completar o tempe do quadro acima serd acrescido de @ proporcionafidade se dard dividindo ¢ nimere de diss de
20% ot 40%. afefivo exercidie pele nimers de dias necessdrios para

. e . dpasentadoria,
2. Bonus: o tempe de contribuicdojservice confado até H

16/12/98 serd acresdido do bonus da tabela acima, antes do - Reajuste
cakulo do pedégle. 5.1. Paridade: o rezjusts se dzr@ na mesma datz e proporcdo

3. Provento Integral: os servidores terio seus proventos do OO servidores em atividade.

inatividade baseados na Gltima remuneracio 5.2. Indice: reajuste a ser previste em lel municipal, com base

\ em um indice oficial de inflagdo e date base definlda.
4. Provento Propercional

4.1, Dieito Adguirido: pars o5 servideres  que
implementaram as condicdes do quadro acima, até 31/12/03, 3
PrOpoTCa0 serd de 70%, e serd acrescido 5% pafa cada ano  ** ComTC 2 35 anos para homem e TC = 30 anos para mulher
adicional de confribuicdc.

¥ Daniro deste perivde é necessddo, no minime, 15 anos coma
servidar estatutario.
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6. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

6.1 DESCRIGAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS
a} Regime Financeiro de Capitalizacéo
b} Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura

¢) Regime Financeirc de Reparticéo Simples
6.2 DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Regime Financeiro de Capitalizagdo: para este regime est&o cobertos os
beneficios de aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de contribuigéo e
aposentadoria compulsoéria, pensdc por morte de Aposentado por idade, tempo de

contribuicdo e compulsoria.

Repartigdo de Capitais de Cobertura — RCC: para este regime estéo cobertos
0s beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo por morte de segurado ativo e

pensao por morte de aposentado por invalidez.
Reparticdo Simples: beneficios de responsabilidade do Ente Municipal,
portanto, ndc cobertos pelo atual plano de beneficios do instituto de previdéncia, quais

sejam: Auxilio Doenca, Salario Maternidade, Auxilio Recluséo e Salario Familia.

6.3 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS

BENEFICIOS RESPONSABILIDADE DO RPPS

Apogentadoria perTmmodeGnnt;ihi@ﬁo Tdada@ Com.isoﬁa B 5im
- Aposentadoria por Invalider : ' Sim
PerisSo poi Morti di Ativo ' '. Sim
PensSa por Morta de Aposentado Vilido o Sim
Pensio por Morts de Aposentado Invalido Sim
Audlio-Doenca S Nio
Satdrio-Matermidade N . Nio
Anidio-Radus3o o ' N3o
Salatio-Famiia ' NSo

A )
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6.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros expressa o valor para a taxa de retorno esperada acima da
inflagao nas aplicagdes dos recursos do Plano Previdenciario, tratando-se da
expectativa de rentabilidade real.

Quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcancada, menor sera o
valor atual dos beneficios futuros, pois ha dessa forma, a presungdo de maior retorno
nas aplicagdes dos recursos do Plano.

Conforme estabelece a Portaria n® 17/2019, a taxa maxima real de juros
admitida nas projecdes atuariais do Plano de Beneficios no periodo a partir de 28 anos
de duragao & de 5,89% ao ano.

Para tanto, inicialmente cumpre informar a meta atuariai do FAPSEP|,
informada de IPCA + 6% ao ano.

De qualquer maneira sera adotada a prevista na legislagdo.

6.5 COMPENSAGAOQ FINANCEIRA

Regulada pela Lei n° 9.796/1999, a Compensacao Previdenciaria— COMPREV
€ um acerto de contas entre 0 RGPS e os RPPS, quando do pagamento dos
beneficios de aposentadoria e, posteriormente, das penstes por morte dela
decorrenies, proporcional ao periodo e ag valor das contribuigbes previdenciarias
vertidas a cada Regime.

Para a estimativa do saldo de Compensacao Previdenciaria, a Avaliacio
Atuarial devera computar tanto os valores estimados a receber como aqueles
estimados a pagar para o RGPS, sendo que tais estimativas, consequentemente,
dependem da disponibilidade das informacgdes constantes da base de dados
encaminhada pela Unidade Gestora e pelo setor de Relagdo Humanas (RH) do Ente

Federativo.

7. ANALISE DA BASE DE DADOS

-



FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE INDIANOCPOLIS -
FAPSEPI

Conforme Portaria MF n°® 464/2018, referentes a base cadasfral, as
informacées para o dimensionamento dos custos e compromissos do plano de

beneficios, a analise cadastral esta atualizada.

7.1 ANALISE DA BASE CADASTRAL
A base cadastral € aquela onde constam as informacgdes relativas aos

servidores ativos, aposentados e pensionistas.

popUlACAG | " QUANTIDADE

COBERTA

_ 192 i
Demai Ca'ws 123 B8
APOSENTADOS o 8 55 30
Tempode Contrbuiggo IR 3 B
Hada : EEEE 14 D
Compisida B 1 .
Invaﬁdez : ' 9 s
PEW : 13 } 6

7.2 RECOMENDAGCOES PARA A BASE CADASTRAL

E importante a realizacdo de um recadastramento periodico junto aos atuais
servidores ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados
cadastrais e funcionais sempre atualizados e adequados as proximas avaliagbes
atuariais, com énfase as informacgbes relativas ao tempo de servico anterior a
Prefeitura.

Destaca-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes
legais dos servidores ativos e aposentados sempre atualizados, para uma methor
estimativa dos encargos de penséac por morte.

No tocante a base de dados dos aposentados, sugere-se que sejam levantadas
as informagbes dos valores dos fluxos mensais de COMPREV dos processos ja
deferidos pelo INSS e repassados mensalmente para UPSEPI A mformagao do
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fluxo mensal repassado pelo INSS ¢ valida para que se possa estimar os valores das
reservas matematicas de beneficios concedidos ja desconsiderando os valores
repassados, uma vez que sdo de responsabilidade do RGPS.

O FAPSEPI ndo possui cadastro atualizado e foi utilizado o previsto no art. 37
da Portaria MIF n° 464 e art. 10, inciso ll, da Instrugdo Normativa n® 09, que representa

o percentual de 10%.

8. CUSTOS E PLANOS DE CUSTEIO

8.1 VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS

vaior Mensa
Categorias Estatisticas da Populacao Valores Antais
(oberta
T e s el s | 517.923, 151300472
To s P o e Attt S o Lok s RS 0,00 000
Teta s Pt D P pov N que Superath o i Mo o BGPS 0,00 0,08
TOIAL STILO3M 151300472

8.2 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Valor da contribuicao
‘ Valor Anual da Base | 5
Categorias ) Aliquota Vigente (%) | esperada com aliquotas
de Calculo (R)
vigentes
Frke Federat ﬂ T 1530042 17,18% 1.200.734.21
Toadehimage o 25130472 000% 0,00
.dmtnMual.para Qustein das Despesas Admmnistrativas 7.513.004.72 0,00% 0,00
Frite Federativo - Tolal 7.513.004,72 17,18% 1.290.734,21
Segurados Aivos 7.513.004,72 11,00% 826.430,52
Aposenkados . . 2.013.529,96 11,00% 0,00
e 353.505,62 11,00% 0,00
TOTAL 28,19% 2117.16473

&y
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8.3 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR
BENEFICIO, E CUSTEIO ADMINISTRATIVO — ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO.

Valor da

Valor Angal da Base de Aliguota Vigente ‘contribricdo

Categorias 4 _ : _
' Calculo (RS) (%) esperada com

aliquotas vigentes

Apnsemachna par Tempo, dare & G;mpdama .

7.513.00472 18,08% 1,358.351,25
Aposentadoria por Invalidez S S10M472 - 005% 3.736,50
Pensdo por f%-@gmm 7.513.004,72 g% 18.031,21
WWYM&W‘W“ 251300472 23 176.555,61
Pens3o por Morte de Aposentado rvalido __ 7500472 0% 3.756,50
Audlo-Dosga | 0 - 0% 0,00
Stk Maerridade __ o Coem % 0,00
_mmasau : L B00% 0,00
_Sdatm{aaﬂta B " o0 O00% 0,00
mﬁdﬂm 25B0472  G00% 0,00
MipotaTold U W7 156045108

8.4 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR
REGIME FINANCEIRO, E CUSTEIO ADMINISTRATIVO - ALIQUOTAS DE
EQUILIBRIO

Custo Anual Previsto (RS) | - Aiiuota Normal

Regime Financeiro (Aliquota x Base de Calculada (%)
- T T R—_——_— Contribuicao A
G LTHRGE WA
Wdecaﬁtasmm AN Bsz - 03%
quﬁsﬁnmﬁ D BT T
;diqm’ﬁﬁ S 156045108 NI

%’(JQL«%
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8.5 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI
- EC 103/201¢

Aliquota Definidana|  Valor da

Valor Anual da Base de

Regime Financeiro Cialo () Avafiagdo Atuarial |  contribuicdo
(%) esperad
Ente Federaivo 751200472 A% 1207342
Taxa de administragio | 7.513.004.72 0,00% 0,00
Aporte Anual para Qustio das Desp. Ad. 751300472 0,00% 000
Ents Federativ - Toa 751300472 Ui L2072
Segurados Ativs 7513.00472 14,00% 1.051.820,66
Aposertados | 2013.529,96 14,00% 0,00
Pensicristzs 353.505,62 1400% 000
Niquota Totdl 318% 134255497

9 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

_ 9.1 LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS
TRES ANOS

TAXA DE ADMINISTRACAO 2017 2018 2019

Valores Gastos ',9“ 0,00

e 0,00% 6,08% 0,00%
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CUSTO ADMINISTRATIVO

31)'12[201? 31!12]2013 31/12/2019
31/07/ 20!& Wﬂ[ﬂl? 13/04/2026

283
8
19

387

sS3 %
Eeel

Mt R 100% T 10% 11,00%
e T AL T 0% nm | 11,00%

o oww o

owo% o 000%
T 000%
n,m um 11,00%

A 100% 15,00%
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9.2 ESTIMATIVA DE RECEITAS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O
PROXIMO EXERCICIO

RECEITAS ESTIMADAS - ANUAL - BASE DE CALCULO - FOLHA ATIVOS _

TIPO TOTAL {RS)

0,00
0,00%

DESPESAS ESTIMADAS ~ ANUAL ~ BASE DE CALCULO - FOLHA TOTAL

0,00
0,00%

Conforme prevé a Lei Municipal n°® 016/2001, o Fundo de Aposentadoria e

Pensdes dos Servidores Municipais de Indiandpolis — FAPSEPI ndo possui Taxa de

Administracio.

10 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Foi apurado um déficit atuarial equivalente a R$ 26.578.837,05 (vinte e seis
mithdes, quinhentos e setentas e oito mil, oitocentos e frinta ¢ sete reais ¢ cinco
centavos). Vai-se realizar o equacionamento desse déficit, de acordo com o art. 6° da
Portaria MF n°® 464/2018 e a Instrugdo Normativa da Secretaria de Previdéncia n°®
07/2018.

11 GESTAQ DE INVESTIMENTO

11.1. AGESTAO

A gestao de investimentos do FAPSEPI & propria. A estrutura de gestéao da
autarquia obedece a Lei Municipal n® 016/2001. Nela consta a composi¢cao do

Conselho de Administracao, que & formado pelo Presidente, Secretario e pelo Chefe

da Divisdo de Contabilidade e pelo da Divisdo de Finangas

V=
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O Comité de Investimentos € composto por servidores publicos municipais que
devem possuir certificacdo minima CPA-10, os encontros ocorrem conforme ha a
necessidade de direcionamentos dos investimentos.

Nas reunibes do Comité de Investimento s&o apresentadas. os relatdrios
mensais da carteira de investimentos, as rentabilidades e 0 desempenho da autarquia
(gastos, ganhos e/ou perdas), alem de sugestdes de novos fundos de investimentos
analisados e instituigbes financeiras. S&o discutidas estratégias e definidos em
destinos dos recursos previdenciarios sob a vis@o do Comité, que depois serdo

apurados pela diretoria executiva.
11.2. Metodologia e critérios de avaliagdo de riscos

Utiizamos alguns critérios para determinar e avaliar 0s riscos dos
investimentos.

O patrimbnio do fundo, a volatilidade, a composi¢cdo da carteira, seu
enquadramento e principalmente seu comportamento ao longo dos periodos.

Os investimentos do RPPS sdo de longo prazo e necessitam de estabilidade e
rentabilidade, porém precisamos constantemente prestar contas, no curto prazo. E
uma tarefa dificil. Temos uma gama grande de fundos de investimentos e instituigbes
gque sdo bem conceituadas. As opc¢des de ativos que serdo agraciados dependeréo

de performance, constancia e composicio da carteira.
11.3. Carteira de Investimentos

O perfil da carteira de investimentos do FAPSEPI é conservador, pois 100,00%
dos recursos estdo alocados em renda fixa, basicamente em fundos compostos por
titulos publicos federais. Este percentual foi muito maior, porém, desde meados de
2019, passamos a aumentar gradualmente a exposi¢édo nos O perfil da carteira de
investimentos do FAPSEPI é conservador, pois 100,00% dos recursos estao alocados
em renda fixa, basicamente em fundos compostos por titulos publicos federais.

A estratégia foi em 2019 mantermos nossa participacdo em fundos mais

estruturados. N&o possuimos o habito de movimentar muito os recursos ja alocados,

F U R
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somente para mudar a estratégia de investimentos e para buscar a rentabilidade gue

necessitamos para atingir a meta atuarial, porem sem comprometer a seguranca da

carteira.

Abaixo estio as Carteiras de Investimentos com seus fundos e valores

aportados em 31/12/201%:

BANCO DO BRASIL S.A.

ATIVOS FUNDO DE RENDA FiXA

Identificacdo do Ativo

BB Previdenciaric Renda Fixa IRF-M1 Titulos Publicos
FIC FI

BB Previdenciario Renda Fixa IDK-2 Titulos Publicos
Fundo de Investimento

BB Previd RF IRF-M Titulos Publicos Fl
BB Previdenciario Renda Fixa IMA-B Titulos Pdblicos
Fundo de Investimento

BB Prev RF Alocacao Ativa FIC
BB Previdencidrio Renda Fixa IMA-B Fundo de
Investimento

TOTAL

% Valor
774 R$1.731.710,35
7,77 R$ 1.740.338,08
7,67 R$1.717.927,32
4 56 R$ 1.020.134,04
4 65 R$ 1.040.405,39
6,05 R$ 1.355.350.26

R$ 8.605.865,44

BANCO BRADESCO S.A.

ATIVOS FUNDQ DE RENDA FIXA

de Investimento Renda Fixa Alocacao Dinamica

Identificagdo do Ativo % Valor
Bradesco Fundo de Investimento Renda Fixa IRF-M 1 1,07 R$ 239.703,78
Titulos Publicos
Bradesco Institucioral Fundo de Investimento em 1,07 R$ 238.589,94
Cotas de Fundos de Investimento RF IMA-B Titulos
Publicos
Bradesco Fundo de Investimento Renda Fixa IDK Pré 1,07 R$ 239.098,92
2
Bradesco Fundo de Investimento em Cotas de Fundos 0,80 R$ 178.527.75

(fﬂ/,z,%@f
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EBradesco institucional Fundo de investimento em 0,79 R$ 177.901,34
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa IMA-B
Bradesco Institucional Fundo de Investimento em (.53 R% 118.871,83

Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa IMA

Geral
SUB-TOTAL R$ 1.192.693,56
BANCOQ COOPERATIVQ SICREDI S.A.
ATIVOS FUNDO DE RENDA FiXA
Identificacao do Ativo % Valor

Fundo de Investimento Institucional Renda Fixa 3,67 R$ 820.751,00
Referenciado IRF-M 1

Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de 3,62 R$ 810.149,23

Investimento Institucional RF Referenciado IMA-B LP
Fundo de Investimento Institucional Renda Fixa 3,64 R$ 815.483,20
Referenciado IRF-M Longo Prazo
Funde de Investimento em Cotas de Fundos de 3,67 R$ 821.101,46
investimento Renda Fixa Perfomance Longo Prazo

TOTAL R$ 3.267.484,89

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ATIVOS FUNDO DE RENDA FIXA

Identificagdo do Ativo % Vator
Caixa FI Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos RF 6,84 R$ 1.5632.211,45
Caixa F! Brasil IDK IPCA 2A Titulos Publicos RF LP 13,58 R$ 3.038.893,31
Caixa Fl Brasil IRF-M Titulos Pablicos RF LP 14,61 R$ 3.271.406,56

Fundo de Investimento Caixa Brasii IMA-B Titulos 5,29 R$ 1.183.612,52
Publicos Renda Fixa Longo Prazo
Fundo de Investimento Caixa Brasil Disponibilidades 0,01 R$ 1.635,20
Renda Fixa
Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de 1,30 R$ 290.770,26
investimento Caixa Prético Renda Fixa Curto Prazo

TOTAL R$ 9.318.529,30

TOTAL R$ 22.384.573,31

s Lo
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RESUMO DOS INVESTIMENTOS:
PERCENTUAL X INSTITUICAQ FINANCEIRA

INSTITUICAOC FINANCEIRA % VALOR APCRTADC
Banco do Brasil S.A. 45 30 R$ 9.113.724,35
Banco Bradesco S A 5,35 R$ 1.077.119,69
Banco Cooperativa Sicredi S A 10,21 R$ 2.053.191,21
Caixa Econdmica Federal 39,14 R$ 7.874.205,69
TOTAL 100,00 R$ 20.118.240,94

Fonte: CADPREYV - Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia
Social

Link de acesso:

https://cadprev. previdencia.gov.brfCadpreviiaces/pages/modulos/dair/consultarDemo
nstrativos. xhtmi

12 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O relatério de célculo atuarial € elaborado anualmente por um profissional
atuario credenciado. Desta forma, o Uitimo relatorio fora emitido em abril/2020 com
base nas informacées previdenciarias de dezembro/2019.

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Municipio de Indiandpolis e seus servidores vertem contribuicdes
mensais para um Plano Previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS do Municipio.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagées apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas

teécnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliacéo atuarial. Tais

)
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inconsisténcias estao relacionadas ao tempo de servigo anterior ao ingresso no
Municipio.

Conforme informagdes dos representantes do RPPS, as contribuigbes estao

definidas da seguinte forma:

» Contribuicdes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneragao de contribuigio;

« Contribuigdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%;
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
RGPS;

e Contribuigdes mensais do Municipio: 17,18% sobre a remuneragdo de
contribuicdo dos servidores ativos, beneficios de aposentados e
pensionistas, sendo estes utilizados no Custo Normal e a Taxa de
Administragao & 0,00%;

A receita decorrente desta arrecadagao gera um superavit financeiro de R$
1.789.403,22 (um milh&o, sefecentos e oitenta e nove mii, quatrocentos e frés reais
e vinte e dois centavos), levando-se em conta as receitas e despesas
previdenciarias.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo estas
aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e Taxa de juros real utilizada nas proje¢des contidas nesta avaliagédo foi de
6,00% ao ano;

= Tabuas biomeétricas utilizadas foram escolhidas em funcdo do evento
gerador:

¢ Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE2015;

« Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — IBGE-2017;

e Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS; e

o Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE-2015.

¢ Probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, calculo
da propor¢ao de servidores casados, por idade, observada no historico de
bancos de dados do atuario responsavel, utilizando esta proporgdo como
fator de probabilidade;

+ Crescimento salarial considerado foi de 1% ao ano;

U
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e Custo administrativo considerado neste estudo corresponde a 2,00% do total
da remuneracdo dos servidores ativos do Municipio.

» Geragéo Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu lugar,
com a mesma idade de ingresso e salario inicial daquele que se desligou;

No quadro abaixo um resumo do quadro funcional analisado:

. 1 PARTICIPACAO NG | PARTICIPACAC NA
SERVIDORES M. | ) PROVENTOS {R$)
GRUPO (%) FOLHA {%)

Aives %3 % 5779344 %6,08%
Wt 8 21.96% 154.896,92 B3%
PersicRstas 9 491% 27.19,74 3,50%
TOTAL 387 100,00% 760.003,10 100,00%

No grafico a representagdo do grupo analisado por Ativos, Aposentados e

Pensionistas:

m Ativos

W Aposentados

& Pensionistas

v
4 L Y
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Segurados por Sexo

1 — Feminino

2 - Masculino

ATIVOS

&1
n?

Professores — Por Sexo
1 —Feminino
2 — Masculino

Professores

7]
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PLANO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Plano de Beneficios Definidos

Salaries, Valeras Atuals o Custos Atuariais em 31/12/7019 Base de dadas: 3/13/2018
(Y » - 2 * &m
Discriminacac Fregiiénda Valor em R§ Atuasiais(%)

Salarios de Contritmicio 87 760.003,10 100,008
Atives 283 577.823,44 76,04%
Agosentados §5 154.886,92 20,38%
Pensipnistas 19 27.192,74 3.58%

Baneficlos 1M 182.079,66 100,00%
Apasentadorias 85 154.886,92 £5,07%
Pensdes e 27.192,74 14,93%
Auxilio Doenca 0,00 0,00%
Saldrig Maternidade 0,00 0,00%
Salaric Famiiia 0,00 0,00%
Awifio Reclusio 0,00 0,008

Patriménio do Plano 26.578.837,05 100,00%

Reservas Matematicas 26.578.837.05

Salds do Fundo 22.892.583,98 31,64%
Resarvas & Amortizer 49.471.470,13 68,36%
RMBAC 21.221.421,76 29,33%
RMBCC 28.249.9986,37 36.04%

Custeio 339.530,02 38,75%
Normal 162.838.83 28,18%
Suplementar 176.671,26 30,57%

{") Custos Atuarials {%) Sobre o Tota! dos Saldrios de Contribuicie
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13. PARECER ATUARIAL

Face aos resultados obtidos, levando em consideragdo os dados dos
servidores municipais referentes a 31/12/2019 do Municipio de Indiandpolis e a
legislacdo vigente (Lei n° 9.717, Emendas Constitucionais n® 20, n® 41, n° 47 e n® 103,
Portarias do MPS n° 204/2008, n°® 402/2008, n° 464/2018 e a Legisla¢ao Municipal em
vigor).

A Administracdo Municipal tem um sistema préoprio de previdéncia social
realizando operagdes de previdéncia para um grupo de 387 segurados, sendo 283
ativos, 85 inativos e 19 pensionistas;

A folha de pagamento dos servidores estatutarios ativos considerados equivale
a R$ 577.923,44 e a obrigagao para o pagamento dos beneficios dos inativos de R$
154.886,92 e dos pensionistas em R$ 27.192,74.

Para o grupo analisado apurou um déficit atuarial de R$ 26.578.837,05,
podendo ser repactuados novamente para o prazo de 35 anos, conforme Instrugio
Normativa n® 07, art. 6°, |.

As aliquotas de contribuicdo normal e suplementar ou aporte, devem ser
alteradas para o exercicio de 2020.

Sempre que o Municipio for conceder um aumento salarial, sugerimos que o
mesmo realize nova avaliagdo atuarial para apurar o impacto no custeio normal e
suplementar ou aporte financeiro.

Conforme Portaria MF N° 464/2018, referentes a base cadastral, as
informagdes fornecidas pelo FAPSEPI, apresentou todas as informacgdes para o
dimensionamento dos custos e compromissos do plano de beneficios, a andlise
cadastral & de boa qualidade, estd atualizada é ampla e consistente.

O modelo de Relatdric da Avaliagdo Atuarial, encontra-se em conformidade
com a Portaria MF n° 464/2018 e Instrugdo Normativa n® 7 de 21/12/2018.

Devido a aplicabilidade da Emenda Constitucional n® 103/2019, ndo foram
calculados os auxilios que passaram a ser de responsabilidade do Ente.

Na mesma Emenda Constitucional cita o escalonamento de aliquotas. No caso
de INDIANOPOLIS, em conformidade com a Nota técnica SEI ne 12212/2019/MF, de
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22/11/2019, sugerimos a aplicagdo da aliquota de 14% para todos os servidores.
Conforme alinea “a” do rodapé, da referida Nota Técnica que diz: “a) caso a aliquota
seja uniforme e o RPPS possua déficit atuarial, devera majora-la, por meio de lei, para,
no minimo 14%”.

Sugerimos manter a aliquota patronal em 17,18% e aiterar a aliquota dos
servidores para 14,00%, a partir de margo de 2020.

SITUACAO ATUAL ALIQUOTA {o%)

O — TR
Ente Total - - 17,18%
Ente : 17.18%
Taxa de Administraco 0,00%
Sakirio Familla - 0,00%
Salirio Matemidade 0,00%
Auwdiio Doenga o 0,00%
Auritio Redusdio o 0,00%
Aivos SR  14,00%
Inatiws @ Pensionistas () = 14,00%
(1) Ente - Custelo Suplementar | 9,36%
(2) Ente - Aporte Anusl -R$ 710.400,00

{*)} & Contribuicic dos Inativos e Pensionistas serd de 14,00% sobre o valor que
excader o vilor maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social,

14. POLITICA DE INVESTIMENTO

Anualmente os RPPS precisam elaborar a Politica de Investimentos atendendo
a legislagdo vigente. A Politica de Investimentos estabelece a forma de gerenciamento
dos investimentos e desinvestimentos dos recursos financeiros, insere as normas e
diretrizes referentes a gestdo de recursos financeiros do RPPS com base na
Resclugdo CMN n° 3.922/2010, alterada pela Resolugdo CMN n°® 4.604/2017, na
Portaria MPS 519/2011 e as alteragbes decorrentes pelas Portarias MPS n® 170/2012;
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MPS n°® 440/2013: MPS n°® 65/2014 e MPS n® 300/2015, levando em consideragao os
fatores de Risco, Seguranga, Solvéncia, Liquidez e Transparéncia.

A Politica de Investimentos pode ser tratada como o mapa, ¢ norte que sera
seguido pela equipe de gestao de recursos do RPPS, pois nela ira constar como sera
gerido os recursos previdencidrio, ou seja, 0s limites que serdo alocados em cada
ativo - renda fixa, renda variavel e investimentos estruturados — em consonancia
coma legislacao citada acima. Contudo atender a legistacdo ndo e tudo, € necessario
elaborar a Politica de Investimentos pensando em como as estrategias e alocagbes
irdo contribuir para alcangar a meta atuarial do RPPS.

Ha a necessidade de ser aprovada pelo Conselho de Administragéo, ¢rgao
deliberativo da autarquia. Posteriormente, o gesior deve preencher o DPIN -
Demonstrativo da Politica de Investimento no sistema CADPREV da Secretaria de
Previdéncia (SPREV), afinal a inexisténcia deste afo, cria uma irregularidade junto a
SPREV e aoc CRP.

15. TRANSPARENCIA
15.1. Relatdrio de Controle interno

O Conirole Interno do Municipio de Indianopolis acompanha o Fundo de
Aposentadoria e Pensbes do Servidores Publicos do Municipio de Indianépolis —
FAPSEPH

¢ 05 repasses financeiros referentes a contribuicdo patronal do executivo e do

tegislativo municipal;

¢ 0s repasses financeiros referentes a contribuicéo dos servidores;

* 0s repasses referentes ao aporte financeiro;

» conferéncia da evolugdo das aplicagbes e rendimentos dos recursos

financeiros;

« acompanhamento junto ac Comité de Investimento;

4V L
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» acompanhamento na elaboragdo do Demonstrativo de Resultados da
Avaliacdo Atuarial — DRAA e Demonstrativo de Politica de investimentos —

DPIN
A Unidade de Controle interno realiza, anualmente, relatério para a Prestagéo
de Contas Anual — PCA contendo as informac¢aoc que jd sdo impostas a serem
fornecidas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, que contem entre outras
informagdes: a qualificagdo do responsavel pelo Controle Interno no exercicio
analisado; as atividades desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio avaliado; as
avaliagbes de alteracdes orgamentdrias e os investimentos financeiros e se o Comité

de Investimento é atuante.

15.2. Rela¢ao das entidades escolhidas para receber investimentos, por

meio de credenciamento

Toda a instituicao financeira e fundo de investimento que passa a receber
recursos previdenciarios e administrativos do FAPSEPI, necessitara de um prévio
credenciamento junto a autarquia. Da mesma forma que outras areas do RPPS a
necessidade de credenciamento atende ao artigo 6° - E da Portaria MPS n° 519/2011
e por Nota Tecnica SPPS n° 17/2017, adotando os questionarios Due Difigence da
ANBIMA (QDD Anbima) — Segao 1.

O FAPSEPI, mantem os credenciamentos devidamente atualizados, e
publicados. Cada fundo de investimentos tera sus pasta fisica, onde constara todas
as informagdes necessarias para a tomada de decisdo, laminas dos fundos,
regulamento, relatério com informagdes complementares. A tomada de decisdo
quanto ao aporte ou resgate depende de uma analise criteriosa, sempre com analise
e aprovacgao do Comité de Investimentos.

As instituicbes financeiras credenciadas até 31/12/2019 foram: Banco do Brasil
S A., Banco Cooperativa Sicredi S.A., Banco Bradesco S.A. e Caixa Econdmica
Federal.
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16. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP é um documento fornecido
pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia
Social — MPS, que atesta que o ente publico cumpriu os critérios e exigéncias
estabelecidas na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,

E um certificado necessario para o correto funcionamento do Municipio, pois &
requisito para realizac&o de tfransferéncias voluntarias de recursos pela Unio; a
celebrac&o de acordos, contratos, convénios ou ajustes; a concessao de empréstimos
por instituicdes financeiras federais e repasse de valores devidos em razéo da
compensacao financeira entre os regimes previdenciarios.

Em 31 de dezembro de 2019 o FAPSEP! estava com o CRP em situagéo

regutar.

12. RECOMENDACOES

Para adequar as exigéncias legais deixa-se como recomendagdes o seguinte:

a) E importante que o Conselho de Administragdo do Plano proponha a
alteragdo das aliquotas referente as contribuigbes sempre que houver quaiquer
alteracdo no binbmio custeio e beneficios;

¢) O montante total dos recursos do Plano, depois de pagos os beneficios em
curso, deve ser aplicado conforme estabelece a legislacéo vigente, para a obtencéo
do maximo de rendimento compativel com a seguranca e o grau de liquidez
indispensavel as aplicagbes destas reservas; deixa-se como sugestdo que a
Administragdo do Plano use como parametro as Resolugbes CMN n° 3.922 de
26/11/2010 e CMN n® 4.392, de 19/12/2014, que regulamenta as aplicagbes dos
recursos dos Fundos com Finalidade Previdenciaria;

d) Além de atender a Lei n® 4.320/64, elaborando anualmente o Orgamento e
integrando os balangos gerais do Municipio, o FAPSEPI devera providenciar uma
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contabilidade gerencial autdbnoma com base no plano de contas dos Regimes Proprios
da Portaria do MPS n° 509/13 e alteragbes.

indianopolis, 05 de maio de 2020.

VALDER ROPELLI DE MENEZES
Presidente

*

CELI RESENDE >QiILES
Tesourgira
ALECSA: E ORNELAS

Coordenador da Unidade de Confrole Interno
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