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1s Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Indianépolis - FAPSEPI

O Municipio de Indiandpolis instituiu a Previdéncia Social aos servidores publicos civis, titulares
de cargo efetivo da Prefeitura e Camara Municipal de Indiandpolis através Lei Municipal n® 022 de 18
de agosto de 1993.

No ano de 2001, o Municipio de Indianépolis, instituiu através da Lei Municipal n°® 016, de 25
de junho de 2001 o Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Indianépolis
- FAPSEPI, que é uma entidade autarquica com personalidade juridica de direito publico interno,
integrante da Administracao Indireta do Municipio de Indiandpolis, que detém autonomia financeira,
administrativa e funcional, com vistas & administracao do Regime Proprio de Previdéncia Social = RPPS.

E organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuéria, de modo a garantir seu
equilibrio financeiro e atuarial, submetido 3 orientagdo, supervisdo, controle e fiscalizacdo do
Ministério da Economia.

Os recursos da Autarquia sdo constituidos pela contribuicdo do ente publico (contribuicdo
previdenciaria patronal, aporte financeiro e acordo de parcelamento de contribuigdo do ente) e pelos
segurados (contribuigdo previdenciaria). Os recursos previdenciarios somente podem ser utilizados
para pagamento de beneficio previdenciario e a Lei Municipal n°® 016/2001 ndo prevé taxa de
administracao.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao FAPSEPI estao aplicadas no mercado financeiro
e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional = CMN, na Resolucéo n° 3.922, de 25 de novembro de 2010.

Além do controle desempenhado pelo Ministério da Economia e pelo Conselho Monetario
Nacional, os atos do RPPS passam pelo controle interno dos conselheiros, pelo controle interno do
municipio e, por fim, pelo controle exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

O cumprimento dessas determinagdes legais é imprescindivel para que o FAPSEPI continue
garantindo aos seus segurados ativos e inativos o pagamento dos beneficios previdenciarios.

1.1. DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

O FAPSEPI foi instituido pela Lei Municipal n® 016, de 25 de junho de 2001, e € representado
por servidores ativos e servidores inativos, dos aposentados e pensionistas do Municipio de
Indiandpolis, sendo composto por 12 (doze) membros e havera paridade entre os titulares e suplentes,
sendo: 08 (oito) representantes do Municipio, titulares e suplentes; 02 (dois) representantes dos Ativos,
titular e suplente; 02 (dois) representantes dos Aposentados e Pensionistas, titular e suplente.

Os membros representantes do Municipio séo designados de forma que 04 (quatro) CEe)
indicados dentre os servidores em exercicio, pelo Chefe do Poder Executivo e 04 (quatro) sao indicados
pelo Plenario da Camara Municipal. Os membros nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal
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elegerdo entre si um Presidente e um Secretario, que deverdo ter mais de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Atualmente o cargo de Presidente é ocupado por servidor efetivo representante do Poder
Executivo, cumprindo mandato de trés anos, conforme a legislacdo vigente, e © mesmo atua
juntamente com o apoio do Conselho Administrativo e do Comité de Investimentos, cujos atos sao
regulamentados pela lei que criou o FAPSEPI, & organizados em regimento interno.

No dia 12 de maio de 2023, o servidor publico de carreira, senhor Roberval Montoya Quiles,
ocupante do cargo de Oficial Administrativo, foi nomeado para exercer também as fungdes de cunho
técnico da Tesouraria do Fundo de Aposentadorias e Pensoes dos Servidores Municipais de
Indianépolis — FAPSEPI, conforme consta na Portaria n° 146/2023, datada em 12/05/2023.

1.2. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

MISSAO
Proporcionar a todos os servidores municipais ativos e inativos uma gestao humanizada, de
responsabilidade e transparéncia em seus atos a fim de garantir um futuro tranquilo e harmonioso.

VISAO

Transformar o FAPSEPI em um érgdo municipal sélido de ampla credibilidade, eficiéncia e
referéncia ao nosso maior patrimonio - as pessoas.

VALORES

Pessoas - Respeito - Acolhimento — Transparéncia - Unido de equipe Relacionamento -
Responsabilidade social.
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2.  PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Planejamento estratégico é uma agao de longo prazo, onde determina e revela o proposito
organizacional, sendo assim, segundo Oliveira (2005, p. 47 e 48) "E o processo administrativo que
proporciona sustentacdo metodoldgica para se estabelecer a melhor direcdo a ser seguida para a
empresa, visando ao grande grau de interagdo com o ambiente e atuando de forma inovadora e
diferenciada”.

O planejamento encoraja a pensar ordenadamente no futuro e a melhorar as interagdes entre
o Poder Publico e seus segurados, obrigando a definir melhor seus objetivos e politicas,
proporcionando uma melhor coordenagao dos esforcos e de padrdes de desempenho mais faceis de
controlar, sempre nas seguintes bases: antecipar, decidir, agir, empreender e criar.

Segundo Kim e Mauborgne (2005) "O planejamento estratégico é a atividade basica da
estratégia, processo que deve empenhar-se mais em desenvolver a sabedoria coletiva, envolvendo a
organizacdo na sua totalidade, ao invés de fazer previsdes e definir objetivos de cima para baixo ou
de baixo para cima. Refor¢ando, ainda, que o processo de planejamento estratégico é a principal
atividade gerencial, no sentido de que todas as organizagdes do mundo ndo sO a executam, mas
também consomem bastante na sua elaboragao, implementagao e acompanhamento”.
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3. DAS AGOES

O FAPSEP! decidiu através de planejamento estratégico suas principais agdes s@ao sempre
pautando as boas praticas de gestao, visando as diretrizes estratégicas, que garantam a qualidade e a
exceléncia dos servicos prestados aos seus segurados ativos e inativos.

3.1. AREA FINANCEIRA
3.1.1. Alcangar a meta atuarial (IPCA +4,89%)

Anualmente os RPPS precisam definir qual sera a sua meta atuarial. Esta taxa de
capitalizagdo minima a ser perseguida no exercicio, principalmente os recursos conseguidos através
dela, ira contribuir para o equilibrio financeiro no longo prazo do fundo previdenciario, ou seja, reduzir
o passivo atuarial. O FAPSEP! estabeleceu como meta que a rentabilidade anual da carteira de
investimentos alcance a taxa de juros de 4,89%, acrescido da variacdo do indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Para atingir esse objetivo o Comité de Investimentos, que auxilia, periodicamente, a
analise dos ativos a serem incluidos na carteira de investimentos monitora estrategicamente a gestao
financeira, seja incluindo ou retirando fundos de investimentos.

3.1.2. Monitoramento sistemético das aplicagdes financeiras

Atualmente o Comité de Investimentos atua realizando acompanhamento de todos os
valores aplicados no mercado financeiro. Este acompanhamento ocorre de forma continua,
objetivando garantir a maximizagéo das aplicagdes financeiras, minimizando o risco e aumentando o
retorno. Os profissionais envolvidos estdo em constante aprimoramento.

3.1.3. Politica de Investimentos

A Politica de Investimento sera elaborada anualmente de acordo com o calendario da
Secretaria de Previdéncia. Nela constaré a diregdo, a meta atuarial, os percentuais de investimentos
para cada modalidade de ativo financeiro e a mensuracio dos riscos a serem assumidos no exercicio
sequinte pela autarquia, tendo como objetivo principal rentabilizar a carteira de investimentos no
minimo o percentual da meta atuarial definida. A Politica de Investimentos devera ser aprovada pelo
Conselho Administrativo, registrada em ata e publicada no site do Municipio de Indianépolis, na aba
FAPSEPI e posteriormente publicada no sistema CADPREV, da Secretaria de Previdéncia, no prazo
determinado.
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3.1.4. Capacitagdo

Proporcionar capacitagdo, sempre que necessario, aos membros do Comité de
Investimentos, visando aprimorar a gestdo da carteira de investimentos do FAPSEPI, atraves de cursos
especificos na area, participagdo em eventos relacionados ao tema (seminarios, conferéncias e
similares) e capacitagbes internas. No Exercicio de 2022, ainda devido a Pandemia do Covid-19, as
capacitagOes presenciais foram suspensas.

3.2. AREA PREVIDENCIARIA
3.2.1. Atualizacdo base de dados do Censo Previdenciério dos Ativos e Inativos

Necessidade em manter constantemente a atualizagao da base dos dados dos
segurados, tendo em vista que para o calculo atuarial funcione em sua perfeicao, tornando-se
imperativos possuir dados sobre todos os segurados.

3.2.2. Orientagdo Previdenciaria

Promover um atendimento personalizado ao servidor, com possibilidade de consulta
aos seus dados de contribuicéo, simulagio de beneficio, indicagdo da melhor regra de enquadramento
previdenciario e demais questOes previdenciarias pertinentes.

3.3. TRANSPARENCIA

Publicizar as praticas adotadas pelo Conselho de Administragédo visando atender os principios
da publicidade e transparéncia, disponibilizando publicamente as Atas das reunides, os Relatorios de
Gestdo de Investimento e os relatérios de empenho, liquidagédo e pagamento e também a lista dos
servidores inativos. Isso permite tanto ao segurado como a qualquer cidaddo acesso a esses
documentos, possibilitando estar ciente de todas as informagdes que dizem respeito a carteira de
investimentos, com explicagdes claras e objetivas.

Todas as informacdes deverdo ser disponibilizadas no site do Municipio de Indianopolis,
podendo ser acessadas através do link (http://www.indianopolis.pr.gov.br/)
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Links Uteis

Essa acdo estd em consonancia com as praticas de governanga, transparéncia, publicidade e
agoes sustentaveis desenvolvidas pelo FAPSEPI.

3.4, Servidores

O FAPSEPI ndo possui em seu quadro servidores exclusivamente, dessa forma, a administragao
do municipio de Indianépolis atuando de forma conjunta autoriza que os servidores concursados e
efetivos possam realizar atribuicées administrativas, de contabilidade, de finangas e de assessoria
juridica e estes ndo perceberdo gratificagéo financeira pelos trabalhos executados e ao mesmo tempo
ndo havera prejuizo de faltas, sendo computado como jornada de trabalho efetivo.
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4. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

E competéncia do Conselho Administrativo do FAPSEPI, entre outros: instituir, aprovar e alterar
0 seu regimento interno; aprovar a politica de investimentos dos recursos do FAPSEPI; supervisionar
a gestdao econdmica e financeira dos recursos do FAPSEPI; autorizar a aquisicao, a alienacdo, a
oneracdo, a permuta, a troca, a venda ou a construcdo de bens imoveis do FAPSEPI, bem como a
aceitagdo de doagdes com ou sem encargo; analisar os processos para celebragdo de contratos e
emitir parecer; adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos, decorrentes de gestéo,
que comprometam o desempenho e o cumprimento das finalidades do FAPSEPI; solicitar a elaboragao
de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais,
referentes a assuntos de sua competéncia; dirimir davidas quanto a aplicacdo de normas
regulamentares relativas ao FAPSEPI, nas matérias de sua competéncia; manifestar-se em acordos de
composigao de débitos previdenciarios da Prefeitura com o FAPSEPI; aprovar a proposta de or¢amento
do FAPSEPI; aprovar a modificagdo da taxa de administracdo; analisar e aprovar a devolugdo de
beneficios indevidamente recebidos; manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida
ao Tribunal de Contas; deliberar sobre os casos omissos no &mbito das regras aplicaveis ao FAPSEPI.

41 COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos visa dar suporte técnico e assessorar no processo decisério quanto
a formulacdo e a execucdo da politica de investimentos dos recursos garantidores das reservas
técnicas do plano de beneficios do RPPS, sendo de sua competéncia analisar a conjuntura, cenarios e
perspectivas de mercado e seu reflexo no patriménio do Instituto; tracar estratégias de composicéo
de ativos e de alocagao com base nos cenarios; avaliar as opgdes de investimento e estratégias que
envolvam compra, venda e/ou renovacao dos ativos das carteiras do FAPSEPI; avaliar riscos potenciais;
analisar os resultados da carteira de investimentos do FAPSEPI e fornecer subsidios para a elaboragao
ou alteragdo na Politica de Investimentos.

O Comité de Investimentos do FAPSEPI é composto por 05 (cinco) membros, dos quais, até o
dia 31/12/2022, 02 (dois) possuem certificagdo profissional CPA-10 e 01 (um) possui certificacdo
CGRPPS, atendendo ao disposto no art. 2° da Portaria n® 519, de 24 de agosto de 2011 e alteragdes
do MPS.
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5. RELATORIO DE AVALIAGAO

O Relatério de Avaliacio Anual tem por objetivo, avaliar o plano de beneficios previdenciarios
do o FAPSEPI - Fundo de Aposentadorias e Pensées dos Servidores Publicos Municipais de
Indianépolis, na data de 31/12/2022.

As informacdes para a realizagdo deste Relatério sdo os dados cadastrais dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, informagdes adicionais, Politica de Investimentos, Balango Patrimonial,
Aplicacdes Financeiras e Legislagdo vigente. Segue abaixo um quadro resumido das informagoes:

FoD D L ° H 0 » nac ]
Ativos | 205816 | 4456 | 48,61
Demais cargos 205816 | 4485| 4861
Professores 0,00 | 3880 | #DIV/0!
Aposentados _ 1 1.876,47 | 66,64 | 70,88
Tempo de Contrlbulqao e el oA 2ise 05 | 2 622116)] 163,00/) | 66.90
Idade T R el e 28 | T2 172,36
Compulséria A 2] 124198 128666 | 6600 8600
Invalidez N Tt 20 40/670 ) 000 T 68,67
Pensionistas Bl 6| 2002925 = 1.770.18" 63,78 58,83

O Balanco Patrimonial trabalha no Regime de Competéncia que ja incluem os pagamentos
provisionados para o exercicio seguinte e ainda ndo quitados, ao contrario do quadro abaixo que
trabalha no Regime de Caixa. No Regime de Caixa, séo os saldos até a data informada. A ocorréncia
entre diferencas de valores entre o Balanco Patrimonial e o quadro abaixo, pode ser de pagamentos
provisionados e ndo pagos.

Podendo gerar diferengas de valores que virdo a influenciar nos resultados do deficit atuarial,
precisando para isso ajustar o valor do Ativo do Plano.

Aliquota Normal Aliquota Normal

Descricao

a Equilibrio Praticada

Aliquota Normal' (patronal Ficervidon (A)y . 2 N 00/66%: 1 31,18%
Desconto das allquotas calculados por RS, RCC e Taxa de| = 2066% 31,18%
' Administracdo (B) e e '

Aliquota Normal por: reglme de'capltallzagéo apurag&o resultados :_ 000G 0,00%

nominais (C-»A B) el BRI W , i | S S e S

e,
=
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Aliquota Normal Aliquota Normal
Praticada

Descricao

a Equilibrio
' 26.902.827,79

ATIVOS GARANTIDORES DOS commowssos DO PLANO DE
BENEFICIOS - g

Aplicacoes em Segmento T R'en'da__F_ix'a ZRPPS & 26.556.617,81
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel e Investimentos 0,00
Estruturados — RPPS i

Aplicacdes em Segmento de Investimentos no Extér:‘for 0,00
Aplicactes em Enquadramento RPPS : : l 0,000
Titulos e Valores nao Sujeitos ao Enquadramento RPPS - 0,00
Demais Bens, direitos e ativos g 346.209,98

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 82.916.613,33 77.264.598,33
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - F,_’MBC 1 32.749.600,23 | 32.749.600,23
Valor Atual dos Beneficios Futuros — Concedldos ; : ~36.555.818,95 36 555.818,95
) Valor-At_ual-das_c_o_nmbuagese;;._Fut___ura,s_.- Concedidos (Ente) 000N 0,00

(-) Valor Atual das Contribuices Futuras — (Servidores) 150.636,82 150.636,82
() Compensacio Previdenciéria a Receber - Concedidos - 3,655.581,90 3.655.581,90
Provisio Matemdtica de Beneficios a Conceder - PMBaC 50.167.013,10 | 44.514.998,10
Valor Atual dos Beneficios Futuros — a Conceder 72.603.349,27 72.603.349,27
(-) Valor Atual das Contribuic8es Futuras - a Conceder (Ente) 1147611670 | 1147611670
(-) Valor Atual das ContribuicBes Futuras - a Conceder (Servidores) |  3.699.884,53 9.351.899,53
(-) Compensagao Previdenciaria a Receber - a Conceder | 7.260.334,94 7.260.334,94

Ajuste da Provisao Matematica de Beneficios

Concedidos e a Conceder Referente a Compensacao
Previdenciaria

Valor Atual da Compensa" 50

Aliquota Normal
a Equilibrio

Aliquota Normal
Praticada

0,00

Conced:dos : i . U :

) Valor Atual da Compensaqao Prewdenuéna a Receber - '3.655_.5'81','90 3.655.581,90
Beneficios Concedidos =~ g SoRaell S :

(-) Valor Atual da Compensagao Prewdenuarla a Pagar - G 0,00 = 0,00
_BeneﬂcmsaConceder _ flin s aEe

(-) Valor Atual da. Compensagao Prewdenaarla Ea Receber | 726033494 | = 7.26033494

Benef;mos a Conceder




FEUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE INDIANOPOLIS

- FAPSEPI -
Lei Municipal n? 016/2001

Ajuste da Provisao Matematica de Beneficios Aliquota Normal Aliquota Normal

Concedidos e a Conceder Referente a Compensagao a Equilibrio Praticada
Previdenciaria

SUperavit = o= S s _;i. e ' : G 0! . 0,00
Reserva de Contmgenaa T e 0,00
Reserva para Ajuste do Plano = e 000 0,00
Déficit 5 E R R e T 50.361.770,54
Déficit Equacionado e i et 5036177054 '50.361.770,54
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial -26.994.196,91 50.361.770,54
estabelecido em Lei ! : 7

Valor Atual da Cobertura da [nsuﬁc:enma Fmancelra i _ _ _

S e e S S T R e D e 16,88

De acordo com as informacdes na data de 31/12/2022 o Ativo do Plano informado foram
retiradas do Balanco Patrimonial na data base dos dados:

Ativos Garantidores dos Compromissos

ATIVOFINANCEIRO "7 M T
ATIVO PERMANENTE R e e IR R TRl SR = ?'-."'346;:'2_0;9,9‘8
ATIVO' COM PENSANDO ~ quando nao informado no Ativo Permanente i cte g e : 0,00
TOTAL : : b : wE 26.902.827,79

As aliquotas de contribuigdo normal praticadas na data base dos dados, conforme Lei
Municipal n® 659 de 10/03/2022 e o Decreto n° 19 de 14/03/2022, fixou as aliquotas de contribuigao
e aporte, para atender o equilibrio financeiro e atuarial, foram as seguintes:

Descricao Aliquota - %
En &%
'-:.'_'EnteMun‘_lpal __ Norr Bar s Rl 17 8%
Ente Municipal - Taxa .de.._Admmlstraqﬁo Gy e s e e e o B0 00%
';Semdor-—Atwos R : : i P SRR ) e T 00%
_Aposentados e Pensionistas — Sobre o que exceder R$ 7 087 22 et ' 14,00%
Aporte Anual = REEE e =it i ': s e it 1.034.001,52
A e e e

&

o ’)Z
/’. ™
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6. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

6.1 DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Regime Financeiro de Capitalizagdo: é aquele no qual o valor atual de todo o fluxo de
contribuicdes futuras acrescido ao patriménio do plano e igual ao valor atual de todo o fluxo de
pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado até sua extincao e para todos os beneficios
cujo evento gerador venha a ocorrer no perfodo futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos,
a constituicdo de provisio matematica de beneficios a conceder até a data prevista para inicio do
beneficio, apurada de acordo com o método de financiamento estabelecido e de provisdo matematica
de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a partir da data de sua concessao.

Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura (RCC): o regime financeiro de
reparticdo de capitais de cobertura, onde o fluxo de contribuicdes é determinado com o objetivo de
produzirem receitas no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos beneficios iniciados no
mesmo exercicio, ndo importando que os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos
meses ouU anos subsequentes.

Regime Financeiro de Reparticdo Simples: o regime financeiro de reparticdo simples
determinard que as contribuigdes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam
suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o proposito de acumulagdo de
recursos.

Capitalizagéo Individual: Crédito Unitério Projetado (PUC): no método de crédito unitario
projetado (PUC) as contribuigdes séo crescentes ao longo da fase contributiva e a constituicédo da
reserva garantidora se da de forma mais acelerada quanto mais se aproxima da data de concessao do
beneficio. O custo normal é distribuido entre a data de entrada considerada como inicio da
capitalizagdo e a data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada. A reserva
matemaética, que representa o passivo atuarial do plano, equivale a proporcionalidade dos encargos
em relacdo ao tempo de contribuigdo ja realizado em funcao do tempo total de contribuigéo. A parcela
da reserva matematica a ser integralizada nos anos seguintes até a data da elegibilidade ao beneficio,
por sua vez, é equivalente a proporgao de tempo faltante para aposentadoria em relagéo ao total do
tempo de contribui¢do. O calculo do beneficio considera o saldrio projetado para a data de
aposentadoria programada. A metodologia de financiamento empregada considera como custo
normal o valor atuarial anual das contribuicoes, obtido mediante a aplicagdo das aliquotas de
contribuicdo instituidas em lei sobre o valor atuarial das remuneragoes mensais recebidas no ano.

1 U
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6.2 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS

Beneficios Responsabilidade Regime Financeiro

do RPPS Método

Aposentadoria por Tempo de Co

Compulséria |

Aposentadoric e
“Aposentadoria Especial - M T
_Penséo por Morte de = " e
"Pensdo por Morte de AposentadoVélido || . sim PUC

Pensdo por Morte de Aposentado lnvélide | Sm | RCC |

6.3 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros expressa o valor para a taxa de retorno esperada acima da inflagdo nas
aplicagdes dos recursos do Plano Previdenciario, tratando-se da expectativa de rentabilidade real.

Quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcangada, menor sera o valor atual dos
beneficios futuros, pois ha dessa forma, a presuncgdo de maior retorno nas aplicagdes dos recursos do
Plano.

Conforme estabelece a Portaria MTP n° 1.837 de 30/06/2022, a taxa maxima real de juros
admitida nas projecdes atuariais do Plano de Beneficios no periodo a partir de 34 anos ou mais de
4,90% ao ano.

Para tanto, inicialmente cumpre informar a meta atuarial do FAPSEPI, foi informada IPCA +
4,88% ao ano.

6.4 COMPENSAGCAO FINANCEIRA

Regulada pela Lei n°® 9.796/1999, a Compensacgao Previdenciaria — COMPREV é um acerto de
contas entre o RGPS e os RPPS, quando do pagamento dos beneficios de aposentadoria e,
posteriormente, das pensdes por morte dela decorrentes, proporcional ao periodo e ao valor das
contribuicdes previdencidrias vertidas a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que, ao contrario do regime de origem que se trata do
regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor pUblico esteve vinculado sem que dele receba
aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus dependentes, o regime instituidor € o responsavel
pela concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente a segurado
ou servidor publico ou a seus dependentes com cdmputo de tempo de contribuigdo no ambito do

regime de origem.
K QZ, '
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7. ANALISE DA BASE DE DADOS

Conforme Portaria MTP n°® 1.467/2022, referentes a base cadastral, as informagdes para o
dimensionamento dos custos e compromissos do plano de beneficios, a anélise cadastral esta
desatualizada.

7.1 ANALISE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral é aquela onde constam as informagdes relativas aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas.

AtiVos i i ik 84
~ Demais cargos 84
* Professores 0
Aposentados 26
Tempo de Contribuigsfo 10
idadetgeaiyoaiea 10
Compulséria 2
Invalidez 3
Pensionistas 6

7.2 RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL

E importante a realizacdo de um recadastramento periédico junto aos atuais servidores ativos,
aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre
atualizados e adequados as préximas avaliagdes atuariais, com énfase as informagdes relativas ao
tempo de servico anterior a Prefeitura, destacando-se também a necessidade de manter os dados dos
dependentes legais dos servidores ativos e aposentados sempre atualizados, para uma melhor
estimativa dos encargos de pensdo por morte.

No tocante a base de dados dos aposentados, sugere-se que sejam levantadas as informacoes
dos valores dos fluxos mensais de COMPREV, dos processos ja deferidos pelo INSS e repassados
mensalmente para o FAPSEPI. A informagdo do fluxo mensal repassado pelo INSS é valida para que
se possa estimar os valores das reservas matematicas de beneficios concedidos ja desconsiderando
os valores repassados, uma vez que sdo de responsabilidade do RGPS.

O FAPSEPI ndo possui cadastro atualizado e foi utilizado o previsto na Portaria MTP n°®
1.467/2022, da instrugdo Normativa n® 09, que representa o percentual de 10%.
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8. CUSTOS E PLANOS DE CUSTEIO

8.1 VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS

Valor Mensal
Estatisticas da Valores

Categorias :
3 Populacao Anuais

Coberta
Total das RemuneracGes de Contribuicdo dos Servidores Ativos | 665.746,13 8.654.699,69
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadorla cué.su:péram_.q 1 g
Limite Maximo do RGPS ' SRR

Total das Parcelas Das Pensoes por Morte que superam-?b._liifﬁi_te- 2y
‘Méaximo do RGPS ;

TOTAL . Pl el e 666,460,081 18.663:981,04

L0005 0,00

71395 | 928135

8.2 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Valor da
Valor Anual da Aliquota  contribuicao
Categorias Base Vigente = esperada com

de Calculo (R$) (%) ' | aliquotas

vigentes

Ente'fF'éHérativ'd'. e N e 852760 - 17,18% | 1.486.877,41
Taxa de A ACA0MRE I e e e Eaie5s Bl 000% e =000
AportevAnuaI para Custelo das DespesasAdmumstrat.;as’;f 8 654699 69 .'  0,00% L S000
' ' R | 17.18% | 148687741

~ 1400% | 121165796
Se1200% e el 1 el0/00
T1400% | 713,95
© 3118% | 269924931

Ente Federatlvo Total

Segurados Atwos

Aposentados St

Pensionistas
TOTALS -
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9 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

9.1 LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

CUSTO ADMINISTRATIVO
2020

N,
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10. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Foi apurado um déficit atuarial equivalente a R$ 50.361.772,46 (cinquenta milh&es, trezentos
e sessenta e um mil, setecentos e setenta e dois reais e quarenta e seis centavos). Vai-se realizar o
equacionamento desse déficit, de acordo com a Portaria MTP n°® 1467/2022.

11. GESTAO DE INVESTIMENTO

11.1. A GESTAO

A gestdo de investimentos do FAPSEPI é prépria. A estrutura de gestdo da autarquia obedece
a Lei Municipal n® 016/2001. Nela consta a composigdo do Conselho de Administragéo, que é formado
pelo Presidente, Secretério e pelo Chefe da Divisdo de Contabilidade e pelo da Divisdo de Finangas.

O Comité de Investimentos é composto por servidores publicos municipais que devem possuir
certificacdo minima CPA-10 e os encontros ocorrem conforme ha a necessidade de direcionamentos
dos investimentos.

Nas reunides do Comité de Investimento sdo apresentadas: os relatorios mensais da carteira
de investimentos, as rentabilidades e o desempenho da autarquia (gastos, ganhos e/ou perdas), alem
de sugestées de novos fundos de investimentos analisados e institui¢des financeiras. Sdo discutidos
estratégias e definidos em destinos dos recursos previdenciarios sob a visdo do Comité, que depois
serao apurados pela diretoria executiva.

11.2. Metodologia e critérios de avaliagao de riscos

Utilizamos alguns critérios para determinar e avaliar os riscos dos investimentos.

O patriménio do fundo, a volatilidade, a composigdo da carteira, seu enquadramento e
principalmente seu comportamento ao longo dos periodos.

Os investimentos do RPPS sdo de longo prazo e necessitam de estabilidade e rentabilidade,
porém precisamos constantemente prestar contas, no curto prazo. E uma tarefa dificil. Temos uma
gama grande de fundos de investimentos e instituigdes que sdo bem conceituadas. As opg¢bes de
ativos que serdo agraciados dependerdo de performance, constancia e composigao da carteira.

11.3. Carteira de Investimentos
O perfil da carteira de investimentos do FAPSEPI é conservador, pois 100,00% dos recursos
estdo alocados em renda fixa, basicamente em fundos compostos por titulos publicos federais.
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Diante do cenario da pandémico que ainda persistiu no ano de 2022, a estratégia foi de
monitorar os investimentos, analisando as oscilagées do mercado financeiro, pois havia a preocupacao
de alcancar a meta atuarial (IPCA + 4,88%).

Abaixo a variagdo do Saldo das Carteiras de Investimentos em 31/12/2022:

Tipos de Ativo Dezembro/2022 %
Renda Fixa 26.554.691,38 100
FI 100% Titulos Publicos SELIC - Art. 7°, |, b 21.723.277,96 85,53
FI Renda Fixa - Geral - Art. 79, 1ll, a 4.831.413,42 18,19
TOTAL 26.554.691,38

BANCO DO BRASIL S.A.
ATIVOS FUNDO DE RENDA FIXA

Identificacao do Ativo | % [ Valor
BB Previdenciario Renda Fixa IDKA 2 Titulos Publicos Fundo de
INVESEIMEBNTO.....oueriesseresesesssrsssssassssssessss s ssresssessssssssssssesssssnsssssssnssssssssssassssassasss 14,69 R$ 3.901.961,04
BB Previdenciario Renda Fixa IRF M Tltulos Publlcos Fundo de
IRVESHMENTD. s .. 1545 R$4.102.754,19
BB Previdenciario Renda Fixa IRF-M1 Tltulos Publlcos Fundo de
Investimento em Cotas de Fundo de Investimento.......c.covvcvccscecan. 27,88 R$ 7.402.885,96
BB Previdenciario Fluxo Renda Fixa Simples Fundo de Investimento
em Cotas de FUNdo de INVEStIMENtO......cccccvevrmeetnnsinnienraserssssssrsscssssssessens 3,96 R$ 1.050.910,92

TOTAL R$ 16.485.512,11

ATIVOS FUNDO DE RENDA FIXA

Identificacdo do Ativo % | Valor
Fundo de Investimento Caixa Brasil IRF-M Titulos Publicos Renda Fixa
Longo Prazo... N R S A B — 9,47 R$ 2.513.607,69
Fundo de Investimento Caixa BraS|I IDKA IPCA 2A Tltulos Publlcos
Renda Fixa Longo Prazo... L VI T 5,67 R$ 1.506.112,80
Fundo de Investimento Calxa BraSII IRF- M 1 Tttulos Publlcos Renda
BB csinasimminimimmimiimimsmmiashamd s mmemnaiimame 885 R$ 2.295.956,28
TOTAL R$ 6.315.676,77

i ™
{ J;’J
X
- '-j.- \




FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE INDIANOPOLIS

— FAPSEPI -
Lei Municipal n® 016/2001

ATIVOS FUNDO DE RENDA FIXA
Identificacdo do Ativo % Valor
Sicredi - Fundo de Investimento Renda Fixa Liquidez Empresarial...... 2,92 R$ 775.440,53
Sicredi - Fundo de Investimento Em Cotas de Fundo de Investimento
Renda Fixa Longo Prazo Taxa SELIC.........ccmmmiiinnnnninns 2,91 R$ 773.817,54
Fundo de Investimento Institucional Renda Fixa Referenciado IRF-M
LONngo Prazo...i-seis O | R$ 703.068,44
Sicredi — Fundo de Investimento Institucional Renda Fixa IRF-M1
BT (51c T 2 . ORI SPRIL | ISTORTOMUOOPSI - 1 - R$ 1.528.175,99
TOTAL R$ 3.780.502,50
TOTALDERECURSOSDORPPS |  R$26.554.691,38

Portfdlio - Rentabilidade

Renda Fixa
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RESUMO DOS INVESTIMENTOS:
PERCENTUAL X INSTITUICAO FINANCEIRA

INSTITUIGAO FINANCEIRA % VALOR APORTADO
Banco do Brasil S.A. 62,08 R$ 16.485.512,11
Caixa Econdmica Federal 23,78 R$ 6.315.676,77
Banco Cooperativa Sicredi S.A. 14,23 R$ 3.780.502,50
TOTAL 100,00 R$ 26.554.691,38

Obs.: Foi considerado arredondamento para 2(duas) casas decimais.

Fonte: CADPREV - Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
Link de acesso:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml

11.4 Comité de Investimento

Nome Inicio da vigéncia
Dieison Niquelso Fernandes Goncalves 09/07/2015
Rosiani Montoia 09/07/2015
Antonia Aparecida de Abreu 09/07/2015
Adriane da Freiria Martins Lopes 09/01/2021
Leonardo Beumer Cardoso 09/07/2015

.ﬁ\
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12. RELACAO DE CONCESSAO DO BENEFICIO APOSENTADORIA/PENSAO - Exercicio de 2022

Nome* | oo d:: ;1:::“" " | Tipo de Beneficio | FAPSEPI TCE-PR
FCG. 03/03/2022 Aposentadoria Sim Em andamento
LE. 01/12/2022 Aposentadoria Sim Em andamento
LV.V. 17/08/2022 Aposentadoria Sim Em andamento
M.F.G. 01/02/2022 Aposentadoria Sim Aprovado
RA.L 04/02/2022 Aposentadoria Sim Em andamento
5.0.8.C. 01/02/2022 Aposentadoria Sim Em andamento

*Nomes omitidos conforme Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais

13. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O relatério de célculo atuarial é elaborado anualmente por um profissional atuério credenciado
junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria Desta forma, o ultimo relatério fora emitido em maio/2023 com
base nas informagdes previdenciarias de dezembro/2022.

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios previdenciarios, o Municipio
de Indiandpolis e seus servidores vertem contribuicGes mensais para um Plano Previdenciario do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagdes apresentadas nas bases de dados
cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. Tais inconsisténcias estdo relacionadas ao tempo de
servico anterior ao ingresso no Municipio.

Conforme informagdes dos representantes do RPPS, as contribuicdes estdo definidas da
seguinte forma:

e Contribuicbes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a remuneracao de
contribuicao;

e Contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%; sobre a parcela
das aposentadorias que exceder o teto de beneficio do RGPS;

» Contribuicdes mensais do Municipio: 17,18% sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos, beneficios de aposentados e pensionistas, sendo estes utilizados no Custo
Normal e a Taxa de Administracao é 0,00%;

No quadro abaixo, um resumo do quadro funcional analisado:
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SERVIDORES

PARTICIPACAO NO

GRUPO (%)

PROVENTOS

PARTICIPACAO

)

Aposentados: R e e L 008 gl e 21 67,.000,06¢ 18,98%
pensio_mstag. o 6,37% 47.147,62 5,36%
TOTAL _ 100,00%

No gréfico a representacdo do grupo analisado por Ativos, Aposentados e Pensionistas:

Segur - TOTAL

m Ativos
m Aposentados

H Pensionistas
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Segurados por Sexo

1 - Feminino
2 - Masculino

ATIVOS

1
u)
Professores — Por Sexo
1 - Feminino
2 - Masculino
Professores
ml ‘
ml ‘
|
i
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13.1. PARECER ATUARIAL

A Melo Atuarial Célculos Ltda, CNPJ n° 04.624.640/0001-23, apresentou o Relatério de
Avaliagdo Atuarial Anual:

1) Face aos resultados obtidos, levando em consideragao os dados dos servidores municipais
referentes a 31/12/2022 do Municipio de Indianépolis e a legislagdo vigente, a
Administragdo Municipal tem um sistema proprio de previdéncia social realizando
operacdes de previdéncia para um grupo de 377 segurados, sendo 274 ativos, 79 inativos
e 24 pensionistas;

2) A folha de pagamento dos servidores estatutarios ativos considerados equivale a
R$ 665.746,13 (seiscentos e sessenta e cinco mil, setecentos e quarenta e seis reais e treze
centavos) e a obrigagdo para o pagamento dos beneficios dos inativos de R$ 167.002,06
(cento e sessenta e sete mil, dois reais e seis centavos) e dos pensionistas em R$ 47.147,62
(quarenta e sete mil, cento e quarenta e sete reais e sessenta e dois centavos);

3) Para o grupo analisado apurou um déficit atuarial de R$ 50.361.772,46 (cinquenta milhdes,
trezentos e sessenta e um mil, setecentos e setenta e dois reais e quarenta e seis centavos);

4) Sempre que o Municipio for conceder um aumento salarial, sugerimos que o mesmo realize
nova avaliacdo atuarial para apurar o impacto no custeio normal e suplementar ou aporte

financeiro;

5) Conforme Portaria MTF n° 1467/2022, referentes a base cadastral, as informacdes
fornecidas pelo FAPSEPI, apresentou todas as informagdes para o dimensionamento dos
custos e compromissos do plano de beneficios, a analise cadastral é de boa qualidade, esta
atualizada é ampla e consistente;

6) As informagdes constantes da base de dados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas é de responsabilidade do ENTE MUNICIPAL e FAPSEPI;

7) Na data base dos dados a Contribui¢do Patronal estava em 17,18%, dos servidores ativos
em 14,00% e dos Inativos e Pensionistas em 14,00%, sobre o valor que exceder ao valor
maximo do RGPS. O aporte anual em R$ 1.023.763,88 (um milhédo, vinte e trés mil,
setecentos e sessenta e trés reais e oitenta e oito centavos);

8) Segundo a SPREV o Municipio se enquadra como PEQUENO PORTE. Portanto, a taxa de
administracdo podera ser de acordo com a alinea “d”, inciso Il do art. 84, da Portaria MTP

n° 1.467/2022, ou seja, de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) para os RPPS
dos Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o
somatorio da base de célculo das contribui¢bes dos servidores ou de até 2,7% (dois inteiros
e sete décimos por cento), sobre o somatdrio das remuneragdes brutas dos servidores,
aposentados e pensionistas;

9) Sugerimos ainda, que o ENTE MUNICIPAL e FAPSEPI, mantenham sempre atualizadas as

informacdes dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

VAR

A
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14. POLITICA DE INVESTIMENTO

Anualmente o RPPS deve elaborar a Politica de Investimentos atendendo a legislacdo vigente,
que estabelece a forma de gerenciamento dos investimentos e desinvestimentos dos recursos
financeiros, insere as normas e diretrizes referentes a gestdo de recursos financeiros do RPPS com
base na Resolucdo CMN n° 3.922/2010, alterada pela Resolugdo CMN n° 4.604/2017, na Portaria MPS
519/2011 e as alteracdes decorrentes pelas Portarias MPS n°® 170/2012; MPS n°® 440/2013; MPS n°
65/2014 e MPS n° 300/2015, levando em consideracio os fatores de Risco, Seguranga, Solvéncia,
Liquidez e Transparéncia.

A Politica de Investimentos pode ser tratada como o mapa, o Norte que sera seguido pela
equipe de gestdo de recursos do RPPS, pois nela ird constar como sera gerido os recursos
previdenciarios, ou seja, os limites que serdo alocados em cada ativo — renda fixa, renda variavel e
investimentos estruturados — em consondncia coma legislacdo citada acima. Contudo atender a
legislacdo ndo é tudo, é necesséario elaborar a Politica de Investimentos pensando em como as
estratégias e alocagdes irdo contribuir para alcangar a meta atuarial do RPPS.

Ha a necessidade de ser aprovada pelo Conselho de Administracao, 6rgdo deliberativo da
autarquia. Posteriormente, o gestor deve preencher o DPIN - Demonstrativo da Politica de
Investimento no sistema CADPREV da Secretaria de Previdéncia (SPREV), afinal a inexisténcia deste
ato, cria uma irregularidade junto a SPREV e ao CRP.

A Politica de Investimento do Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos
Municipais de Indianépolis — FAPSEPI foi devidamente aprovada pelo Conselho Administrativo em 22
de novembro de 2022, conforme consta na Ata n°® 004/2022.
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15. TRANSPARENCIA

15.1. Relatorio de Controle Interno

A Unidade de Controle Interno do Municipio de Indianépolis acompanha:
» 0s repasses financeiros referentes a contribuicdo patronal do executivo e do legislativo
municipal;
¢ 0s repasses financeiros referentes a contribuicdo dos servidores;
e 0s repasses referentes ao aporte financeiro;
¢ conferéncia da evolugdo das aplicagdes e rendimentos dos recursos financeiros;
e acompanhamento junto ao Comité de Investimento;
¢ acompanhamento sobre o Calculo Atuarial;
e acompanhamento na elaboragdo do Demonstrativo de Resultados da Avaliacéo Atuarial -
DRAA e Demonstrativo de Politica de Investimentos — DPIN
A Unidade de Controle Interno realiza, anualmente, relatério para a Prestagdo de Contas Anual
— PCA contendo as informagdo que ja sdao impostas a serem fornecidas ao Tribunal de Contas do
Estado do Parand, que contem entre outras informagoes: a qualificagdo do responsavel pelo Controle
Interno no exercicio analisado; as atividades desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio avaliado;
as avaliagbes de alteracbes orgamentarias e os investimentos financeiros e se o Comité de
Investimento é atuante.

15.2. Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento

Toda a instituicdo financeira e fundo de investimento que passa a receber recursos
previdenciarios e administrativos do FAPSEPI necessitara de um prévio credenciamento junto a
autarquia. Da mesma forma que outras areas do RPPS a necessidade de credenciamento atende ao
artigo 6° - E da Portaria MPS n°® 519/2011 e por Nota Técnica SPPS n® 17/2017, adotando os
questionarios Due Diligence da ANBIMA (QDD Anbima) — Secao 1.

O FAPSEPI, mantem os credenciamentos devidamente atualizados, e publicados. Cada fundo
de investimentos tera sua pasta fisica, onde constam todas as informacées necessarias para a tomada
de decisao, laminas dos fundos, regulamento, relatério com informagdes complementares. A tomada
de decisdo quanto ao aporte ou resgate depende de uma analise criteriosa, sempre com anélise e
aprovacao do Comité de Investimentos.

As instituicbes financeiras credenciadas até 31/12/2022 foram: Banco do Brasil S.A., Banco
Cooperativa Sicredi S.A. e Caixa Econdémica Federal, que apresentaram Certificados de
Credenciamento de Instituicdo Financeira vigente com validade de 04 (quatro) anos.
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16. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O certificado de Regularidade Previdenciaria— CRP € um documento fornecido pela Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social - SPS, do Ministério da Previdéncia Social — MPS, que atesta que o
ente plblico cumpriu os critérios e exigéncias estabelecidas na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de
1998.

E um certificado necesséario para o correto funcionamento do Municipio, pois € requisito para
realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; a celebracao de acordos, contratos,
convénios ou ajustes; a concessdo de empréstimos por instituigdes financeiras federais e repasse de
valores devidos em razdo da compensacéo financeira entre os regimes previdenciarios.

Em 31 de dezembro de 2022 o FAPSEPI estava com o CRP em situagéo regular:

MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Conferéncia de autenticidade do Certificado de Regularidade- CRP
Ente Federativo: Indiandpolis UF: PR
CNPJ Principal: 75.798.355/0001-77
CRPN.2 987961 - 214049

Status do Certificado: Regular

Certificado emitido nodia: 11/10/2022 as 12:00
VALIDOATE: 09/04/2023
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17. RECOMENDAGOES

Para adequar as exigéncias legais deixa-se como recomendac&es o seguinte:

a) Eimportante que o Conselho de Administragéo do Plano proponha a alteragio das aliquotas
referente as contribuicGes sempre que houver qualquer alteragio no bindmio custeio e beneficios;

b) O montante total dos recursos do Plano, depois de pagos os beneficios em curso, deve ser
aplicado conforme estabelece a legislagdo vigente, para a obtencdo do méaximo de rendimento
compativel com a seguranca e o grau de liquidez indispensével as aplicacdes destas reservas; deixa-
se como sugestao que a Administragdo do Plano use como pardmetro as Resolucdes CMN n® 3.922
de 26/11/2010 e CMN n° 4.392, de 19/12/2014, que regulamenta as aplicacdes dos recursos dos
Fundos com Finalidade Previdenciéria;

c) Além de atender a Lei n® 4.320/64, elaborando anualmente o Orcamento e integrando os
balancos gerais do Municipio, o FAPSEPI devera providenciar uma contabilidade gerencial auténoma
com base no plano de contas dos Regimes Préprios da Portaria do MPS n° 509/13 e alteragdes.

Indiandpolis, 27 de maio de 2023.

VALDER ROPELLI DE MENEZES
Presidentg

Controlador Interno




