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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS - FAPSEPI

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (RPPS)
Exercicio de 2019

1. Normatizacgdo

No més de agosto de 2007, por orientagdo do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, e com base na ConstituicAo Federal e outros diplomas legais pertinentes &
matéria, iniciou-se 0s estudos para a implantagdo do Sistemma de Controle Interno no
Municipio de Indiandpolis, com a realizagdo de reunides visando colher subsidios para a
elaborago do projeto, cuja proposta foi apresentada ao Chefe do Poder Executivo e este
encaminhou ao Poder Legislativo o Projeto de Lei que recebeu o numero 131/2007, datado
de 06 de novembro de 2007.

O projeto tramitou pelas respectivas Comissbes Internas do Poder Legislativo,
recebendo parecer favoravel para aprovag¢do, sendo aprovado em Plenario e transformado
na Lei Municipal n® 202/2007, de 28 de novembro de 2007 e publicada no Jornal Oficial do
Municipio, pagina 20, edigdo n° 4979 de 02 de dezembro de 2007.

Dessa forma, através da Lei Municipal n® 202/2007, de 28 de novembro de
2007, foi criada a Unidade de Controle Interno do Municipio de Indiandpolis, nos termos do
artigo 31 da Constituicdo Federal e artigo 59 da lei Complementar n° 101/2000,
estabelecendo normas gerais sobre a fiscalizag8o do Municipio, organizada sob a forma de
Controle Interno Municipal, tomando por base a escrituracdo e demonstragdes contabeis, os
relatorios de execugdo e acompanhamento de projetos e de atividades e de outros
procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou o6rgdos de controle
interno e externo.

A Unidade de Controle Interno do Municipio - UCI integra a Unidade
Orcamentaria do Gabinete do Prefeito Municipa!, em nivel de assessoramento, com objetivo
de executar as atividades de Controle Municipal.

Todos os Orgédos e o0s agentes publicos dos Poderes Executivo
(Administragdo Direta e Indireta) e Legisiativo integram o Sistema de Controle Interno
Municipal.

2. Qualificacao do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de 2019 e pela
emissdo deste relatério

1.° CONTROLADOR

Nome: Alecsandro Manoel de Ornelas CPF: 708.482.549-53
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio; 01/01/2019 Data do Fim: 31/12/2019
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Técnico Administrativo
Formacgdo: Direito

3. Relagao de Servidores

A Unidade de Controle Interno, Orgédo responsével pelo Sistema de Controle Interno no
Municipio de Indianépolis, & chefiada por um Coordenador designado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, servidor de provimento efetivo, Coordenador da Unidade de Controle
Interno - UCI do Municipio, Alecsandro Manoel de Ornelas - data da nomeagéo: 03/06/201;4'.1
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4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2019:

o ) _ o, % ou
NP :\?;Iii(::i% Setor Ago‘ésé';g.';tlzs de MJ:_O_CIOIOQF amostra | Conclusdo
llizada avaliada |
01 | Janeiro a | Contabilidade | Acompanhamento | Conferéncias 100% Regularidade
Dezembro | e Finangas dos repasses e no repasse
financeiros comparacdes financeiro,
referente a conforme
contribuicdo % legislacao.
patronal
02 | Janeiro a | Contabilidade | Acompanhamento | Conferéncias 100% | Regularidade
Dezembro | e Financas dos repasses e no repasse
financeiros compara¢des financeiro,
referente a conforme
contribuigéo % legislacao.
servidores
03 | Janeiro a | Contabilidade | Aporte Financeiro | Conferéncias 100% | Regularidade
Dezembro | e Finangas e no repasse
compara¢des financeiro,
conforme
legislagio.
04 | Janeiro a | Contabilidade | Analise e | Conferéncias 100% Regularidade
Dezembro | e Finangas conferéncia da na aplicagio
evolugao das financeira,
aplicacées e conforme
rendimentos dos legislacao.
recursos
financeiros
05 | Fevereiro | Administrativo | Acompanhamento | Conferencia 100% Regularidade
a junte ap Comité nas reunides
Dezembro de Iinvestimento conforme prevé
Lei Municipal.
06 | Agosto Contabilidade | Acompanhamento | Conferéncia 100% Regularidade
sobre o Calculo na execucéo do
Atuarial Calculo Atuarial
conforme
estabelecido,
07 | Agosto e | Administrativo | Acompanhamento Acdes de 100% Regularidade
Outubro na elaboragdo do | circularizagio na elaboragéo
Cemonstrativo de e do DRAA e
Resultados da | conferencias DPIN para o
Avaliacdo Atuarial exercicio de
- DRAA e 2019.
Cemonstrativo de
Politica de
Investimentos -
DPIN
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5. Consideragdes relevantes e medidas recomendadas em relagdo ao
item 4

Esta Unidade de Controle Interno ndo encontrou irregularidades decorrentes das atividades
realizadas no exercicio de 2019.

6. Sintese das avaliagdes

Procedimentos Realizados (*) Avaliacido (**)

Alteragoes Orgcamentarias

Créditos Suplementares REGULAR (1)
Créditos Especiais REGULAR (2)
Créditos Extraordinarios REGULAR (3)

Sistema de Informag&es Municipais do Tribunal de Contas

Fidelidade dos dados enviadoes ao Tribunal em relacdo ao REGULAR

Sistemma de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal

(SIM-AM)
Investimentos
Enquadramento da carteira de investimentos - Resolugdo CMN REGULAR
n° 3.922
Comité de Investimento instalado e operante REGULAR

Taxa de Administragao

Legalidade da instauragdo da Taxa de Administracdo e REGULAR (4)
obedi&éncia ao fimite legal

Utilizacao de recursos previdenciarios em finalidades vedadas REGULAR (5)

{*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliagéo = Regular, Irregular ou Ressalva

7. Consideragoes relevantes quanto ao item 6 do Relatdrio

N&o houve, durante o exercicio de 2019, situagdes de irregularidade ou de ressalva contidas
no quadro de procedimentos acima. Porém esclarecemos que:

- ltem 1 - REGULAR - Créditos Suplementares: nao ocorreram.

- ltem 2 — REGULAR - Créditos Especiais: ndo ocorreram.

- Item 3 - REGULAR - Créditos Suplementares: ndo ocorreram.

- Item 4 — REGULAR — Nao houve cobranca da Taxa de Administracdo, pois ndo ha
previsao legal.

- Item 5 - REGULAR — Os recursos previdenciarios foram utilizados conforme lei municipal.

A

U/
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8. Demais agoes desenvolvidas
No exercicio de 2019, o Tribunal de Contas do Estado do Parana, nao solicitoufrecomendou

acOes de procedimentos de fiscalizacdo (auditorias, inspecdes, acompanhamentos/SGA,
monitoramentos)

indianépolis, 01 de julho de 2020.

e e .
ALECSANL S DEC DE ORNELAS

Coordenador da Uni‘ifée de Controle Interno
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AVALIAGAO DA GESTAO
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagao aplicado e conduzido
por este Orgdo de controle interno no exercicio financeiro de 2019, do
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
INDIANOPOLIS - FAPSEPI, em atendimento as determinagdes legais e regulamentares, e
subsidiado no resultado consubstanciado no Relatdrio de Controle Interno que acompanha
este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestdo, encontrando-se o
processo em condigdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
levando-se o teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel

pela Administracdo, para as medidas que entender devidas.
A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos

desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso

ensejar,

Indiandpolis, 01 de julho de 2020.

Coordenador da Unidade dé Contro!e Interno
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