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RESOLUCAO DE APROVAGCAO DO PMAS - 2026/2029.

RESOLUCAO DE APROVACAO DO PMAS - 2026/2029.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

RESOLUGAO N°. 022/ 2025

Samula: O Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Indianépolis — CMAS, Aprova o Plano
Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Indianépolis— Estado do Parana, com vigéncia de
2026 a 2029

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Indianépolis,
no uso das atribuicées que Ihe conferem a Lei Municipal N.° 529/2017, de 08/11/2017.

CONSIDERANDO a deliberagdo da plenéria realizada, no dia 25/09/2025.

CONSIDERANDO o disposto no inciso |ll, do artigo 30 da Lei Federal 8.742/93.

RESOLVE

Art. 1°- Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Indianépolis—
Estado do Parana, com vigéncia de 2026 a 2029.

Art.2°- Essa resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Indian6polis, 25 de setembro de 2025.

oli‘..hmw Mol Mol
Tainara Maciel Martins -
Presidente do CMAS

Jornal: Tribuna de Cianorte
Edigdo: N°. 9486

Data: 01/10/2025
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APRESENTACAO

A proposta do Plano Municipal (2026-2029) reflete os anseios da area de aprimoramento
do SUAS e de fortalecimento da capacidade de resposta da politica as necessidades
sociais. A Assisténcia Social acessivel a todos, considerando as diversidades e
especificidades de publicos e territorios.

Sabe-se que a Assisténcia Social é politica publica de Seguridade Social, ndo contributiva,
estruturada a partir de 2005 em Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, que oferta
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais para a populacdo em

situacdo de vulnerabilidade social e risco pessoal e social.

A elaboracdo do PMAS e sua apreciacdo e aprovacdo pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) estdo em consonancia com a Lei n® 529 de 2017 de 09 de
novembro 2017, que Cria o Conselho Municipal de Indiandpolis/PR, Lei Orgéanica de
Assisténcia Social (LOAS) — Lei Federal n°® 8.742/1993, atualizada pela Lei Federal n°
12.435/2011, as normativas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social
aprovadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), o Plano Plurianual do
Municipio (PPA), e as Deliberacfes da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
realizada em 26 de junho de 2025.

A estrutura deste plano comporta em especial a caracterizacao do érgdo gestor e do 6rgédo
de controle social, informacGes gerais do municipio, caracterizacdo da rede
socioassistencial, as diretrizes e prioridades deliberadas; as acOes estratégicas
correspondentes para sua implementacao; as metas estabelecidas; os recursos financeiros

previstos dos fundos municipal, estadual e nacional.

O processo foi realizado através de pesquisa documental, reunides e avalia¢do in loco
envolvendo todos os atores da politica, que sdo: gestor, profissionais e trabalhadores do
SUAS, entidades parceiras, entidades assistenciais, usuarios e Conselho Municipal de
Assisténcia Social, como forma de garantir a democratizacéo de informagdes e construcao

de propostas que venham ao encontro das reais necessidades do municipio.



Concebido como ferramenta de gestdo do SUAS, este PMAS é um produto coletivo que
assume o compromisso de ser revisto a cada dois anos, sendo, portanto, criticamente,

atualizado e alterado por meio de sua propria execucao.

Espera-se alcancar a consolidagdo do planejamento como estratégia privilegiada ao
direcionamento da politica de assisténcia social na cidade de Indianopolis, tomando-o
como pratica planejada, desenvolvido com monitoramento e avaliacdo, baseado em
diagnosticos e estudos, sistematicos e continuos, superando, assim, a cultura do
pragmatismo e das a¢des improvisadas que historicamente marcaram a area da assisténcia

social.

Neste plano buscou-se as provisdes socioassistenciais da Protecdo Social Baésica,
Protecdo Social Especial, Vigilancia Socioassistencial, Gestdo do SUAS: Trabalho,
Controle Social, Gestdo Orcamentaria, Financeira e Administrativa, Gestdo de

Monitoramento e Avaliacao.



INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 203 coloca que a assisténcia social € direito
do cidadéo e dever do Estado. Este artigo assegura que a assisténcia social sera prestada
a quem dela necessitar, independentemente de contribuigdo a seguridade social, e assinala
COMo seus objetivos “a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia € a
velhice; o amparo as criancgas e adolescentes; a promogéo da integracdo ao mercado de
trabalho; a habilitacédo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocéo de sua
integracdo a vida comunitaria, bem como a garantia de um salario minimo de beneficio
mensal a pessoa com deficiéncia que comprove ndo possuir meios de prover a propria

manutencdo ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei”.

Desde 1993 com a regulamentacdo da Lei n° 8.742 - Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS) - alterada pela Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011, ja havia definido em seu
artigo 1° que:

“A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
acOes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas”.

Necessidades essas advindas da condicdo de desprotecéo, de insegurancas sociais que nao
se limitam ao fator renda, pois se tém dimensOes protetivas socioassistenciais
relacionadas a acolhida, autonomia, pertencimento, vinculacdo e convivéncia familiar,

social e comunitaria, além do acesso e garantia de direitos sociais.

Quanto aos principios da politica de assisténcia social, 0s mesmos estdo dispostos no
artigo 4° da LOAS, os quais foram retomados na Politica Nacional de Assisténcia Social
de 2004 e assim estabelecidos.

| — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

Il — Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acéo

assistencial alcancgavel pelas demais politicas publicas;
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Il — Respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria vedando-se
qualquer comprovacéo vexatoria de necessidade;

IV — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populac¢Ges urbanas e rurais;

V — Divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos assistenciais, bem

como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para a sua concessao.

Conforme o art. 4° da LOAS — Lei Orgénica de Assisténcia Social, as diretrizes da
politica de assisténcia social sdo:

| — Descentralizacdo politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e 0s
Municipios, e comando Unico das a¢cdes em cada esfera de governo;

Il — Participacéo da populacdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagéo
das politicas e no controle das ac6es em todos 0s niveis;

Il — Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de assisténcia
social em cada esfera de governo (cf. art. 5° da LOAS).

O Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio da Resolucdo CNAS n° 145, de
15/10/2004, e Resolucdo CNAS n° 33, de 12/12/2012, definiu o marco conceitual da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as bases para a organizac¢ao do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), os quais passaram a ser implantados nos municipios
a partir de 2005.

A partir de 2015, busca-se a partir do debate na X Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social a organizacdo do sistema Unico da assisténcia social, organizados a partir das
seguintes dimensoes:

a) Dignidade Humana e Justica Social, principios fundamentais para a consolidacao do
SUAS no pacto federativo;

b) Participagdo Social como Fundamento do Pacto Federativo no SUAS;

c) Primazia da Responsabilidade do Estado — por um SUAS publico, universal,
federativo e republicano;

d) Qualificagéo do trabalho no SUAS na consolidacdo do pacto federativo; e,

e) Assisténcia Social é Direito no ambito do pacto federativo.

11



O municipio tem por responsabilidade a gestdo e execugdo de servigos e beneficios
socioassistenciais, em consonancia com 0s respectivos referenciais legais acima
destacados e com o que fora deliberado na 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social. E preciso, portanto que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, reconheca
as mudancas historicas pela qual o SUAS vem passando e vise propor as alteracdes

necessarias para implementar o Sistema no Municipio.

Podemos pontuar alguns desafios para a atual gestdo municipal de assisténcia social,
sendo:

Primeiro enfrentar a dura realidade caracterizada pelo déficit de recursos humanos, o que
prejudica, sobremaneira, a organizacdo e a prestagdo de servigos socioassistenciais
essenciais aos SUAS no Municipio, como na protecdo bésica e especial, além de
repercussdes no cotidiano das a¢bes da politica que se registram até o presente momento.
E a evidéncia da sobrecarga de tarefas ao insuficiente nimero de servidores e
responsabilidades publicas. Por outro lado, a deficiéncia nas estruturas dos servigos
socioassistenciais e de gestéo.

O PMAS/2026-2029, com base no processo da conferéncia de 2025, define as diretrizes,
objetos e metas a serem planejadas a longo prazo, de maneira a assumir inimeros desafios

para que a assisténcia social seja acessivel a todos.

Para elaboracédo do Plano, buscou-se pautar em metodologia de trabalho de acordo com a
politica Nacional de Assisténcia Social, dividindo-se em desafios, metas e agdes
relacionadas, sendo:

Objetivos tem por funcdo traduzirem os resultados a dado periodo de tempo,
considerando a realidade e questdes de uma determinada diretriz. Para cada meta
poderemos ter varios objetivos considerando a coeréncia, harmonia e prevaléncia dos

propdsitos de curto, médio e longo prazos.

Metas refere-se a um resultado final a ser alcangado nos proximos anos, podendo ser de

natureza quantitativa ou qualitativa.
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Indicadores sdo a representacdo quantitativa de uma realidade, traduzem de forma
mensuravel algum aspecto da realidade para tornar operacional a sua observacao e

avaliacdo. Os mesmos servem para demonstrar a situacdo da meta.

Para ter propostas que condizem com a realidade local foram consideradas as propostas
da 142 Conferéncia Municipal, os indicadores do IBGE, IPARDES, CADUNICO e MDS,
visando metas que venham implementar os servicos, programas, projetos, beneficios e

gestdo que tornem 0s UsU&rios protagonistas do sistema.

E importante consideramos o planejamento financeiro e humano, pois sem recursos
financeiros 0 SUAS ndo tera condi¢des de atender as demandas. E recursos humanos,
pois sem profissional ndo atingiremos o éxito em nossas agdes, ndo empoderando 0s

nossos usuarios, por meio dos servicos de acolhida, participacao e convivéncia.
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1. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Figura 1. Municipios limitrofes de Indiandpolis
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Fonte: https://www.google.com/search?q=map.

Tabela 1. Caracteristicas Demogréficas

Sao Tomeé

Vidigai

Dados do mapa ©202

INDICADOR VALOR FONTE

Avrea territorial/2025 123,759 | IPARDES
Populacao estimada/2025 4544 | IPARDES
Densidade Demografica/2025 36,27 | IPARDES
Grau de urbanizacdo 82,19 | IPARDES
Esgotamento sanitario adequado Né&o existe | IPARDES
Pessoas até 18 anos/2022 1.122 | IPARDES
Pessoas até 59 anos/ 2022 2.396 | IPARDES
60 +/2022 930 | IPARDES
Pessoal ocupado em postos de trabalho formais/2022 1.475 IBGE
Percentual da populagdo com rendimento nominal 24,4% IBGE
mensal per capita de até 1/2 salario minimo/2022

O grau de urbanizacdo é de 82,19%, o que evidencia uma populacdo majoritariamente
urbana, ainda que o municipio apresente baixa densidade, sinalizando possiveis areas

urbanas pequenas e dispersas.

A pesquisa do IBGE também aponta que a cidade de Indianopolis tem uma densidade

demogréfica de 36,27 habitantes por km2 e uma média de 2,53 moradores por residéncia.

A presenca significativa da populacdo idosa (20,4%) demonstra um processo de

envelhecimento populacional, tipico de municipios com baixo crescimento vegetativo e
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possivel migracdo de jovens para centros urbanos maiores. Isso pode representar futuros

desafios para as politicas pablicas de saude, assisténcia social e previdéncia.

Um dado preocupante é a auséncia de esgotamento sanitario adequado, o0 que compromete
a saude publica, o meio ambiente e a qualidade de vida da populagdo. Mesmo com alta

urbanizacéo, a caréncia de saneamento basico indica déficits estruturais graves.

Figura 2. RAIS - Relagdo Anual de Informacdes Sociais

Empregos, por Municipio - 2023 Empregos, por A;ig;%ade Econdmica -

Servicos de Alojamento,Al... I 27
Transporte e Comunicacées | 18
| 11

Administradoras de Imove...

Instituicdes de Crédito, Se... | 6
Indianopolis 1313 e o
ndianopolis Industria Metalurgica | 4

Industria Mecanica | 2
Comércio Atacadista | 1
Construcdo Civil | 1

Servicos Médicos, Odonto... | 1

Trabalho e Emprego: 1.475 pessoas ocupadas em empregos formais (2022)
Esse nimero representa cerca de 32% da populacgéo total, ou 41% da populacdo em idade
produtiva (18 a 59 anos), o que pode indicar um bom nivel de formalizagdo, especialmente

considerando o porte do municipio.

Renda: 24,4% da populacgédo possui rendimento mensal per capita de até ¥ salario minimo
(2022)

Esse percentual revela que cerca de 1 em cada 4 habitantes vive em situacdo de baixa
renda, o que sinaliza vulnerabilidade social em parte significativa da populacdo. Este
indicador deve ser cruzado com outros dados, como acesso a politicas publicas e

educacdo, para aprofundar o diagndstico.
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Tabela 2. Populacéo censitéria segundo faixa etaria e sexo — 2022

FAIXA ETARIA (anos) MASCULINA | FEMININA | TOTAL
Com ate 19 584 538 930
De 20 a 59 1183 1213 2.396
- De 60 a anos e mais 463 467 1122
Total 2230 2218 4.448

Tabela 3. Populagéo censitaria segundo tipo de domicilio — 2022

LOCALIDADE TOTAL
URBANO 3.656
RURAL 792
TOTAL 4.448

Grafico 1. Dados do municipio de Indianépolis — 2022
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Grafico 2. Piramide etaria do municipio de Indiandpolis — 2022
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A mudanca na estrutura demografica, conforme o grafico 2, aponta para o crescimento da
populacdo acima dos 50 anos de idade em ambos 0s sexos, mostrando que 0 municipio
tem que estruturar servicos, programas e projetos em todas as politicas publicas para

populacdo idosa nos proximos anos.

Indiandpolis apresenta as seguintes caracteristicas socio territoriais:
Pontos positivos:

> Alto grau de urbanizacgéo.

> Relativa formalizagdo no mercado de trabalho.

> Baixa densidade que pode facilitar o planejamento urbano e ambiental.

Desafios e vulnerabilidades:
> Auséncia de esgotamento sanitario adequado.
> Renda per capita baixa para parte relevante da populagéo.
» Envelhecimento populacional acelerado.
» Pequeno porte populacional, o que pode dificultar acesso a politicas publicas

mais complexas (ex: salde especializada, educacéo técnica, etc).



Quadro 1. Avaliacdo da atuagdo governamental contida nos pareceres prévios emitidos
pelo TCE-PR/2024

B Municipio M Ano Aplicagdo
Indianépolis v 2024 v
Educagédo Saude Assisténcia Social

ﬁ +0.65 r -1.05 r +1.42
712 5 6' 3 5 5 X 3 1 Unidade Central de Controle

Interno (UCCI)

Detalhar Detalhar Detalhar
Adm. Financeira Previdéncia Transparéncia 0 35
+0.68 +0.50 +0.34 i
Detalhar
4,51 4,43 1,22
Detalhar Detalhar Detalhar

e +1.42
. A . .
Assisténcia Social 5,31
Instrumentos de planejamento Vigilancia Socioassistencial Diagnéstico do territério e acesso Articulagao territorial e intersetorial
+1.20 +2.10 +2.20 +6.80
/‘?}
5,70 & 2,10 5,30 8,40
Visio Detalhada Visio Detalhada pec e aacs Visio Detalhada
PAIF SCFV e SPSB no Domicilio Recursos fisicos e humanos
-1.20 o -0.40
7,80 3,10 4,80
Visdo Detalhada Visdo Detalhada Visio Detalhada

A avalicdo demonstra que a assisténcia social deverd implementar varias acOes para
aumentar a media de desempenho municipal. Como a implantagdo da vigilancia

socioassistencial e os servicos prestados no CRAS.
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1.1 ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) de Indiandpolis, tem como
objetivo implementar de modo articulado e intersetorial a Politica Municipal de
Assisténcia Social, formulada democraticamente com a sociedade, em conformidade com
a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS n°. 8.742 de 7/12/1993, Lei 12.435/2011,
que altera alguns artigos da LOAS (Lei n° 8.742/1993), integrando ao texto o Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social/2004, o
Sistema Unico de Assisténcia Social/NOB 2005 e a Lei Organica Municipal, visando a
melhoria da qualidade de vida e a promocdo da cidadania no municipio. Baseado em
indicadores da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004) e do préprio

municipio.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), tem como objetivo implementar
de modo articulado e intersetorial a Politica Municipal de Assisténcia Social, formulada
democraticamente com a sociedade, em conformidade com a Lei Orgénica de Assisténcia
Social — LOAS n°. 8.742 de 7/12/1993, Lei 12.435/2011, que altera alguns artigos da
LOAS (Lei n° 8.742/1993), integrando ao texto o Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social/2004, o Sistema Unico de Assisténcia
Social/NOB 2005 e a Lei Orgéanica Municipal, visando a melhoria da qualidade de vida e

a promocao da cidadania no Municipio.

Tabela 4. Equipamento da Rede Socioassistencial do SUAS

Equipamento Qtd. equipamentos ativos Qtd. atendimento Gltimos 12
meses
CRAS 01 2.340
PSE Junto ao 6rgéo gestor 206
Orgéo Gestor 01 2.112
CadUnico 01 1.440

Unidades Fisicas da Rede Socioassistencial
De acordo com a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
MDS/2005, a rede socioassistencial € um conjunto integrado de iniciativas publicas e da

sociedade, que ofertam e operam beneficios, servigos, programas e projetos, 0 que
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supfe a articulacdo entre todas estas unidades de provisdo de protecdo social, sob a

hierarquia de bésica e especial e ainda por niveis de complexidade.

Orgao Gestor:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constituida enquanto tal é composta
pelas:

- Protecdo Social Bésica;

- CadUnico; e

- Orgéo gestor e PSE

A média de atendimento no Orgdo gestor, justifica a ampliacdo da capacidade de
profissionais para o atendimento de diversas a¢Oes e encaminhamentos realizados

diariamente.

PUBLICO ALVO
A politica de assisténcia social tem como publico-alvo pessoas e familias em situacdo de

vulnerabilidade, risco social ou violacao de direitos. Isso inclui, mas ndo se limita a:

% Individuos em situacdo de rua: Pessoas sem moradia fixa que necessitam de apoio para

reintegracéo social.

% Familias em situacdo de pobreza: Grupos familiares em condi¢cdes precérias de

subsisténcia, com renda insuficiente para suprir suas necessidades basicas.

«» Pessoas com deficiéncia: Individuos com algum tipo de limitagdo fisica, mental,

intelectual ou sensorial que precisam de suporte para sua inclusao social e acessibilidade.

« Idosos: Especialmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade, que podem necessitar

de apoio para garantir seus direitos e acessar servicos essenciais.

% Criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social: Jovens em contextos

familiares ou comunitarios desfavoraveis, sujeitos a riscos diversos.

< Mulheres em situagdo de violéncia: Mulheres que sofrem violéncia domeéstica ou que

estdo em situacOes de vulnerabilidade devido a questdes de género.
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1.1.1 - PROTECAO SOCIAL BASICA

A Protecdo Social Basica tem o objetivo de promover a prevencdo e a diminuicdo dos

indices de situacdes de vulnerabilidades e de riscos sociais, das familias, dos individuos

e das comunidades.

Composta por servigos, programas, projetos e beneficios referenciados em territorio,
garante acdes de convivéncia, socializacdo, insercado e acolhida das familias. Desenvolve
as potencialidades, aquisicOes e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios

promovendo a integralidade do atendimento socioassistencial.

No Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) a PSB opera garantindo segurancas de
convivio, acolhida e sobrevivéncia, ou seja, evitando e prevenindo riscos sociais, perigos
e incertezas para grupos vulneraveis tanto do ponto de vista material, quanto do ponto de
vista relacional. (MDS, 2013).

Desta forma, o publico-alvo das a¢bes da PSB, constitui-se por individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda,
precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou, fragilizacdo de
vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas,

de género ou por deficiéncias, dentre outras). (PNAS, 2004, p.33).

Tais servi¢cos sdo concretizados por uma rede de atores publicos (integrantes da rede
socioassistencial) que materializam ofertas socioeducativas, ludicas e socioculturais, que
atendam as diferentes necessidades de convivéncia proprias a cada momento do ciclo de

vida.

As acdes preventivas sdo ofertadas a partir do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), porta de entrada da politica de assisténcia social. O CRAS se qualifica como
eixo estruturante do Sistema Unico de Assisténcia Social na matricialidade familiar e na
territorializacdo, articulam a rede socioassistencial de protecdo social basica no territério,
propiciando o acesso aos individuos e familias a rede de protecdo social de assisténcia

social.
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No municipio o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, esta localizado na

Avenida Santos Dumont, n°® 131, Centro, Indianopolis/ PR.

O municipio a partir de 2006, passou a receber recurso do governo federal para
implantacdo dos servigos ofertados no CRAS.

a) Programa de Atencao Integral a Familia (PAIF)

Programa desenvolvido pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS,
contribui para o processo de incluséo social das familias em situagdo de vulnerabilidade
e risco social, atuando de forma integrada com os programas sociais do Governo
Municipal, com vista a garantia de direitos sociais através de acdes socioeducativas e de
insercdo produtiva, potencializando a rede socioassistencial basica e a organizacdo

comunitaria para o desenvolvimento local.

O programa deve se reorganizar com equipe compativel com 0s servigos, para assim
poder ofertar os servicos de maneira proxima ao individuo, com agdes pontuais

principalmente nos distritos, sendo um deles com alto indice de vulnerabilidade social.

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

O SCFV integra a Protecdo Social Béasica (PSB). Realiza-se em grupos organizados a
partir de percursos, conforme as especificidades dos ciclos de vida. Compdem a rede
complementar da PSB, potencializando sua capilaridade no territério. O SCFV é um

servico referenciado ao CRAS e articulado ao PAIF.

A provisdo das segurancas socioassistenciais pressupde que as ofertas disponibilizadas
pelo SUAS contribuam para o desenvolvimento das capacidades e autonomia dos
usuarios, o fortalecimento das rela¢cbes no ambito da familia e da comunidade e a
ampliacdo do acesso a direitos socioassistenciais e das redes de relacionamento no

territorio onde vivem e convivem.
A assisténcia social precisa realizar a¢es que permitam ao usuario apropriar-se, ou por

em préatica, uma capacidade de realizacdo pessoal e social; e também torne mais fortes

suas relacbes no ambito da familia, da vizinhanca e das associa¢fes coletivas de
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representacdo de seus interesses, 0 que o torna conhecido e (re) conhecido nos seus

lugares de vivéncia, circulacdo e atuacdo publica.

A construgdo de uma concepgdo de fortalecimento de vinculos no ambito da protecdo
bésica de assisténcia social se anuncia e se configura como um desafio de extrema
relevancia porque contribui com a sedimentacdo do entendimento de que lidar com
vulnerabilidades do campo relacional é uma responsabilidade publica e que, uma politica
que busca combater desigualdades e promover o desenvolvimento humano tem um papel
central nesse dialogo, pois o transito do ambiente individual para o social é a raiz fundante
da politica publica que exige seu distanciamento da mediacdo da benemeréncia ou da
caridade (SPOSATI, 2009, p. 27).

A seguranga de convivio a ser afiancada no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, ultrapassa a caracteristica historica desses servicos, qual seja, a oferta de
atividades culturais, esportivas e recreativas desconectadas e desarticuladas, justificadas
como necessidade de “ocupagio do tempo”, e constitui-se em direito também reconhecido
no Estatuto da Crianca e do Adolescente, no Estatuto do Idoso e mais recentemente na
Lei 12.435/2011, que atualizou a redacdo da LOAS, Lei Federal n° 8.742/1993, a luz das
regulamentac6es do SUAS.

Nesta direcdo, as respostas a serem providas pela seguranca de convivio se estendem em
diferentes ambitos: nos territorios vividos, no interior das familias, nos servicos publicos,

enfim em distintos lugares em que as relacGes sociais se fortalecem ou se fragilizam.

Em atendimento as novas normativas que regem esses servicos, em Indiandpolis, desde

2013, os SCFV vem sendo organizado de acordo com a realidade local.

O atendimento destina-se aos seguintes publicos prioritarios:
v' Em situacdo de isolamento;

v Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

v Fora da escola ou com defasagem escolar;
v" Em cumprimento de MSE em meio aberto;
v’ Egressos de medidas socioeducativas;
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v" Com medidas de protecdo do ECA,
v Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Para que de fato o municipio consiga atingir seu objetivo frente as normativas fazem-se
necessario fortalecer as agdes junto aos usuarios, com oferta de agdes que vincule o PAIF

ao SCFV por meio da articulac@o de técnicos e orientadores.

c) Servico de Protecdo Social Bésica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idoso

Tem por finalidade a prevengdo de agravos que possam provocar 0 rompimento de
vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento
de mecanismos para a incluséo social, a igualdade de oportunidades e a participacdo e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de

suas necessidades, prevenindo situacdes de risco, exclusdo e isolamento.

A intervencdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas desta
faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer e a valorizacdo das experiéncias vividas constituem formas
privilegiadas de expressdo, interacdo e protecdo social. Devem incluir vivéncias que
valorizem suas experiéncias e que estimulem e potencializem as condicGes de escolher e

decidir.

A equipe técnica tem menos de um més de contratacao e ndo consegue executar o Servico
como proposto. Realizam somente agles de visita e encaminhamentos, as agdes de
vivéncia e outras experimentacdes socioculturais e 0 acompanhamento sistematico, ndo

estdo sendo realizados devido a falta de profissionais e ao excesso de servigo.

1.12  SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
A) Protecdo Social Especial de Média Complexidade sdo servicos que oferecem

atendimento e acompanhamento as familias e individuos com seus direitos violados, mas

cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos. Neste sentido,
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requerem maior estruturacdo técnico-operacional e atencdo especializada e mais

individualizada, e/ou, de acompanhamento sistematico e monitorado.

B) Protecdo Social Especial Alta Complexidade visa garantir protecdo integral a
individuos e familias em situacdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares
rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servicos que garantam o
acolhimento com privacidade, o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitario

e 0 desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas.
Segundo a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n° 109, de
11 de novembro de 2009) quatro tipos de servigos compdem a Protecdo Social Especial

de Alta Complexidade, no municipio contamos com 0s seguintes servigos:

A) Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade

a.1) Média Complexidade
Séo considerados servicos de média complexidade aqueles que oferecem atendimento a
familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e

comunitarios ndo foram rompidos.

Em Indiandpolis, a Protecdo Social Especial de Média Complexidade ainda ndo esta
estruturada. Se faz necessario a contracdo de mais profissionais, pois atualmente os
servigcos da PSE tem sobrecarregado o profissional de servigo social no atendimento a
PSE e Conselho Tutelar, prejudicando as a¢fes socioassistenciais junto as familias e a

sobrecarga de respostas ao Ministério Publico.

a.2) Servico de medidas socioeducativas em meio aberto, de Liberdade Assistida
(LA) e/ou Prestacao de Servigcos a Comunidade (PSC)

O servico de medida socioeducativa em meio aberto tem a finalidade de prover o
acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto, de Liberdade Assistida (LA) e/ou Prestagdo de Servicos a Comunidade

(PSC), determinadas judicialmente ao adolescente que praticou ato infracional.
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Promove o0 acesso dos adolescentes e de seus familiares aos seus direitos e, por meio da
intersetorialidade, assegura a atencédo integral aos usuarios, de maneira que privilegie a

articulacéo do servigo com a rede socioassistencial local.

Na sua operacionalizacdo é necesséria a elaboragdo do Plano Individual de Atendimento
(P1A) com a participacdo do adolescente e da familia, devendo conter os objetivos e metas
a serem alcancgados durante o cumprimento da medida, perspectivas de vida futura, dentre
outros aspectos a serem acrescidos, de acordo com as necessidades e interesses do
adolescente.

Esta rede ¢ fortalecida com a atuacdo direta das secretarias municipais em especial de
assisténcia social, educacdo, cultura, esporte, saude, conselhos municipais (Tutelar e
CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente), Vara da

Infancia e Juventude, Ministério Publico e a Seguranca Publica (Policias Militar e Civil).

No municipio o servico atendeu nos Ultimos 12 meses 07 (sete) adolescentes, sendo todos
adolescentes em Prestacdo de Servico a Comunidade - PSC e nenhum adolescente em
Liberdade Assistida - LA.

No Municipio ainda contamos com entidades que fazem parte da Protecdo social de média

complexidades, como a APAE.

A APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais. O atendimento € realizado as
pessoas com deficiéncia. Atende a média de 24 (vinte e quatro) alunos e conta com o
atendimento dos profissionais de psicologia, fonoaudiologia, assistente social, pediatra,
fisioterapeuta e psiquiatra. Sao realizadas ainda palestras, atendimentos individuais,

atividades culturais diversificadas.

b) Servicos de Protecdo Especial de Alta Complexidade

Sé&o considerados servigos de alta complexidade aqueles que oferecem protecao integral
a familias e individuos com seus direitos violados e cujos vinculos familiares e

comunitarios estejam rompidos.

26



O objetivo principal dos servigos de acolhimento é promover a reintegracdo familiar e/ou
comunitaria de individuos e familias bem como o fortalecimento da reconstrucao de uma

vida autbnoma.

O municipio ndo oferta os servicos de alta complexidade, os casos de criangas,
adolescentes, mulheres e idosos, sdo atendidos e encaminhados para 0s servicos de

Acolhimento de outros municipios.

Atualmente o municipio possui 01 (uma) crianca e 01 (um) adolescente ambos acolhidos

na Associacdo Beneficente Doutor Hugo Dehe — ABEHD, em Engenheiro Beltrdo/ PR.

Quanto a Populagdo Idosa — no momento o municipio ndo possui convénio com entidades

de Acolhimento.

Quanto a Pessoa com Deficiéncia - existe convénio com a entidade Casa Acolhedora Luz
e Vida localizada em Umuarama/ PR.

1.1.3 - GESTAO DE BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA

Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia é um programa social do Governo Federal, instituido pela Lei
n°14.601, de 19 de junho de 2023.

Além de garantir renda basica para as familias em situacdo de pobreza, o Programa Bolsa
Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das familias a direitos
basicos como salde, educacdo e assisténcia social. O Bolsa Familia contribui para o
resgate da dignidade e da cidadania das familias também pela atuacdo em acOes
complementares, por meio de articulagdo com outras politicas para a superacdo da

pobreza e transformacao social, tais como assisténcia social, esporte, ciéncia e trabalho.
No més de setembro de 2025, o municipio de INDIANOPOLIS/PR teve 180 familias

atendidas pelo Programa Bolsa Familia, com 494 pessoas beneficiadas, e totalizando um
investimento de R$ 122.267,00 e um beneficio médio de R$ 679,26.
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Quantidade de beneficios do Bolsa Familia, por tipo, em setembro de 2025 no municipio

de INDIANOPOLIS/PR:

v 493 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento e
quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia.

v' 163 Beneficios Complementares (BC): destinado as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos aos beneficios financeiros
de que trata o inciso | deste paragrafo seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais),
calculado pela diferenca entre este valor e a referida soma.

v" 106 Beneficios Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) por crianca, destinado as familias beneficidrias que possuirem, em sua

composicao, criangas com idade entre 0 (zero) e 7 (sete) anos incompletos.

Programa Auxilio Géas dos Brasileiros

E um auxilio financeiro destinado as familias de baixa renda, com o objetivo de reduzir o
efeito do aumento do preco do gas de cozinha sobre o orcamento doméstico. Foi instituido
pela Lei n®14.237, de 19 de novembro de 2021, e regulamentado pelo Decreto n® 10.881,
de 2 de dezembro de 2021.

O municipio de INDIANOPOLIS/PR teve 42 familias beneficiadas pelo Programa
Auxilio Gas dos Brasileiros, totalizando um investimento de R$ 4.536,00.

Gestao das condicionalidades e 0 acesso aos servi¢os de educacédo, saude e assisténcia
social.

Tabela 5. Cobertura de acompanhamento da Educacao

- Criangas e adolescentes (6 a 15 Adolescentes e jovens (16 a 17
EDUCAGAO Criangas (4a 5

anos) anos) anos)
Publico para acompanhamento 54 126 31
Pessoas acompanhadas 50 118 25
Taxa de acompanhamento em INDIANOPOLIS/PR 92.6% 93,7% 80,7%
Taxa de acompanhamento no BRASIL 75,1% 86,9% 81.0%
Pessoas que cumpriram a condicionalidade (com frequéncia =0 e 19
acima da exigida)
Taxa de cumprimento em INDIANOPOLIS/PR 100,0% 98,3% 76,0%
Taxa de cumprimento no BRASIL 94.6% 94,9% 89,5%
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Usando as respectivas taxas nacionais como referéncia, o municipio deve se atentar
também para as suas taxas de acompanhamento (cobertura) e de cumprimento por faixa

etaria, de modo a identificar eventuais lacunas de cobertura de acompanhamento

Tabela 6. Cobertura de acompanhamento da Saude.

SAUDE Criangas (menores de 7 anos) Mulheres
Plblico para acompanhamento 120 275
Pessoas acompanhadas 116 274
Taxa de acompanhamento em INDIANOPOLIS/PR 96,7% 99.6%
Taxa de acompanhamento no BRASIL 61,1% 88.9%
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 16
Taxa de cumprimente em INDIANOPOLIS/PR 100,0%
Taxa de cumprimento no BRASIL 98,0%

Usando as respectivas taxas nacionais como referéncia, o municipio deve prestar atencdo
também aos resultados de acompanhamento da agenda da salde relativos as criangas € as
mulheres, separadamente, de modo a identificar possiveis lacunas de cobertura de

acompanhamento.

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
O Cadastro Unico é uma tecnologia social de identificacdo e caracterizagio
socioecondmica das familias de baixa renda domiciliadas no territério brasileiro, que sdo

aquelas que possuem renda mensal de até %2 salario minimo por pessoa.

O municipio de INDIANOPOLIS/PR ja4 vem realizando as atividades de
cadastramento e atualmente (setembro de 2025) tem:

« 1.007 familias inseridas no Cadastro Unico;

e 744 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

e 414 familias com renda até %2 salario minimo; e

e 379 familias com renda até Y% salario minimo com o cadastro atualizado.

A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio, em setembro de 2025, é
de 91,5%, enquanto a media nacional € de 89,6%. A TAC é calculada pela divisao do
numero de familias cadastradas com renda mensal per capita de até %2 salario minimo com
cadastro atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita de até

Y salario minimo, multiplicado por cem.
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O Municipio de INDIANOPOLIS/PR possui a seguinte situacio em relacdo aos
critérios de elegibilidade do PROCAD-SUAS/2024:
« Utilizou 80% ou mais dos recursos PROCAD-SUAS/2023: Né&o
« Teve reducdo de 15% ou mais de familias unipessoais no Cadastro Unico até %
salario-minimo entre o periodo de mar/2023 a dez/2024): Sim

Tabela 7. Gestdo do Programa no municipio.

Acompanhamento da Atualizagdo Acompanhamento das condicionalidades de Acompanhamento das condicionalidades

Fator de operagio

Nacional

Cadastral

Municipio

Nacional

Educagao

Municipio

Nacional

de Sadde

Municipio

Nacional

Municipio

86,9%

86,5%

84,3%

91,5%

£0,8%

99,0%

84,7%

90,8%

Quadro sintese (referéncia: julho de 2025)

1.1.4 Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

O Beneficio de Prestacdo Continuada é um direito constitucional que prevé a concessdo
de um salario minimo pago mensalmente as pessoas idosas em idade igual ou superior a
65 anos e as pessoas com deficiéncia incapacitadas para o trabalho e para a vida
independente, cuja renda familiar per capita mensal seja inferior a ¥ do salario minimo
(BRITO, 2009).

Integra o conjunto da cobertura do SUAS constituindo, como prestacao de transferéncia
de renda, as ofertas da protecdo social basica. As familias beneficiarias do BPC e do
Programa Bolsa Familia constituem-se em publicos prioritarios do atendimento dos
CRAS.

Contudo, incluir idosos e pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC em
acompanhamento através dos CRAS tem se constituido em desafio para os trabalhadores
da politica de assisténcia social, desafio que envolve considerar questdes intrinsecas a
infraestrutura fisica de recursos humanos dos CRAS, além de se considerar que se trata
de um publico com baixa identidade dos servi¢cos socioassistenciais estatais, uma vez que
historicamente idosos e pessoas com deficiéncia foram atendidos, de forma fragmentada,
pelas entidades sociais. (Idem, 2009; 2013).

Sé&o desafios para a serem enfrentados:
0O Ampliagéo de RH;

O Desenvolvimento de rotinas internas de auditoria cadastral e revisdo de beneficios;
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[J Disseminagao das informagdes dos beneficios vinculados ao Cadastro Unico;
OFortalecimento da articulagdo com as politicas de Saude e Educagéo;
OAperfeicoamento das agdes correlatas ao acompanhamento familiar, efetivando os

lancamentos no SICON.

Em agosto de 2025 o nimero de pessoas no Beneficio de Prestacdo Continuada era de

121(cento e vinte e um) beneficiarios

Numeros de beneficidrios — BPC, 2025(agosto)

Pessoa com deficiéncia — 80

BPC — Idoso — 40

RMV por invalidez — urbano — 1

Isto demonstra a necessidade das equipes técnicas do SUAS, em realizar busca ativa

para atendimento da demanda, com ofertas de outros direitos sociais.

1.1.5 Programa Nossa Gente Parana

E um programa da Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF) atualmente
temos 90 familias. As familias estdo sendo acompanhadas pela equipe de referéncia do

Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).

O municipio em setembro/2025, apresentava a seguinte situacao:

Quadro 2. Programa Nossa Gente Parana

i procurarpors [E————]

R Regional SEDEF: Umuarama
Modalidades e projetos complementares:

Adesao Espontanea, Inclusio Produtiva Solidaria , Renda Agricultor Familiar ,
Deliberagao Primeira Infancia *

[»

Indianépolis

® 0 ® =
Familias Selecionadas 21 - 1 z .
SIS 90 Famiiliss Primelta Familias Aptas ao Desligamento
Familias Incluidas Infancia incluidas
1
0
Familias Recebidas

248

Familias em Alta
Vulnerabilidade Social 1 5 5 5 3
Familias Desligadas Demais Situagoes
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Cobertura e Vulnerabilidade

O ndmero expressivo de 248 familias em alta vulnerabilidade reforca a necessidade de
acOes urgentes de protecédo social, principalmente considerando que o municipio possui
uma populacédo estimada de cerca de 4.544 habitantes (IPARDES, 2025). Isso representa

um numero elevado em termos proporcionais para um municipio de pequeno porte.

Atualizacao e qualidade cadastral
Com 51 familias necessitando de atualizagdo cadastral, existe risco de desatualiza¢do das
informacgdes utilizadas para acesso a programas sociais. 1sso pode comprometer tanto o

repasse de recursos quanto o acesso das familias aos beneficios.

O indice de aderéncia de 60% ¢é um indicativo de baixa efetividade nas a¢fes de gestdo
do CadUnico, sendo necessario o fortalecimento da busca ativa, da atualizacdo periddica

e do acompanhamento das familias.

Baixa Dinamica de Incluséo
Apesar de 90 familias terem sido incluidas, o numero de familias selecionadas ou
recebidas é zero, o que pode indicar auséncia de encaminhamentos formais ou limitacoes

na articulacdo com outras politicas publicas (educacao, saide, CRAS, entre outros).

Recomendactes para a Gestdo Municipal

Reforcar a Busca Ativa:
» Mapear e localizar as familias em alta vulnerabilidade social que ainda néo estéo
cadastradas ou que necessitam de atualizagéo.
» Utilizar ferramentas como o georreferenciamento e parcerias com unidades
basicas de salde, escolas e agentes comunitarios.
Atualizacdo Cadastral Permanente:
» Criar um cronograma de atualizacdo de cadastros, priorizando as familias com
indicios de desatualizacdo ou mudancas de composicao, renda ou endereco.

Ampliar a Intersetorialidade:
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> Fortalecer a articulacdo com programas como o CRAS, Salde da Familia,
Educacéo Infantil e Renda Agricultor Familiar, promovendo o acompanhamento
integral das familias.
Monitoramento dos Indicadores:
> Estabelecer indicadores locais de desempenho mensal para monitorar indice de
aderéncia, quantidade de familias incluidas, familias desatualizadas e acgdes

realizadas.

A situacdo do Programa Nossa Gente Parand em Indianopolis evidencia um sistema em
funcionamento, mas com desafios significativos na atualizacdo cadastral, abrangéncia da
cobertura e eficacia das agdes sociais. A gestdo municipal precisa fortalecer sua
capacidade de resposta, com foco na protecdo das familias em situacdo de
vulnerabilidade, promovendo o acesso efetivo aos direitos sociais e a superacdo da

pobreza.

1.1.6 Programa Crianca Feliz

Quanto ao programa Crianga Feliz, a equipe esta retomando os atendimentos, contudo a

maioria das familias, ndo aderem as reunifes

O Programa Crianca Feliz tem como principal objetivo apoiar o desenvolvimento integral
das criangas na primeira infancia, por meio de visitas domiciliares que fortalecem os
vinculos familiares e promovem praticas de cuidado e educacdo essenciais desde 0s

primeiros anos de vida.

No entanto, temos identificado que algumas familias ndo estdo conseguindo participar
das visitas conforme o cronograma estabelecido. Compreendemos que imprevistos
acontecem e que cada familia enfrenta diferentes desafios no dia a dia. Ainda assim,
reforcamos que a continuidade e a regularidade das visitas sdo fundamentais para alcancar

os melhores resultados junto as criancas e gestantes acompanhadas.

Acdes Sugeridas para Reengajamento das Familias:
Contato prévio antes das visitas - Realizar ligacGes ou enviar mensagens antecipadamente
para confirmar a disponibilidade da familia, permitindo reagendamento em caso de

conflitos de horario.
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Flexibilizacdo de horarios - Adequar os horarios das visitas conforme a rotina da familia,
oferecendo alternativas no inicio da manha, final da tarde ou até mesmo em horarios

diferenciados, se necessario.

Escuta ativa e empatica - Promover um espaco de escuta para compreender os motivos
das auséncias e construir, em conjunto com a familia, solu¢bes que favorecam sua

permanéncia no programa.
Atividades comunitarias e rodas de conversa - Organizar encontros em grupo com outras
familias acompanhadas, fortalecendo o sentimento de pertencimento e mostrando, na

pratica, os beneficios do acompanhamento do Programa.

1.1.7 Beneficios Assistenciais

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
sdo prestados de forma articulada as demais garantias, o que significa um trabalho
continuado com as familias atendidas, com o objetivo de inclui-las nos servicos previstos,

além de promover a superacao das situacGes de vulnerabilidade.

No municipio os Beneficios Eventuais oferecidos sdo auxilio natalidade, auxilio funeral,
e atendimentos em situacBes de calamidade ou emergenciais (passagens rodoviarias
intermunicipais e interestaduais, cesta basica, segunda via de documentos pessoais),

podendo atender criancas e adolescentes, dentre outros.

A prestacéo e o financiamento dos Beneficios Eventuais estdo na esfera de competéncia

dos municipios, com responsabilidade de cofinanciamento pelos estados.

O Estado do Parana tem contribuido muito pouco, pois historicamente sé foi realizado
uma transferéncia para o0 Municipio. Com a Deliberacio n°38/2023 criou-se o Piso Unico
de Assisténcia Social com valor de R$75.000,00 anual, com repasse a partir de 2024

sendo liberados em 4 parcelas.

N&o podemos negar que também houve no ano de 2020, repasse direto as familias do

Cartdo Comida Boa no valor de R$50,00 por um periodo de 4 meses. Atualmente
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(agosto/25) temos 64 familias que estdo sendo beneficiadas com cartdo no valor de
R$80,00.

O Estado tem ofertado tambem o Programa Compra Direta Parané que atende(julho/25)
54 familias, com produtos adquiridos de familias rurais.

Sabe-se que isso ndo representa cofinanciamento fundo a fundo entre o estado e o
municipio, pois sdo repasses direto as familias, demonstrando que o maior valor

investidos advém de recursos livre do municipio.

Tanto os Beneficios Eventuais precedem de avaliacdo e encaminhamento da equipe de

protecdo basica.

Tabela 8. Beneficio Eventual — anos de 2024 e 2025

Beneficio Eventual 2024 2025
Auxilio Natalidade 09 09
Auxilio Funeral 08 05
Calamidade - -
Cesta Basica 1.229 520
Documentos 61 47

Auxilio Natalidade

O namero de concessdes manteve-se constante em ambos 0s anos (9 beneficios). Isso
indica que o municipio mantém algum acompanhamento de gestantes em situacdo de
vulnerabilidade, porém o nimero pode ser considerado baixo. Sugere-se avaliar se ha
subnotificacdo ou se o beneficio esta sendo pouco divulgado.

Auxilio Funeral

Houve uma reducdo de 37,5% nas concessoes (de 8 para 5). Embora possa refletir uma
diminuigdo de 6bitos entre pessoas em situacao de vulnerabilidade, é importante verificar

se houve subutilizacdo por falta de informac&o ou barreiras de acesso.
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Calamidade

N&o houve concessdo em nenhum dos dois anos, o que pode indicar que ndo ocorreram
eventos climaticos graves. Mesmo assim, é necessario garantir que 0 municipio esteja
preparado com um plano emergencial para essas situagdes.

Cesta Basica

A queda expressiva (de 1.229 para 520 beneficios) representa uma reducdo de 57,7%.
Essa mudanca pode estar relacionada a uma melhora na condi¢do socioecondmica das
familias, maior rigor nos critérios de concessdo ou limitacdo orcamentaria. Como € o
beneficio mais demandado, merece atengdo continua.

Emisséo de Documentos

A reducdo de 61 para 47 concessOes representa uma queda de 22,9%. Esse beneficio é
essencial para garantir o acesso a politicas publicas. A queda pode indicar maior
regularizagdo documental da populacgdo, ou, por outro lado, falhas na busca ativa e

divulgacao.

« A andlise evidencia uma reducdo significativa no total de beneficios concedidos
entre 2024 e 2025.

o A cesta basica foi o beneficio mais demandado, mas apresentou forte reducéo, o
que pode indicar mudancas nas estratégias de atendimento.

e A estabilidade no auxilio natalidade contrasta com a reducdo nos demais
beneficios.

e A auséncia de concessdes para calamidade é positiva, mas exige planejamento
preventivo.

e A reducdo nos beneficios pode ser positiva ou preocupante, dependendo da

causa: melhora nas condic¢des ou barreiras de acesso.

1.2 - GESTAOQO SUAS

1.2.1 Gestao Financeira e Orcamentaria e Administrativa

No dmbito da gestdo de uma politica publica, a destina¢do orcamentéria e a sua execucéo,
ou seja, seu efetivo financiamento constitui importantes indicadores das prioridades de

atuacdo e intervencdo do gestor publico.

Conhecer as dotagOes envolvidas, as escolhas feitas no @mbito da politica e seus avancos

e/ou desafios compdem uma importante ferramenta para o exercicio do
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controle social do Estado pelo cidaddo, compreendendo o Estado a servigo do interesse

publico.

Tabela 9. Valores gastos entre 2006 a 2025

Financiamento para manutencao dos servi¢cos Ano Valores
Média complexidade 2006 3.998,61
Pro jovem 2006 17.875,00
Piso variavel 2006 5.041,63
2007 5.958,29
2008 5.041,63
2009 458,33
Piso de transicdo 2006 24.338,60
2007 28.763,80
2008 22.126,00
2009 24.338,60
2010 2.212,60
Piso de Transi¢do de Media Complexidade 2007 4.725,63
2008 3.998,61
2009 4.362,12
2010 4.362,12
2011 4.362,12
2012 4.725,63
2013 4.362,12
2014 3.635,10
2015 4.725,63
2016 363,51
Componente - Piso de Transicao de Média Complexidade 2016 3.998,61
2017 4.725,63
2018 3.998,61
2019 4.725,63
2020 2.655,87
2021 1.831,63
2022 2.200,45
2023 3.620,00
2024 3.487,95
8/2025 1.800,45
Bloco da Protecdo Social Especial de Média e Alta 2020 5.200,44
Complexidade
Protecdo Social Basica Bolsa Agente Jovem 2007 21.125,00
2008 17.875,00
2009 1.625,00
Piso Bésico Variavel Il 2010 11.000,00
2011 12.000,00
2012 13.000,00
2013 9.000,00

37




Piso Basico Variavel - SCFV 2013 27.000,00
2014 54.470,00
2015 34.306,67
2016 14.850,00
2017 95.685,03
2018 15.862,50
2019 72.440,85
2020 41.742,15
2021 23.707,53
2022 25.800,87
2023 52.341,54
2024 40.456,38

8/2025 24.274,05

Piso Basico Fixo 2010 27.000,00
2011 54.000,00
2012 58.500,00
2013 58.500,00
2014 54.000,00
2015 36.000,00
2016 66.000,00
2017 96.000,00
2018 18.000,00
2019 84.000,00
2020 41.534,01
2021 32.338,12
2022 29.273,72
2023 58.757,33
2024 49.038,0

8/2025 28.542,77

Apoio Financeiro ao Bloco da Prote¢do Social Bésica 2018 36.386,38

Aprimora Rede 2015 80,00

Incremento Temporario ao Bloco da Protecdo Social 2020 2.544,57

Especial para A¢oes de Combate ao COVID-19

Incremento Temporéario ao Bloco da Protecdo Social Basica | 2020 89.084,48

para A¢des de Combate ao COVID-19

Acdes do COVID no SUAS para EPI - Portaria 369 2020 27.330,00

Acdes do COVID no SUAS - para Alimentos - Portaria 369 | 2020 15.180,00

Acdes do COVID no SUAS - para Acolhimento - Portaria 2020 4.800,00

369

PSB-Pagamento  Extraordinario aos Municipios em | 2022 15.000,00

Calamidade-PORT 751-2022

IGD SUAS 2011 1.000,00
2012 9.170,29
2013 13.170,30
2014 9.591,15
2015 2.955,75
2016 6.724,20
2017 11.970,30
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2019 13.173,18
2020 4.380,18
2021 3.000,00
2022 6.000,00
IGD Bolsa Familia 2010 4.261,20
2011 8.937,50
2012 8.250,00
2013 7.562,50
2014 7.562,50
2015 9.735,00
2016 18.252,31
2017 20.020,00
2018 15.730,00
2019 17.160,00
2020 17.160,00
2021 15.730,00
2022 26.750,00
2023 30.800,00
2024 39.150,00
9/2025 27.820,00
SIGTV - Estruturacdo da Rede de Servicos do SUAS - 2023 70.000,00
investimento - a partir de 2022
SIGTV Custeio GND3 - Portaria 886 2023 325.000,00
SIGTV - Estruturacdo da Rede de Servicos do SUAS - 2023 380.000,00
custeio - a partir de 2022
SIGTV - Estruturacdo da Rede de Servicos do SUAS - 2024 200.000,00
custeio - a partir de 2022
PROCAD SUAS 2023 12.000,00
2025 12.000,00
Indice de Gestdo Descentralizada - Programa Auxilio Brasil | 2023 5.600,00
Recurso do estado 2024 37.500,00
9/2025 18.750,00
Recursos Ordinarios (Livres) 2024 454.058,20

Conforme previsto pela Constituicdo Federal, as politicas de seguridade social, dentre as
quais se encontra a assisténcia social, devem ser financiadas com a participacdo de toda
a sociedade mediante recursos provenientes dos orgamentos da Unido, do Distrito

Federal, dos estados e municipios e das diversas contribui¢des sociais.

No entanto, no que diz respeito ao Pacto Federativo, o financiamento da politica de
assisténcia social caminha de forma desigual. A inexisténcia de percentuais legais e
obrigatdrios de financiamento para a assisténcia social, se constitui em desafio para a

consolidacdo do modelo de gestdo proposto pelo SUAS.
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Até os anos de 2018 os valares anuais do repasse do governo federal para 0 municipio
cresceram anualmente, oportunizando ao municipio melhorar a gestdo local do SUAS,
em 2019 houve uma reducéo e em 2020 o0 municipio s6 conseguiu um valor maior devido
ao incremento dos recursos da covidl19, referente a Portaria 378/2020. A realidade dos
repasses vem sofrendo interferéncia de deputados, o que enfraquece o pacto federativo e
a continuidade dos servigos. E no ano de 2024, com recurso de emenda conseguiu
diminuir os gastos com recurso livre. Contudo, esta forma de repasse ndo garante a

continuidade dos servigos socioassistenciais.

1.2.2 Recursos Financeiros

Tabela 10. Investimento no ano de 2025

FONTE ORIGEM VALOR

DE INVESTIDO

RECURSO

BL - PSB Federal R$ 52.7328,74 | Material de consumo, material de escritorio,

géneros alimenticios, produtos de limpeza,
material descartavel, contratacdo de terceiros
para ministrar oficinas, ingressos para
eventos, visitas técnicas, passeios, aquisi¢ao
de materiais socioeducativos

IGD - PBF | Federal R$ 8.018,58 Ac0es para melhorias do RH responsavel pelo
Cadastro Unico, melhoria da infraestrutura
para atendimento, agBes de divulgacao,
aquisicdo de materiais de apoio (computador,
impressora, papel, etc); realizacdo de
campanhas como promocdo de habitos
alimentares, cursos de alfabetizacdo de pais e
adultos de familias beneficiarias do

PBF; apoio ao controle social, entre outros.
IGD - Federal R$ 381,35 Aquisicdo de Material Permanente, de
SUAS equipamentos  eletrdnicos, aquisicdo de
mobiliario, realizacdo de capacitacao,
realizacdo de Conferéncia da Assisténcia
Social, apoio ao Controle Social;
Fortalecimento do Conselho Municipal de
Assisténcia  Social (CMAS); Gestdo e
organizacdo do SUAS.

PROCAD Federal R$ 0,00 Ac0es de fortalecimento para atendimentos
do cadastro Unico, atualizagdes e campanhas
voltadas para o cadastro Unico

PAS Estadual R$ 38.916,40 Material de consumo, material de escritorio,
géneros alimenticios, produtos de limpeza,
material descartavel, contratacdo de terceiros
para ministrar oficinas, ingressos para
eventos, visitas técnicas, passeios, aquisicdo
de materiais socioeducativos.

40



PROPRIOS | Municipio R$ 977.529,30 | Pagamento de Recursos Humanos do CRAS,
agua, luz, aluguel, internet, combustivel,
manutencdo do veiculo, entre outros

1.2.3 Trabalhadores do SUAS

Os processos de formagdo em si nem sempre sdo capazes de produzir as mudangas

esperadas se ndo estiverem devidamente articulados a uma politica de valoriza¢do do
trabalhador, o que significa incluir ndo sé a educacdo permanente, mas também Plano de
Carreira, Cargos e Salarios, espacos de discussdo e negociacdo das relacdes de trabalho,

com mesas de negociacdo permanente de condi¢des de trabalho.

Assim como ndo se faz politica publica sem recursos, sem financiamento continuado e
previsivel, ndo se opera a politica sem quadros profissionais estaveis e qualificados para

0 exercicio de suas funcdes.

A questdo dos recursos humanos é um desafio para toda a administracao pablica e assume
caracteristicas especificas na assisténcia social, dada sua trajetoria historica pautada em
praticas assistencialistas, clientelistas e preconceituosas, as quais contribuiram para
conformacdo de uma cultura politica criminalizadora dos pobres, dos movimentos sociais
e de outras formas de resisténcia e organizacdo; moralizadora da questdo social,
resultando em naturalizacdo da desigualdade e compreensdo de uma questdo de carater
inadequado; “psicologizadora” da questdo social, como efeitos na definicdo de
comportamentos patoldgicos nas dindmicas sociais e familiares, dentre outros aspectos
presentes na sociedade brasileira (RAICHELLIS, 2011).

Como bem analisa SPOSATI (2006:104), “recursos humanos na gestdo da assisténcia
social é matéria prima e processo de trabalho fundamental. A assisténcia social ndo opera
por tecnologias substitutivas do trabalho humano”, podendo-se afirmar, desta forma, que
o trabalho na assisténcia social esta fortemente apoiado no conhecimento e na formacéo

técnica e politica do seu quadro de pessoal.

E por isso que profissionalizar a politica de assisténcia social significa mais do que um
desafio, significa um compromisso de todos que defendem o SUAS. O compromisso com
a qualidade dos servigos socioassistenciais disponibilizados & sociedade, passa pelo

estabelecimento de uma estrutura de trabalho, quadro de pessoal valorizado e
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qualificado, condigdes e relagdes de trabalho, vinculos trabalhistas, fatores materiais, de
condicbes éticas e técnicas entre os envolvidos, articulacdo das organizacdes
profissionais, instancias de pactuacdo, conselhos profissionais, da mobilizacdo dos

trabalhadores e também pela discussdo do trabalho profissional no SUAS.

O SUAS requer equipes de trabalho interprofissionais e atribui aos assistentes sociais —
categoria profissional estratégica na construcdo do SUAS, ainda que ndo exclusiva — um

papel-chave na consolidacdo do modelo socioassistencial.

Conforme parégrafo primeiro do artigo 109 da NOB-SUAS/2012, séo agdes relativas a
valorizagéo do trabalhador na perspectiva da desprecarizacao da relacdo e das condicGes
de trabalho, dentre outras:

| —a realizacao de concurso publico;

Il — a instituicdo de avaliacdo de desempenho;

Il — a instituicdo e implementacdo de Plano de Capacitacdo e Educacdo Permanente
com certificacao;

IV — a adequacdo dos perfis profissionais as necessidades do SUAS;

V —a instituicdo de planos de cargos, carreira e salarios (PCCS);

VI —ainstituicdo de observatorios de praticas profissionais.

Reconhecendo a importancia de tais normativas para o fortalecimento do trabalho e dos
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social, a Secretaria de Assisténcia Social
deverd assumir o compromisso de estruturar a area de Gestdo do Trabalho no SUAS,

visando garantir a qualidade dos servicos ofertados.

Esses desafios transitam pela realizagdo de concurso publico, adequacdo dos perfis
profissionais e institui¢do do Plano Municipal de Capacitagéo, desenhos organizacionais

compativeis com a estrutura do SUAS.

Os desafios para o proximo quadriénio sdo:

O Implantar politica de Educagdo Permanente;

O Valorizar e qualificar o quadro de pessoal, as condicdes e as relagdes de trabalho;
0 Fortalecer os servigos ofertados, com contratagéo de pessoal.

O Instituicdo de planos de cargos, carreira e salarios (PCCS).
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Tabela 11. Quadro Detalhados dos Profissionais
Unidade Cargo Escolaridade Vinculo FUNCOES
Secretéria Ensino Superior Comissionada Gestdo da politica municipal de
Municipal Completo assisténcia  social,  planejamento,
Orgéo coordenacdo de programas e projetos.
Gestor Apoio Ensino Superior Estatutario Apoio em rotinas administrativas,

Administrativo Completo elaboragdo de documentos, controle

de arquivos e atendimento ao publico.

Psicologa Ensino Superior Estatutario Atendimento psicossocial as familias,
Completo escuta qualificada, encaminhamentos

CRAS e apoio em  situagbes de
vulnerabilidade.

Recepcionista Ensino Médio Estatutario Recepgdo e orientagdo ao publico,
Completo agendamento de atendimentos, apoio

em registros.

Assistente Ensino Superior Estatutario Atendimento as familias, elaboracdo

Social Completo de relatérios, acompanhamento de

beneficios, visitas domiciliares.

Coordenadora Ensino Superior Comissionada Coordenagio das atividades do
Completo CRAS, gestdo de equipe, organizagdo

de servicos e programas.

Servicos Gerais Estatutaria Manutencdo da limpeza e organizacdo

do espaco fisico.

Oficineiros Ensino Contrato Desenvolvimento de oficinas
médio/superior socioeducativas, atividades culturais,
completo esportivas ou de capacitagdo

CAD Apoio Ensino Superior Estatutério Cadastro e atualiza¢do de informaces

UNICO Administrativo Completo das familias no sistema do
CadUnico, organizacio de
documentos.

Gestora do Ensino Superior Estatutaria Supervisdio  das  atividades do

Cadunico/ completo CadUnico,  acompanhamento  da

Coordenadora equipe, garantia da qualidade das

CRAS informacdes.

PSE Assistente Ensino Superior Estatutaria Acompanhamento das familias em

Social Completo descumprimento de

condicionalidades, visitas
domiciliares, relatdrios sociais.

Psicdloga - - Atendimento psicossocial no

acompanhamento do PSE, apoio as
familias e relatorios técnicos.

Tabela 12. Recursos Humanos Disponiveis e Necessarios

PROTECAO/ | LOCALDE | CH EFETIVOS CARGO/ QTDE QTDE
GESTAO TRABALHO FUNCAO DSPONIVEL | NECESSARIA
40h | Estatutario Psicélogo 01 01
40h | Estatutario Assistente 01 01
CRAS social
PSB 40h | Comissionada | Coordenador 01 01
40h | estagiaria Administrativo 01 02
(estagidria)
40h | Estatutario Educador 01 01
SCFV Social
- Terceirizado Facilitadores de 04 04
oficinas
40h | Estatutario Servigos Gerais 02 02
PSE 20h | Estatutario Assistente 01 01
social
- Psicologo - 01
- Orientador - 1
Social
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) 40h | Comissionado | Secretario 01 01
Orgéo Gestor | Secretaria 40h | Estatutario Secretario 01 02
executivo
- Vigilancia - 01
40h | Estatutario Motorista 01 01
Gestao Cadunico 40h | Estatutario Cadastrador 01 02
transferéncia

A equipe do CRAS esta completa nos cargos efetivos essenciais, mas existe déficit de
estagiarios administrativos (1 dos 2 necessérios). A equipe conta com oficineiros
contratados conforme a demanda do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

(SCFV), o que atende a demanda atual.

O PSE apresenta lacunas importantes na equipe, com auséncia de psicologo e orientador
social, o que compromete a execucdo integral do acompanhamento familiar, especialmente

de criancas em situacdo de risco.

Ha déficit de 1 cadastrador, o que pode impactar na atualizagio dos dados do CadUnico e
no acesso das familias aos programas de transferéncia de renda (como o Bolsa Familia). A
coordenacdo esta garantida.
Pontos positivos:
v Cargos técnicos essenciais estdo ocupados (Assistente Social, Psicologo e
Coordenadora no CRAS).
v' Estrutura minima mantida em funcionamento.
v Oficineiros contratados conforme a demanda do SCFV.
Fragilidades identificadas:
v Equipe do PSE incompleta, comprometendo o0 acompanhamento de familias.
v Déficit no CadUnico, podendo comprometer atualizacdes e acesso a beneficios.
v Caréncia de pessoal no 6rgao gestor, 0 que impacta a gestdo, planejamento e
monitoramento da politica publica.
v' Falta de vigilancia patrimonial, que pode afetar a seguranca das unidades.
Recomendacdes
v" Recomposi¢do imediata das equipes prioritéarias, especialmente Psicéloga e
Orientador Social para o PSE e Cadastrador adicional para o CadUnico.
v' Reforcar o apoio a gestdo com contratacdo ou realocacdo de Apoio

administrativo e segundo secretario executivo.
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v’ Elaborar plano municipal de capacitacdo continua, especialmente para cargos
comissionados e estagiarios.
v Aperfeicoar a gestdo da forca de trabalho, com controle de carga horéria,

produtividade e atendimento as metas do SUAS.

1.2.4 Vigilancia Socioassistencial

Aferir a capacidade e a qualidade de resposta da politica de assisténcia social as demandas
dos beneficiarios de suas agdes exige dos gestores publicos definicdo de prioridades
relevantes e coletivas para a obtencdo de impactos na intervencdo social bem como
racionalizacdo no uso dos recursos. (CARVALHO, 2001:61).

Anunciada formalmente na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, em 2004, e
caracterizada como uma das funcdes da assisténcia social, ao lado da protecéo social e da
defesa socioinstitucional, a Vigilancia Socioassistencial assume expressdo de relevancia

na formulacéo e no aprimoramento da conducéo da Politica de Assisténcia Social.

Como uma das funcdes da politica de assisténcia social deve manter estreita relacdo com
as areas diretamente responsaveis pela oferta de servicos socioassistenciais a populacédo
nas Protecdes Sociais — Bésica e Especial —, ser realizada por intermédio da producao,
sistematizacdo, andlise e disseminacdo de informacdes territorializadas, e trata:

| — das situagBes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e dos
eventos de violacdo de direitos em determinados territérios;

Il — do tipo, volume e padrbes de qualidade dos servicos ofertados pela rede

socioassistencial.

De acordo com a NOB/SUAS-2012, a vigilancia socioassistencial devera cumprir seus
objetivos, fornecendo informacdes estruturadas que:

| — contribuam para que as equipes dos servigos socioassistenciais avaliem sua propria
atuacéo;

Il — ampliem o conhecimento das equipes dos servigos socioassistenciais sobre as
caracteristicas da populacao e do territorio de forma a melhor atender as necessidades e

demandas existentes;
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Il — proporcionem o planejamento e a execucao das agdes de busca ativa que assegurem
a oferta de servigos e beneficios as familias e individuos mais vulneraveis, superando a

atuacdo pautada exclusivamente pela demanda espontanea. (art. 88, §2°).

O municipio devera implantar a Vigilancia socioassistencial, pois este € um processo
coletivo institucional de implementacdo e valorizacdo do conhecimento da realidade
social do municipio, que procure ultrapassar a fragmentacao a partir da sistematizacéo do
conhecimento e producgéo de informacGes que subsidiem, fortalecam e contribuam para a
efetivacdo da protecdo social e dos direitos socioassistenciais.

1.2.5 Requlacdo do SUAS

A Regulacdo do SUAS é responsavel pelos atos regulamentares e pelas acdes que
asseguram o cumprimento das regulamentagdes. Por ato regulamentar compreendemos
tanto a elaboracdo de leis, regras, normas, instrucées, além da assessoria normativa para
o desenvolvimento da politica de Assisténcia Social. As acGes que asseguram 0
cumprimento das regulamentagdes compreendem a fiscaliza¢do, controle, avaliacéo,

auditoria, sangOes e premiacgoes.

A Regulacdo da Politica de Assisténcia Social deve primar pela regulamentacdo e
fiscalizacdo social, com base no acesso aos servi¢os socioassistenciais, tendo como

parametros os principios da universalidade e integralidade.

Objetivos

Os objetivos da regulacdo do SUAS séo:

- Buscar a eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes da Assisténcia Social, visando a
qualidade e equidade na oferta e acesso aos USUArios;

- Propor normas e procedimentos para gestdo da politica de Assisténcia Social,
uniformizando institucionalmente a pratica regulatoria;

- Propor mecanismos e instrumentos de gestdo do SUAS em ambito municipal;

- Propor agdes para a consolidacéo e fortalecimento dos instrumentos e instancias de
negociacdo e pactuacdo do SUAS, bem como acompanhar suas acOes referentes a
normatizacéo;

- Acompanhar e participar da regulamentacdo da gestdo integrada entre servigos e

beneficios.
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O municipio ainda ndo aprovou a Lei do Sistema Municipal, que regulamenta as a¢oes
do SUAS. Esta é importantissima para a qualificacdo do SUAS, pois traz questdes como:
definigdes e objetivos, principios e diretrizes, gestdo e organizacdo da politica municipal
de assisténcia social, plano municipal de assisténcia social; Instancias de Articulacéo,
Pactuacédo e Deliberagdo do SUAS (conselho municipal de assisténcia social, conferéncia
municipal de assisténcia social, participacdo dos usuarios, instancias de negociacao e
pactuacdo do SUAS; beneficios eventuais, dos servigos, dos programas de assisténcia
social e dos projetos de enfrentamento da pobreza, entidades e organizacgdes de assisténcia

social e financiamento da politica municipal de assisténcia social).

1.2.6 Controle Social

A Resolucdo CNAS n° 237/2006 define o Controle Social como o exercicio democratico
de acompanhamento da gestdo e avaliacdo da Politica de Assisténcia Social do Plano
Decenal de Assisténcia Social e dos recursos financeiros destinados a sua implementacéo,
sendo uma das formas de exercicio desse controle, zelar pela ampliacdo e qualidade da
rede de servicos socioassistenciais para todos os destinatarios da politica. Ele representa
a capacidade que a sociedade organizada tem de intervir nas politicas publicas,
interagindo com o Estado na definic¢ao de prioridades e na elaboracéo dos planos de agdo
do Municipio, do Estado ou do Governo Federal.

O funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social tem sua concepcdo advinda da
Constituicdo Federal de 1988 [art. 204] enquanto instrumento de efetivacdo da
participacdo popular no processo de gestdo politico-administrativa-financeira e técnico-

operativa, com carater democratico e descentralizado.

Na politica de assisténcia social, como forma de efetivar essa participacéo, a Lei Orgéanica

da Assisténcia Social — LOAS define que:

[...] as instancias deliberativas do sistema descentralizado e participativo, de carater
permanente e composicdo paritaria entre governo e sociedade civil sdo os conselhos
municipais, estaduais, do Distrito Federal e 0 Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS. (art.16).
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Pode-se afirmar que o controle social é a capacidade que a sociedade organizada tem de
intervir nas politicas publicas, interagindo com o Estado na defini¢éo de prioridades e na

elaboracdo dos planos de a¢do do municipio, estado ou do governo federal.

Do papel a ser exercido pelos Conselhos destaca-se:

O Controle: exercer o acompanhamento e a avaliacdo da execugdo das acOes, seu
desempenho e a gestao dos recursos;

O Deliberacdo/regulacdo: por meio de resolugdes;

O Acompanhamento e avaliacdo: das atividades e servigos prestados pelas entidades e
organizagOes de assisténcia social — publicas e privadas. Algumas questdes pautam o
funcionamento dos Conselhos, dentre elas, a participacdo e representatividade de seus

conselheiros, com destaque para o protagonismo dos Usuarios.

Premidos pelas rotinas burocraticas, os Conselhos apresentam dificuldades em cumprir

suas atribuicdes de elaboragéo, planejamento e efetivo controle social.

Viabilizar condi¢des, instrumentos e conhecimentos que permitam a discussédo e o debate
e, por tanto, maior igualdade e paridade na participacdo entre poder publico e sociedade

civil, constituem-se grandes desafios para todos os Conselhos.

O SUAS trouxe novos e importantes desafios também para o controle social, sendo
necessario o fortalecimento dos conselheiros, por meio de processos permanentes de
formacdo, especialmente quando se considera a diversidade do pablico que atua na area
de controle social, as diversas areas de formacdo e insercdo social, as distintas trajetorias
e aportes diferenciados de conhecimentos e experiéncias.

Nesse sentido, é preciso direcionar o aprimoramento da capacidade institucional dos
Conselhos, orientando-a para o desenvolvimento das competéncias individuais e coletivas
relacionadas ao exercicio do papel dos conselheiros na efetivagdo do controle social na

gestdo publica.

Desafiam o controle social:
0 acesso a informacao — principalmente de orgamento publico, mesmo para quem € do

poder publico;
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0 autonomia da sociedade civil — exige organizagdo em outros espagos que ndo apenas
os Conselhos;
O desarticulac@o entre os Conselhos — multiplicidade de Conselhos reproduz logica de

setorizagdo do Estado e das politicas sociais.
No ano de 2025 o conselho cumpriu com seu papel e organizou a 14 Conferéncia de
Assisténcia Social, a qual aconteceu no dia 26 de junho, com duracéo de 8 (oito) horas e

contou a participacdo de 110 pessoas.

1.2.7 Monitoramento, Avaliacdo e Informacao

Nas politicas publicas a avaliagdo € uma obrigacdo pablica, um dever ético, pois envolve
recursos que sdo da coletividade, exigindo a maior probidade no gasto e maior
distributividade social. Por isso, esta relacionada a relevancia social, ao desempenho,
eficiéncia, resultados e impactos do projeto no contexto dos objetivos estabelecidos,

sendo um instrumento de gestdo publica e de controle social das politicas publicas.

A avaliacdo € um conceito mais amplo e engloba 0 monitoramento. Dizemos que para
avaliar € preciso monitorar. A palavra avaliacdo ja traz um significado em si mesma,
implica na atribuicdo de um valor ou no julgamento de determinada acdo, programa,
projeto e politica publica que nos leva a tomar posicGes, formular e reformular os

programas e politicas.

Monitoramento diz respeito a observacdo regular e sistematica do desenvolvimento das
atividades, do uso dos recursos e da producdo de resultados, comparando-0s com 0
planejamento inicial. E realizado por meio de indicadores produzidos com base na
alimentacéo regular de dados os quais subsidiam a anélise da razdo de eventuais desvios,

assim como, das decisoes de correcdo de rumos.

Sendo assim, 0 monitoramento pressupde:
0 Coleta regular de dados confiaveis;
[1 Processamento e transmissdo de dados;

0 Producdo de indicadores com base nos dados sobre os servigos, programas e projetos.
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J& avaliar € julgar a importancia de uma acdo em relacdo a um determinado parametro,
conjunto de diretrizes e valores. Assim compreendida, a avaliacdo identifica processos,

resultados, impactos e compara dados de desempenho, julga, informa e propde.

Avaliacdo é a analise critica dos objetivos, da implementacédo, dos resultados e do impacto
social de um projeto, programa ou politica.

O monitoramento e a avalia¢do pressupdem um planejamento e estruturacdo de um banco
de dados ou de um sistema de informagdo, incluindo a pesquisa, a definicdo de:
indicadores, métodos e técnicas de coleta de dados, instrumentos e ferramentas de
armazenamento das informacdes, desenvolvimento de tecnologias apropriadas, fluxos de

monitoramento, instrumentos de interpretacdo e analise dos dados.
Como meta para 0s proximos anos € a criagdo de comissdes tematicas nos conselhos

municiais existentes, para que se possa acompanhar as acGes e propostas para a

implementacdo do SUAS no municipio.
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2. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

2.1 Objetivo Geral

Promover a melhoria da qualidade dos servicos ofertados com vistas a adequacao das
equipes técnicas dos equipamentos da PSB e PSE para oferta de acdes voltadas a
convivéncia familiar e comunitaria de forma integrada as demais politicas publicas,
atendendo as demandas existentes, viabilizando a participacdo dos usuérios nas acoes e
servigos no intuito de se tornarem protagonistas da sua propria historia.

2.2 Objetivos Especificos
a) Contratar profissionais para fortalecimento da politica de assisténcia social, com

profissionais lotados em cada protecdo conforme determina a NOB/SUAS/RH,;

b) Investir na qualificacdo e (re) qualificacdo dos diferentes profissionais e pessoas que

atuam na assisténcia social;

c) Proporcionar acbes que favorecam a participacdo da populacdo na tomada de deciséo,

pois somos protagonistas da nossa historia;

d) Realizar o cumprimento das deliberacdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social.
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3. PLANO DE ACAO

3.1-PROTECAO SOCIAL BASICA

Objetivo

Acdo Estratégica

Impactos Esperados

Responsaveis

Prazo de Execugéo

Indicadores de
Monitoramento

Resultados
Esperados

Garantir a protecéo social

basica e 0 acesso aos

Profissionais capacitados e

Secretaria de

4 capacitacdes;

Atendimento
qualificado e eficiente

para visitas e
atendimentos externos

servicos do CRAS

territorial; fortalecimento do
acompanhamento familiar

de Assisténcia Social

1.200 visitas realizadas

servicos do SUAS para Capac[tat_;ao c_ontlnuada atualizados, melhoria na Assisténcia Social / Anual 100 % de profissionais
o . x dos profissionais do CRAS . . - . o
familias em situagéo de qualidade do atendimento CRAS capacitados as familias
vulnerabilidade
Garantir a prestacdo de Atendimento adequado as 20 de familias .
servicos tipificados necessidades das familias; CRAS/ Assisténcia . atendidas; Mal_or_alcance ¢
Oferta do PAIF - P ' . Continuo ' efetividade dos
conforme demandas fortalecimento dos vinculos Social 100% de cobertura SEIVicos
territoriais familiares territorial ¢
Promover programas de Incluséo social; Secretaria de Redugdo de
inclusdo social e Execugdo do Programa fortalecimento de vinculos Assisténcia Social / Continuo 20 familias inseridas vuln_e r_a@hdades
cidadania Nossa Gente Parana comunitarios CRAS S0clals, acesso
ampliado a direitos
Ampliar o acesso fisico e Construcéo de nova Age%??ﬁgn?g,ﬁ%?ﬁgjr?gzge Prefeitura/ Secretaria 12-94 meses Cronograma de obra; Atendimento mais
estrutural aos servigos unidade do CRAS . ' de Obras 100 % de execucgéo amplo e confortavel
infraestrutura
Lista de equipamentos
Garantir condicGes de Equipar unidade do CRAS Melhoria nas condi¢es de . . adquiridos; . .
trabalho e mot:;ilidade (nglobri)liério computadores trabalho; aument% da Pl‘efEItL.Jra/ S_ecreta_rla 6-12 meses 50% dg atendimento A:tendlmento.mms
T R ' g de Assisténcia Social - rapido e eficiente
para os profissionais materiais) produtividade com equipamentos
adequados
Facilitar deslocamento I . Ampliacgdo da cobertura . . . N Maior cobertura de
Aquisicdo de veiculo para Prefeitura / Secretaria 2026 2 2029 01 Veiculo adquirido; atendimento e

monitoramento efetivo
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3.2 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Objetivo

Acao Estratégica

Impactos Esperados

Responsaveis

Prazo de Execugdo

Indicadores de
Monitoramento

Resultados Esperados

Elaborar o protocolo do
CRAS prevendo os fluxos
para insercéo do publico
prioritario no SCFV

Inserir os adolescentes
identificados como publico
prioritario no SCFV

Reducao de situagdes de risco
social; fortalecimento de
vinculos familiares e
comunitarios

Coordenagéo do CRAS;
Coordenacéo do SCFV;
Equipe Técnica

1° trimestre de 2026

- Protocolo elaborado e
validado;
- 30 adolescentes
inseridos via protocolo

Garantia do acesso de
adolescentes em situacdo
de vulnerabilidade as
atividades do SCFV

Ofertar capacitacéo para a
Equipe Técnica do Servico

Realizar formagdes sobre
metodologias
socioeducativas, mediagdo de
conflitos e abordagem com
adolescentes

Melhoria na qualidade do
servico e efetividade das acdes
de prevengdo

Coordenagdo do SCFV;
Gestdo do Trabalho;
CAPACITASUAS ou
entidades formadoras

Inicio no 2°
trimestre de 2026,
com periodicidade

semestral

- 2 de capacitagdes
realizadas
- 6 de participantes
- Avaliacdo pos-formagdo

Equipe mais preparada
para identificar, planejar e
executar agdes com o
publico atendido

Potencializar os SCFV com
contratacdo de profissionais
especializados para

Ampliar a oferta de oficinas
com enfoque artistico,

Aumento da participacao e
engajamento dos adolescentes;

Secretaria de
Assisténcia Social;

2°¢e 3°trimestres de

- 6 de profissionais
- 6 oficinas ofertadas

Ampliacéo da oferta de
oficinas diversificadas e

. . T an0 A
atividades socioculturais e cultural e esportivo fortaliumlefnto da autoestima e Coordenacéo do SCFV 2026 .6(.) o F~requenC|a,e. atrativas para 0s USUArios
desportivas abilidades sociais participac&o dos usuarios
OZ??;?{ Ztslvég;?ﬁsaggm Reconhecimento da condicgéo - 30 de atividades Ampliacéo da incluséo
comunida%e ' com intuito de peculiar de dependéncia e Coordenacio do SCEV: realizadas social e prevencdo de
Aprimorar o SCFV ! desenvolvimento do ciclo de ¢ . Continuo - 90 de participantes situacdes de risco;

fortalecer vinculos e prevenir
situacdes de exclusao e risco
social

vida; fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios

Equipe Técnica; CRAS

- Avaliagdo da satisfagdo
dos usudrios

fortalecimento do vinculo
familiar e comunitério
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3.3 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Objetivo

Acao Estratégica

Impactos Esperados

Responsaveis

Prazo de Execugéo

Indicadores de
Monitoramento

Resultados Esperados

Implantar equipe técnica na Realizar processo de selegdo e Melhoria na capacidade | Orgdo Gestor da 2026 1 profissional contratado. Equipes completas e com
Protecdo Social Especial contratagdo de profissionais de atendimento e Assisténcia Social perfis adequados para
qualificados para compor as resposta as violagdes de Setor de RH da atuacéo na PSE
equipes da PSB e unidades de direitos Prefeitura
acolhimento
Qualificar os profissionais da Realizar capacita¢des continuadas Aumento da qualidade Setor de Gestéo 2026 a 2029 - 3 capacitacOes realizadas Profissionais capacitados
Prote¢do Social Especial sobre temas técnicos e do atendimento e do Trabalho 100% de profissionais e atualizados
metodoldgicos (prontudrio SUAS, fortalecimento da Institui¢es participantes
abordagem familiar, direitos atuacdo técnica parceiras de
humanos, etc.) capacitagdo
Fortalecer a articulacéo Estabelecer parcerias com Saude, Reducdo da Orgao Gestor da Continuo 10% de reducdo da Fluxos de atendimento
intersetorial Educagdo, Justi¢a, Seguranca fragmentacdo e maior | Assisténcia Social fragmentac&o e maior integrados
Plblica, entre outros efetividade das efetividade das intervences
intervengdes
Padronizar os instrumentos Implantar e monitorar 0 uso do Maior efetividade e Orgdo Gestor da Continuo 100% das unidades com uso Processos sistematizados

técnicos

Prontuario SUAS, Planos de
Acompanhamento, relatérios
técnicos, etc.

transparéncia nas acoes
da PSE

Assisténcia Social

padronizado de instrumentos
- 4 supervis@es realizadas
- Qualidade dos registros
técnicos

e com controle de
qualidade
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3.4- GESTAO DO SUAS

Objetivo

Acao Estratégica

Impactos Esperados

Responsavel

Prazo de Execucéo

Indicadores de
Monitoramento

Resultados Esperados

Implementacéo da Estruturar e operacionalizar Melhoria na gestédo do Coordenagdo Municipal 1°semestre de 2026 2 - Protocolos Gestdo mais eficiente e
Vigilancia sistemas de gestéo, SUAS; identificacao de Assisténcia Social; 2027 implementados transparente, com maior
Socioassistencial e da acompanhamento e precoce de Equipes de CRAS 2028 2 Relatdrios gerenciais alcance e qualidade dos
Gestao do Trabalho, monitoramento das agoes vulnerabilidades; maior 2029 emitidos Servicos
conforme NOB/SUAS socioassistenciais eficiéncia na execugéo
2012 das politicas
Avrticulacdo da rede Estabelecer protocolos, Resposta mais efetivaas | Coordenacdo Municipal Continuo 1 protocolo formalizado Melhoria na coordenacgdo
socioassistencial e fluxos e procedimentos para demandas da de Assisténcia Social; 6 Reunides intersetoriais e integragdo de servigos;
intersetorial nos integracdo intersetorial populacéo; reducéo de Equipes Técnicas; realizadas maior eficacia no
territorios sobreposigao de parceiros intersetoriais enfrentamento das
Servicos vulnerabilidades
c : : Realizar cursos e oficinas de Fortalecimento da Coordenacdo Municipal Anual 6 capacitacdes realizadas Profissionais e
apacitar equipes « A - A e NN " ; .
técnicas e conselheiros formacéo participacéo _soual, de Assisténcia Social; 6 Avaliacéo pds-formacéo consel_helros capa}cnaglos,
municipais sobre controle efetivo dos entidades formadoras garantmgjo p?rtlupz?\gao e
planejamento, orcamento recursos do SUAS fiscalizacéo efetiva
publico e controle social
Implementar conselhos, Maior transparéncia; Coordenagdo Municipal Continuo - 1 espaco criado Controle social
Propiciar espacos e foruns e plataformas digitais fortalecimento da de Assisténcia Social; - 80 participantes fortalecido; populagéo
ferramentas para de participacéo democracia Conselho Municipal de envolvida nas decisdes e
participacdo popular participativa Assisténcia Social monitoramento
Ampliar o quadro de Contratagdo de novos Melhoria na qualidade RH da Prefeitura; 2° trimestre de 2026 - 7 de profissionais Equipes completas,

técnicos para composicéo
das equipes de CRAS,
Gestdo, Vigilancia
Socioassistencial e PSE

profissionais conforme
demandas identificadas

do atendimento;
reducdo de sobrecarga
das equipes

Coordenagdo Municipal
de Assisténcia Social

contratados
100% Cobertura dos
servigos ampliada

qualificadas e distribuidas
de acordo com as
necessidades do territorio

Comprar tablets para
auxiliar técnicos em

Aquisicdo e distribuicdo de
equipamentos tecnolégicos

Maior eficiéncia no
registro de informacg6es

Coordenagdo Municipal
de Assisténcia Social;

1° trimestre de 2026

- 4 de tablets adquiridos e

em uso

Agilidade e preciséo no
atendimento e no

. o e acompanhamento dos RH 50% dos relatorios de monitoramento das
atendimentos e visitas - L istrad o
domiciliares usuarios VISI'[_EIS_ registrados familias
digitalmente
Ofertar capacitacdo Realizar formacdes Profissionais Coordenacao Municipal CAPACITASUAS - 4 capacitacOes Equipe técnica atualizada,
continuada, priorizando continuas sobre politicas atualizados; maior de Assisténcia Social; Trimestral realizadas qualificada e integrada as

tecnologia da informacéo

socioassistenciais e uso de

efetividade nos

100% Participacéo dos

ferramentas digitais do
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tecnologias

servigos; integragdo
tecnologica

profissionais

SUAS

Qualificar gestores e
equipes técnicas
garantindo planejamento
e integracéo intersetorial

Ofertar cursos e workshops
sobre gestdo integrada e
politicas publicas

Planejamento
estratégico mais
eficiente; maior

articulagdo com outras
politicas

Coordenagdo Municipal
de Assisténcia Social,
Gestdo Municipal

2026 a 2029

- 4 de capacitagBes
- 2 Relatdrios de
integracdo produzidos

Gestdo mais qualificada,
articulada e eficaz

Criar estratégia para
profissionalizacéo e
valorizagdo dos
trabalhadores do SUAS

Implementar plano de
carreira, capacitacéo e
reconhecimento profissional

Retencdo de talentos;
motivagdo e valorizacéo
da equipe

Coordenacdo Municipal
de Assisténcia Social;
RH

2026

- Plano de carreira
implementado

- Participagdo nas
capacitagcdes

- Profissionais motivados
e qualificados, com
impacto positivo na

prestacdo de servicos

Ampliar debate sobre
financiamento do SUAS,
sustentabilidade e
equidade

Realizar foruns, seminarios
e consultas publicas

Maior conscientizagéo
sobre desafios
financeiros; propostas
de melhoria no
financiamento

Coordenagdo Municipal
de Assisténcia Social;
Conselho Municipal

Anual

- 1 evento realizado

Participagdo da sociedade
e gestores na formulagéo
de politicas sustentaveis

Analisar impactos do
aumento das emendas
parlamentares no
cofinanciamento do
SUAS

Monitorar e avaliar a
influéncia das emendas no
orgamento e execucéo de

Servicos

Identificacdo de
oportunidades e riscos
financeiros;
planejamento ajustado

Coordenagdo Municipal
de Assisténcia Social;
Secretaria de
Planejamento

Continuo

1 Relatdrios de anlise
produzidos

- Ajustes orcamentarios
realizados

Planejamento
or¢amentério alinhado a
realidade financeira e
necessidades do SUAS

Aprovar percentual fixo
para investimento e
continuidade das ag6es da
assisténcia social

Estabelecer politica de
aplicacdo minima de
recursos em servicos

socioassistenciais

Garantia da
continuidade e
expanséo dos servicos

Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
Coordenagdo Municipal

2026

Até 5% Percentual fixo
aprovado
- Recursos aplicados
conforme legislagéo

Sustentabilidade
financeira das acdes;
continuidade e melhoria
dos servicos
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3.5 - PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO - CADUNICO

Objetivo

Acdo Estratégica

Impactos Esperados

Responsavel

Prazo de
Execuc¢éo

Indicadores de
Monitoramento

Resultados Esperados

Fortalecer o
acompanhamento das
condicionalidades do PBF

Ofertar capacitacdo aos
profissionais de referéncia
para acompanhamento das
condicionalidades de salide

e educacéo

Profissionais mais
preparados e integrados
com as areas de salde e

educacdo;
fortalecimento da
articulagéo intersetorial

Coordenagdo Municipal
do PBF; Coordenagéo
da Protecdo Social
Bésica; Coordenagdo de
Gestao do Trabalho

1°e 2° trimestres
de 2026 a 2029

- 2 capacitagOes realizadas
- 100% de profissionais
capacitados
75% Taxa de
acompanhamento das
condicionalidades

Cumprimento das
condicionalidades
ampliado, com redugdo do
risco de bloqueio ou
cancelamento indevido de
beneficios

Garantir a oferta de
beneficios condizente
com a realidade e
necessidade dos usuarios

Realizar busca ativa,
mutires de atualizagdo
cadastral e articulagdo com
CRAS e outros servicos

Manutencéao dos
recursos financeiros
destinados ao
municipio; garantia do
acesso das familias em
situacdo de
vulnerabilidade

Coordenacédo do
CadUnico;
Coordenacéo do PBF;
CRAS; Setor de
Vigilancia
Socioassistencial

Execugdo
continua (2026
em diante)

- 95% de familias incluidas
ou atualizadas
95% de Cobertura do
CadUnico em relagdo a
populagéo vulneravel
- 55 ac¢Bes de busca ativa
realizadas

Acesso adequado aos
beneficios e servicos, com
base na realidade
socioecondmica da
populagéo

Construir o diagndstico
socioterritorial para
planejamento da oferta de
Servigos

Realizar mapeamento das
familias e territoérios,
identificando demandas e
vulnerabilidades

Melhor direcionamento
das acoes
socioassistenciais;
identificagdo de
prioridades territoriais

Coordenagéo do
CadUnico; CRAS;
Coordenagdo Municipal
do PBF

2026/2027

- 2 Relatorios de diagnostico
elaborados
- 3 territorios mapeados

Planejamento eficiente da
oferta de servicos
socioassistenciais

Integrar acOes entre
CadUnico, CRAS, PSB e
outros para
acompanhamento técnico
das familias beneficiarias

Realizar reunides
intersetoriais periodicas e
monitoramento conjunto das
familias

Maior articulagdo e
efetividade no
acompanhamento das
familias; integragdo de
politicas publicas

Coordenacéo da
Protecdo Social Béasica

2026/2029

- 8 reunides realizadas
- 8 Relatorios de
acompanhamento intersetorial

Atendimento mais efetivo
as familias com base em
estratégias integradas

Garantir a qualidade dos
Servigos
socioassistenciais e sua
integracdo com
CadUnico, programas
sociais e politicas
publicas

Implementar protocolos de
atendimento, fluxos e
procedimentos padronizados

Servicos
socioassistenciais mais
eficientes e integrados;

fortalecimento da
intersetorialidade

Coordenagéo do
CadUnico;
Coordenacéo da
Protecdo Social Basica;
CRAS

(2026/2029)

4 - Protocolos elaborados e
implementados
- 2 servigos integrados
monitorados

Melhoria na qualidade e
na integracdo dos servigos
socioassistenciais

Promover oficinas de
educacdo financeira e
geracdo de renda em
territorios prioritarios

Planejar e executar oficinas
e cursos voltados para
familias em situacdo de
vulnerabilidade

Fortalecimento da
autonomia financeira
das familias;
incentivo a geragdo de
renda CRAS;

Coordenacao do
CadUnico;
Parceiros locais (ONGs,
SEBRAE)

2026 em diante

- 4 oficinas realizadas
- 60 de participantes
beneficiados
100% Acompanhamento de
iniciativas de geragdo de
renda

Aumento da capacidade
das familias de gerir
recursos e gerar renda de
forma sustentavel
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3.6 - BENEFICIOS EVENTUAIS

Objetivo

Acao Estratégica

Impactos Esperados

Responsavel

Prazo de Execucéo

Indicadores de
Monitoramento

Resultados Esperados

Conceder Auxilio Funeral a
todas as familias que
necessitem e se enquadrem
nos critérios legais

Garantir atendimento
imediato as familias em
situacdo de
vulnerabilidade em casos
de 6bito

Promogdo da dignidade
e acolhimento em
momentos de extrema
fragilidade

Coordenacéo da
Protec¢do Social Basica
CRAS
Orgao Gestor

Execugdo continua
(2026 em diante)

- 10 de auxilios funeral
concedidos
- Tempo médio de
resposta apos solicitagéo

Redugao da desassisténcia
em situagdes de luto;
fortalecimento da
protecdo social

Conceder Auxilio
Natalidade a todas as
familias que necessitem e se
enquadrem nos critérios
legais

Oferecer apoio material e
simbdlico as gestantes e
recém-nascidos em
situagdo de
vulnerabilidade

Contribuigdo a protecéo
da crianca e
fortalecimento dos
vinculos familiares
desde o nascimento

Coordenagdo do CRAS
Coordenacdo da PSB

Execucdo continua

- 10 de auxilios natalidade
concedidos
- 9 de familias
acompanhadas pelo PAIF
beneficiadas

Maior acesso a itens
essenciais para o cuidado
com o bebé e
fortalecimento dos
vinculos familiares

Conceder Cestas Basicas a
todas as familias que
necessitem e se enquadrem
nos critérios legais

Realizar distribuigdo de
alimentos de forma
organizada, transparente e
conforme os critérios
definidos em regulamento

Reducdo da inseguranca
alimentar em familias
em situagdo de
vulnerabilidade social e
econdmica

Coordenacédo da PSB
CRAS
Setor de Vigilancia
Socioassistencial

Execugéo continua

- 780 de cestas basicas
distribuidas
- N°de familias
beneficiadas
- Frequénciada
distribuicdo

Atendimento imediato as
necessidades basicas e
promocéo da seguranga
alimentar

Conceder Auxilio
Calamidade Publica (ex:
auxilio moradia) a todas as
familias que necessitem

Garantir resposta rapida
em situagdes
emergenciais (enchentes,
desabamentos, incéndios,
etc.)

Redugdo dos danos e
vulnerabilidades
causadas por eventos
extremos e calamidades

Coordenacédo da PSB
Defesa Civil
CRAS
Orgao Gestor

Execucéo continua

- N°de auxilios
concedidos
- Tempo de resposta
- N° de familias
reassentadas ou acolhidas
temporariamente

Garantia de protecdo
social a familias atingidas
por desastres, com
mitigacéo de riscos e
danos
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3.7- CONTROLE SOCIAL

Objetivo

Acao Estratégica

Impactos Esperados

Responsavel

Prazo de Execugdo

Indicadores de
Monitoramento

Resultados Esperados

Garantir a capacitacao
permanente e continuada dos
conselhos e recursos humanos

da Politica de Assisténcia
Social

Realizar cursos, oficinas e
capacitagdes periddicas para
conselheiros e profissionais

da assisténcia social

Profissionais e
conselheiros mais
capacitados;
fortalecimento da
gestdo e da qualidade
dos servigos

Coordenacéo da

Protecéo Social

Bésica; CRAS;
Conselhos Municipais
de Assisténcia Social

2026 em diante

- 4 de capacitagdes
realizadas
- 100 % de conselheiros e
profissionais capacitados

Melhoria na atuagéo dos
conselheiros e
profissionais; gestdo mais
eficiente e qualificada

Implantar e difundir a Lei do
SUAS

Realizar campanhas,
palestras e treinamentos
sobre a Lei do SUAS para
gestores, conselheiros e
populacdo

Maior conhecimento e
aplicagdo da Lei;
fortalecimento do

SUAS no municipio

Coordenacgéo da
Protecdo Social
Baésica; Conselho
Municipal de
Assisténcia Social

1° semestre de 2026

- 2 de atividades educativas
realizadas
- 80 de participantes
alcancados

Aplicacdo efetiva da Lei
do SUAS e fortalecimento
institucional do sistema

Fortalecer a gestdo democratica
do SUAS, destacando o
Controle Social, a transparéncia
publica e o acesso a informagéo
qualificada

Promover reunides abertas,
foruns e debates sobre
politicas publicas de
assisténcia social

Maior participacéo da
populagdo; decisdes
mais democraticas e

transparentes

Coordenacgéo da
Protecdo Social
Basica; Conselho
Municipal de
Assisténcia Social

Continuo (2026/2029)

4 foruns e reunides
realizadas
- Participacédo da sociedade
civil

Gestdo democratica
fortalecida; maior
controle social e
transparéncia

Aprimorar 0s mecanismos de
informacao, transparéncia e
comunicagdo, assegurando que
0 SUAS seja mais acessivel e
préximo da populagéo

Implementar portais, redes
sociais, boletins
informativos e painéis de
acompanhamento de a¢des
do SUAS

Populagdo mais
informada;
fortalecimento da
confianga no sistema

Coordenacéo da
Protecéo Social
Basica; Conselho
Municipal de
Assisténcia Social

Continuo (2026 /2029)

- 1 de canais de
comunicagéo ativos
- 100% de publicages
realizadas

SUAS mais transparente e
acessivel; maior
engajamento da

populacédo

Garantir o fortalecimento do
conselho da assisténcia social
por meio da valorizagdo e
capacitagdo continuada

Desenvolver programas de
valorizagdo e incentivo a
participagdo dos
conselheiros

Conselheiros mais
motivados; aumento
da efetividade das
deliberagbes e
fiscalizacGes

Coordenacgéo da
Protecéo Social
Basica; Conselho
Municipal de
Assisténcia Social

Continuo (2026 /2029)

2 capacitagBes por ano —
85% Participagdo ativa dos
conselheiros

Conselhos fortalecidos e
atuantes; melhoria na
governanca do SUAS

Incentivar a participacao efetiva
dos conselheiros
governamentais e da sociedade
civil nas reunides do conselho

Realizar acompanhamento
sistematico, convocatorias e
registros de presencga

Aumento da
participacéo efetiva
nas reuniodes; decisdes
mais representativas

Conselho Municipal
de Assisténcia Social

Continuo

95% Taxa de presenca dos
conselheiros
10 reunides realizadas

Participagdo consistente e
efetiva; decisdes mais
democraticas e
representativas
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4. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

O artigo 50 da NOB/SUAS de 2012 estabelece que o modelo de gestdo do SUAS prevé o financiamento compartilhado entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios. Tal financiamento é viabilizado por meio de transferéncias regulares e automaticas entre os fundos de assisténcia
social.

No Quadro abaixo esta definido os recursos disponiveis para a execucdo das atividades, apresentando as fontes de financiamento, sejam do
orcamento préprio, das transferéncias intergovernamentais.

Tabela 13. Servico, AcOes Estratégicas, Periodos e Fontes de Financiamento

Servigo Ac0es estratégicas 2026 2027 2028 2029 M E N
Capacitar - equipe técnicas e conselheiros municipais X X X X X X X
Gestio do SUAS Adquirir de equipam_entog/vel’cylps para 0s servigos X X X X X X X
socioassistenciais
Ampliar o nimero de trabalhadores do SUAS X X X X X
Qualificar os profissionais da Protecdo Social Basica para o X X X X X X
Protecéo Social Basica acompanhamento das familias referenciadas
Construir CRAS X X X
Executar programa Nossa Gente Parana X X X X X
PAIF Ampliar as a¢des de acompanhamento das familias referenciadas. X X X X X X
SCFV Ampliar a inser¢do do publico prioritario no SCFV X X X
Qualificar a prestacdo do SCFV. X X X X X X
Vigilancia Socioassistencial Implantar o Setor de Vigilancia Socioassistencial X X
Elaborar diagnostico /protocolo X X X X X
Servigos Socioassistenciais (equipes) Garantir o continuo aperfeicoamento do SUAS. X X X X X X X
PBF Fortalecer o acompanhamento das condicionalidades do PBF X X X X X X
Ampliar a Equipe Técnica para averiguagdo cadastral dos usuarios do X X X X X
PBF.
CADUNICO Qualificar a gestdo do CadUnico X X X X X X
Integrar acOes entre cadastro Unico, CRAS, PSB X X X X X X
Promover oficinas de educagdo financeira X X X X X X
Beneficio Eventual Conceder BE — (maternidade, funeral, calamidade publica e
vulnerabilidade social) X X X X X X
Controle Social Fortalecer o CMAS X X X X X X
Realizar mecanismos de informagcdo, transparéncia e comunicagao X X
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Realizar féruns e debates sobre politicas publicas de assisténcia X X X
social
Capacitar conselheiros do CMAS X X X

Tabela 14. Atividades Desenvolvidas pelos Setores da Assisténcia Social

ATIVIDADES RESPONSAVEIS DIAS DA SEMANA PERIODO DE EXECUCAO
S T Q Q S J M J J A
Reunides de equipe Equipe e 6rgdo gestor
Reunido PAIF Equipe técnica do CRAS X X X X X
Reunido PAEFI Equipe técnica do CRAS X X
Reunido PBF Equipe técnica do CRAS
Reunido MSE Oficineira
Reunido rede socioassistencial X X X X X
Grupo SCFV Oficineiras e técnica de referéncia
4 a 6 anos do CRAS
Grupo SCFV Oficineiras e técnica de referéncia | x X X X X X X X X
6 a 10 anos do CRAS
Grupo SCFV Oficineiras e técnica de referéncia | x X X X X X X X X
10 a 15 anos do CRAS
SCFV 15 a 17 anos Oficineiras e técnica de referéncia
do CRAS
SCFV 60 + Oficineiras e técnica de referéncia X X X X X X
do CRAS
Nossa Gente Parana
Reunido CMAS Conselheiros X X X X X X
Visita cadinico Operadora do Cadastro Unico e X X X X X X X X X
Coordenacdo do CRAS
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Tabela 15. Matriz de Agdes, Metas e Recursos - PPA - 2026/2029

Protecbes/ | Programa/ Meta un. Periodo Fonte de Total
gestéo Servico medida financiamento
/beneficio/ 2026 2027 2028 2029 Mun. | Est. Fed.
setor
Protecéo CRAS 1.901 Familia 77.000,00 82.443,90 88.091,31 91.438,78 X - X 338.973,99
Basica SCRV Individuo 5.000,00 5.353,50 5.720,21 5.937,58 22.011,29
133.000,00 142.403,10 152.157,71 157.939,71
Protegéo MSE 6 Adolescente 10.000,00 | 10.707,00 7 11.440,43 11.875,17 X - - 33.315,60
Especial Acolhimento 6 crianca/ 83.000,00 88.868,10 94.955,56 98.563,88 X - - 365.387,54
adolescentes/ 61.000,00 65.312,70 69.786,62 72.438,51 268.537,83
idoso/PCD
Gestédo Vigilancia 1 Pesquisa X N N
Orgao gestor/ 6 Funcionarios 467.600,00 500.659,32 534.954,48 555.282,75 X - - 2.058.496,55
PSE 294.600,00 315.428,22 337.035,05 349.842,39 1.296.905,66
4.600,00 4.925,22 5.262,60 5.462,5 20.250,32
Beneficio 600 Familia/ 390.500,00 418.108,35 446.748,77 463.725,23 X X - 1.719.082,35
Eventual Individuo
Programa 30 Individuo 40.000,00 | 42.828,00 45.761,72 47.500,66 X - - 176.090,38
Beneficio
Econbémico
Social
Cadunico/ Cadastros 1.100 Familia/ 58.500,00 62.635,95 66.926,51 69.469,72 X - X 257.532,18
bolsa Familia Individuo 2.000,00 2.141,40 2.288,09 2.375,03 8.804,52
Controle CMAS 18 Conselheiros 2.000,00 2.141,40 2.288,09 2.375,03 X - X 8.804,52
Social
TOTAL 1.495.800,00| 1.590.846,06 | 1.711.259,44 1.776.287,23 - - - 6.574.192,73
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Municipio de Indianépolis - PPA 2026 / 2029
Programas - Plano de Investimentos - Fisico / Financeiro

Escopo: Plano Plurianual

Pagina: 1
Municipio de Indiandpolis 390.500,00 418.108,35 446.748,77 463.725.23 1.719.082,35
22 Atividade Agdes de Apoio a Familia FAMILIAS BENEFICIADAS 1.908,000 1.908,000 1.908,000 1.908,000
Descrigdo complementar:  Desenvolver agdes de apoio as familias em situagio de @ risco social, com foco no fortal de vinculos famil e no acesso a direitos e na melhoria das condigdes de vida. As agdes serdo executadas
por meio do Servico de Protegao e Atendimento Integral & Familia (PAIF), realizado nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), e envolverdo ace ) sociof. ientacdo social, escuta qualificada,
encaminhamentos a rede de servigos e atividades coletivas.
Nota explicativa:
Produto esperado: Pessoas Alendidas
Fungao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Municipio de Indiandpolis 77.000,00 82.443,90 88.091,31 91.438,78 338.973,99
23 Atividade Manter o Centro de Referéncia da Assisténcia PESSOAS ATENDIDAS 3.000,000 100,000 100,000 100,000
Social - CRAS
Descrigdo complementar:  Garanlir o funcionamento continuo e qualificado do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), assegurando a manutengio da estrutura fisica, a icdo de p e de consumo, e a oferta regular de servigos,
programas e beneficios da prote¢do social basica.
Nota explicativa:
Produto esperado: Qutros Produtos
Fungao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncao: 245 - SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
Municipio de Indianépolis 133.000,00 142.403,10 152.157,71 157.939,71 585.500,52
84 Atividade Agoes de Prevengdo e Fortalecimento de Vinculos MUNICIPES 180,000 180,000 180,000 180,000
Descrigdo complementar: D Iver agdes i iais voltadas a p ¢do de de risco social e ao fortaleci dos vinculos familiares e itarios, com foco na p ¢ao da ivéncia, da ia e da a0 social de individuos e
familias em situagdo de i A agdo serd realizada prioritariamente por meio dos Servigos de Convivéncia e Fi ) de Vinculos (SCFV), vinculados ao CRAS, e contara com atividades grupais, ducati lturai
esportivas e intergeracionais.
Nota explicativa:
Produto esperad a e—
Fungao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
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Municipio de Indianépolis

58.500,00 62.635,95 66.926,51 69.469,72 257.532,18
113 Atividade Gestao do Bolsa Familia e Cadastro Unico FAMILIAS BENEFICIADAS 108,000 1,000 1,000 1,000
D G a gestao, i © do Progr Bolsa Familia e do Cadastro Unico para Pmyamas Sociais do G Federal, g i o e das f; em
i 30 de W social no icipio. A acdo visa assegurar o acesso aos beneficios sociais de forma e integ as politicas publi locais.
Nota explicativa: Gestao do Bolsa Familia e Cadastm Unico.
Produto esperado: Pessoas Atendidas
Fungao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Municipio de Indiandpolis 2.000,00 214140 2.288,09 2.375,03 8.804,52
114 Atividade Instancia de Controle do Bolsa Familia FAMILIAS BENEFICIADAS 25,000 25,000 25,000 25,000
D G :  Apoio ao func de social do Progr Bolsa Fanllia no ambllo mumclpal com o obpnvo de garantir a , 0 eafi da ¢30 do prog e do Cadastro Unico para
Prop:amas Socuals do Govsmu Federal. A acdo envolve suporta técnico, logisti ai (como ou i ), P di o iodi i de , analise de dados e
Nota explicativa: Instancia de Conlrole do Bolsa Familia g reste
Produto esperado: Pessoas Atendidas
Funcdo: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncio: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Municipio de Indiandpolis 4.600,00 4.92522 5.262.60 5.462,58 20.250,40
115 Atividade Gestao do SUAS NAO MENSURAVEL 0,000 0,000 0,000 0,000
G e a gesléo do Sistema Unico de Ass‘slénaa Soc-al (SUAS) no ambito a p 1 e das pollbcas icas de social
as diretri ionai is e ici A acao lve o f da rede a i ] sociale a i conti dos pi is da drea.
Nota explicativa: Gestao do SUAS
Produto esperado: Outros Produtos
Funcao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Municipio de Indiandpolis 5.000,00 5.353,50 572021 5.937,58 22.011,29
138 Alividade Adquirir veiculo para o CRAS VEICULOS NOVOS 1,000 1,000 1,000 1,000
Descrigdo complementar:  Adquirir veiculo para o CRAS para atenter as idades das ipes de
Nota explicativa:
Produto esperado: Veiculos
Fungdo: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncgdo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Municipio de Indianépolis 2.000,00 214140 228809 237503 8.804,52
116 Atividade Instancia de Controle SUAS PESSOAS ATENDIDAS 25,000 25,000 25,000 25,000
oft pleno e slalrvo da Instancia du Controle Social do SUAS no il P pelo Ci icipal de A éncia Social (CMAS) e demais 6rgaos de participacio social. Essa instancia tem a
p ili de as politicas publicas de assi ia social, a P o respeito aos direitos dos usuarios e a i com as izes do SUAS.
Nota ia de Controle SUAS
Produto esperado: Outros Produtos
Fungao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
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5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Monitoramento e Avaliacio

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo e cotidiano, realizado pelo gestor,
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e pelos profissionais do SUAS,
acerca do desenvolvimento dos servicos, programas e beneficios em relacdo ao

cumprimento de seus objetivos e metas.

E uma funcdo inerente & gestdo, devendo prover informagdes que permitam a adocgéo de
medidas corretivas para melhorar a qualidade, eficiéncia e eficacia dos servicos, programas

e beneficios.

O monitoramento serd realizado durante todo o periodo de execucao do plano, verificando
0 andamento dos processos e, quando necessario, adotando as providéncias cabiveis. Todos
0s anos serd realizada a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas e, se necessario,

a revisao do plano para os anos seguintes.

A avaliacdo consiste na analise do alcance das metas propostas no Plano de Assisténcia
Social frente aos objetivos definidos. Para isso, sera constituido um processo participativo,
por meio de comissdo de acompanhamento, contemplando representacao de trabalhadores,

gestores, prestadores de servicos e usuarios, garantindo a representatividade do CMAS.

Os métodos de avaliacdo incluirdo analise de resultados e processos, subsidiados por
informacdes obtidas no monitoramento, além de considerar mudancas sociais no municipio
ao longo dos quatro anos de execucdo. Os procedimentos permitirdo identificar éxitos,
revisar acOes e assegurar a efetividade dos direitos socioassistenciais, conforme a

legislagéo vigente.

Indicadores de Monitoramento e Avaliagao

Eixo/ Indicador de Indicador de Fonte de Erequéncia
Diretriz Processo Resultado Informacéao q
Servicos de 60 familias com 20 familias Relatorios de
¢0s planos de atendidas CRAS/BF e
Protegéo di f Semestral
Social Basica aten !mento conforme metas Nossa ngte
atualizados do plano Parana




Servicos de

~ L 10% de reducéo de Relatorios de
Protecéo 206 beneficiarios | .~ "~ .
) . situacOes de risco | acompanhamento | Semestral
Social atendidos social social
Especial
Gestéo e 12de reunioes da 80% de decisdes | Atasdo CMAS/
S comisséo de . -
Participagéo implementadas a Relatdrios de Anual
. acompanhamento . - N
social . partir das reunides Gestao
realizadas
80% de -
. o PO Relatorios de
Capacitacdoe | 32 profissionais profissionais .
A : : treinamento /
qualificagéo e conselheiros aplicando . Anual
— . . Fichas de
profissional capacitados metodologias .
) avaliacdo
aprendidas
- . Grau de satisfacao Pes_qwssil de
Avaliacgdo do Cumprimento L satisfacdo /
. dos usuérios e .- Anual
Plano das metas anuais Relatorios de
stakeholders L
avaliacdo
5 p
Relatorio 1 relatorio 1(.) & d? redugap de Relatdrios de
. L . situac@es de risco o Anual
socioterritorial produzido . avaliacéo
social
Tabela 16. Cronograma de monitoramento e avaliacao
Implementagao Revisdodo | Acompanhamento | Atualizagdo do | Avaliagéo
do Plano Plano das acoes marco situacional final
2026 2026 a 2029 2026 a 2029 2027 2028
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